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ВСТУП 
 
 
Численні реформи суспільного розвитку призвели до поширення 

різноманітних кризових явищ, що зумовили появу великої кількості осіб, які 
виявилися дезадаптованими у сучасних реаліях життя. Особливої уваги потребує 
поширення цієї тенденції на дитячу та молодіжну аудиторію, що призвело до 
появи дітей, які за ознаками власної поведінки та особливостями соціалізації не 
можуть самостійно пристосуватися до нових умов життєдіяльності, відчувати 
себе повноправними суб’єктами суспільного життя, зокрема у закладах системи 
освіти та інших соціальних інституціях суспільства. Така категорія дітей 
потребує кваліфікованої допомоги з боку фахівців соціальної сфери, 
покликаних забезпечувати підтримку і супровід соціалізації дезадаптованих 
особистостей, проте важливою для суспільства є виконання фахівцями функції 
профілактики дезадаптації учнів, що дозволяє істотно зменшити їхню кількість. 

Період навчання є етапом соціалізації дитини, коли вона набуває 
важливих характеристик для успішного входження у суспільне життя за умови 
адаптації у соціальному середовищі навчального закладу чи певної соціальної 
інституції. Це зумовило необхідність підсилення соціальної функції закладів 
освіти та виховання, а також створення державою спеціальних соціальних 
інституцій (ЦССДМ, Центри соціально-психологічної реабілітації дітей, клініки 
дружні до молоді тощо), на які покладається профілактична функція, фахівці 
яких потребують професійної підготовки. 

У зв’язку зі змінами, що відбулися у всіх сферах життя суспільства 
наприкінці ХХ – початку ХХІ ст., процес підготовки фахівців у сучасних 
умовах також потребує врахування новітніх тенденцій. Суспільне замовлення 
на активну, творчу висококваліфіковану особистість зумовлює необхідність у 
забезпеченні таких умов підготовки, які сприяють її самореалізації, більш 
повному розкриттю індивідуальних здібностей та можливостей, а також 
розвитку високого рівня професійної компетентності до певного виду 
діяльності, що можна досягти за допомогою здійснення підготовки майбутніх 
фахівців в умовах професійно-спрямованої освітньої системи. Одним із 
важливих напрямів професійної підготовки визнано підготовку майбутніх 
фахівців соціальної галузі (соціальних педагогів і соціальних працівників), які 
зможуть надавати кваліфіковану допомогу у профілактиці дезадаптації учнів, 
забезпечуючи запобігання появи різноманітних відхилень у їхній поведінці 
шляхом створення виховуючого середовища для їхньої успішної соціалізації.  
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Аналіз наукової літератури з проблеми профілактичної роботи з 
дезадаптованими учнями показав, що в Україні та за кордоном накопичено 
чималий досвід у зазначеному напрямі. Дослідженими є такі аспекти проблеми: 
сутність та особливості профілактичної роботи з дезадаптованими учнями в 
Україні (О. Безпалько, І. Галатир, І. Звєрєва, В. Оржеховська, М. Малькова, 
С. Харченко та ін.); специфіка різних видів соціальної допомоги дезадаптованим 
учням за кордоном (Л. Бениш, І. Братусь, Р. Гілберт, У. Дейнет, Е. Мазліш, 
Е. Матцнер, Н. Щуркова та ін.); профілактика девіантної поведінки 
неповнолітніх (Ю. Василькова, Н. Максимова, Г. Федоришин та ін.); соціально-
педагогічні засади профілактики насильства в сім’ї (Л. Повалій, В. Постовий, 
В. Слот, Х Спаніярд, Т. Шульга та ін.). 

Аналіз психолого-педагогічних досліджень з проблеми підготовки майбутніх 
фахівців до соціальної та соціально-педагогічної роботи з дезадаптованими 
учнями показав, що вивчено: теоретико-методологічні засади професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів та соціальних працівників 
(О. Безпалько, І Богданова, О. Гуренко, І. Звєрєва, А. Капська, О. Карпенко, 
Г. Лактіонова, Л. Міщик, В. Поліщук, А. Рижанова, С. Харченко та ін.); 
теоретико-методичні основи загальної та спеціальної професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до зазначеного  
виду діяльності (С. Архипова, О. Білоліпцева, М. Васильєва, О. Лісовцець, 
М. Лукашевич, М. Малькова, І. Фірсова, З. Фалинська, Р. Чубук та ін). Питання 
підготовки майбутніх соціальних педагогів та соціальних працівників до 
профілактичної роботи з учнями з девіантною поведінкою розглянуто у працях 
С. Архіпової, І. Козубовської, Г. Майбороди, Р. Новгородського, В. Поліщук, 
О. Тютюнник, О. Чусової та ін. Формування професійної готовності майбутніх 
педагогів і соціальних педагогів до роботи з профілактики жорстокого 
поводження з дітьми у сім’ї висвітлено у наукових працях І. Галатир, 
І. Манохіної, В. Приходько, Л. Шпальчак та ін. Підготовка майбутніх фахівців 
соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів з особливими потребами 
стала предметом наукових пошуків Т. Мальцевої, С. Нетьосова, О. Рассказової, 
П. Скляр, В. Тесленко та ін. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до 
превентивної діяльності у закладах освіти та виховання досліджувалася 
О. Наконечною, Н. Синюк, М. Трухан, О. Чернишенко та ін. Однак, попри 
велику різноманітність дослідницьких робіт, проблема створення системи 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
є недостатньо розробленою, відсутні теоретико-методологічні та технологічні 
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основи підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
відповідного виду професійної діяльності, які б повною мірою забезпечували 
професійне становлення, творчу самореалізацію та сомовдосконалення 
майбутніх фахівців у зазначеному напрямі. 

Узагальнення та систематизація наукових джерел та практики 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери з проблеми 
дослідження дозволило нам обґрунтувати ідею необхідності створення цілісної 
системи професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях, що поєднує можливості закладів вищої освіти (ЗВО) (навчальна, 
виховна, науково-дослідна підсистеми) та інших соціальних інституцій 
партнерської мережі (підсистеми закладів освіти та виховання, соціальної 
допомоги та додаткової освіти, спеціалізованих інституцій) у підготовці фахівців 
до комплексного вирішення проблеми профілактики дезадаптації учнів. 

Профілактика дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
розглядається нами як складний багатоаспектний феномен, теоретичним 
підґрунтям якого є гуманістична парадигма, спрямована в широкому сенсі на 
підвищення якості життя учнів, як теорія і практика цілеспрямованої, 
комплексної, узгодженої діяльності різних соціальних інституцій, яку 
координують фахівці соціальної галузі (соціальні педагоги та соціальні 
працівники), що здійснюється на трьох рівнях (індивідуальному, мікро та 
макро) та має власну специфіку за різновидами (первинна, вторинна та 
третинна) й створює умови для забезпечення підвищення рівня адаптаційного 
потенціалу учнів, зниження дії чинників, які заважають їхньому успішному 
пристосуванню до умов мікро- та макросоціуму. 

Профілактика дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
передбачає здійснення комплексної професійної діяльності різних фахівців, 
спрямованої на запобігання появи можливих відхилень у поведінці учнів,  
що можуть зумовити їхню дезадаптацію: загальну, яку переважно здійснюють 
на рівні закладів, де навчаються учні, та спеціальну, що проводять працівники 
соціальних служб та спеціалізованих установ у разі появи специфічних 
проблем, які не може розв’язати соціально-психологічна служба закладу 
загальної середньої освіти (ЗЗСО). Тому, з метою формування у майбутніх 
фахівців соціальної галузі готовності до здійснення комплексної діяльності  
з профілактики дезадаптації учнів, необхідною є їхня професійна  
підготовка до виконання специфічної профілактичної діяльності з учнями у 
різних соціальних інституціях. 
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У монографії наведено результати наукового пошуку та представлено 
теоретично обґрунтовану концепцію професійної підготовки, а також 
відповідну модель системи професійної підготовки майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях та її науково-методичне забезпечення. Загальна 
координація науково-теоретичних та емпіричних досліджень проводилася у 
Харківському національному педагогічному університеті імені Г.С. Сковороди. 

Автор висловлює щиру вдячність вченим, рецензентам монографії: 
доктору педагогічних наук, професору Богдановій Інні Михайлівні, доктору 
педагогічних наук, професору Гуренко Ользі Іванівні та доктору педагогічних 
наук, професору Рассказовій Ользі Ігорівні за ґрунтовні наукові рекомендації 
щодо досліджуваної проблеми; а також науково-педагогічним колективам 
Криворізького державного педагогічного університету, Сумського державного 
педагогічного університету імені А.С. Макаренка, Харківського національного 
педагогічного університету імені Г.С Сковороди; колективам соціальних служб 
ЦСССДМ Київського та Холодногірського районів м. Харкова; фахівцям  
БФ «Благо» та БОБФ «Карітас-Харків»; колективам Харківського обласного 
центру соціально-психологічної реабілітації дітей та комунального закладу 
Харківський обласний центр соціально-психологічної реабілітації дітей 
«Гармонія», закладів загальної середньої освіти № 36, 43, 134, 169 м. Харкова 
за допомогу у проведенні експериментальної роботи та впровадження науково-
методичного інструментарію підготовки майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів. 
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РОЗДІЛ 1  ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПРОФІЛАКТИКИ 
ДЕЗАДАПТАЦІЇ УЧНІВ 

 
 
Аналіз нукових досліджень з проблеми профілактики дезадаптації учнів 

показав, що роль соціальних інституцій у процесі соціалізації дітей та молоді є 
однією з визначальних. Однак, за результати статистичних досліджень, в 
Україні спостерігається тенденція до зростання кількості дітей, які за ознаками 
власної поведінки та особливостями соціалізації не мають можливостей у 
пристосуванні до умов закладів системи освіти та інших соціальних інституцій 
суспільства, що зумовлює зниження дії на них позитивно спрямованого 
виховного впливу та сприяє розповсюдженню дезадаптації в дитячому та 
молодіжному середовищі.  

З метою недопущення появи та розповсюдження цього негативного 
явища вважаємо за потрібне своєчасне здійснення професійно спрямованого 
профілактичного виховного впливу з боку фахівців соціальної сфери, які 
працюють у різних соціальних інституціях, що зумовлює необхідність 
формування їхньої професійної готовності до виконання відповідного виду 
діяльності: спроможності до вчасного діагностування та виявлення ознак 
поведінки та чинників, що зумовлюють дезадаптацію учнів; здатності до 
надання професійної допомоги як самим учням, схильним до дезадаптації, так і 
їхньому оточенню; створенню умов у дитячих колективах, які сприяють 
запобіганню розвитку віктимності учнів та появі віктимогенних чинників в 
учнівському середовищі за допомогою проектування сприятливого 
підтримуючого соціально-виховного простору для їхнього розвитку та 
соціалізації; здатності до здійснення комплексної профілактичної діяльності, 
що передбачає чітке виявлення проблем і труднощів соціалізації учнів, 
схильних до дезадаптації, координацію зусиль мультидисциплінарних команд, 
що складаються з різних фахівців соціальної сфери з метою недопущення 
перетворення учнів на дезадаптованих особистостей. 

 
1.1 Дезадаптація у дітей та молоді: поняття, види, причини виникнення 
 
Аналіз сучасної науково-методичної літератури свідчить, що поняття 

«дезадаптація» набуло поширення в психології, психіатрії, соціальній 
педагогіці, соціальній роботі тощо. Під «дезадаптацією» дослідники розуміють 
будь-які порушення в пристосуванні організму до постійних змін умов 



 

10 

зовнішнього та внутрішнього середовища, що призводять до порушень у його 
фізіологічному функціонуванні, змін форм поведінки, розвитку патологічних 
процесів. Науковці розрізняють дві форми дезадаптації: патологічну (існування 
організму можливе лише за умови переходу до патологічного існування) та 
непатологічну (існування організму можливе лише за умови функціонування у 
підсиленому режимі). 

Аналіз результатів наукових досліджень з проблеми дезадаптації 
дозволив виділити різні підходи до визначення суті поняття «дезадаптація» 
залежно від наукового напряму. Так, у галузі психіатрії поняття «дезадаптації» 
розглядають у таких значеннях [37; 59; 96; 107; 124; 205]: а) розлади адаптації; 
б) передхворобливий стан (певні відхилення у здоров’ї людини в межах норми). 
Сутність дезадаптації дослідники вбачають у тому, що, перебуваючи у 
проміжному стані між здоров’ям і хворобою, особа змінює свої звички та 
намагається набути нових, а причиною дезадаптації вважають певне психічне 
захворювання, неадекватне ставлення до внутрішніх проблем пацієнта, осіб, що 
його оточують, та суспільства в цілому. 

У галузі соціальної психології поняття «дезадаптація» розглядають як 
результат неуспішного проходження процесу соціальної адаптації, коли особа 
замість інтеграції з оточуючим її соціумом та самовизначення в ньому, що 
передбачає реалізацію усіх внутрішніх можливостей та потенціалу особистості 
у соціально значущій діяльності та розвитку власної особистості, втрачає 
соціальні зв’язки та не спроможна взаємодіяти із середовищем і адаптуватися 
до власних потреб [202].  

Дослідники у галузі соціальної роботи вважають соціальну дезадаптацію 
«наслідком дії стресової проблемної ситуації в житті особистості, що 
призводить до руйнування адаптаційного бар’єру й «випадіння» людини з 
соціального оточення» [301, с. 16] та характеризують її як «невміння дітей та 
підлітків здійснювати притаманні віку форми діяльності» [336, с. 21].  

Аналіз соціально-педагогічних досліджень показав, що поняття 
«дезадаптація» визначається як «стан індивіда, за якого він не здатний 
задовольнити власні потреби, самоутвердитися і самоактуалізуватися 
прийнятним для даного середовища засобом і, тому, або зазнає страждань, або 
порушує встановлені норми та правила поведінки та задовольняє свої потреби 
таким способом, що завдає шкоди йому, природному середовищу або 
суспільству», а також як процес порушення соціальної адаптації, коли 
«поведінка індивіда перестає бути адекватною вимогам оточення, він втрачає 
можливість задовольнити базові … потреби, збереження подібної ситуації 
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загрожує соціальному, або фізичному існуванню індивіда, а покращити її 
самостійно він не може» [104, c. 331]. Виділяють два шляхи виникнення 
соціальної дезадаптації: 1) як результат різкої зміни умов середовища, до якої 
індивід виявляється неготовим; 2) як результат тривалого негативного впливу 
середовища, або власної поведінки. До наслідків соціальної дезадаптації 
належить: соціальна ізоляція, втрата соціального статусу або соціально-
корисних зав’язків, девіантна або саморуйнівна поведінка тощо. 

Отже, дезадаптація в учня може виявлятися як на об’єктивному рівні, 
через певний тип поведінки, що зумовлює його соціальне несприйняття, так і на 
суб’єктивному, як певні психоемоційні зрушення, що призводять до руйнування 
особистості учня й, у своєму крайньому вияві, можуть призвести до суїциду.  

Сучасні дослідники у галузі психології розрізняють такі різновиди 
дезадаптації дітей та молоді: шкільна, соціальна, професійна та психічна у 
середовищі [295]. Так, для шкільної дезадаптації характерними ознаками є 
відмова (ухилення) дитини від відвідування школи, внаслідок певних 
ускладнень, що виникли у дитини у засвоєнні програми чи у процесі 
спілкування з учнями або вчителями.  

Для визначення особливостей соціальної дезадаптації використовують 
два терміни: «дезадаптація соціальна» та «соціальна дезадаптація», зміст яких 
відрізняється. Так, у першому випадку акцент робиться на використанні у 
процесі соціалізації деструктивних для суспільства та розвитку особистості 
стратегій самореалізації [329], а в другому – на виникненні соціально не 
схвалюваної поведінки [44]. Тобто, перший термін дає можливість зосередити 
увагу на об’єктивних основах дезадаптації учня, тоді як другий – на 
суб’єктивних її характеристиках.  

Г. Силласте аналізує вплив сучасних суспільних умов на формування 
особистості дітей та молоді через пошук позитивних і деструктивних чинників 
та виявляє такі особливості впливу на різних рівнях [322, с. 59–62]: 1) на рівні 
духовного стану суспільства (пошук втраченої ідеології через церкву, релігійні 
цінності; заміна соціокультурних центрів на центри комерційно-розважальні, а 
ідеології колективізму та соціальної рівності на ідеологію індивідуалізму; 
розповсюдження влади грошей та соціальної диференціації населення за  
рівнем доходів та матеріального статку; інститут освіти усе сильніше стає 
стратифікуючим фактором, що зумовлює занижені «стартові можливості» для 
молодого покоління); 2) на рівні основних соціальних інститутів суспільства 
(відсутність спільних дій з боку основних соціальних інститутів суспільства 
(держави, ЗМІ, сім’ї та школи), суперечливий вплив на виховання з їхнього 
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боку; втрата суспільством і школою традиційних шляхів контролю над 
розповсюдженням та використанням інформації молодіжних аудиторій);  
3) на рівні ЗМІ (протиріччя між кількістю ЗМІ та якістю їхнього інформаційного 
продукту; втрата пріоритетної позиції книги серед ЗМІ у формуванні 
особистості підлітків та юнацтва; переорієнтація радіоканалів з виховної на 
розважальну спрямованість; зникнення державного контролю за ідеологічним 
та моральним змістом телевізійних програм та їхнім впливом на психіку 
дитини, усю відповідальність перекладено на батьків; зменшення кількості 
бібліотек і культурно-дозвіллєвих закладів на користь впливу телеканалів);  
4) на рівні впливу телебачення (зниження впливу батьків та вчителів на 
тематичні вподобання школярів; збільшення часу, коли життя підлітків і молоді 
є неконтрольованим); 5) на рівні формування життєвих цінностей (висока 
значущість у молоді міжособистісних цінностей, що акумульовані у сім’ї, на 
рівні друзів, близьких, а також роботи, школи та природи, грошей та багатства; 
зниження значущості духовних цінностей, традицій, звичаїв, ідеалів; 
девальвація цінності демократичних порядків, ідеалів, радіоінформації);  
6) на рівні вікових груп (урахування особливостей підліткової аудиторії (пропаганда 
«великих очікувань» – все і одразу без особливих зусиль). Врахування 
особливостей впливу вищенаведених чинників фахівцями соціальної галузі у 
різних соціальних інституціях дозволить підсилити їхні соціалізуючі 
можливості з урахуванням особливостей сучасної суспільної ситуації, що 
сприятиме підвищенню ефективності їхньої виховної діяльності. 

Під професійною дезадаптацією розглядають стійкі порушення процесу 
пристосування індивіду до умов професійної діяльності, що є наслідком 
неможливості реалізувати мету діяльності [295]. Дослідники виокремлюють 
такі ознаки професійної дезадаптації: втому, виснаження, психосоматичні 
порушення, безсоння, негативне ставлення до роботи чи навчання, спорідненість 
різноманітності робочих дій, зловживання хімічними реагентами, відсутність 
апетиту, чи, навпаки, негативна «Я-концепція», наявність таких відчуттів як 
роздратованість, тривожність, провина, а також таких емоцій та станів як цинізм, 
песимізм, апатія, депресія, безнадійність. Усі вищезазначені характеристики 
професійної дезадаптації потрібно вміти вчасно діагностувати соціальним 
педагогам і педагогам – професійним наставникам, що працюють з учнями в 
системі професійно-технічної освіти з метою здійснення вчасної превентивної 
діяльності, спрямованої на запобігання їхній професійній дезадаптації, яка, в 
свою чергу, може спричинити розвиток соціальної адаптації учня. 
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Для виокремлення особливостей психічної дезадаптації у середовищі 
дослідники виділяють такі ознаки [295]: порушення соціалізації особистості, 
що стосуються сімейної, професійної або шкільної, чи соціальної дезадаптації, 
які проявляються в різних сферах життєдіяльності індивіда й виявляються у 
конфліктних або кризових стосунках індивіда з оточуючим світом.  

Отже, аналіз змісту вищенаведених різновидів поняття дезадаптація дозволяє 
стверджувати, що останній термін «дезадаптація психічна у середовищі» 
узагальнює всі аспекти попередніх і може використовуватися як «родове» по 
відношенню до таких його «видових» характеристик, як шкільна, професійна, 
соціальна дезадаптація учнів. Враховуючи специфіку соціально-педагогічної 
діяльності, слід зазначити, що під загальною дезадаптацією учнів 
розглядатимемо порушення будь-яких їхніх соціальних зв’язків, зумовлене як 
об’єктивними, так і суб’єктивними чинниками, наслідками якого є асоціальні 
поведінкові прояви, що спричиняють ситуації у житті учня, які він не в  
змозі подолати самостійно і потребує надання професійної соціально-
педагогічної та соціальної допомоги. Фахівці соціальної сфери (соціальний 
педагог / соціальний працівник) мають на основі всебічного вивчення ситуації, 
в якій перебуває учень, виявити фактори, що зумовлюють його соціальну 
дезадаптацію та створити умови для попередження їхнього впливу на учня.  

Завдяки процесу дезадаптації особистість стає дезадаптованою. Аналіз 
наукових праць дослідників у галузі соціальної психології показав, що 
виділяють три різновиди дезадаптованості особистості [74; 202]: 

1) стійка ситуативна (неефективна адаптація), коли особистість не 
знаходить шляхів і засобів у певних соціальних умовах, хоча намагається  
це зробити; 

2) тимчасова (нестійка адаптація), яку можна подолати за допомогою 
спеціальних адаптивних заходів; 

3) загальна стійка, що характеризується станом фрустрованості, який 
активізується появою патологічних захисних механізмів. 

Специфічні ознаки кожного з різновидів дезадаптованості особистості 
свідчать про необхідність здійснення різноспрямованої соціально-педагогічної 
діяльності з учнями, залежно від їхніх проблем. 

Аналіз психологічної літератури з проблеми поведінки, що відхиляється 
від норм, показав, що дослідники дають таке визначення поняттю «соціально 
дезадаптована поведінка» – поведінка, яка не відповідає загальноприйнятим  
або встановленим соціальним нормам, тобто чинним законам, правилам, 
традиціям і соціальним установкам [303, с. 4]. Під «нормальною поведінкою» 
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зазвичай розуміють нормативно-схвалювану поведінку, не пов’язану з 
хворобливими розладами, характерну для більшості людей даного соціуму 
[303, с. 5]. «Нормою» вважається (з використанням статистичного критерію) те, 
що трапляється частіше, ніж у 50% випадків. Але таким чином для визначення 
нормальної поведінки цей критерій не може бути визначальним, бо, 
враховуючи сучасні негативні тенденції в молодіжному середовищі доволі 
поширеними стають різні відхилення (наприклад, дуже зріс відсоток молоді, що 
палить, але з цього ця поведінка не стала нормою!). Тому, для визначення 
нормальної поведінки, дослідники використовують спеціальні критерії  
[303, c. 6–7]: психопатологічний критерій, який застосовують у медицині для 
визначення проявів поведінки здорової (нормальна поведінка) та хворої 
(патологічна поведінка) людини (соціально дезадаптовану поведінку 
визначають як «передхворобливий стан, що характеризується складністю та 
невизначеністю діагностичних ознак та їхньою розмитістю», але не є хворобою; 
вона відображає соціально-психологічний статус особистості, який веде до 
соціальної дезадаптації та ізоляції); соціально-нормативний критерій, що 
застосовують у сферах, пов’язаних з суспільним життям людини (соціально-
дезадаптовану поведінку визначають як таку, що суперечить основним 
суспільним настановам і цінностям, тому показником нормальної поведінки є 
рівень соціальної адаптації у суспільстві, а дезадаптація – небажанням 
визнавати або невмінням виконувати вимоги соціального середовища, а також 
реалізовувати власну індивідуальність у конкретних соціальних умовах). 
Дослідники доводять, що термін «соціальна дезадаптація» можна застосовувати 
до дітей не молодше п’яти років, а в повноцінному значенні – після дев’яти 
років (коли дитина здатна самостійно дотримуватися соціальних норм)  
[303, с. 7]. Урахування вищезазначеного є важливим положенням у роботі 
соціальних педагогів освітніх установ та соціальних служб, що працюють з 
учнями початкової школи. 

Дослідники зазначають, що «проблема порушень соціальної адаптації у 
дітей та підлітків тісно пов’язана з глибинними відхиленнями в особистісному 
розвитку, формуванням симптомокомплексів, які породжують схильність до 
вживання наркотичних речовин, девіантної та кримінальної поведінки» 
[303, с. 8]. Також науковцями виокремлено сукупність чинників, які 
«викликають, провокують девіантні прояви та фактори, що підсилюють або 
підтримують дезадаптацію» [303, с. 13]: 1) умови навколишнього середовища 
(екологічний, кліматичний, геофізичний фактори); 2) соціальні чинники 
(суспільні процеси – соціально-економічна ситуація, державна політика, 



 

15 

традиції, мода, вплив засобів масової інформації тощо; соціальні групи, до яких 
включена людина – расова і класова приналежність, етнічні настанови, 
субкультура, соціальний статус, приналежність до навчальної, навчально-
професійної або іншої референтної групи; мікросоціальне середовище –  
рівень і стиль життя сім’ї, психологічний клімат у сім’ї, особистість батьків, 
характер подружніх стосунків батьків, стиль сімейного виховання, вплив 
близьких друзів та інших значущих людей); 3) психофізіологічні, спадково-
біологічні та конституціональні передумови (наявність відхилень у психічному 
розвитку, що передаються спадково або притаманні конституціонально, а також 
таких, що зумовлені ушкодженнями центральної нервової системи в пренатальному 
чи постнатальному періоді та в перші роки життя); 4) особистісні 
детермінанти соціально дезадаптованої поведінки (негативні особистісні 
новоутворення, що виникли внаслідок несприятливих умов життєдіяльності 
дитини (хибний тип виховання у сім’ї), а також внутрішні конфлікти, 
неадекватність самооцінки, відсутність або вкрай низький рівень рефлексії, 
цілепокладання та функції прогнозу тощо). Ознайомлення фахіців соціальної 
сфери із зазначеними вище характеристиками чинників, що зумовлюють 
розвиток дезадаптації, дозволять їм вчасно діагностувати та запобігти їх вплив 
на особистість учня. 

Дослідниками розроблено структуру девіантної поведінки, що має три 
рівні прояву [303, с. 13–14]: 1) відхилення, що не відповідають стереотипним 
уявленням про ті або інші норми поведінки, але не зачіпає права оточуючих 
людей (незвичайні дії, що можуть викликати здивування чи обурення – 
гіперкінези, дисморфоманія, пірсинг тощо); 2) вчинки, які зачіпають права 
інших, що відбуваються у разі порушення моральних норм і унеможливлюють 
пристосування людини до соціуму (як правило, серед дезадаптованих учнів цієї 
категорії переважають підлітки, що породжує їхню важковиховуваність);  
3) особи з делінквентною поведінкою, що порушують правові норми, до яких 
застосовується переважно психологічна корекція і притягнення до кримінальної 
відповідальності. До окремої групи належать особи з адиктивною поведінкою, 
які знаходяться на перетині моральних і правових норм і дисидентів, що 
порушують суспільні норми, проте прогресивна роль яких ще не визнана.  

Науковцями виявлено такі психосемантичні критерії схильності до 
адиктивної поведінки [303, с. 15]: оцінка власного способу життя як  
закритого, невпевненого, егоїстичного, штучного, особливого, розірваного, 
безвідповідального, невпорядкованого, сміливого, небезпечного; перевага  
в оцінці власного способу життя таких характеристик як невротичний, 
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індивідуалістичний, унікальний; звужені і спрощені асоціативні поля; 
психосемантичні ознаки латентної тенденції до самогубства; ідентифікація себе 
з особистісними смислами наркотичного або алкогольного сп’яніння. 

Корисними для фахівців соціальної сфери, на нашу думку, є виявлені 
науковцями критерії схильності до адиктивної поведінки у дітей різного віку 
[303, с. 15–19]: 1) феномен «смислового бар’єру» до конкретної людини або 
вимоги, що виникає ще в молодшому шкільному віці (дитина начебто не 
розуміє та не чує того що вимагає від неї дорослий, до якого вона ставиться 
негативно); 2) розбіжність ставлень (розбіжність уявлень про свої відносини у 
домінуючих сферах (до себе, до інших, до діяльності) з реальним змістом і 
проявами цих відносин), зумовлена неадекватною реакцією підлітка на невдачу 
в значущих для нього сферах життєдіяльності і призводить до того, що він не 
вбачає власної провини та не усвідомлює своїх негативних якостей; 
3) уникаюча мотивація, що заважає включитися підлітку в соціально-
схвалювану діяльність і зумовлює неможливість задоволення його потреби  
в позитивній самореалізації та призводить до пошуку асоціальних або 
аморальних можливостей самореалізуватися; 4) неусвідомлення себе суб’єктом 
власної життєдіяльності, що спричиняє прояву ситуативної поведінки та 
гальмування розвитку функцій цілепокладання та прогнозування й нерозвиненість 
відповідальності за власні вчинки; 5) несформованість «образу Я», що 
зумовлює нездатність до здійснення рефлексії та самоаналізу, які є важливими 
показниками нормального розвитку в підлітковому віці; 6) знижена здатність 
до інтеграції життєвого досвіду, що перешкоджає особистісному зростанню і 
зумовлює несформованість самоідентичності, яку засвідчують наявність таких 
внутрішніх конфліктів (дифузія ідентичності – неможливість визначити власні 
цінності, цілі та ідеали та під час зіткнення з проблемами розвитку уникнення 
адекватних для віку видів діяльності, повернення до більш ранніх ступенів 
розвитку; дифузія часу – порушення відчуття часу, що зумовлює появу бажання 
пізнати все і одразу або засобів «убити» час; затримка формування професійної 
чи рольової ідентичності – порушення працездатності, заглиблення у щось, що 
не містить користі для подальшого розвитку та заважає іншим заняттям, поява 
інфантильних цілей та фантазій; негативна ідентичність – відмова у визнанні 
властивостей і ролей, які в нормі сприяють формуванню ідентичності 
(сімейних, професійних, статеворольових тощо), орієнтація на небажані та 
небезпечні зразки й цінності); 7) невідповідність самооцінки рівню вимог  
(для осіб, що схильні до адиктивної поведінки, характерним є невпевненість у 
власних здібностях та водночас завищений рівень вимог, що зумовлює, у разі 
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найменших труднощів, відмову від подальшої діяльності); 8) конфліктність 
сприймання «образу Я» (високий рівень вимог і низька самооцінка спричиняє 
схильність до засвоєння асоціальних і антисоціальних норм поведінки, надмірна 
орієнтація на вплив соціального середовища, відсутність конформності в 
міжособистісних взаєминах, тенденція до поглиблення агресивних рис, низький 
рівень емпатії, домінування екстернального локусу контролю).  

Дослідниками також виявлено критерії дезадаптації, що пов’язані з 
екстернальним локусом контролю [303, с. 19]: 1) зняття з себе відповідальності 
і відчуття неспроможності втрутитися в перебіг подій; 2) відсутність  
готовності до активності та низький рівень самоусвідомлення; 3) відсутність 
усвідомлення сенсу свого життя; 4) нездатність протистояти зовнішньому 
впливу, самостійно вирішити проблему; 5) наявність скороченої часової 
перспективи, малочисельність життєвих подій; 6) когнітивна пасивність; 
7) тривожність, підозрілість, безпринципність; 8) прагнення уникати соціальних 
контактів; 9) схильність до ризику; 10) відсутність планування та функції 
прогнозування. Науковці доводять, що ознакою схильності до адиктивної 
поведінки у молодших школярів є низький рівень розвитку саморегуляції, що 
можна виміряти за допомогою таких параметрів [303, с. 20]: уміння дитини 
виконувати словесні інструкції дорослого, враховувати регламентовані правила 
діяльності; ступінь розвитку здатності до вольового зусилля; здатність 
самооцінити своє ставлення до обраної мети; неможливість продуктивного 
розв’язання життєвих проблем через особистісні особливості. Вважаємо, що 
використання вищезазначеної системи критеріїв та показників у роботі фахівців 
соціальної галузі забезпечить якісне визначення ознак дезадаптованої 
поведінки учнів і допоможе у недопущенні їхнього розвитку та перетворенню 
на особистісні характеристики. 

На основі проведеного експериментального дослідження А. Грись, 
Н. Максимовою, І. Маніловою та ін. розроблено таку типологію соціальної 
дезадаптації дітей [303, с. 20–23]: 1) педагогічна занедбаність, що зумовлює 
формування уникаючої мотивації, невпевненості в собі, низький рівень 
самоповаги, незрілість особистості, які виникають за відсутності належної 
організації життєвого простору дитини або недостатності уваги, любові, 
підтримки з боку «важливих» дорослих (є наслідком виховання за типом 
гіпопротекції (учні недоглянуті, неохайні, неготові до школи), а також 
потураючої гіперпротекції (учні ззовні благополучні, але є присутність 
неохайності, недбалості в одязі, імпульсивність поведінки; рівень загальної 
обізнаності високий, але діти виявляють знання тільки тоді, коли захочуть, а не 
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коли вимагає навчальний процес, батьки у всьому виправдовують дитину та 
звинувачують педагогів); 2) біологічно зумовлена соціальна дезадаптація, 
пов’язана з відхиленнями у психофізичному розвитку дитини (виникає як 
наслідок притаманних дитині від народження чи таких, що виникли у разі 
ушкоджень відхилень у психічному розвитку, але може за наявності хибного 
типу виховання призводити до поглиблення відхилень); 3) оманлива або 
ситуативно зумовлена дезадаптація, для якої характерними є прояви 
поведінки, які не пов’язані з відхиленнями у розвитку особистості, а викликані 
незалежними від них причинами (спричинена невмілими (авторитарний стиль 
виховання, невідповідні виховні методи тощо) виховними діями вчителів чи 
батьків, що проявляється в опорі їх впливу, а розцінюється дорослими  
як важковиховуваність); 4) особистісно зумовлена соціальна дезадаптація 
(виникає, коли основні складові особистості підлітка зазнали викривлень під 
впливом несприятливих обставин життя та виховання (потураюча гіперпротекція, 
альтернуюче виховання, неконгруентність поведінки дорослих) або реакцією на 
первинний дефект (попередні форми дезадаптації); поведінка таких дітей 
належить до важковиховуваності, що зумовлено наявністю негативних 
особистісних новоутворень, що спотворюють інформацію, яка доходить до 
індивіда). Вважаємо, що використання вищенаведеної класифікації у роботі 
фахівців соціальної сфери дозволить чітко вихначити причину дезадаптації 
учня та побудувати якісну систему роботи, спрямовану на її подолання. 

А. Грись, Н. Максимовою, І. Маніловою визначено, що «особистісна 
схильність до соціально дезадаптованої поведінки – це особистісне 
новоутворення, що детермінує готовність до порушення соціальних норм», яка 
має такі складові [303, с. 33]: відсутність мотивації досягнення (перевага 
уникаючої мотивації); несформованість соціально спрямованих ціннісних 
орієнтацій; несформованість функції прогнозу поведінки; низький рівень 
розвитку самоусвідомлення, відсутність навичок рефлексії; екстернальний 
локус контролю; низький рівень самоповаги, який може маскуватися захисною 
поведінкою, що демонструє завищену самооцінку; самозахисний тип реакції  
на фрустрацію, що виявляється у відмові від діяльності при зіткненні з 
найменшими труднощами; суперечність самооцінки та рівня домагань, що 
виявляється в аналогічності та непослідовності діяльності, яка пов’язана з 
подоланням перешкод; тенденція до втечі від реальності в ситуації фрустрації. 
Звертаючи увагу на вищезазначені характеристики учнів, що зумовлюють  
їхню дезадаптацію, постає необхідність у їхньому своєчасному виявленні  
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та запобіганні їхнього розвитку за допомогою здійснення своєчасної 
пофілактичної діяльності. 

Дослідниками підібрано та апробовано комплекс психологічних методик, 
що дозволяє психологу визначити схильність учня до дезадаптації та у  
разі наявних девіантних проявів визначити ступінь деформації особистості 
дитини та її соціальної дезадаптації та подальшу роботу з нею. Серед  
методик науковці використовували такі [303, с. 24]: анкета «Про сенс життя»; 
тест смисложиттєвих орієнтацій (СЖО); особистісний опитувальник Г. Айзенка 
(ЕР1); методика «Ідеальний комп’ютер»; метод ранніх спогадів та інші 
стандартизовані методики для вимірювання показників розвитку пізнавальної 
сфери, емпатії, саморегуляції, самооцінки. Вважаємо, що використання 
зазначеного інструментарію у діагностичній роботі фахівців соціальної сфери, 
які працюють з учнями дозволить вчасно виявити та запобігти розвитку 
дезадаптованої поведінки учнів. 

У галузі психології є ще один підхід до розгляду проблеми дезадаптації – 
онтогенетичний (Л. Виготський), де в основу механізмів дезадаптації покладені 
кризові моменти життя людини, в які відбувається зміна ситуації її соціального 
розвитку [78]. Згідно з цим підходом, розглядаючи проблему дитячої та 
молодіжної дезадаптації, слід зазначити, що особливої уваги потребують  
учні у віці 6–7, 12–16 років у зв’язку зі змінами соціального статусу (домашня 
дитина, вихованець дитячого садка, школяр, підліток), а також учнівська молодь у 
віці 15–16, 17–18 (перехід до нової освітньої установи: технікум, ЗПТО, вступ 
на роботу тощо). Як доводять дослідження Т. Вільчинської, найбільш 
вразливим періодом для появи дезадаптації є перехід дитини до школи [74]. 
Враховуючи вищезазначене, своєчасно проведена профілактична соціально-
педагогічна робота з дітьми певного віку дозволить попередити появу 
відхилень у їхній поведінці та розвиток дезадаптації учнів в зазначені періоди. 

Як доводять дослідники у галузі соціальної психології, основу 
дезадаптованої поведінки складає конфлікт, під впливом якого поступово 
формується неадекватне реагування на умови та вимоги середовища у формі 
відхилень у поведінці як реакція на фактори, що систематично і постійно 
провокують, а впоратися з ними особистість не в змозі [202]. Початковим 
станом психологи виділяють стан дезорієнтації, коли особа або не реагує 
зовсім, або реагує будь-як (першим способом, який знаходить). Якщо стан 
дезорієнтації повторюється часто, це може призвести до виникнення 
внутрішнього (невдоволення собою, власним положенням) або зовнішнього 
(невдоволення середовищем) конфлікту, та як результат – до дезадаптованої 
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поведінки. Коли особа не знаходить себе у середовищі, не має можливості його 
змінити, це підштовхує її на пошук захисних форм поведінки, що дозволять 
створити змістові та емоційні бар’єри щодо оточуючих, а також знизити рівень 
її вимог до оточуючих та підвищити самооцінку. 

Серед найбільш універсальних проявів дезадаптації учнів дослідники 
називають [94]: емоційні порушення, невротичні реакції та стани;  
проблеми важковихованості та труднощів у навчанні; медико-біологічні, 
патохарактерологічні та соціопатичні дисфункції, які ускладнюють процес 
соціальної адаптації у будь-якому віці.  

Отже, для здійснення ефективної допомоги учням, схильним до 
дезадаптації, фахівці соціальної сфери мають проводити комплексну 
профілактичну діяльність з ними, спрямовану на своєчасне виявлення та 
нейтралізацію дії віктимогенних факторів у дитячому та молодіжному 
середовищі, в якому здійснюється їхня соціалізація, а також з учнями «групи 
соціального ризику», що мають віктимні особистісні риси та характеристики з 
метою попередження появи стану дезорієнтації, який може зумовити 
виникнення дезадаптованої поведінки.  

Враховуючи вищезазначене, важливим для запобігання дезадаптації учнів 
як соціального явища стає створення партнерської мережі закладів, де фахівці 
соціальної галузі зможуть професійно вирішувати ці питання через 
впровадження таких умов: 1) враховування у профілактичній роботі результатів 
досліджень з проблеми дезадаптації в галузях психіатрії, психології, соціальної 
педагогіки, соціальної роботи; 2) розгляд як об’єктивного, так і суб’єктивного 
рівня проявів дезадаптації учнів; 3) визначення особливостей дезадаптаційних 
проявів у поведінці учнів, спираючись на специфіку її різновидів; 4) організація 
комплексної профілактичної діяльності, спрямованої на викорінення  
чинників, що сприяють появі дезадаптації в учнівському середовищі.  

Отже, на основі узагальнення результатів вищезазначених досліджень 
можна стверджувати, що поведінку учнів, яка порушує сталі уявлення даного 
суспільства про соціальну прийнятність їхніх певних дій класифікуватимемо  
як соціально дезадаптовану та розглядатимео її наслідком порушення  
процесу їхньої соціалізації, а стан, в якому опиняються учні в результаті  
цього, – соціальною дезадаптацією. Вона характеризується невідповідністю 
соціопсихологічного й психофізіологічного статусу (або можливостей) 
особистості учня вимогам ситуації його життєдіяльності, що не дає йому змоги 
пристосуватися в умовах педагогічного процесу певної соціальної установи, і 
зумовлює його ізоляцію та неприйняття у колективі та виявлення ним 
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несхвалюваної у соціальному оточенні поведінки. Серед різновидів соціальної 
дезадаптації учнів виділяємо дезадаптацію щкільну, професійну, соціальну та 
психічну у середовищі. До причин, які зумовлюють розвиток соціальної 
дезадаптації учнів, слід віднести такі: сімейна та педагогічна занедбаність 
учнів; складні обставини у життєдіяльності дитини; складні періоди зміни 
соціального статусу дитини; невідповідність вікового та психічного розвитку 
особистості вимогам, що висуває оточення до неї тощо.  

Аналіз наукових досліджень з проблеми поширення дезадаптації учнів 
показав, що її зумовлюють різні об’єктивні та суб’єктивні фактори, які в різних 
випадках життєдіяльності призводять до появи у дезадаптованих осіб 
комплексу проблем та труднощів, що унеможливлюють їхній соціально-
позитивний розвиток і соціальну адаптацію в колективі. Дослідники 
визначають проблеми та труднощі соціалізації у таких осіб у навчальній 
діяльності, сімейному середовищі, позанавчальній сфері та відмічають їхню 
майже повну непристосованість до знаходження в учнівському колективі. 

Так, проведене І. Петрюк дослідження засвідчило, що 21% учнів  
5–9 класів мають низький рівень адаптованості, 61% – середній і лише  
18% – високий; кількість школярів з ознаками адаптаційних порушень  
останнім часом значно зросла і продовжує збільшуватися; майже 25–30% дітей 
не справляються з опануванням соціальної ролі учня [88]. Дослідником 
виявлено такі показники шкільної дезадаптації учнів: 1) у молодшому 
шкільному віці (відхилення у психосоматичному розвиткові і здоров’ї; 
недостатній рівень соціальної і психолого-педагогічної готовності до школи; 
нездатність засвоїти роль учня, усвідомити вимоги і норми шкільного життя; 
негативне ставлення до навчання; несформованість психофізіологічних і 
психологічних основ навчальної діяльності; «інтелектуальна пасивність»; 
труднощі у засвоєнні навчального матеріалу, знижена здатність навчатися, 
відставання у темпі діяльності; знижена працездатність, висока втомлюваність); 
2) у середньому і старшому шкільному віці (відхилення у психосоматичному 
розвиткові і здоров’ї; неприйняття вимог і норм шкільного життя; недостатня 
сформованість психофізіологічних і психологічних основ навчальної діяльності; 
прогалини у знаннях, які спричиняють труднощі у подальшому засвоєнні 
матеріалу; «інтелектуальна пасивність»; знижена працездатність, висока 
втомлюваність; конфліктність та інші девіантні прояви). Науковець надає таке 
визначення поняттю «шкільна дезадаптація підлітка» як «полідетерміноване 
явище, різновид психосоціальної дезадаптації, що визначається специфікою 
соціальної ситуації розвитку дитини…характером інтеріоризованих впливів 
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значущих дорослих, наслідками якого є … несформованість адекватної позиції 
школяра, неадекватне формування Я-концепції, порушення … соціалізації, 
формування патологічних рис характеру» [280, с. 22].  

Також, І. Петрюк встановлено чотири групи причин дезадаптації  
підлітків на основі соціально-педагогічного обстеження їхніх сімей [280]: 
1) несприятлива соціально-психологічна ситуація для розвитку в сім’ї;  
2) неповна сім’я; 3) дистантна сім’я; 4) важке матеріальне становище сім’ї.  
Крім того, з’ясовано, що значна кількість випадків соціальної і шкільної 
дезадаптації зумовлена поєднанням кількох названих негативних факторів. 
Спираючись на результати вищезазначених досліджень, можна стверджувати, 
що з метою недопущення розповсдження явища шкільної дезадаптації учнів 
потрібно здійсновати цілеспрямований профілактичний та корекційний 
соціально-педагогічний впливів на всю систему чинників шкільної дезадаптації 
(розв’язання суперечностей навчально-виховного процесу та надання 
соціальної допомоги підлітку та його сім’ї тощо). 

І. Петрюк розглядає шкільну дезадаптацію на трьох рівнях: як процес 
(зниження адаптивних можливостей дитини в умовах школи), як прояв 
(виявлення нетипової поведінки та емоційно-психологічного стану учня в 
школі і поза нею), як результат (невідповідність поведінки дитини, її стосунків 
та результативності навчання певним нормам у даних умовах життєдіяльності). 
Дослідник стверджує, що можна визначити кілька тенденцій у тлумаченні 
змісту поняття «дезадаптація» [282, с. 20]: 1) перехід із психологічної  
площини у соціально-психологічну та соціально-педагогічну; 2) розширення 
феноменологічного поля (розглядаються не тільки успішність і погана 
поведінка, а й інші емоційно-особистісні прояви); 3) пошук факторів шкільної 
дезадаптації поза особистістю учня (неправильна організація виховного 
процесу у школі та сім’ї, негативний сімейний мікроклімат тощо). Дослідником 
доведено, що «простежується прямий зв’язок відхилень у стані здоров’я 
школярів з відставанням у навчанні й шкільною дезадаптацією… Дезадаптація 
цих учнів у більшості випадків зумовлена підвищеною втомлюваністю і 
зниженою працездатністю. Інтенсивність і якість роботи у них нижчі, ніж  
у здорових дітей. Значно нижчими виявляються як точність … швидкість 
інтелектуальних дій, є важке переключення з одного способу дій на інший, 
відсутність гнучкого реагування на зміну ситуації» [282, с. 22]. 

Отже, спираючись на вищезазначене, з метою комплексної профілактики 
шкільної дезадаптації учнів труднощі та проблеми їхньої соціалізації також 
мають, визначатися на трьох рівнях, а допомагати у їх подоланні мають різні 
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фахівці соціальної сфери (шкільний соціальний педагог, психолог, педагоги 
додаткової освіти та виховання, працівники соціальних служб тощо). 

На основі аналізу наукових досліджень, що проводилися експертами 
Інституту Горшеніна, в межах річного міжнародного соціологічного 
дослідження «Студенти – образ майбутнього» головними проблемами молодих 
українців, що зумовлюють їхню дезадаптацію є труднощі у працевлаштуванні 
та відсутність можливостей самореалізації [237]. Отже, для роботи з 
попередження та подолання дезадаптації у молодіжному середовищі фахівці 
соціальної сфери мають бути обізнаними у здійсненні профорієнтаційної 
діяльності, що дозволить знизити ризик їхньої професійної дезадаптації. 

Н. Ляшенко виділяє низку об’єктивних факторів соціалізації, що 
зумовлюють появу проблем соціалізації у дітей в Україні: падіння рівня  
життя; посилення майнової нерівності; декларування високих стандартів 
споживання; зміни в ідеології, ціннісних орієнтаціях, механізмах трансляції 
елементів культури; розвал системи доступних дозвіллєвих дитячих закладів 
[221, с. 342]. Враховуючи вищезазначене, фахівці соціальної сфери мають  
бути здатні ефективно діяти у сучасних кризових умовах з використанням  
у профілактичній діяльності інноваційних методів виховного впливу та 
інтерактивних засобів і комп’ютерних технологій. 

Аналіз соціально-психологічних і медико-соціальних досліджень засвідчив, 
що поведінка сучасних учнів також має свої особливості, які можуть 
зумовлювати появу дезадаптацій у їхньому майбутньому житті. Так, В. Іванова, 
Д. Чорей, досліджуючи феномен «соціальної ізоляції» у дитячому середовищі, 
визначили, що найбільшу тривогу з точки зору соціальної самотності викликає 
скута поведінка [121]. Науковці стверджують, що у той час як у дошкільному 
періоді дитинства часта поодиноко-пасивна гра не корелює зі скутою 
поведінкою, яка відображає труднощі особистісного та соціального розвитку, 
то у молодших школярів та підлітків вже виявляються тісні зв’язки її з  
низькою самооцінкою і труднощами у спілкуванні з однолітками. У свою чергу, 
«поодиноко-активний» тип поведінки залишається протягом дошкільних і 
шкільних віків відображенням агресивних тенденцій дитини і призводить до 
стійкого, негативного ставлення дітей до їх надмірно імпульсивних однолітків. 
Дослідники виявляють ряд потенційних труднощів у соціально відкинутих 
дітей, головними серед яких є: 1) слабка ініціатива дитини у взаємодії з 
однолітками; 2) недостатня «цінність» ініціативних звернень до інших дітей, 
яку дослідники пов’язують зі зниженою потребою соціального ствердження 
себе; 3) несамостійність у вирішенні міжособистісних проблем, часті звернення 
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за допомогою до дорослого; 4) більш слабкий авторитет таких дітей серед 
однолітків; 5) знижений рівень вербального спілкування, переважання 
невербальних способів спілкування. 

Як доводять дослідники, у підлітковому віці ступінь соціального 
відкидання дітей, схильних до самотності, зростає. Вони не користуються 
любов’ю однолітків, не вміють постояти за себе, що поглиблюють їхні соціальні 
й особисті проблеми. В їхній поведінці, самооцінці чітко виражаються почуття 
пригніченості, невпевненості в собі.  

Отже, дезадаптацію учня можна розглядати як процес, як прояв і як 
результат. Для дезадаптації як процесу характерним є зниження адаптивних 
можливостей учня в умовах певної соціальної установи. Дезадаптацію як прояв 
характеризує нетипова поведінка учня та його емоційно-психологічний стан  
у соціальній установі та поза нею. Дезадаптація як результат є свідченням того, 
що поведінка, стосунки і результативність діяльності учня не відповідають 
нормам, характерним для його ровесників у даних умовах життєдіяльності. 
Спираючись на вищезазначене, можна стверджувати, що учням, схильним  
до дезадаптації, потрібна комплексна допомога, під час здійснення якої 
координатором має бути соціальний педагог або соціальний працівник певної 
соціальної установи, в якій знаходиться дитина, або тієї, якій підпорядковується 
дана установа. На основі аналізу наукової літератури та педагогічної практики 
визначено, що, чим раніше буде надано допомогу учневі, тим ефективнішим 
буде її результат, тому здійснення комплексної діяльності з профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях дає можливість більш 
результативно підходити до розв’язання зазначеної соціальної проблеми. 

Узагальнення наукової літератури з проблеми соціальної дезадаптації 
учнів дозволяє стверджувати, що вкрай несприятливими для розвитку 
особистості дитини є поєднання ворожого ставлення з боку педагогів і  
батьків, авторитарного характеру навчання і виховання та позиції дитини, що 
виявляється або у бездіяльності, або у протидії виховним заходам. Так, 
Р. Овчаровою виділені такі соціально-педагогічні ситуації, які породжують 
дезадаптацію [258]: «взаємної байдужості», «односторонньої симпатії», 
«взаємної агресії», «пригнічення активності дитини», «інфантилізації дитини». 
Отже, спостерігається безумовна залежність адаптивності дитини від умов 
соціального середовища, в якому вона перебуває та її фізичного, психічного, 
соціального, духовного здоров’я.  

Спостереження за поведінкою вихованців центрів соціально-психологічної 
реабілітації для дітей показали, що для зазначеного контингенту характерними 
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є всі три різновиди дезадаптованості (стійка ситуативна, тимчасова та загальна 
стійка) особливо на початковому етапі перебування в закладі, переважають 
другий та третій. Як доводять результати психологічних досліджень, коли 
особа не знаходить себе у середовищі, не має можливості його змінити, це 
підштовхує її на пошук захисних форм поведінки, що дозволять створити 
змістові та емоційні бар’єри по відношенню до оточуючих, а також забезпечити 
зниження рівня вимог та самооцінки. Тому, на нашу думку, важливими в 
адаптаційному плані у роботі з зазначеним контингентом стають тренінгові 
вправи, які проводитиме соціальний працівник, що допоможуть схильним до 
дезадаптації учням набути досвіду адекватної (соціально-схвалюваної) 
поведінки у складних життєвих обставинах, а також сприятимуть формуванню 
у них загальнолюдських духовно-моральних цінностей. Для ефективної роботи 
з профілактики дезадаптації вихованців цих центрів слід вирізняти особливості 
здійснення первинної, вторинної та третинної профілактики, а також 
здійснювати її на трьох рівнях (макро-, мікро- та індивідному).  

Враховуючи вищезазначене, особливо складним контингентом для 
соціально-педагогічної роботи є вихованці інтернатних закладів, притулків для 
дітей, центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, училищ соціальної 
реабілітації тощо, де перебувають переважно діти та молодь з порушеннями  
не тільки фізичного, а й психічного, духовного та соціального складників 
здоров’я. Тому, у роботі фахівців соціальної сфери саме у цих соціальних 
інституціях потрібно виокремлення особливості в роботі в кожному із 
зазначених специфічних соціальних осередків.  

Незалежно від специфіки роботи в різних соціальних інституціях одним  
із основних завдань соціального педагога, що забезпечує підгрунтя для 
дзійснення профілактики дезадаптації учнів є виховання соціальності 
особистості як основи її успішного входження у соціальні відносини з іншими 
індивідами, соціальними групами та суспільством вцілому, що залежить від 
рівня сформованості системи моральних цінностей учня. Як доводить 
З. Хубієва, у моральному початку людської діяльності знаходять вияв  
духовно-моральні цінності [376]. Дослідниця стверджує, що «духовно-моральні 
цінності – це домінантний фактор формування особистості» [376, с. 3].  
До моральної свідомості науковець відносить моральні категорії, моральні 
відчуття, моральні ідеали. Моральні норми формуються через практику 
спілкування, а потім, акумулюючись, перетворюються на внутрішні переконання, 
відчуття й ідеали, які й відповідають і формують поведінку особистості та 
визначають оцінку її вчинків. У структурі цінності Г. Вижлецов виділяє три 
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взаємопов’язаних елементи: значущість, норма й ідеал, які по-різному 
визначаються на трьох рівнях культури [79]: нижчому (вітальному) – цінності 
життя та культури сприймаються й існують як значущості, а моральні норми 
можуть існувати й виконуватися як зовнішні, корисні у життєвих ситуаціях; 
другому (рівень соціалізованої культури) – цінності й норми мають бути 
засвоєні й перейти на внутрішній рівень й домінувати як цінності, що є вищими 
за цінності інших людей; третьому (повноцінної культури) – вища цінність – 
інша людина, тому людяність у ставленні до світу призводить до панування 
духу над матерією, соціумом й практичністю буття. 

Спираючись на вищезазначене, можна стверджувати, що важливим 
елементом у роботі соціальних педагогів та соціальних працівників з 
недопущення дезадаптації учнів є вміння формувати систему цінностей учнів, 
яку забезпечують такі важливі професійно-особистісні характеристики, як 
гуманність, відповідальність, сумлінність, наполегливість, повага до колег та 
вихованців, толерантність, емпатійність. 

Принцип гуманізму є найважливішим у соціально-педагогічній діяльності, 
бо його дотримання забезпечуватиме розвиток довірчих стосунків між 
фахівцем і дітьми, що, в свою чергу, сприятиме відродженню втраченого 
почуття довіри й поваги у схильних до дезадаптації учнів, як фундаменту 
системи їхніх духовно-моральних цінностей. 

Спираючись на вищезазначені дослідження, слід будувати процес 
формування морально-духовних цінностей у схильних до дезадаптації дітей та 
молоді як ступеневу систему, що має три рівні й сприятиме поступовому 
збільшенню можливостей учнів у духовно-моральному розвитку. Виховний 
процес у державних установах для дезадаптованих дітей та молоді має 
забезпечувати опанування духовно-моральними цінностями, створеними 
людством протягом століть, переосмислення учнями власної системи 
цінностей, а також перетворення їх на власні ціннісні надбання.  

Питанням педагогічної аксіології присвячено роботи вчених, які 
визначили сутність цінностей у педагогічному процесі через ідею корисності 
навчання як для індивіда, так і для суспільства в цілому. Особливе місце у 
вищезазначеній царині посідають дослідження А. Макаренка, який усі 
найважливіші для вихованця цінності об’єднав у поняття «людська культура» 
(освіта, дисципліна, відчуття обов’язку, поняття про честь, ввічливість, 
доброта, вміння володіти собою, здатність впливати на інших, уміння  
бути веселим, бадьорим, підтягнутим, здатним боротися, будувати, жити й 
любити … бути щасливим). Як зазначав видатний педагог, «справжнім 
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стимулом людського життя є завтрашня радість … Тут проходить цікава лінія: 
від найпростішого, примітивного задоволення – до глибинного відчуття 
обов’язку. Найважливіше, що ми звикли цінувати в людині – це її сила і краса.  
І те й інше визначається у людини виключно за типом ставлення до 
перспективи … Чим ширше колектив, перспективи, які є для людини її 
особистісними перспективами, тим людина є красивішою й вищою. Виховати 
людину – означає виховати у неї перспективні шляхи. Методика цієї роботи 
полягає в організації нових перспектив, у використанні тих, що вже є, у 
поступовій підстановці більш цінних» [224, с. 311].  

Сучасні дослідники серед важливих для процесу виховання цінностей 
виділяють [265]: соціальну справедливість, доброту, порядність, совісність 
(Г. Філонов); боротьбу за мир, труд, сім’ю (О. Капто); здоровий спосіб  
життя, прагнення до довголіття, милосердя, моральну й фізичну досконалість, 
турботу про навколишнє середовище й оточуючих (Г. Куцев); культ предків, 
благоговійне ставлення до минулого (Є. Ямбург) тощо. 

Враховуючи ідеї наведених дослідників та специфіку виховного процесу 
державних установ для дезадаптованих дітей та молоді, слід зазначити, що, 
окрім визначеної вище системи загальнолюдських цінностей до важливих для 
даного контингенту цінностей, можна віднести також цінність здорового способу 
життя та турботу про навколишнє середовище й оточуючих, а також культ 
предків й благоговійне ставлення до минулого свого народу – як ті цінності, що, 
як правило, або є відсутніми у вихованців взагалі, або, навіть замінені 
антицінностями (у разі наявності поганих звичок та досвіду «вуличного життя»). 

Для фахівців соціальної галузі (соціальних педагогів і соціальних 
працівників) особливо важливими стають знання тих важливих духовно-
моральних цінностей, що мають бути засвоєні та відтворені вихованцями і є 
загально прийнятими у педагогіці. Ще відомий педагог Я. Коменський у 
VII столітті визначив найважливіші, на його думку, цінності для дитини 
залежно від віку [140]: 

1) молодший вік (благочестя, помірність, охайність, шанобливість, 
запобігливість, прагнення до правоти й справедливості, благодійність, 
працелюбність, витримка, делікатність й готовність служити старшим, вміння 
тримати себе з гідністю); 

2) старший вік (стриманість, помірність, гігієна, слухняність, 
правдивість, привітність, прагнення до діяльності, вміння мовчати, витримка, 
послужливість, ввічливість, поняття про те, що є пристойним, а що – ні). 
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Отже, у системі роботи з учнями з метою недопущення їхньої дезадаптації 
важливе місце має відігравати профілактична діяльність, спрямована на 
виявлення чинників, що сприяють їхній дезадаптації та запобігання їхньої дії за 
допомогою формування у них системи загальноприйнятної у суспільстві 
системи цінностей як джерела для їхнього самовдосконалення, самовиховання 
та протидії негативному впливу оточуючого середовища. У роботі фахівців 
соціальної сфери у зазначеному напрямі важливим є засвоєння основ 
формування поведінкових проявів дезадаптованої поведінки у дитячому та 
молодіжному віці, вивчення діагностичного інструментарію, для виявлення 
схильності до такої поведінки, знання характерних ознак, видів та причин 
дезадаптації учнів, а також опанування методиками роботи з учнями та їхнім 
оточенням, які дозволяють запобігти розвитку проблем у майбутньому, що 
зумовлює необхідність виокремлення суті та особливостей профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях та підготовки відповідних 
фахівців для її якісного здійснення. 

 
1.2 Профілактика дезадаптації учнів як проблема наукових досліджень 
 
На сучасному етапі розвитку нашої держави, що характеризується 

загостренням кризових явищ у багатьох сферах, зростанням різноманітних 
соціальних відхилень у поведінці поширеною стає проблема розповсюдження 
дезадаптації у дитячому та молодіжному середовищі, що призводить до появи 
учнів, які не здатні повною мірою самостійно пристосуватися до вимог різних 
соціальних інституцій, що зумовлює зниження позитивного впливу на їхній 
розвиток та зростання дії негативних чинників соціалізації й поступове 
перетворення учнів на жертв процесу соціалізації. Зважаючи на негативні 
наслідки дезадаптації учнів, що перебувають у найактивнішому періоді 
опанування дійсності, нагальною постає проблема профілактики цього явища.  

Аналіз історико-педагогічної літератури з проблеми здійснення 
фахівцями соціальної сфери профілактичної діяльності з дітьми та молоддю 
показав, що її витоки закладено далеко до появи соціальної педагогіки та 
соціальної роботи як важливих напрямів науки та професійної діяльності.  
Так, О. Скавронська на основі вивчення й узагальнення педагогічної періодики 
та науково педагогічних джерел стверджує, що «на державному рівні 
соціально-педагогічна робота з неповнолітніми правопорушниками в Україні 
почала здійснюватися уже в кінці ХVIII ст. … масового поширення набула в 
XIX сторіччі, про що свідчать факти: виникнення в 1797 році Відомства 
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Закладів Імператриці Марії, до якого належали виховні будинки, імператорське 
жіноче Патріотичне товариство, опіка про знедолених та Відомство дитячих 
притулків; виникнення в 1892 році Товариства опіки неповнолітніх, завдання 
якого полягало в захисті кожної дитини, з якою погано поводилися дорослі й 
спричиняли їй фізичну та моральну шкоду; Київське товариство допомоги, 
товариство виховання та захисту дітей, Київське педагогічне товариство 
взаємної допомоги, педагогічне товариство ім. Ушинського, Київський комітет 
благодійних товариств та ін.» [325, с. 138–139]. Дослідниця стверджує, що 
«значний внесок в організацію соціально-педагогічної діяльності в Україні в 
другій половині ХІХ ст. також зробили земства, які очолювали соціальну 
діяльність у губерніях та повітах, займалися устроєм, утриманням і керівництвом 
громадських та благодійних закладів; створювали виправні притулки, 
землеробські колонії, ремісничі виправні притулки; надавали допомогу дітям, 
влаштовували вечори, організовували лекції, сприяли масовому виникненню в 
Києві, Одесі, Харкові та інших місцях різних благодійних організацій, дитячих 
клубів та спілок («Дитячої допомоги», «Боротьби з дитячою смертністю»), 
проводили роботу з питань профілактики правопорушень у молодіжному 
середовищі, здійснювали допомогу до різноманітних свят, урочистостей.  
Їх головною метою стало виправлення поведінки підлітків, а не покарання» 
[325, с. 141]. Також науковець зазначає, що важливе значення для організації 
соціально-педагогічної діяльності з неповнолітніми мали: створення у 1819 році 
благодійної організації «Товариства піклування про тюрми», що сприяло 
наданню матеріальної і моральної допомоги засудженим; створення у 1879 році 
Головного тюремного управління, яке створювало і контролювало виховно-
виправні заклади для неповнолітніх. 

У змісті роботи соціального педагога з неповнолітніми правопорушниками 
в Україні дослідниця виокремила такі зрушення [326, с. 147–151]:  
1) у 20–30 роки ХХ ст. профілактика була одним із багатьох напрямів роботи;  
2) у другій половині 50-х – першій половині 80-х років ХХ ст. – профілактика 
стає пануючим напрямом роботи з дітьми, схильними до правопорушень 
(пов’язано з вивченням проблеми вільного часу школярів, з’ясуванням функцій 
школи, сім’ї та громадськості у керівництві вільним часом школярів, а також 
визнанням роботи за місцем проживання як основної ланки діяльності 
соціального педагога; профілактична робота передбачала масове заохочення 
підлітків до активної роботи у позашкільних закладах за місцем проживання; 
діяльність з неповнолітніми злочинцями та бездоглядними дітьми здійснювалася 
дитячими кімнатами міліції); 3) у другій половині 80-х – 90-х роках ХХ ст. 
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профілактика залишається основним напрямом діяльності соціального 
педагога, але розширюється коло її об’єктів (суб’єктами соціально-педагогічної 
роботи є класні керівники, інспектори у справах неповнолітніх, батьківські 
комітети при школах, батьківські комітети з місцем проживання, ради будинків 
та ради сприяння сім’ї та школі, фахівці з соціальної роботи, організації та 
установи; характерне розширення змісту профілактичної діяльності – 
здійснення спеціальних рейдів «Діти вулиці», «Вокзал», «Ринок» з метою 
вилучення дітей, схильних до скоєння злочинів, підготовка молоді до 
здійснення контролю власної поведінки, залучення дітей до суспільно-корисної 
діяльності, забезпечення змістовного дозвілля підлітків у вечірній час та 
вихідні дні, організації у мікрорайоні багатопрофільних загонів і клубів юних 
туристів, друзів міліції, лекторію правових знань; починають виникати 
спеціальні профілактичні служби; повернення до «вуличної соціальної роботи»; 
соціально-педагогічна діяльність з малолітніми злочинцями відбувалася у 
виправних закладах закритого типу (виховно-трудові колонії, професійно-
технічні училища соціальної реабілітації, школи соціальної реабілітації). 

Л. Штефан та Ю. Бекетова на основі аналізу історико-педагогічних 
джерел доводять, що починаючи з 20–30 років ХХ сторіччя головними 
суб’єктами соціально-педагогічного впливу на дітей з особливими потребами 
(тоді – «дефективних дітей») були працівники лікарсько-педагогічних 
кабінетів, кабінетів індивідуальної педагогіки та психологічних лабораторій, 
що існували при Психоневрологічних інститутах, які проводили діагностичну 
та консультаційну роботу з даною категорією дітей та їх сім’ями [393]. Із січня 
1925 року при Харківському лікарсько-педагогічному кабінеті було 
організовано окремий дослідний дитячий будинок – установу (школа-клініка) 
науково-експериментального характеру для сліпоглухонімих дітей, що очолив 
І. Соколянський. Цікавою для нашого дослідження є мета даної установи – 
«науково-педагогічне вивчення процесів розвитку сліпоглухонімих дітей та 
вдосконалення людського організму з метою «попередження його виродження, 
старіння й смерті» [393, с. 207]. Отже, спираючись на вищезазначене, можна 
стверджувати, що вже на початку ХХ сторіччя профілактика дезадаптації  
учнів з особливими потребами є одним із провідних напрямів соціально-
педагогічної роботи. 

О. Юшко на основі аналізу нормативних документів, які регламентують 
освітню діяльність у закладах загальної середньої освіти (постанови уряду, 
постанови Міністерства освіти УРСР, освітні програми) стверджує, що «у 
школах України за період 50-ті – перша половина 80-х рр. ХХ ст. робота зі 
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зміцнення здоров’я, формування здорового способу життя школярів і 
профілактики їхньої девіантної поведінки здійснювалась у таких організаційних 
формах [401, с. 204–205]: навчальні форми (уроки фізичної культури, біології, 
праці); позанавчальні форми (фізкультхвилинки, фізкультпаузи, ранкова 
гімнастика, рухливі перерви, піші прогулянки, навчальні екскурсії, турпоходи, 
факультативи, змагання з різних видів спорту, складання норм комплексу ГПО, 
«Дні здоров’я», тематичні виховні бесіди, культурно-просвітницькі масові 
заходи, заняття у дитячо-юнацьких спортивних школах, відпочинок у 
піонерських таборах, заняття у спортивних секціях шкільних колективів 
фізичної культури. 

Отже, аналіз історико-педагогічних досліджень з проблеми зародження та 
розвитку системи професійної діяльності з профілактики дезадаптації учнів в 
Україні та за кордоном показав, що відповідну професійну діяльність, 
починаючи з ХІХ ст., здійснювали фахівці різних соціальних інституцій 
(освітніх установ, установ системи охорони здоров’я, установ системи 
соціальної допомоги та пенітенціарної системи тощо) з використанням 
потенціалу мікро- та макросередовища. 

Соціальна робота як професійна галузь з’явилась на основі 
благодійницької діяльності, яку було спрямовано на допомогу тим, хто її 
потребує. Як засвідчують українські дослідники, соціальна робота відрізняється 
від філантропії, благочинності, меценатства та подібних видів діяльності 
«своєю орієнтацією не лише на допомогу людині в розв’язанні її проблем, але й 
на розвиток у неї техніки подолання труднощів, навичок самоорганізації»  
[338, с. 9]. Сучасна соціальна робота як професія інтегрує в собі особливості 
педагогічної, психологічної, медичної, юридичної діяльності, що склалася  
на перехресті різних дисциплін і є галуззю застосування результатів 
міждисциплінарних досліджень психологів, медиків, соціологів, юристів, 
педагогів, філософів та представників інших галузей знань, що досліджують 
різні аспекти допомоги тим, хто її потребує. Особливої допомоги потребують 
діти та молодь, схильні до дезадаптації.  

Аналіз та узагальнення наукової літератури з питань профілактики 
дезадаптації учнів показав, що в Україні та за кордоном накопичено чималий 
досвід. Так, у наукових дослідженнях у галузі педагогіки та психології 
розроблено основи профілактичної роботи у середовищі освітніх закладів:  
з діагностування схильності учнів до дезадаптації та її профілактика 
(В. Афанасьєва [42], О. Дронова [101], О. Мойсеєва [242], Г. Федоришин [363] та ін.); 
зі створення превентивного освітнього та виховного середовища 
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(Л. Кондрашова [142], Г. Корчова [149], В. Ролінський [310], Т. Харченко [374]);  
з формування особистісних цінностей та поведінки у процесі виховання 
(І. Бех [56], Г. Вижлецов [79], В. Гриньова [91] та ін.).  

Науковцями у галузі соціальної педагогіки розкрито такі питання 
профілактичної роботи з дітьми та молоддю: теоретико-методичні основи 
організації профілактичної діяльності з дітьми та молоддю (О. Безпалько 
[51; 53], Ю. Василькова [69; 70], М. Галагузова [332], В. Нікітін [333], 
А. Капська [128], С. Харченко [373] та ін.); роль освітнього простору у 
соціалізації школярів (О. Бурим [65], А. Мудрик [246], Ф. Мустаєва [248]  
та ін.); профілактика девіантної поведінки серед школярів (Т. Мартинюк [230], 
Н. Мотунова [245], А.Мурашкевич [247], Р. Новгородський [284], О. Панагушина 
[271], О. Пилипенко [283], Н. Пихтіна [284], О. Тютюнник [357], Т. Федорченко 
[366] та ін.); особливості профілактичної діяльності в сирітських закладах 
(Н. Краснова [200], В. Слот [396], Х. Спаниярд [396], Т. Шульга [396]); 
профілактика насильства у сім’ї (А. Барило [340], З. Білоусова [241], 
Т. Голованова [241], Л. Міщик [241], В. Оржеховська [263], С. Панченко [273], 
Л. Повалій [340], В. Постовий [340] та ін.).  

У галузі соціальної роботи досліджено такі питання: сутність та 
особливості профілактичної соціальної роботи з дезадаптованими дітьми  
та молоддю в Україні та за кордоном (І. Звєрєва [116], В. Курбатов  
[334], А. Лукашевич [219], І. Мигович [219], Є. Холостова [336] та ін.); 
специфіка різних видів соціальної допомоги дезадаптованим учням за 
 кордоном (Л. Бениш [256], Р. Гілберт [256], У. Дейнет [256], Е. Матцнер [256], 
Н. Щуркова [400] та ін.) 

Аналіз літературних джерел свідчить, що сучасними дослідниками 
детально висвітлено різні аспекти діяльності з профілактики девіантної 
поведінки дітей та молоді, проте з питань суті роботи фахівців соціальної  
сфери до здійснення комплексної діяльності з профілактики дезадаптації учнів, 
що передбачає різнопланову специфічну координовану діяльність фахівців 
різних соціальних інституцій досліджено лише окремі аспекти. Тому постає 
необхідність у вивченні проблем соціалізації учнів, що можуть сприяти появі 
їхньої дезадаптації, у різних соціальних інституціях, визначенні суті та 
особливостей професійної профілактичної діяльності, спрямованої на 
забезпечення недопущення їх віктимізації, а також ролі фахівців соціальної 
сфери у виконанні цієї роботи. 

Аналіз та узагальнення наукової літератури та практики надання допомоги 
учням, схильним до дезадаптації, показав, що у галузях соціальної педагогіки, 
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соціальної роботи, соціальної та педагогічної психології напрацьовано  
багато превентивних методів роботи. У роботі з зазначеними контингентами 
науковці та практики визначають певну специфіку, зумовлену необхідністю 
діагностування та врахування проблем і труднощів їхньої соціалізації. 

Згідно зі словником С. Ожегова, «проблема – це складне питання, 
завдання, що вимагає вирішення, дослідження» [259, с. 121]. В академічному 
тлумачному словнику української мови «труднощі – це ускладнення, 
перешкоди; властивості об’єкта, що зумовлюють необхідність вміння та 
витрату зусиль у роботі з ним» [34, с. 295]. Тому, для забезпечення 
ефективності у наданні соціальних послуг з профілактики дезадаптації 
вищезазначеним контингентам фахівці соціальної сфери мають демонструвати: 
1) знання різноманіття дезадаптаційних проявів в учнівському середовищі, 
визначення їхніх причин, усвідомлення суті та особливостей проблем і 
труднощів соціалізації дезадаптованих учнів, а також технологій та методик у 
профілактичній роботі з зазначеними контингентами); 2) практичний досвід 
роботи з профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях);  
3) розвиток інтересу та потреби до професійного зростання у відповідному 
напрямі практичної діяльності фахівця соціальної сфери, а також особистісно-
професійних якостей фахівця соціальної сфери, що працює з профілактики 
дезадаптації учнів.  

У дослідженні І. Звєрєвої обґрунтовано такі педагогічні умови 
ефективності соціальної роботи з дітьми та молоддю [116, с. 6]: гуманістичний, 
особистісно орієнтований, кордоцентричний і культурологічний підходи, 
педагогічне стимулювання самодопомоги у процесах соціалізації та 
самовизначення, організаційно-педагогічна взаємодія підсистем соціальної 
роботи та управління діяльністю соціальних служб для молоді в Україні. 
Вважаємо необхідним для здійснення якісної профілактичної діяльності з 
учнями побудову системи роботи фахівців різних соціальних інституцій, що 
надають їм соціальні послуги на основі використання вищезазначених підходів. 

І. Звєревою доведено, що: «провідним соціальним інститутом, який 
протягом багатьох десятиліть справляв на молодь виховний вплив, залишається 
школа» [116, с. 29]. Дослідницею «встановлено особливо вразливі категорії 
дітей та молоді (діти-сироти, діти, які залишились без піклування батьків,  
діти-інваліди, діти-жертви екологічних та техногенних катастроф, діти з 
асоціальних сімей, неповнолітні, які порушили закон, наркомани та ті, що 
зловживають спиртним)» [116, с. 31]. Враховуючи вищезазначене, одним із 
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провідних осередків у профілактиці дезадаптації учнів можна визначити 
соціально-педагогічну роботу в закладах освіти та виховання. 

Аналіз досліджень С. Харченка дає підстави стверджувати, що серед 
вразливих контингентів, що потребують соціально-педагогічної допомоги в 
процесі соціалізації, є: сім’ї групи «соціального ризику», діти-сироти, 
неповнолітні засуджені [373]. Так, науковець доводить, що «адаптаційні 
розлади в дітей-сиріт виявляються на всіх основних векторах життєвого 
простору: сімейному, соціальному, шкільному та всіх рівнях нервово-
психічного реагування: сомато-вегетативному; психомоторному та сімейно-
ідеаторному» [373, с. 146]. С. Харченко стверджує, що «адаптивна школа 
виховної колонії – це заклад, у якому створене певне освітнє середовище, що 
максимально сприяє ресоціалізації учнів на основі їхніх індивідуально-
психологічних особливостей і навчальних можливостей» [373, с. 180]. Дослідник 
основу створення такого освітнього середовища вбачає у реалізації таких 
функцій [373, с. 180–183]: реабілітаційної (через створення ситуації успіху), 
коригувальної (шляхом медико-педагогічної корекції за досвідом В. Кащенко), 
орієнтовної (через надання допомоги у життєвому самовизначенні, розвиток 
інтересу до майбутньої професії), а також стимулюючої, пропедевтичної, 
коопераційної, збереження та зміцнення здоров’я. Спираючись на ідеї 
дослідника, одним із важливих осередків для здійснення профілактики 
соціального сирітства та правопорушень серед учнів вважаємо соціально-
педагогічну робоботу в центрах соціальної реабілітації для дітей, виховних 
колоніях для неповнолітніх правопорушників, школах та училищах соціальної 
реабілітації, а також установах служби пробації. 

У контексті загальної теорії соціальної адаптації, стосовно якої це процес 
активного пристосування індивіда до умов соціального середовища, 
О. Безпалько визначено, що «важливим компонентом соціальної адаптації є 
узгодженість оцінок, особистих можливостей і домагань індивіда з цілями та 
цінностями соціального середовища» [52, с. 21], також дослідницею зазначено, 
що «важливу роль у процесі соціальної адаптації відіграє адаптаційний 
потенціал людини, який можна визначити як ступінь можливостей особистості 
ввійти в нові умови соціального середовища або в умови, що постійно 
змінюються. О. Безпалько побудовано структурно-функціональну модель 
організації соціально-педагогічної роботи з дітьми та учнівською молоддю у 
територіальній громаді та у ході дослідно-експериментальної роботи доведено, 
що соціально-педагогічна робота з дітьми та учнівською молоддю у 
територіальній громаді має бути спрямована на «надання соціальних послуг, 
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впровадження необхідних соціально-педагогічних технологій та форм  
роботи, які зможуть забезпечити в умовах кожної громади … соціально-
педагогічну підтримку дітей та учнівської молоді, які перебувають у складних 
життєвих обставинах» [50, с. 24–25], Відомий український науковець довела, 
що «результативність соціально-педагогічної роботи з дітьми та учнівською 
молоддю в територіальній громаді обумовлюється: перш за все її ресурсним 
забезпеченням, наявні ресурси можуть бути доповнені залученими ресурсами, а 
також потенціалом неурядових організацій» [50, с. 32]. Цілком погоджуємося з 
ідеями дослідниці та вважаємо необхідним створення в умовах територіальних 
громад партнерської мережі закладів, що здійснюють комплексну соціально-
педагогічну роботу з учнями, спрямовану на профілактику їхньої дезадаптації. 

Нормативним підґрунтям у роботі фахівців соціальної сфери з 
профілактики дезадаптації учнів є Закони України («Про загальну середню 
освіту» [4], «Про освіту» [5], «Про професійно-технічну освіту» [8],  
«Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» [10], 
«Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування» [2], «Про охорону 
дитинства» [6]), Накази Міністерства освіти України («Про забезпечення 
розвитку психологічної служби в системі освіти України» [13], «Про 
затвердження Положення про психологічну службу системи освіти України» 
[14]), Положення («Про вечірню (змінну) школу» [18], «Про навчально-
реабілітаційний центр» [20], «Про освітній округ» [21], «Про позашкільний 
навчальний заклад» [22], «Про спеціальну загальноосвітню школу (школу-
інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового 
розвитку» [24]), Постанова Кабінету Міністрів «Про організацію діяльності 
загальноосвітніх шкіл та професійних училищ соціальної реабілітації» [25],  
в яких визначено пріоритети державної політики у галузі освіти, основні 
завдання та перспективні шляхи їх досягнення. Спираючись на зміст 
вищезазначених нормативних документів, до категорії «дезадаптовані учні» 
належать: учні, які виявляють непристосованість до умов навчання та 
виховання в закладах загальної середньої, професійно-технічної освіти; учні 
спеціалізованих закладів загальної середньої та професійно-технічної освіти 
для дітей та молоді, що потребують соціальної допомоги та реабілітації.  
Як показує аналіз наукових досліджень та педагогічної практики для 
дезадаптованих учнів характерними є: прояви девіантної поведінки; невміння 
адекватно реагувати на виклики оточуючого середовища; відсутність 
можливостей для нормального входження у мікросередовище закладів освіти  
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та виховання; слабкість або відсутність соціально-значущих зв’язків та 
позитивно-соціалізуючих контактів у мікро- та макросередовищі. 

Узагальнення наукової літератури з проблеми профілактичної діяльності 
у соціальній сфері дозволяє стверджувати, що дослідниками використовується 
низка понять «превенція», «профілактика», «профілактика соціальна», 
«профілактика медична», «соціальна профілактика» тощо, зміст яких є 
нетотожним. Так, у науково-методичній літературі дослідники використовують 
термін «превенція», який має латинське походження (франц. – prevention від 
лат. praeventio – випереджаю, попереджаю) – попередження, запобіжні, 
попереджувальні дії [73, с. 872]. Здебільшого термін превенція є поширеним у 
юридичній літературі та нормативних документах, де його застосовують як 
характеристику діяльності, що дозволяє попередити певні правопорушення і 
виділяють загальну (спрямована на попередження скоєння правопорушень 
іншими особами) та спеціальну (попередження скоєння правопорушення самою 
особою) превенцію.  

Термін «профілактика» має грецьке походження (від prophylaktikos – 
запобіжний), що означає попередні заходи для недопущення будь-чого. У змісті 
терміну «профілактика» фахівці виокремлюють багато значень: 1) комплекс 
медичних, санітарно-технічних, гігієнічних, педагогічних і соціально-
економічних заходів, спрямованих на попередження захворювань і усунення 
факторів ризику; 2) попереджувальні заходи для підтримки технічного об’єкта і 
устаткування в працездатному стані; 3) один з напрямів роботи лікаря, 
психолога, соціального працівника тощо; 4) профілактична діяльність 
повноважних органів, здійснювана для реалізації принципу соціальної 
справедливості тощо [73, с. 938]. 

Згідно з академічним тлумачним словником української мови термін 
«профілактика» має два значення: 1) заходи, що запобігають виникненню й 
поширенню хвороб, сприяють охороні здоров’я населення; 2) сукупність 
заходів, які запобігають передчасним поломкам та спрацюванню машин, 
механізмів і т.ін., відвертають аварії на виробництві, транспорті тощо [34, c. 333]. 
Враховуючи специфіку нашого дослідження, пов’язаного з роботою фахівців 
соціальної галузі, що здійснюють запобіжні заходи для недопущення 
перетворення учнів на жертв процесу соціалізації, слід зосередити увагу на 
перше значення.  

У соціально-педагогічному словнику «профілактика» – це «використання 
сукупності заходів, розроблених для того, щоб запобігти виникненню й 
розвитку будь-яких відхилень у розвитку, навчанні, вихованні» [339, с. 18].  
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У профілактиці науковці виділяють: первинну (спрямовану на попередження 
виникнення у дітей дефектів, відхилень у психофізичному розвитку); вторинну 
(передбачає попередження переходу порушень розвитку у хронічні форми, 
виникнення вторинних дефектів); третинну (забезпечує соціально-трудову 
адаптацію осіб, які страждають дефектами). Дослідники визначають такі умови 
ефективності профілактичної діяльності з дітьми та учнівською молоддю: 
спрямованість на викорінювання джерел дискомфорту як в самій дитині, так і в 
соціальному та природному середовищі, через набуття неповнолітніми досвіду 
вирішення проблем; навчання дитини новим навичкам, які допоможуть досягти 
поставленої мети і зберегти здоров’я; попередження очікуваних проблем. 

В Енциклопедії фахівців соціальної сфери за редакцією І. Звєрєвої 
«профілактику соціальну» визначають як діяльність, спрямовану на 
«запобігання виникненню, поширенню чи загостренню негативних соціальних 
явищ і їх небезпечним наслідкам» [104, с. 166], а «соціальну профілактику» як 
«один із напрямів реалізації соціальної політики, який здійснюють шляхом 
прийняття відповідного законодавства, економічними заходами, діяльністю 
установ освіти, охорони здоров’я, соціальної роботи, культури, правоохоронних 
органів, засобів масової інформації тощо» [104, с. 166–167]. Мету соціальної 
профілактики дослідники вбачають у попередженні проблем і негативних  
явищ та створенні умов для повноцінного функціонування суспільства та 
життєдіяльності окремих осіб. Серед основних напрямів профілактики 
виділяють такі: виявлення, усунення чи нейтралізація чинників, що 
породжують негативні соціальні явища та соціальні проблеми, сприяють 
їхньому загостренню та заважають розвитку людини; формування якостей, 
необхідних для подолання проблем і задоволення потреб нешкідливим чином.  

Як зазначають науковці у сфері соціальної допомоги, соціальна 
профілактика дезадаптації має передбачати [104, с. 331]: 1) усунення її 
соціальних чинників (покращення загальних умов життєдіяльності людей, 
збільшення можливостей для задоволення ними потреб різного рівня, 
забезпечення соціально-правового захисту та доступності соціальних послуг); 
2) надання допомоги особистості в подоланні дезадаптивних якостей і 
підвищенні здатності вирішувати проблеми та задовольняти потреби (надання 
необхідної інформації, формування професійних і життєвих навичок, розвиток 
комунікабельності, сприяння самопізнанню та самовизначенню). 

Отже, враховуючи вищезазначене, метою здійснення комплексної 
професійної діяльності з профілактики дезадаптації учнів є забезпечення 
системного впливу на них через партнерську мережу різних соціальних 
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інституцій (школу, позашкільні заклади, спеціалізовані соціальні служби тощо), 
що дозволить усунути соціальні чинники (проблемні ситуації у сім’ї, школі, 
мікросередовищі учня тощо), які можуть спричинити їхню дезадаптацію,  
а також попередити можливості виникнення чи розвитку суб’єктивних 
чинників (особистісні риси та якості), що також сприяють віктимізації учнів. 

Сучасні дослідники у соціальній галузі залежно від змісту діяльності 
розрізняють [104, с. 167]: загальну профілактику (охоплює широкі верстви 
суспільства загалом, з метою подолання загальних, універсальних причин 
негативних явищ); спеціальну профілактику (спрямовану на певні групи, що 
знаходяться в особливих умовах, які збільшують ризик виникнення та 
загострення проблеми чи формування в них небезпечної поведінки (групи 
ризику). Залежно від стадії розвитку проблеми, на якій передбачено проведення 
роботи, виокремлюють [104, с. 167]: первинну профілактику (спрямована на 
попередження виникнення та поширення певного негативного явища та 
проблем, пов’язаних з ним); вторинну профілактику (передбачає попередження 
загострення негативних явищ та їх наслідків, запобігання поглибленню 
соціальної дезадаптації осіб, яким властива асоціальна чи небезпечна 
поведінка); третинну профілактику (попередження рецидивів асоціальної  
або небезпечної поведінки серед осіб, що раніше її виявляли). 

Історично вже напрацьовано такі стратегії та моделі профілактичної 
роботи [104, с. 167]: стратегія усунення шкоди (передбачає визнання 
негативними та неприпустимими певні соціальні явища чи поведінку та 
спрямованість діяльності на їх недопущення); стратегія зменшення шкоди 
(визнання певного явища чи поведінки небажаною, але можливою за певних 
обставин та спрямованість діяльності на недопущення чи обмеження їхніх 
негативних наслідків); модель стримування, залякування, ствердження 
моральних принципів (спрямована на недопущення асоціальної чи небезпечної 
поведінки за допомогою заборони певних дій, формування в людини страху 
перед їхніми наслідками чи уявлення про їх гріховність, аморальність або 
неприпустимість для порядної людини); моделі поширення фактичних знань, 
навчання позитивній поведінці, формування здорового способу життя 
(допомагають усунути особистісні чинники соціальних проблем і небезпечної 
поведінки, підготувати людину до зустрічі з проблемою та до задоволення 
потреб нешкідливим чином).  

Залежно від рівня застосування соціальну профілактику дослідники 
розділяють на [104, с. 168]: макрорівеневу (все суспільство, окремий регіон,  
що здійснюється через реалізацію комплексних профілактичних програм, 
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кампаній у ЗМІ, координованої діяльності мережі установ і організацій); 
мікрорівневу (окрема соціальна група, установа, організація, що впроваджується 
через спеціальні програми, заходи за місцем проживання); індивідуальну (через 
роботу фахівців соціальної сфери та волонтерів з окремими індивідами). 
Узагальнення вищезазначеного дозволяє стверджувати, що, залежно від 
особливостей соціалізації учнів, наявності та стадії розвитку в них певних 
проблем профілактика їхньої дезадаптації у різних соціальних інституціях 
відрізнятиметься власне змістом, рівнем її застосування та специфікою  
моделі діяльності, до виконання якої мають бути готовими фахівці соціальної 
сфери (соціальні педагоги, соціальні працівники, психологи, юристи),  
які її здійснюватимуть.  

Ще виділяють додаткові заходи непрямої соціальної профілактики 
[104, с. 168]: створення соціально-економічних можливостей, для задоволення 
потреб і ведення здорового способу життя, забезпечення доступності 
культурно-освітніх потреб і соціальних послуг. Забезпечення реалізації 
додаткових профілактичних заходів створює сприятливі умови для успішного 
проведення звичайних профілактичних заходів, що підсилює позитивний  
вплив у процесі профілактики. 

Отже, аналіз та узагальнення вищезазначеної наукової літератури 
дозволили визначити профілактику дезадаптації учнів як цілеспрямовану, 
комплексну діяльність різних фахівців соціальної сфери, яка здійснюється на 
різних рівнях (макро, мікро та особистісному), а також має власну специфіку 
(різновиди: первинна, вторинна, третинна), залежно від ступеня загострення 
проблеми, спрямовану на запобігання дії факторів, що можуть зумовити 
перетворення учнів на жертви процесу соціалізації, шляхом підвищення їхнього 
адаптаційного особистісного потенціалу (шляхом формування системи 
загальноприйнятних цінностей та зміцнення особистісних можливостей 
протидії негативним чинникам) та адаптивних можливостей середовища 
(створення умов для розвитку виховуючого простору соціалізації учнів в 
умовах партнерської мережі соціальних інституцїй), яке їх оточує.  

 
1.3 Особливості діяльності різних соціальних інституцій у профілактиці 

дезадаптації учнів 
 
Залежно від типу закладу освіти чи виховання контингент учнів має свої 

специфічні ознаки, які потрібно враховувати фахівцям соціальної сфери,  
що здійснюють профілактичну роботу з учнями. Користуючись аналізом 
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нормативного забезпечення стосовно освіти та виховання в Україні, визначимо 
ці особливості. Так, згідно з Законом України «Про загальну середню освіту» 
визначено такі основні дефініції та положення [4]:  

1) «учень (вихованець)» – особа, яка навчається і виховується в одному із 
закладів загальної середньої освіти (Стаття 20); 

2) «система загальної середньої освіти» містить такі заклади (заклади 
загальної середньої освіти всіх типів і форм власності, у тому числі для 
громадян, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації, 
позашкільні заклади, науково-методичні установи та органи управління 
системою загальної середньої освіти, а також професійно-технічні та вищі 
навчальні заклади I–II рівнів акредитації, що надають повну загальну середню 
освіту», позашкільний навчально-виховний заклад; міжшкільний навчально-
виробничий комбінат) (Стаття 4); 

3) серед основних завдань середньої освіти визначено такі (формування 
особистості учня (вихованця), розвиток його здібностей і обдарувань, 
наукового світогляду; виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та 
здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування 
гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення 
фізичного та психічного здоров’я учнів, вихованців (Стаття 5);  

4) заклад загальної середньої освіти забезпечує безпечні та нешкідливі 
умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення 
здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя учнів 
(вихованців) (Стаття 22); 

5) батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані забезпечувати умови 
для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою 
навчання; постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, 
створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей; поважати 
гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, 
шанобливе ставлення до сім’ї, старших за віком, державної, регіональних мов 
або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв (Стаття 29).  

Особливості навчання у вечірній школі визначено у змісті Положення 
«Про вечірню (змінну) школу» [18]. З метою професійного самовизначення 
учнів вони можуть направлятися школами до навчально-виробничих 
комбінатів, діяльність яких регламентовано Положенням «Про міжшкільний 
навчально-виробничий комбінат [19]. 

Для забезпечення можливостей учнів у розвитку власних інтересів та 
нахилів створюють позашкільні навчальні заклади різних типів, основними 
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завданнями яких згідно з Положенням «Про позашкільний навчальний  
заклад» є [22]: збереження здоров’я вихованців, учнів і слухачів; захист їхніх 
інтересів, пропагування здорового способу життя; виховування поваги до 
батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і 
культурних надбань народу України.  

З метою створення єдиного освітнього простору; забезпечення  
рівного доступу осіб, зокрема з особливими освітніми потребами, до якісної 
освіти Кабінетом Міністрів України затверджено Положення «Про освітній 
округ» [21]. Для забезпечення рівних освітніх можливостей для учнів з 
особливими потребами Державою створено спеціальні загальноосвітні  
школи-інтернати, роботу яких регламентовано Положенням «Про спеціальну 
загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції 
фізичного та (або) розумового розвитку» [24] та Положення «Про навчально-
реабілітаційний центр» [20]. 

Згідно з Законом України «Про професійно-технічну освіту» учень 
професійно-технічного навчального закладу – це випускник основної або старшої 
загальноосвітньої школи, зарахований до професійно-технічного навчального 
закладу на навчання за програмами професійно-технічної освіти [8]. Умови 
навчання та виховання учнів у професійно-технічних закладах визначено у 
Положенні «Про професійно-технічний навчальний заклад» [23]. 

З метою визначення умов освітньо-виховного процесу в навчально-
виховних установах для учнів-правопорушників майбутнім фахівцям соціальної 
сфери (соціальним педагогам та соціальним працівникам) слід ознайомитися з 
Постановою Кабінету Міністрів «Про організацію діяльності загальноосвітніх 
шкіл та професійних училищ соціальної реабілітації» [25]. 

Типи вищезазначених закладів освіти та виховання й особливості 
контингенту учнів, що потрібно враховувати фахівцям соціальної сфери під час 
здійснення профілактичної роботи, наведено у таблиці 1.1. 

Аналіз змісту таблиці 1.1 дає можливість визначити, що у різних типах 
освітньо-виховних закладів знаходяться учні, що мають особливості розвитку 
та соціалізації, які пов’язані з їхнім віком (молодші школярі, підлітки та 
старшокласники), різними умовами життєдіяльності (діти-сироти, діти, 
позбавлені батьківського піклування, діти-правопорушники), різними 
здібностями та можливостями (звичайні діти, діти з особливими потребами, 
обдаровані діти), тому під час здійснення профілактики їхньої дезадаптації 
фахівці соціальної сфери мають враховувати усі вищезазначені особливості у 
професійній діяльності та, спираючись на них, визначати її зміст (первинна 
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профілактика є важливою та визначальною у закладах усіх типів, тоді як 
вторинна та третинна набувають визначальних позицій у закладах для дітей,  
що потребують особливих умов виховання) та технологічне і методичне 
забезпечення (форми, методи, засоби). 

 

Таблиця 1.1 
Особливості контингенту учнів та освітніх послуг  

залежно від типу закладу освіти 
 

№ 
з/п Тип закладу Характеристика освітніх послуг Особливості 

контингенту учнів 
1 2 3 4 
1 школа  

I–III ступенів 
ЗЗСО, що надає повну середню освіту  
(I ступінь – початкова школа, що забезпечує 
початкову загальну освіту,  
II ступінь – основна школа, що забезпечує 
базову загальну середню освіту,  
III ступінь – старша школа, що забезпечує 
повну загальну середню освіту, як правило,  
з профільним спрямуванням навчання) 

Діти віком  
від 6 до 18 років  

2 спеціалізована 
школа (школа-
інтернат)  
I–III ступенів з 
поглибленим 
вивченням 
окремих 
предметів і 
курсів 

ЗЗСО, що надає повну середню освіту та 
має спеціалізацію з окремих предметів і 
курсів  

Діти віком  
від 6 до 18 років,  
що мають можливості 
та бажання до 
поглибленого вивчення 
окремих предметів і 
курсів  

3 гімназія 
(гімназія-
інтернат) 

навчальний заклад II–III ступенів з 
поглибленим вивченням окремих предметів 
відповідно до профілю; 

Діти віком  
від 10 до 18 років,  
що мають можливості 
та бажання до 
поглибленого вивчення 
окремих предметів 
відповідно до профілю 

4 колегіум 
(колегіум-
інтернат) 

навчальний заклад II–III ступенів 
філологічно-філософського та (або) 
культурно-естетичного профілю 

Діти віком  
від 10 до 18 років,  
що мають можливості 
та бажання до вивчення 
філологічно-
філософського  
та (або) культурно-
естетичного профілю  
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Продовження табл. 1.1 
1 2 3 4 
5 ліцей (ліцей-

інтернат) 
навчальний заклад III ступеня з профільним 
навчанням та допрофесійною підготовкою 
(може надавати освітні послуги II ступеня, 
починаючи з 8 класу) 

Діти віком  
від 13 до 18 років,  
що мають можливості 
та бажання до 
профільного навчання 
та допрофесійної 
підготовки 

6 школа-
інтернат  
I–III ступенів 

навчальний заклад з частковим або повним 
утриманням за рахунок держави дітей, які 
потребують соціальної допомоги 

Діти-сироти та діти, 
позбавлені 
батьківського 
піклування віком  
від 6 до18 років  

7 спеціальна 
школа (школа-
інтернат)  
I–III ступенів 

навчальний заклад для дітей, які 
потребують корекції фізичного та (або) 
розумового розвитку, що забезпечує 
реалізацію їх права на здобуття повної 
загальної середньої освіти та здійснює 
заходи з реабілітації. 

Діти з особливими 
потребами віком  
від 6 до 18 років,  
що направляються до 
школи за бажанням 
батьків, або тих, хто їх 
замінює та на підставі 
висновків відповідних 
психолого-медико-
педагогічних 
консультацій 

8 санаторна 
школа (школа-
інтернат)  
I–III ступенів 

навчальний заклад з відповідним профілем 
для дітей, які потребують тривалого 
лікування 

Діти віком  
від 6 до 18 років, 
що часто хворіють і 
потребують тривалого 
лікування віком  
від 6 років 

9 школа 
соціальної 
реабілітації 

навчальний заклад для дітей, які 
потребують особливих умов виховання 
(створюється окремо для хлопців і дівчат) 

Діти, які вчинили 
правопорушення,  
що мають ознаки 
суспільно небезпечного 
діяння, у вiці  
вiд 11 до 14 рокiв  
та за вироком суду 
направлені до закладу  

10 вечірня 
(змінна) школа  
II–III ступенів 

навчальний заклад для громадян, які не 
мають можливості навчатися у школах з 
денною формою навчання; навчання у 
вечірній школі може здійснюватися за 
очною або заочною формою, а також у 
формі екстернату, індивідуального та 
дистанційного навчання. 

Діти та молодь, що за 
певних життєвих 
обставин не мають 
можливості навчатися у 
школах з денною 
формою навчання; 
здобуття базової та 
повної загальної 
середньої освіти у 
вечірній школі не 
обмежується віком 
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Продовження табл. 1.1 
1 2 3 4 
11 училище 

соціальної 
реабілітації 

державним професійно-технічним 
навчальним закладом для дітей, які 
потребують особливих умов виховання, що 
належить до сфери управління МОН 

Діти віком  
від 14 до 18 років на 
підставі рішення суду 

12 навчально-
реабілітацій- 
ний центр 

загальноосвітній навчальний заклад, метою 
діяльності якого є реалізація права на освіту 
дітей з особливими освітніми потребами, 
зумовленими складними вадами розвитку, 
їх інтеграція в суспільство шляхом 
здійснення комплексних реабілітаційних 
заходів, спрямованих на відновлення 
здоров’я, здобуття освіти відповідного 
рівня, розвиток та корекцію порушень; 
структурними підрозділами Центру є: 
дошкільне відділення, у складі якого 
функціонують спеціальні групи денного та 
цілодобового (п’ятиденного) перебування 
для дітей віком від 2 до 6 (7) років; 
спеціальна загальноосвітня школа (школа-
інтернат) для дітей, які потребують корекції 
фізичного та (або) розумового розвитку  
I–III ступенів (далі – спеціальна школа 
(школа-інтернат), де передбачається денне 
або цілодобове перебування учнів. 

Діти з особливими 
потребами віком  
від 2 до 18 років на 
підставі висновку 
психолого-медико-
педагогічної 
консультації (далі – 
ПМПК) відповідно до 
медичних показань і 
протипоказань та заяви 
батьків або осіб, які їх 
замінюють 

13 позашкільний 
навчально-
виховний 
заклад 

навчальний заклад для виховання дітей та 
задоволення їх потреб у додатковій освіті за 
інтересами (науковими, технічними, 
художньо-естетичними, спортивними тощо), 
що здійснює навчання і виховання у 
позаурочний та позанавчальний час 

Учні і слухачі, як 
правило, віком  
від 5 до 18 років 

14 міжшкільний 
навчально-
виробничий 
комбінат 

навчальний заклад для забезпечення потреб 
учнів загальноосвітніх навчальних закладів 
у профорієнтаційній, допрофесійній, 
професійній підготовці; навчально-
виховний комплекс здійснює професійне 
консультування учнівської молоді, 
організовує їх добровільну продуктивну 
працю та забезпечує реалізацію потреб 
особистості в отриманні професії і 
кваліфікації відповідно до її інтересів, 
здібностей, наявних умов; організація 
допрофільної підготовки здійснюється  
у 8–9 класах з метою сприяння вибору ними 
напряму профільного навчання у старшій 
школі та професійної орієнтації учнів; 
профільне навчання учнів 10–11 класів 

Учні 8–9 (10–11) класів, 
що направляються до 
комбінату та їх 
зарахування 
провадиться на підставі 
заяви учнів та 
письмової згоди 
батьків учнів з 
урахуванням 
профвідбору, який 
здійснюється 
профорієнтаційною 
службою комбінату  
та психологічними 
службами шкіл 
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Закінчення табл. 1.1 
1 2 3 4 
15 професійно-

технічний 
заклад освіти 

навчальний заклад для забезпечення потреб 
громадян у професійно-технічній і повній 
загальній середній освіті 

Учні, що мають базову 
середню, або повну 
середню освіту і 
бажають отримати 
професійну робітничу 
кваліфікацію 

16 вищий 
навчальний 
заклад  
I–II рівнів 
акредитації 

навчальний заклад для задоволення потреб 
громадян за освітньо-кваліфікаційними 
рівнями молодшого спеціаліста і бакалавра 
з одночасним завершенням здобуття повної 
загальної середньої освіти 

Учні, що мають базову 
середню, або повну 
середню освіту і 
бажають отримати вищу 
(освітнього рівня 
молодший спеціаліст 
або бакалавр) 

 
Як зазначає Д. Хомінська, «вихователі повинні мати відповідну 

підготовку в сфері профілактики проблем, яких усе більше й більше з’являється 
сьогодні, а соціальні працівники, протягом виконання своєї професійної 
діяльності, мають розширювати свої знання в галузі опіки над родиною та 
дитиною» [270, с. 160]. Аналізуючи сферу діяльності соціальних працівників, 
які працюють з родинами, де є алкозалежні особи, М. Палюх визначає, що «під 
час індивідуальної роботи соціальний працівник зустрічається з багатьма 
труднощами в процесі «передачі/отримання» інформації, що вимагатиме 
терпіння, спокою і самовладання» [270, с. 87]. Також науковець стверджує, що 
«профілактичні дії є важливим елементом, який захищає від ризикованої 
поведінки, а також від того, що пов’язано з залежностями від психоактивних 
речовин і є причиною виключення людей з суспільства» [270, с. 90]. Цілком 
погоджуємося з ідеями дослідників та вважаємо необхідним для забезпечення 
здійснення належного рівня розв’язання проблеми профілактики дезадаптації 
учнів визначення ролі та алгоритму діяльності соціальних педагогів і 
соціальних працівників як важливих субєктів соціальної галузі, що є її 
координаторами у різних соціальних інституціях. 

 
1.4 Характеристика діяльності фахівців соціальної галузі у 

профілактиці дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
 
У сучасних умовах мінливого та нестабільного соціуму фахівці 

соціальної сфери (соціальні педагоги, соціальні працівники, психологи, 
вихователі тощо) є важливими суб’єктами професійної діяльності, що мають 
здійснювати профілактику дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях, 
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забезпечуючи недопущення віктимізації дітей та молоді на різних суспільних 
рівнях. Але, для забезпечення її узгодженості та координованості в різних 
інституціях суспільства, які здійснюють соціалізуючий вплив на формування 
підростаючого покоління з метою недопущення його віктимізації, слід 
виокремити особливо фахівців соціальної галузі (соціальних педагогів та 
соціальних працівників). Як зазначено в енциклопедії фахівців соціальної 
сфери, «соціальний педагог – це «спеціаліст, що має фахову підготовку певного 
кваліфікаційного рівня … і здійснює соціально-педагогічну діяльність у 
соціумі; виступає посередником між особистістю і державно-громадськими 
соціальними службами, захисником інтересів і законних прав людини, 
помічником у сприянні соціальних ініціатив і пошуку виходу з проблемної 
ситуації; є експертом у постановці «соціального діагнозу» і визначенні методів 
педагогічного впливу у вирішенні проблемної ситуації людини» … «Соціальний 
педагог сприяє, з одного боку, ефективній адаптації учня в оточуючому 
виховному та соціальному середовищі, з іншого – гуманізації цього 
середовища» [104, с. 179–180]. Згідно з вищезазначеним, фахівці зазначеного 
профілю мають забезпечувати … у різних соціальних інституціях системи 
освіти та виховання (ЗЗСО, ЗПТО, школи-інтернати тощо) попередження появи 
та кваліфіковане вирішення проблем соціалізації, що виникають у учнів.  

Тоді як «соціальний працівник – це «фахівець, що має необхідну 
кваліфікацію у сфері соціальної роботи… та допомагає людям вирішувати 
проблеми, створюючи для цього необхідні ресурси, забезпечує взаємодію між 
людьми чи між людиною та середовищем у цілому, підвищує відповідальність 
організацій за людину, впливає на соціальну політику» [104, с. 181]. Тому, 
соціальні працівники мають забезпечувати функціонування системи закладів 
соціальної допомоги населенню, які надають соціальні послуги вразливим 
контингентам учнів. 

Узагальнення наукових наробок та досвіду роботи фахівців соціальної 
сфери з профілактики дезадаптації учнів, що здійснено у підрозділах 1.2 та 1.3, 
дозволило визначити основні етапи та результати у їхній роботі, що 
відображено на рис. 1.1. Аналіз наведеної моделі свідчить, що інваріантну 
технологію профілактики дезадаптації учнів мають реалізовувати фахівці 
соціальної галузі, які працюють у системі мультидисциплінарних команд різних 
соціальних інституцій. Координацію профілактичної діяльності має 
здійснювати соціальний педагог загальноосвітнього навчального закладу, де 
навчається дитина чи соціальний працівник певної соціальної інституції, яка 
допомагає у розв’язанні проблем її соціалізації.  
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Рис. 1.1. Модель технології роботи фахівців соціальної сфери  
з профілактики дезадаптації учнів 
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Як засвідчили результати проведеного теоретичного аналізу, існує багато 
різноманітних соціальних інституцій, що здійснюють профілактику дезадаптації 
учнів у різних соціокультурних осередках, але роль соціальних педагогів і 
соціальних працівників, які є першою ланкою у взаємодії з учнями, схильними до 
дезадаптації, є визначальною, тому важливим є виділення специфіки здійснення 
профілактичної роботи у системі різних соціальних інституцій (див. табл. 1.2). 

Отже, залежно від функціонального призначення у системі 
соціалізаційного простору можна виділити такі підсистеми соціальних 
інституцій, що здійснюють профілактику дезадаптації учнів: підсистема 
освітніх закладів (психологічні служби закладів загальної середньої освіти; 
психологічні служби професійно-технічних закладів освіти тощо); підсистема 
спеціалізованих закладів соціального захисту дитинства (притулки для дітей; 
центри соціально-психологічної реабілітації; дитячі будинки; школи-інтернати 
для дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та ін.); 
підсистема спеціалізованих закладів системи внутрішніх справ (приймальники-
розподільники; училища соціальної реабілітації; виховні колонії та ін.); 
підсистема соціальної допомоги та додаткової освіти (ЦСССДМ; служби у 
справах дітей; недержавні організації соціальної допомоги дезадаптованим 
дітям та молоді; клуби за інтересами тощо); підсистема соціальної допомоги 
дітям та молоді з особливими потребами (психологічні служби інклюзивних 
закладів освіти; центри соціально-психологічної реабілітації дітей і молоді з 
функціональними обмеженнями; санаторно-лісові школи тощо). 

Залежно від специфічних проблем об’єктів профілактичної роботи у 
різних соціальних інституціях (проблеми у навчанні, проблеми спілкування з 
однолітками чи дорослими, проблеми, пов’язані із сімейним неблагополуччям, 
або асоціальним оточенням, проблеми, зумовлені певною віковою  
кризою тощо), а також залежно від специфіки фахових обов’язків різних 
суб’єктів соціальної сфери (соціальний педагог, соціальний працівник, 
психолог тощо) у профілактичній роботі такожж будуть певні особливості.  

Узагальнення досвіду здійснення профілактики дезадаптації учнів 
фахівцями різних соціальних інституцій дозволяє виокремити у змісті їхньої 
роботи такі особливості:  

1) зумовлені віковими характеристиками (профілактика освітніх 
проблем і проблем у дитячому колективі початкової школи; профілактика 
хибних звичок, девіантної поведінки у підлітковому віці; профілактика 
неготовності до дорослого життя, неправильного вибору професії у 
старшокласників та учнівської молоді); 
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2) пов’язані з різними умовами життєдіяльності (здійснення первинної 
профілактики серед учнів різних закладів освіти та виховання, а також 
вторинної та третинної профілактики серед дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування та дітей-правопорушників); 

3) пов’язані з різними здібностями та можливостями учнів (профілактика 
неадекватної самооцінки, профілактика стигматизації та несприйняття у колективі 
серед дітей з особливими потребами та обдарованих дітей тощо). 

 

Таблиця 1.2  
Профілактика дезадаптації учнів у системі соціальних інституцій 
 

С
оц

іа
ль

ни
й 

ін
ст

ит
ут

 

Підсистема 
здійснення 

профілактичної 
роботи 

Типи закладів  
(соціальні інституції) Напрями роботи 

С
ім

’я
 Соціальної 

допомоги та 
додаткової освіти 

ЦСССДМ 

- Профілактика насилля у сім’ї; 
- профілактика девіантної 

поведінки та ВІЛ/ СНІДу; 
- організація змістовного дозвілля 

дітей із сімей групи «ризику»; 
- формування основ здорового 

способу життя у сім’ї; 
- реалізація програм соціальної 

адаптації та підготовки до 
самостійного життя дітей із сімей 
групи «ризику» 

Служби у справах дітей 

Клуби за місцем 
проживання 

Ш
ко

ла
 

Соціального 
виховання та 

професійної освіти 

заклади загальної середньої 
освіти  

- Профілактика конфліктів та 
насилля в освітньому середовищі; 

- профілактика девіантної 
поведінки та шкільної дезадаптації 
учнів; 

- формування здорового способу 
життя учнів  

Професійно-технічні 
заклади освіти 
Спеціалізовані навчальні 
заклади для дітей з 
особливими потребами 

Д
ер

ж
ав

а 

Соціального 
захисту дитинства 

Притулки для дітей - Профілактика насилля в 
дитячому колективі та у сім’ї; 

- профілактика девіантної 
поведінки учнів; 

- організація змістовного дозвілля, 
розвитку інтересів учнів; 

- профілактика соціальної та 
професійної дезадаптації учнів; 

- формування здорового способу 
життя учнів 

Центри соціально-
психологічної реабілітації 
для дітей 
Центри соціально-
психологічної реабілітації 
для дітей з особливими 
потребами 
Дитячі будинки  

Перевиховання  
та соціальної 

допомоги дітям-
правопорушникам 

Приймальники-
розподільники 

- Профілактика насилля у 
дитячому колективі; 

- профілактика девіантної 
поведінки вихованців; 

- соціально-правове просвітництво; 
- формування здорового способу 

життя вихованців 

Училища соціальної 
реабілітації 
Виховні колонії 
Служба пробації 
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Отже, роль соціальних педагогів і соціальних працівників серед фахівців 
соціальної сфери у профілактиці дезадаптації учнів у системі роботи  
різних соціальних інституцій є визначальною, вони мають виступати 
координаторами роботи з профілактики дезадаптації учнів у певних соціальних 
інституціях, створюючи за допомогою взаємодії між фахівцями різних 
соціальних інституцій, можливості для максимального доступу учнів, схильних 
до дезадаптації до системи соціальних послуг, які можуть надати представники 
різних соціальних інституцій в умовах створеної партнерської мережі в 
територіальній громаді. Ознайомлення фахівців соціальної сфери з 
особливостями роботи з профілактики дезадаптації учнів у разних соціальних 
інституціях дозволить підвищити ефективність їхньої професійної взаємодії  
під час комплексного вирішення вищезазначених проблем та створення 
соціально-підтримуючого профілактичного простору соціалізації для учнів, 
схильних до дезадаптації. 

 
Висновки до розділу 1 
 
Узагальнення наукових пошуків з проблеми дослідження свідчить про те, 

що дезадаптація учнів може виявлятися як на об’єктивному рівні, через  
певний тип поведінки, що зумовлює їхнє соціальне несприйняття, так і на 
суб’єктивному, як певні психоемоційні зрушення, що призводять до 
руйнування особистості учня й, у своєму крайньому вияві, можуть призвести до 
суїциду. Невідповідність соціопсихологічного й психофізіологічного статусу 
(або можливостей) особистості учня вимогам ситуації його життєдіяльності, що 
не дає йому змоги пристосуватися в умовах педагогічного процесу певної 
соціальної установи, і зумовлює його ізоляцію та неприйняття у колективі, 
виявлення ним несхвалюваної у соціальному оточенні поведінки визначається 
як дезадаптація учня. Учень у стані дезадаптації потребує надання професійної 
соціально-педагогічної та соціальної допомоги. Спираючись на психологічні 
дослідження, виділяємо три різновиди дезадаптації учня, що потребують 
різноспрямованої допомоги: стійка ситуативна, тимчасова, загальна стійка.  

Згідно з онтогенетичним підходом, особливої уваги з боку соціальних 
педагогів та соціальних працівників потребують учні у віці 6–7, 12–16 років 
(зміна соціального статусу дитини) та учнівська молодь у віці 15–16, 17–18 
(перехід до нової освітньої установи чи вступ на роботу). З учнями слід 
проводити комплексну профілактичну діяльність, спрямовану на своєчасне 
виявлення та нейтралізацію дії віктимогенних факторів у середовищі, в якому 
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здійснюється їхня соціалізація, а також на виявлення та нейтралізацію 
віктимних особистісних рис та характеристик з метою попередження  
появи стану дезорієнтації, який може зумовити виникнення дезадаптованої 
поведінки учня.  

Отже, дезадаптацію розглядаємо як процес, як прояв і як результат.  
Для дезадаптації учня у навчально-виховній установі як процесу характерне 
поступове зниження адаптивних можливостей учня в умовах певної соціальної 
установи, поява у його поведінці станів розгубленості, неспроможності 
самостійно успішно пристосуватися до умов середовища, ознак занедбаності  
та ізоляції від колективу. Дезадаптацію, як поведінковий прояв, характеризує 
усталена нетипова (девіантна) поведінка учня (зухвала чи занадто 
сором’язлива) та його емоційно-психологічний стан (пригнічений або занадто 
збуджений) у соціальній установі та поза нею, що є ознаками появи чи  
розвитку дезадаптації як процесу. Дезадаптація, як результат, є свідченням 
того, що поведінка, стосунки і результативність діяльності учня не 
відповідають тим нормам, які характерні для його однолітків у даних умовах 
життєдіяльності, у них з’являються певні риси та характеристики, що 
унеможливлюють їхню успішну соціальну адаптацію в колективі соціальної 
установи. Тому, учням, схильним до дезадаптації, потрібна комплексна 
професійна допомога, під час здійснення якої координатором має бути фахівець 
соціальної галузі (соціальний педагог чи соціальний працівник певної 
соціальної установи, де знаходиться учень). 

Спостерігається безумовна залежність адаптивності учня від умов 
соціального середовища установи, в якій він перебуває та його фізичного, 
психічного, соціального, духовного здоров’я, тому, особливо складним 
контингентом для роботи з профілактики дезадаптації учнів є вихованці 
інтернатних закладів, притулків для дітей, центрів соціально-психологічної 
реабілітації дітей, училищ соціальної реабілітації тощо, де перебувають 
переважно діти та молодь з порушеннями не тільки фізичного, а й психічного, 
духовного та соціального складників здоров’я. 

Одним із основних завдань соціального педагога є виховання 
соціальності особистості як основи її успішного входження в соціальні 
відносини з іншими індивідами, соціальними групами та суспільством вцілому, 
що ґрунтується на формуванні духовно-моральних цінностей особистості. 
Встановлено, що слід будувати процес формування морально-духовних 
цінностей у схильних до дезадаптації учнів як ступеневу систему, яка має  
три рівні й сприятиме поступовому збільшенню їхніх можливостей у  
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духовно-моральному розвитку, тому виховний процес у державних установах 
для дезадаптованих дітей та молоді має забезпечувати опанування  
духовно-моральними цінностями, створеними людством протягом століть, 
переосмислення учнями власної системи цінностей, а також перетворення їх  
на власні ціннісні надбання. 

На основі систематизації результатів наукових досліджень з проблеми 
профілактики дезадаптації учнів та аналізу нормативного забезпечення процесу 
загальної середньої та професійно-технічної освіти виокремлено такі 
особливості учнів у різних соціальних інституціях: особливості, пов’язані з 
їхнім віком (молодші школярі, підлітки та старшокласники); особливості, 
пов’язані з різними умовами життєдіяльності (діти-сироти, діти, позбавлені 
батьківського піклування, діти-правопорушники); особливості, пов’язані з 
різними здібностями та можливостями (звичайні діти, діти з особливими 
потребами, обдаровані діти). Під час здійснення профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях фахівці соціальної галузі мають 
враховувати усі вищезазначені особливості у професійній діяльності та, 
спираючись на них, визначати її зміст, технологічне та методичне забезпечення.  

Для комплексного вирішення проблеми профілактики дезадаптації учнів 
необхідним стає створення мережі закладів, що належать до різних підсистем 
профілактичної роботи (підсистема соціального виховання та професійної 
освіти, підсистема спеціалізованих закладів соціального захисту дитинства та 
соціальної допомоги, підсистема перевиховання та соціальної допомоги дітям-
правопорушникам, підсистема соціальної допомоги учням з особливими 
потребами), фахівці яких мають за допомогою спільної взаємодії створювати 
умови для запобігання явища дезадаптації учнів. 
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РОЗДІЛ 2   ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПРОФІЛАКТИКИ  
ДЕЗАДАПТАЦІЇ УЧНІВ У РІЗНИХ СОЦІАЛЬНИХ ІНСТИТУЦІЯХ 

 
 
Як показав аналіз досліджень М. Ліпмана (США), роль соціальних 

інституцій у процесі соціалізації дітей є значною. Науковець доводить, що 
«діти, виховані в системі розумних суспільних інституцій, мають більші шанси 
стати розумними, ніж діти, що зростають у нераціональних умовах» [211, с. 93]. 
Сучасні дослідники визначають, що зміст соціалізуючої функції соціальних 
інститутів полягає у «діях на засвоєння індивідом або групою обраних 
суспільством ціннісних орієнтацій і загальних норм поведінки, перетворення  
їх у мотиви та діяльні принципи соціальної активності» [104, с. 427]. 
Узагальнення практики соціально-педагогічної та соціальної роботи дозволяє 
стверджувати, що до соціальних інституцій, які мають здійснювати комплексну 
роботу з учнями з профілактики їхньої дезадаптації можна віднести такі: 
заклади освіти та виховання дітей і молоді (ЗЗСО, ПТЗО, позашкільні заклади); 
заклади соціального захисту та соціальної допомоги для дітей-сиріт і дітей, які 
залишилися без батьківського піклування (дитячі будинки сімейного типу, 
дитячі будинки змішаного типу для дітей дошкільного та шкільного віку, 
дитячі будинки для дітей шкільного віку, загальноосвітні школи-інтернати для 
дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків; притулки для дітей 
служби у справах дітей; центри соціально-психологічної реабілітації дітей; 
служби у справах дітей); заклади соціальної допомоги для дітей і молоді групи 
«ризику» (центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; приймальники-
розподільники для дітей; центри соціально-психологічної реабілітації дітей і 
молоді з функціональними обмеженнями та ін.).  

Аналіз соціологічної літератури з цієї проблеми засвідчив, що існують 
кілька термінів, що відображають суть зазначеного явища «соціальний 
інститут», «соціальні інституції», зміст яких дещо збігається. Так, дослідники 
визначають «соціальний інститут» як: систему соціальних зв’язків та 
сукупність соціальних норм, що реалізуються на практиці (Н. Аберкромбі) [33]; 
організовану систему зв’язків та соціальних норм, яка об’єднує важливі 
суспільні цінності та процедури, що задовольняють основні потреби 
суспільства, завдяки яким поведінка здійснюється та утримується у визначених 
межах (П. Штомпка) [394].  

Л. Климанська та В. Савка зазначають, що «соціальна інституція» –  
є «певним чином організованою, стандартизованою та узгодженою між 
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учасниками суспільного життя соціальною діяльністю, спрямованою на 
задоволення їх суспільно значущих потреб, виконання необхідних функцій, 
виключення небажаних з точки зору інтересів суспільства форм соціальної 
поведінки, забезпечення інтеграції прагнень та координації відносин 
соціальних суб’єктів, створення внутрішньої стабільності, згуртованості як всієї 
соціальної системи, так і окремих її елементів» [132, с.11]. До базових 
інституцій належать інституції культури та соціалізації (сім’я, освіта, наука, 
релігія), що покликані гарантувати спадковість та збагачення культурного 
досвіду і передачу їх новим членам спільноти, які також створюють відповідні 
соціальні організації (сімейну групу, спеціалізовані дослідницькі та навчальні 
заклади, церкву тощо). 

Отже, в контексті нашого дослідження, розглядатимемо поняття 
«соціальні інституції» у широкому та вузькому значеннях. У широкому 
значенні визначаємо його в контексті підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери до роботи з профілактики дезадаптації учнів, що передбачає їхню 
готовність до аналізу та узагальнення усієї сукупності соціальних зв’язків та 
соціальних норм поведінки у межах певного соціального інституту (сім’я, 
школа, культура, релігія) з метою недопущення перетворення учня на жертву 
процесу соціалізації, а у вузькому значенні – як певну соціальну організацію 
(загальноосвітні навчальні заклади різних типів, спеціалізовані заклади системи 
внутрішніх справ, охорони здоров’я, праці та соціальної політики тощо), що 
забезпечує виховання та соціалізацію учнів та за допомогою фахівців 
соціальної сфери сприяє превенції їхньої дезадаптації. Розглянемо специфіку 
профілактики дезадаптації у різних соціальних інституціях та визначимо  
її суть та особливості. 

 
2.1 Профілактика дезадаптації учнів у закладах освіти та виховання 
 
У процесі становлення особистості освіта відіграє одну з визначальних 

ролей поряд із сім’єю, державою та іншими соціальними інститутами. Але, в 
умовах сучасного суспільства, коли поширюються різноманітні проблеми, 
освітні заклади не можуть повною мірою реалізувати власні функції по 
відношенню до учнів, які за певних об’єктивних причин (вади розвитку, 
соціальні проблеми сім’ї, складні життєві обставини тощо) не мають 
можливостей інтегруватися у їхнє середовище. Враховуючи вищезазначене, у 
складі навчальних закладів у системі освіти з’явилися психологічні служби як 
«структурний підрозділ … основною метою діяльності якого є забезпечення та 
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підвищення ефективності педагогічного процесу, захист здоров’я і соціального 
благополуччя усіх його учасників: вихованців, учнів, студентів, педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» [104, с. 448].  

Діяльність психологічної служби в системі освіти України забезпечується 
практичними психологами, соціальними педагогами, методистами та 
директорами навчально-методичних кабінетів (центрів) … та регламентується 
такими нормативно-правовими документами: Закон України «Про освіту» [5], 
Накази МОН «Про забезпечення розвитку психологічної служби в системі 
освіти України» [13] та «Про затвердження Положення про психологічну 
службу системи освіти України» [14] тощо. Серед посадових обов’язків 
соціального педагога психологічної служби виділяють такі [104, с. 449]: 
забезпечення соціально-педагогічного патронажу дітей та молоді в системі 
освіти; сприяння взаємодії навчальних закладів, сім’ї, служб у справах 
неповнолітніх, соціального захисту, центрів соціальних служб для молоді, 
кримінальної міліції, державних адміністрацій, органів місцевого 
самоврядування, неурядових і громадських організацій із метою адаптації 
дитини до вимог соціального середовища та творення умов для її 
благополучного розвитку. З огляду на вищезазначене соціальний педагог 
психологічної служби в системі освіти – фахівець, що організовує виховну 
роботу з учнями, схильними до дезадаптації та їхнім оточенням у різних 
соціокультурних середовищах (сім’я, навчальна установа, соціальні установи, 
які забезпечують додаткові умови соціалізації учнів тощо) та має підсилювати 
виховні можливості різних соціальних інституцій.  

На основі аналізу роботи шкільної Психологічної служби системи освіти 
України, до складу якої входить і соціально-педагогічна робота, Т. Баєва 
стверджує, що вона не виправдовує тих сподівань, які були пов’язані з її 
створенням та наполягає на необхідності здебільшого у здійсненні соціальними 
педагогами «профілактичної функції», спрямованої на гармонізацію соціального 
середовища закладів освіти, попередження конфліктів, оптимізацію стосунків 
більшості учнів і педагогів закладу, їхнє оздоровлення, а складні соціальні 
проблеми окремих учнів (соціальний супровід, соціальна реабілітація тощо) 
мають вирішувати залучені соціальним педагогом соціальні працівники 
спеціалізованих служб системи соціальної допомоги [43, с. 13]. Одним із шляхів 
вирішення зазначеної проблеми дослідниця вбачає здійснення соціальної роботи у 
школі співробітниками спеціалізованої (інтегрованої) служби соціального 
забезпечення освіти (на прикладі досвіду Великої Британії) [43, с. 16]. 



 

56 

А. Годлевська зазначає, що термін «шкільна дезадаптація» або «шкільна 
непристосованість» – це будь-які ускладнення, які виникають у дитини в 
процесі шкільного навчання …, що свідчить про невідповідність соціального і 
психофізіологічного статусу дитини вимогам і ситуаціям шкільного навчання 
[85, с. 21]. Дослідниця стверджує, що «сьогодні ускладнення відчувають від 15 
до 40% учнів початкових класів загальноосвітньої школи…відзначається 
тенденція до подальшого зростання кількості дезадаптованих дітей» [85, с. 21]. 
Науковець зазначає, що «соціальний працівник покликаний … в освіті … 
ініціювати процес соціальної превенції, збагативши навчально-виховні системи 
освітніх закладів найновішими соціальними технологіями» [85, с. 22].  

Отже, у сучасних умовах мінливого та нестабільного соціуму фахівці 
психологічної служби освітніх установ (соціальні педагоги, психологи) є 
важливими суб’єктами професійної діяльності, що мають здійснювати 
профілактику дезадаптації учнів у різних закладах освіти та виховання, 
забезпечуючи недопущення віктимізації учнів. 

Цікавим у роботі фахівців соціальної сфери є впровадження у роботу 
шкіл соціально-екологічного підходу, що передбачає три напрями: екологія 
дитинства, екологія сім’ї та екологія соціуму. Т. Лодкіна зазначає, що серед 
провідних напрямів у роботі з дітьми є: виявлення дітей у зоні ризику, 
виявлення причин, що призводять до дитячої дезадаптації, а також 
профілактика у них відхиляючої поведінки, формування в учнів потреб у 
здоровому способі життя [217, с. 82]. Школа соціальної екології створює таке 
освітнє середовище, яке забезпечує пріоритет цінностей життя, здоров’я та 
розвитку дитини. Як зазначає дослідниця, у роботі сімейного соціального 
педагога можна виділити такі важливі напрями діяльності: з сім’єю; з важкими 
підлітками, допомога в їхній соціальній адаптації у суспільство; профілактична 
робота; взаємодія з лікарем загальної практики з формування здорового 
способу життя. Близькими нам видаються ідеї досліниці стосовно необхідності 
впровадження соціально-екологічного підходу, що дозволяє створити в умовах 
закладу освіти профілактичного здоровязбережувального простору для учнів, 
що сприяє недопущенню їхньої дезадаптації.  

Сучасні дослідники у галузі психології стверджують, що для підлітків з 
девіантною поведінкою характерними є: невміння організовувати власний час; 
нерозвиненість сенсоутворення та цілепокладання; несформованість ціннісного 
ставлення до часу. У цілому, визначаючи головною проблемою появу 
важковихованості у поведінці дітей як «сумарний результат сімейно-педагогічної 
занедбаності, що виявляється через недостатність спілкування та саморегуляції», 
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Т. Лодкіна наводить такі характеристики важковихованих дітей, як: нестійкість 
уваги, дратівливість, втомлюваність, потреба у переключенні на інші види 
діяльності та ігровій психологічній розрядці, інфантилізм [217, с. 87], а також 
виділяє чотири групи відхилень від моральної норми [217, с. 107]: 1) негативне 
ставлення дитини до діяльності та дисциплінарних і правових норм;  
2) примітивні соціальні потреби дитини; 3) утриманство і меркантильність;  
4) неприйняття учнем педагогічних впливів та протистояння ним. Також, 
науковцем виділено соціально-педагогічні фактори [217, с. 111]: у сім’ї 
(негативний приклад батьків, самовідмежування батьків від виконання власних 
обов’язків, психолого-педагогічна безграмотність та безпорадність батьків, 
порушення структури сім’ї, наявність сімейних конфліктів, недостатність 
спілкування батьків і дітей, афективність у спілкуванні з дитиною, 
антипедагогічний вплив на дитину, негативні гігієнічні умови у сім’ї тощо) та 
школі (низький рівень кваліфікації та культури педагогів та обслуговуючого 
персоналу, незадовільна учбово-матеріальна база школи, слабка психолого-
педагогічна допомога школи сім’ї, формальний, епізодичний зв’язок педагогів з 
батьками, відсутність у школах соціальних педагогів і психологів, слабкий 
зв’язок шкіл з медико-психолого-педагогічними службами та центрами тощо) й 
визначено психолого-педагогічні причини, що обумовлюють розвиток 
відхиляючої поведінки (вплив негативного досвіду соціально-побутових умов, 
відсутність досвіду колективних стосунків з іншими людьми, домінування 
індивідуалістичних настроїв, дефіцит позитивних референтних впливів, 
незадовільний емоційний клімат у стосунках дорослих та дітей, невміння 
дитини використовувати засоби індивідуального захисту, неприйняття дітей 
дорослими, відсутність гнучкості у взаємодії з дітьми та непослідовність у 
взаємодії з ними та ін.). Т. Лодкіна наводить такі характеристики важковихованих 
дітей, як: нестійкість уваги, дратівливість, втомлюваність, потреба у 
переключенні на інші види діяльності та ігровій психологічній розрядці, 
інфантилізм [217, с. 87]. Отже, на основі узагальнення вищезазначених ідей 
можна стверджувати, що для учнів з дезадаптованою поведінкою характерними 
є прояви різного роду девіацій, які викликані слабкістю розвитку їхнього 
особистісного потенціалу, нерозвиненістю важливих соціальних функцій, що 
не дозволяють їм успішно пристосуватися до умов сучасного суспільства. 

Т. Лодкіна пропонує використовувати дві стратегії у психокорекційній 
роботі з дітьми з відхиляючою поведінкою: симптоматичну (передбачає вплив 
на безпосередні прояви відхилення з метою зняти сам негативний прояв, а не 
його причину, наприклад, відволікання уваги дитини); причинну (вплив на 
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чинники та умови, що сприяють появі відхиляючої поведінки у дітей). 
Дослідниця наводить певну типологію поведінкових проявів у поведінці 
важких учнів та способи усунення причин відповідної відхиляючої 
поведінки [217, с. 112–113]: 1) грубість (створення атмосфери спокою, 
допомога лікаря та психолога, здійснення постійного аналізу поведінки, 
включення у колективну діяльність та виховання вміння підкорятися, чуйний 
підхід та навчання розумінню людей); 2) лінощі (необхідність створення умов 
для зростання вольової напруги, позбавлення хибних авторитетів, створення 
умов для появи допитливості та бажання навчатися, оцінка власних достоїнств); 
3) замкненість (корекція самооцінки, виявлення причин образи та корекція 
поведінки, тактовні бесіди та допомога колективу); 4) схильність до 
правопорушень (використання їхньої енергії для виконання різних доручень, 
залучення до колективної соціально-активної цікавої діяльності тощо). А також 
науковцем наведено типологію педагогічно занедбаних дітей («умовно 
благонадійні», «неслухняні», «дезорганізатори», та «ті, що не піддаються») та 
методику роботи з ними [217, c. 117–118]. Ознайомлення із вищезазначеною 
типологією проявів девіантної поведінки та способами її усунення дасть 
можливість фахівцям соціальної сфери підвищити ефективність профілактичної 
роботи з дезадаптованою учнівською молоддю у закладах освіти та виховання. 

Т. Малихіна зазначає, що під час пошуку шляхів попередження 
аморальних вчинків підлітків важливим є «звернення уваги на особистість, в 
усьому різноманітті її характеристик … Найбільш значущим у вирішенні 
проблеми попередження аморальних вчинків є питання щодо зовнішнього 
вираження внутрішньої структури особистості підлітка» [227, с. 46]. 
Дослідницею обґрунтовано та експериментально перевірено загальні 
психологічні умови попередження аморальних вчинків, які впливають на 
результативність всього виховного процесу з підлітками у школі [227, с. 89]: 
своєчасне проведення діагностики аморальної поведінки підлітків; формування 
свідомості й самосвідомості, що обумовлює правильне ставлення до моральних 
норм; розвиток позитивної мотиваційно-потребової сфери особистості підлітка; 
встановлення авторитетно-довірливих стосунків між вихователем і вихованцем. 

Т. Малихіна визначає два основних напрями в роботі щодо попередження 
аморальних вчинків серед підлітків і відповідні їм форми та методи роботи 
[227, с. 93–117]: 1) опора переважно на індивідуальну (консультації) і групову 
(тренінги) роботу, під час якої здійснюється пошук причин і умов виникнення 
аморальної поведінки і вибір ефективних засобів її усунення через такі 
ефективні методики як ігротерапія (розвиває у дитини почуття особистої 
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цінності, затверджує власне «Я») та арт-терапія (дає змогу корегувати емоційні 
прояви особистості, розвиває в учня самопізнання та дає можливості для 
самовираження), створення конфліктних ситуацій (дає можливість виявити 
приховану у звичайних умовах позицію підлітка та дозволяє накопичити досвід 
подолання труднощів у моральних стосунках і позитивної поведінки) і ситуацій 
морального вибору (дозволяють навчитися здійснювати активний та свідомий 
вибір поведінки); 2) шляхом втручання в педагогічний процес (індивідуалізація 
навчання і виховання, корекція виховних впливів, оптимізація взаємодії 
учителя й учнів), що дозволяє здійснювати вплив на наслідки аморальної 
поведінки і не дозволяє вкорінитися в характері підлітка негативним якостям у 
разі дотримання педагогами та батьками певних принципів (єдність вимог 
вихователів, адекватність вимог, посилення контролю за поведінкою підлітка, 
заохочення активності підлітка, використання схвалення, надання самостійності 
підлітку, забезпечення учню емоційного комфорту, уникнення наклеювання 
ярликів важковихованості, визнання педагогом власних помилок і принесення 
вибачень, застосування покарання обережно і у дуже виняткових випадках). 
Використання визначених дослідницею шляхів і засобів профілактичної роботи 
дозволить фахівцям психологічної служби школи здійснювати комплексну 
діяльність з метою недопущення проявів їхньої аморальної поведінки, що 
розглядаємо умовою профілактики дезадаптації учнів. 

Г. Корчовою визначено, що «профілактика статевих девіацій – це процес 
усунення та нейтралізації соціальних умов й факторів, що викликають статеві 
девіації у розвитку старшокласників, шляхом формування сексуальної 
культури» [149, с. 45], а також розроблено структурно-логічну модель 
профілактики статевих девіацій старшокласників [149, с. 48–49], що відображає 
систему профілактичної роботи, яка є специфічною підсистемою у загальній 
системі роботи школи та структурно-функціональну модель формування 
сексуальної культури старшокласників [149, с. 55–58; 150, с. 49–52], що містить 
її компоненти (когнітивний: знання основ здорового способу життя, уявлення 
про сексуальність людини; емоційно-вольовий: готовність до оволодіння 
вміннями і навичками міжстатевих взаємин; поведінковий: дотримання норм і 
правил сексуальної культури), критерії (фізіологічна культура, психологічна 
культура, етична культура, соціальна культура), показники (фізична 
розвиненість, обізнаність зі статевими фізіологічними функціями людського 
організму, відмова від шкідливих звичок; відповідність статевого життя 
календарному віку, сформованість морально-психологічних якостей, вміння 
встановлювати доброзичливі міжстатеві стосунки; сформованість та 
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пріоритетність загальнолюдських цінностей, наявність позитивного ідеалу, 
наявність розуміння соціально прийнятних форм статевих стосунків; 
сформована громадська відповідальність, відповідальне ставлення за долю 
іншої людини, сформованість особистості майбутнього сім’янина) та рівні 
(високий, середній, низький) сформованості, забезпечення формування у 
старшокласників соціально-ціннісних мотивів діяльності, спрямованої на 
збереження і зміцнення сексуальної культури, навичок самовиховання, 
позитивних моральних якостей громадянина. Дослідницею визначено умови, 
що забезпечують ефективність діяльності школи з формування статевої 
культури старшокласників [149, с. 137–138]: поліпшення якості навчання і 
виховання старшокласників з урахуванням їхніх індивідуальних та вікових 
особливостей психосоціального розвитку та використання виховних 
інтерактивних технологій; оволодіння педагогічними кадрами новітніми 
педагогічними технологіями, формами та методами формування сексуальної 
культури старшокласників, впровадження їх у практику загальноосвітніх 
навчальних закладів; організація цілеспрямованої науково-практичної роботи з 
батьками шляхом психолого-комунікативних тренінгів, бесід, лекцій, рольових 
ігор, проблемних семінарів, семінарів-практикумів з використанням інтерактивних 
форм та методів навчання; формування у старшокласників стійкої мотивації на 
здоровий спосіб життя та сексуальну культуру. Врахування вищезазначених 
умов у профілактичній роботі шкільних соціальних педагогів дасть можливість 
вчасно виявити та запобігти розповсюдженню статевих девіацій серед учнів. 

З. Зайцевою проаналізовано причини виникнення відхилень у поведінці 
школярів, висвітлено основні напрями, методику організації та проведення 
виховної роботи [112]. Дослідницею пропонується програма вивчення 
важковиховуваного учня, що складається з 7 блоків (загальні дані про учня та 
умови сімейного вихованя, навчальна діяльність, трудова діяльність, 
громадсько-корисна діяльність та особливості спілкування, організація вільного 
часу, характер і темперамент, особистісні якості) та його сім’ї (загальні дані про 
сім’ю та батьків учня, сімейний мікроклімат, навчальна діяльність дітей у 
родині, основні напрями і особливості виховання дитини, трудова діяльність 
дитини, організація вільного часу, взаємостосунки сім’ї зі школою, педагогічна 
культура батьків, загальні висновки щодо труднощів, з якими стикаються 
батьки, педагогічний потенціал сім’ї). Використання визначеного З. Зайцевою 
інструментарію в роботі соціально-психологічної служби школи дозволить, на 
наш погляд, підвищити ефективність діагностичної роботи із запобігання 
розвитку дезадаптації учнів. 
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Аналіз досвіду профілактики девіантної поведінки школярів показав, що 
сучасними фахівцями соціальної сфери чітко окреслено її суть, розглянуто 
причини та визначено характерні ознаки педагогічної занедбаності дітей 
різного віку, а також наведено зміст профілактичної роботи щодо запобігання 
відхиленням у моральній поведінці, особливу увагу приділено аналізу 
специфічних особливостей важковиховуваних дівчаток [114]. Як зазначають 
дослідники «з метою запобігання педагогічній занедбаності учнів необхідно 
«виявляти та вивчати особливості та труднощі у навчанні та адаптації у 
дитячому колективі дітей» [114, с. 96]. «Керівництво процесом профілактики і 
подолання педагогічної залежності учнів здійснює класний керівник, що 
потребує від нього високоморального прикладу, гуманного ставлення, 
справедливості та постійного творчого пошуку» [114, c. 123]. 

А. Фетисова для роботи соціального педагога з «важкими дітьми», які 
мають суїцидальні нахили, пропонує використовувати технологію, що має три 
етапи [367, с. 223–224]: діагностичний (здійснення опитування, анкетування, 
спостереження, вивчення соціально-психологічного стану підлітків, збір 
інформації у мікрооточенні та у батьків і педагогів цих дітей); профілактичний 
(тренінги виходу з важких життєвих ситуацій, виявлення здібностей та 
інтересів, спілкування з підлітками про плани на майбутнє); реабілітаційний 
(співробітництво з батьками з метою педагогічної просвіти чи організації 
дозвілля підлітків, допомоги у знаходженні виходу з депресивного стану 
підлітків тощо). Використання матеріалів дослідження А. Фетисової у роботі 
соціальних педагогів і працівників забезпечить підвищення рівня їх професійної 
компетентності до роботи з молоддю, схильною до суїцидальної поведінки. 

О. Дрєпіною, О. Переходченко, В. Щербаченком адаптований у вітчизняній 
шкільній практиці польський досвід діяльності шкіл-центрів активності 
громади у рамках проекту «Поширення адаптованого польського досвіду задля 
збереження освітніх послуг у сільській місцевості», реалізованого у 2011 році 
Східноукраїнським центром громадських ініціатив, висвітлено моделі 
діяльності польських неурядових організацій у напрямку збереження освітніх 
послуг у сільській місцевості [298]. Використання польского досвіду з розвитку 
на базі школи у сільській місцевості виховного центру громади дозволить,  
на нашу думку, створити профілактичне виховне середовище розвитку учнів. 

У вирішенні проблеми попередження та подолання дитячої бездоглядності в 
Україні В. Оржеховська виділяє такі стратегічні напрями [263, с. 6]:  
1) недопущення самого явища дитячої бездоглядності, появи дітей вулиці, 
попередження втечі дітей з навчального закладу та сім’ї ... створення такого 
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превентивного простору для дитини і такої виховної системи в школі, яка б 
попереджувала відчуженість учнів від навчального закладу, забезпечувала 
позитивний мікроклімат у шкільних колективах, сприяла оволодінню 
конкретними превентивними методиками вчителями-предметниками, класними 
керівниками, заступниками директорів з виховної роботи, шкільними 
психологами, соціальними педагогами; необхідність консолідації зусиль школи, 
правоохоронних органів, громадських організацій, релігійних конфесій робота з 
батьками; 2) здійснення заходів щодо адаптації і ресоціалізації бездоглядних 
дітей шляхом запровадження ... альтернативних форм навчання і виховання ... 
максимальне використовування можливості шкіл соціальної реабілітації;  
3) забезпечення підготовки кадрів з профілактики дитячої бездоглядності. 
Враховуючи предмет нашого дослідження, вважаємо за потрібне з метою 
здійснення комплексної діяльності з профілактики дезадаптації учнів створення 
цілісної системи роботи фахівців соціальної сфери, що за допомогою координації 
зусиль сім’ї, школи та спеціалізованих соціальних інституцій має забезпечити 
створення соціально-виховуючого простору, що знизить дію негативних 
чинників соціалізації учнів та підсилить їхній особистісний потенціал. 

О. Терновець розроблено та експериментально перевірено систему 
профілактики соціального сирітства в професійну діяльність соціального 
педагога закладу загальної середньої освіти, що передбачала спеціальну 
підготовку соціальних педагогів та учителів, які працюють у школі (на базі 
експериментальних навчальних закладів було створено Центри підготовки 
соціальних педагогів до превентивної роботи з недопущення появи дітей-
соціальних сиріт) та фахову підготовку майбутніх соціальних педагогів на базі 
вищого навчального закладу (викладання авторської навчальної дисципліни 
«Профілактика соціального сирітства в загальноосвітній школі», доповнення 
базових дисциплін професійної підготовки зазначеним змістом, проведення 
програми профілактично-попереджувальної практики (навчальної практики) 
для студентів спеціальності «Соціальна педагогіка») [347, с. 49–51]. 

Серед ефективних форм підготовки науковцем визначено такі [347, с. 50–52]: 
практикум «Створення банку даних інноваційного соціально-педагогічного 
досвіду», відеолекторій «Сучасні педагогічні технології недопущення  
появи соціальних сиріт», тренінги «Психологія педагогічного спілкування»  
(для соціальних педагогів); науково-дослідна робота (участь у конференціях, 
олімпіадах, конкурсах студентських наукових робіт, проектах, грандах кафедри 
соціальної педагогіки ДЗ «ЛНУ імені Шевченка»), бесіди, консультації, круглі 
столи тощо (для майбутніх соціальних педагогів). 
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Як зазначають В. Кириченко та Г. Ковганич, «атрибутом інноваційного 
навчального закладу ХХІ ст. стане відкритий виховний простір, спрямований 
на плекання дитини як суб’єкта власного життя і успіху, оволодіння нею 
життєвою компетентністю» [130, с. 7]. Дослідники подають суть понять «виховна 
система», «виховне середовище» та «виховний простір» як важливих категорій 
у процесі виховання учнів в умовах загальноосвітнього навчального закладу. 

Виховну систему науковці визначають так – «це упорядкована цілісна 
система компонентів (цілей; діяльності, що забезпечує їхню реалізацію; 
суб’єктів діяльності, що її організують; відносин, що інтегрують суб’єктів у 
певну спільність; середовища системи, освоєного суб’єктами; внутрішнього 
управління, що забезпечує інтеграцію всіх компонентів системи в цілісність), 
взаємодія й інтеграція яких сприяє цілеспрямованому і ефективному розвитку 
учнів певного закладу освіти». Дослідники констатують, що термін «виховна 
система» не ідентичний терміну «система виховної роботи», під якою 
розуміють … «систему взаємозалежних виховних заходів …, адекватних 
поставленій меті»; термін «виховне середовище» визначається дослідниками як 
«сукупність факторів, що реально склалася і функціонує в соціумі …, а не 
результат конструктивної діяльності вихователів, менеджерів освітнього 
процесу зі створення умов для розвитку школярів»; термін «виховний простір – 
це частина потенційного виховного середовища (як правило, ширшого за межі 
навчально-виховного процесу), що освоєна вихователями та вихованцями; поле 
виховної діяльності, яке цілеспрямовано розвивається і перетворюється і 
містить у собі природний, соціальний, інформаційний та культурний 
компоненти як підпростори» [130, с. 8]. Науковці зазначають, що «поєднання 
виховного простору школи та життєвого простору учня породжує простір 
розвитку життєстійкості та життєздатності учня» [130, с. 9].  

Одним із провідних принципів, що відіграють важливу роль у побудові 
виховного простору, дослідники визначають принцип «превентивності» 
(перетворення середовища ризиків на простір можливостей для самореалізації 
особистості дитини дає змогу значно підвищити ефективність виховної  
роботи, попередити поширення негативних явищ у дитячому і молодіжному 
середовищі) [130, с. 9].  

Цілком поділяємо ідею вищезазначених дослідників про необхідність 
вирішення різноманітних виховних проблем школи за допомогою реалізації 
принципу організації міжсекторального партнерства, «коли фахівці різних 
секторів, дотичних до проблеми виховання (освіти, медицини, соціальних 
служб, правоохоронних органів, служб у справах сім’ї, молоді та спорту, 
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установ культури тощо) об’єднують зусилля і ресурси, взаємозбагачуючи і 
взаємодоповнюючи одне одного» [130, с. 9]. 

Серед методичного інструментарію, що дозволить ефективно вирішувати 
проблеми виховного простору, дослідники виділяють [130, с. 10–11]:  
1) реорганізовані ради учнівського самоврядування як окремі структури 
підліткових спільнот у виховному просторі школи; 2) спеціальні навчальні 
предмети чи факультативні курси, що сприяють саморозвитку особистості 
(розвитку навичок спілкування, побудови міжособистісних відносин, самопізнання 
і пізнання інших, розвитку критичного мислення чи уміння розв’язувати 
конфлікти, розвиток креативності, толерантності тощо); 3) розгалужена мережа 
гуртків та клубів за уподобаннями з метою здійснення допрофесійної 
підготовки та професійної орієнтації та надання підліткам максимальної 
свободи у виборі напряму діяльності, спрямування дітей та підлітків на 
реалізацію власних проектів; 4) дитячі і молодіжні громадські організації. 

Основним механізмом створення виховного простору науковці 
визначають «взаємодію суб’єктів, об’єднаних однаковим розумінням концепції 
виховного простору, педагогічних задач, єдиними принципами підходами до 
виховання, подіями, у яких ключовим технологічним моментом є їхня спільна 
діяльність». Як зазначають дослідники, «виховний простір – результат 
олюднення, спільної діяльності ... не тільки творчої, але й інтегруючої...» тому 
середовище треба уміти використовувати у виховних цілях, а виховний простір 
треба уміти створювати [130, с. 11–12]. 

В. Кириченко та Г. Ковганич визначають три варіанти створення виховного 
простору [130, с.12]: 1) ініціатором є школа або група шкіл, навколо яких 
вибудовується виховний простір (проект «Місто сприятливе для дитини» –  
м. Жовті Води Дніпропетровської області); 2) усі заклади – творці виховного 
простору, що створюють на основі договору через встановлення зв’язків 
доповнення (проект «Активізація громади на розв’язання проблем дітей і 
підлітків» (м. Сарни Рівненської області); 3) ініціатором виховного простору є 
будь-який заклад окрім школи, який ініціює партнерську співпрацю і залучення 
інших (проект «Превентивний простір дружній до дитини» – Святошинський 
район м. Києва). 

Отже, враховуючи вищезазначені ідеї вважаємо, що створення 
превентивного виховного простору, в якому поєднають зусилля різні соціальні 
інституції сприятиме підвищенню позитивних впливів на процес розвитку 
учнів та дозволить запобігти їхній дезадаптації. 
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Одним із напрямів роботи з учнями початкових класів з девіантною 
поведінкою в закладах загальної середньої освіти О. Скребець та Т. Смірнова 
пропонують здійснення лікувально-профілактичного впливу, що передбачає 
«направлення на консультацію до спеціаліста; відвідування учнів на дому 
батьківським патрулем; залучення до цікавої та доступної для учнів діяльності 
тощо», а також захист інтересів дитини, яка потрапила в несприятливі сімейні 
або виховні умови через [328, с. 25]: 1) …проведення співбесіди з батьками, 
зосередження уваги на потенційних можливостях та інтересах дитини, 
попередження репресій з боку батьків; 2) руйнування психологом і соціальним 
педагогом негативного стереотипу учня у школі, включення його до певного 
виду діяльності, що забезпечить розкриття його позитивного потенціалу. 
Вищезазначена позиція дослідників є близькою для нас стосовно розгляду 
девіантної поведінки молодших школярів як наслідку несприятливих  
умов їхньої соціалізації, тому пропонований дослідниками лікувально-
профілактичний вплив на молодших школярів з девіантною поведінкою є, на 
нашу думку, ефективним напрямом роботи фахівців соціальної сфери з 
профілактики дезадаптації учнів. 

О. Ігнатовим та Л. Ставничою розроблено інноваційний проект «Школа 
повного року навчання», що впроваджується з вересня 2007 року в 
загальноосвітній школі № 23 Деснянського району м. Київа і є «сучасною 
моделлю гармонізації навчальної та позаурочної діяльності учнів в умовах 
соціокультурного середовища. Цей заклад як цілісна навчально-виховна 
система функціонує у межах трьох взаємообумовлених компонентів: «Школа 
повного дня», «Школа без вихідних», «Канікулярна розвивально-оздоровча 
школа». Дослідники зазначають, що така система «створює умови до 
формування та виявлення в певному соціумі сталої поведінки дітей, імунітету 
до негативних впливів соціального середовища групи або окремих осіб»  
[123, с. 26], у навчальному закладі – намагання інтегрувати урочну і позаурочну 
діяльність школярів шляхом створення єдиного розкладу навчально-виховного 
процесу, створення умов для самовизначення школярів шляхом знаходження 
балансу у різноманітних видах діяльності учнів протягом навчального дня, 
вихідних та канікул, що забезпечує формування і розвитку особистості, здатної 
керувати своєю поведінкою. 

У роботі школи можна виділити такі напрями [123, с. 26]: соціально-
захисний (турбота про розвиток та життя дітей); соціально-розвивальний 
(забезпечення умов особистісної та творчої самореалізації дітей); 
здоров’язберігаючий (формування усвідомлення здоров’я як базової життєвої 
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цінності). У закладі налагоджено міжнародне співробітництво з навчальними 
закладами інших держав з метою дружнього обміну учнівськими делегаціями. 
Цікавим нам вбачається створення у межах навчального закладу цілісної 
соціально-виховної системи, що поєднує освітню, соціокультурну та 
здоров’язберігаючу діяльність та забезпечує узгодженість впливу різних 
суб’єктів соціального середовища на школярів у процесі їхнього навчання, 
виховання та розвитку. 

Ще одним із шляхів зміцнення виховної функції закладів загальної 
середньої освіти є, на наш погляд, використання педагогічного потенціалу 
патріотичного виховання з метою роботи з учнями, схильними до дезадаптації. 
Так, А. Плєшаков пропонує як профілактичний засіб, що може попередити 
появу та розповсюдження бездоглядності відкривати у школі кадетські класи, 
як осередки виховання патріотичних почуттів, кращих якостей національного 
характеру [287, с. 32]. 

Аналіз досліджень І. Топчій показав, що з бездоглядними підлітками 
потрібно здійснювати профілактичну діяльність іншими методами та засобами, 
ніж з іншими учнями. Науковець доводить, що «для бездоглядних підлітків, 
яким притаманна психологічна готовність до вживання наркотичних речовин, 
недостатні загальні методи антинаркоманійної пропаганди. Вони потребують 
спеціальної системи психолого-педагогічних впливів, спрямованих на корекцію 
структурних компонентів їхньої особистості»; «провідні мотиви більшості … 
підлітків вражають беззмістовністю: 62% підлітків … зазначають такі 
найулюбленіші пасивно-розважальні види діяльності: «Люблю сидіти та 
чманіти під музику», «Найбільше люблю лежати і ні про що не думати», 
«Найбільше люблю нічого не робити» [351, с. 34]. Дослідник стверджує, що 
«педагогічно занедбані підлітки…не відчувають себе суб’єктами своїх дій, їм 
бракує усвідомлення того, що вони спроможні керувати обставинами свого 
життя, що можуть набути позитивних емоцій у процесі суспільно-корисної 
діяльності. Підліток прагне відчути задоволення, радість, але не бачить шляхів 
досягнення цього. Дізнавшись, що такого стану можна досягти штучно, 
підліток без вагань починає вживати наркотичні речовини» [351, с. 35]. 
Враховуючи вищезазначене, серед підлітків, схильних до дезадаптації, 
розповсюдженими є хибні звички (тютюнопаління, вживання алкоголю тощо), 
як наслідки неможливості задовольнити власні позитивні потреби через 
слабкість та нерозвиненість їхнього особистісного потенціалу.  

І. Топчій пропонує використовувати такі ефективні стратегії у 
профілактиці паління серед підлітків [351, с. 36]: 1) обговорення тільки тих 
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актуальних проблем, які важливі саме для підлітків (інформація про ставлення 
до паління тих людей, які слугують зразками для наслідування, а не про 
антинікотинову пропаганду); 2) діяльність з підвищення самооцінки підлітків 
(як запорука протидії тиску оточення); 3) розвиток у підлітків любові та поваги 
до себе, до власного здоров’я (як стимул до зміни поведінкових проявів і 
формування прагнення до здорового способу життя); 4) робота з оточенням 
дитини (більшість некурців з сімей, де ніхто не палить); 5) необхідно надавати 
профілактичну інформацію, звертаючи увагу на конкретну цільову групу 
залежно від ставлення до куріння (звернення до підлітків як до дорослих, якими 
вони прагнуть бути, а не до дітей, врахування їх втягнутості у проблему);  
6) спрямовувати профілактичні зусилля не на боротьбу з підлітками, які палять, 
а на боротьбу проти того, хто хоче примусити їх курити (використання бажання 
підлітків до об’єднання проти «когось» – зовнішнього ворога – тютюнової 
індустрії, яка нав’язує «дорослі цінності», щоб відчувати себе сильнішими);  
7) врахування у профілактичній діяльності прагнення підлітків до наслідування 
та дотримання цінностей референтної групи (корисно спрямувати культуру 
групи на те, що антинікотинова позиція – це «модно і круто»). 

І. Топчій пропонує кілька підходів, що є найбільш ефективними у 
профілактиці куріння [351, с. 36]: 1) підхід ризику (тему ризику слід 
акцентувати на інші від початку паління аспекти: ризик відсутності рішучості у 
запереченні тим, хто закурює у присутності некурців; сміливість і ризик, щоб 
відмовитися від звички паління); 2) підхід рекламування некуріння  
(не боротьба з курінням, як негативним явищем, а пропаганда некуріння – 
позитивного явища); 3) підхід виділення куріння з-поміж інших видів 
проблемної поведінки (спочатку з підлітками обговорюють теми паління як 
більш поширеного явища, а після – наркоманії та алкоголізації як пов’язаних 
явищ); 4) підхід через зниження рівня куріння серед дорослих (вплив на 
підлітків через значущих членів їхнього оточення, які, кинувши палити, 
стимулюють підлітків до таких дій). Дослідник доводить, що профілактичні 
заняття доцільно проводити у 6–8 класах, коли бездоглядні підлітки  
тільки починають палити.  

Цікавими нам вбачаються пропоновані дослідником стратегії та підходи 
до здійснення профілактики паління у підлітковому середовищі, які  
можливо використовувати фахівцям соціальної сфери, що працюють у  
різних соціальних інституціях з профілактики паління як однієї з форм 
адиктивної поведінки підлітків. 
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Однією з поширених форм поведінкових девіацій учнів є виявлення 
агресії до своїх однолітків, учителів, оточення, що поступово може спричинити 
дезадаптацію цих школярів на рівні класу, школи чи мікросоціуму. 
Т. Федорченко пропонує здійснювати роботу з профілактики агресивності у 
колективах навчальних закладів у таких напрямах [364, с. 38–39]: 1) створення 
позитивного мікроклімату у шкільному, зокрема вчительському колективі  
(як умова позитивного клімату на уроках); 2) зміна байдужого ставлення 
вчителів до «проблемних» учнів (через розвиток моральних якостей педагогів, 
їхнього вміння розв’язувати конфлікти, знаходити шлях до душі дитини, 
опанування нових психологічних технологій взаємодії з учнями та батьками); 
3) заохочення агресивних бездоглядних підлітків до підтримання стосунків з 
друзями, участі у спортивному та громадському житті; 4) дотримання правил у 
взаємодії з учнями (учителі повинні, слідкуючи за дисципліною, бути 
послідовними, дотримуватися вимог правил поведінки відповідно до вікового 
розвитку дитини, усно визначати свої очікування, давати настанови і не 
вдаватися до покарань); 5) переорієнтація педагогічної взаємодії з негативної на 
конструктивно-розвивальну (педагоги мають володіти навичками спілкування з 
агресивно налаштованими до оточення учнями, уміннями позбавлення учнів від 
байдужості, зверхності у спілкуванні, егоїзму, нещирості та переорієнтації їх на 
доброту, простоту, щирість, справедливість, розум, доброзичливість). 
Дослідниця стверджує, що успіху у профілактиці агресивності у шкільних 
колективах «можна досягти за умови одночасної роботи з класом, батьками, 
вчителями-предметниками й окремими учнями» [364, с. 39]. Класний керівник 
має проводити з класом діяльність, спрямовану на усвідомлення учнями 
необхідності зміни патогенного (руйнівного) мислення на саногенне 
(оздоровче), що є запорукою сприятливого мікроклімату та емоційного 
середовища в класі (проводити бесіди, тренінги, диспути) [364, с. 40]. У роботі 
з учителями, які ставали причиною багатьох конфліктних ситуацій, проявів 
агресивності з боку учнів Т. Федорченко пропонує використовувати методи 
психотерапії, корекції їх негативної психічної енергії, негативних емоцій, що 
руйнують енергетичне поле учнів. Окрім цього дослідниця пропонує для 
ефективної діяльності з профілактики агресивності учнів використовувати такі 
ефективні методи координації педагогічних впливів на агресивних учнів та 
їхніх жертв, як: психолого-педагогічний консиліум та «малі педради». 
Вважаємо за потрібне використання усього пропонованого науковцем 
комплексу методичних порад у роботі фахівців соціальної сфери з 
профілактики агресивності учнів у різних соціальних інституціях, як запоруки 
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проведення системної оздоровчої діяльності у середовищі закладів, що 
сприятиме недопущенню дезадаптації школярів. 

Н. Пихтіна та Р. Новгородський визначають, що існує три підходи у 
профілактиці вживання наркотичних речовин учнями [284, с. 171]: 1) прямий 
предметний підхід (вивчення під час уроків та позаурочної діяльності 
різноманітних концепцій щодо проблеми); 2) альтернативний (спрямування 
освітньо-виховних можливостей школи на поліпшення соціалізації особистості 
учнів шляхом включення їх до інтелектуальної, соціокультурної та 
розважальної діяльності, що здатна замінити наркотичні речовини); 3) прямий 
селективний (вибірковий) (вплив на окрему особистість, що зловживає 
наркотичними речовинами збоку вчителів, спеціалістів, лідерів молодіжного 
руху тощо). Ознайомлення педагогів навчальних закладів та фахівців 
соціальної сфери з особливостями вищезазначених підходів забезпечить 
підвищення їхньої методичної підготовки до здійснення профілактичної 
діяльності та сприятиме підвищенню соціально-виховних профілактичних 
антинаркотичних можливостей різних суб’єктів в освітньому середовищі. 

На рівні навчального закладу дослідники наводять специфіку роботи 
класного керівника, соціально-психологічної служби школи, вчителів з 
профілактики насильства в роботі з різними типами сімей. Отже нерозривний 
зв’язок двох провідних соціальних інститутів – сім’ї та школи є безперечним, 
тому підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з профілактики 
дезадаптації учнів у цьому напрямі має бути базовою та взаємодоповнюючою. 

Аналіз досліджень Н. Пихтіної та Н. Яковець показав, що науковці, 
характеризуючи зміст педагогічної профілактики адиктивної поведінки учнів, 
виділяють різні рівні реалізації її заходів [285, с. 67–82]: а) заходи, зміст яких 
створює умови для особистісного саморозвитку, самореалізації як основи для 
формування позитивної життєстійкості особистості (лекторій для батьків, 
консультації для батьків, зустрічі з практичним психологом школи, індивідуальна 
психодіагностика, психологічний факультатив «школа трьох «С» – 
самопізнання, самовдосконалення, самореалізація, індивідуально-психологічний 
тренінг, тренінг спілкування); б) заходи, зміст яких має чітко окреслену 
спрямованість антинаркогенного характеру і розкриває особливості дії на 
організм людини різноманітних наркогенних речовин та наслідки їх 
зловживання (організація лекторію для батьків з питань наркотизації, 
організація годин спілкування батьків і учнів з фахівцями правової та медичної 
галузей у формах «круглого столу», «вечорів запитань і відповідей», 
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«епіцентру», «п’ятого кута» тощо, ділових рольових ігор «Будьте здорові», 
«Створи себе сам», «Генерація ідей», «Суд», «Конференція»). 

Серед методів, що можна використовувати у практиці профілактики 
антинаркогенної просвіти, слід виділити «методику підвищеного статусу», 
згідно з якою студенти проводять дослідження інформації антинаркотичного 
спрямування і отримують заохочення про досягнення більш високого статусу у 
ролі студента-викладача [285, с. 93]. 

Дослідники виділяють такі основні напрями профілактичної роботи 
школи щодо попередження наркогенних звичок учнів [285, c. 93]: антинаркогенна 
освіта; взаємодія школи, сім’ї, громадськості; залучення учнів у антинаркотичну 
діяльність; пропозиція позитивних альтернатив; соціально-психологічний 
тренінг тощо. Науковцями запропоновано Проект Центру соціальної 
профілактики адиктивної поведінки учнів і молоді, що передбачає здійснення 
інформаційно-методичної підтримки за допомогою комплексної цілеспрямованої 
діяльності соціальних працівників, вчителів шкіл, представників органів 
народної освіти, охорони здоров’я, внутрішніх справ, викладачів педагогічного, 
медичного, юридичного вузів [285, с. 100–111]. До загальних функцій центру 
належить [285, с. 101–102]: планування, координація питань профілактики 
адиктивної поведінки учнів та надання необхідної допомоги школам, сім’ям, 
громадським організаціям з використанням концепції поліпрофесійного 
підходу до виховання, відбору змісту, методів, форм роботи, залучення 
фахівців та студентів (майбутніх вчителів). У профілактичній роботі центру 
виділяють такі напрями та основні цілі [285, с. 103–1–108]: роботу з учнями, що 
схильні або мають досвід адиктивної поведінки (забезпечення особистісного 
зростання); профілактичну роботу зі сім’ями (гуманізація сосунків у сім’ї); 
профілактичну допомогу педагогічним колективам (гуманізація стосунків у 
навчальному закладі); роботу з оздоровлення соціального середовища 
(профілактика ризиків у макросоціальному середовищі). Використання 
вищенаведених методів і засобів роботи центру у профілактичній роботі з 
учнями дозволить, на нашу думку, зміцнити соціально-виховні функції 
загальноосвітнього навчального закладу за рахунок розширення соціально-
виховуючого середовища професійної профілактичної взаємодії в умовах школи.  

М. Зайченко підібрано матеріали для роботи соціального педагога школи 
за такими розділами [113]: 1) вивчення способу життя учня (комплексне вивчення 
особистості учня, рівень адаптації у соціумі, вивчення звичок підлітка, 
вивчення взаємин із класом, вивчення сформованості ціннісних пріоритетів 
підлітків, взаємин з педагогами); 2) вивчення особистості учня; 3) робота з 
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девіантними підлітками; 4) адиктивна поведінка учнів та способи її виявлення; 
5) інструментарій для роботи з сім’єю.  

У процесі становлення особистості освіта відіграє одну з визначальних 
ролей поряд із сім’єю, державою та іншими соціальними інститутами. Але, в 
умовах сучасного суспільства, коли поширюються різноманітні проблеми, 
освітні заклади не можуть повною мірою реалізувати власні функції по 
відношенню до учнів, які за певних об’єктивних причин (вади розвитку, 
соціальні проблеми сім’ї, складні життєві обставини тощо) не мають 
можливостей інтегруватися у їхнє середовище. Враховуючи вищезазначене, у 
складі навчальних закладів у системі освіти з’явилися психологічні служби як 
«структурний підрозділ … основною метою діяльності якого є забезпечення та 
підвищення ефективності педагогічного процесу, захист здоров’я і соціального 
благополуччя усіх його учасників: вихованців, учнів, студентів, педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» [104, с. 448]. Діяльність психологічної 
служби в системі освіти України забезпечується практичними психологами, 
соціальними педагогами, методистами та директорами навчально-методичних 
кабінетів (центрів). 

Серед посадових обов’язків соціального педагога у психологічній службі 
виділяють такі [104, с. 449]: забезпечення соціально-педагогічного патронажу 
дітей та молоді в системі освіти; сприяння взаємодії навчальних закладів, сім’ї, 
служб у справах неповнолітніх, соціального захисту, центрів соціальних служб 
для молоді, кримінальної міліції, державних адміністрацій, органів місцевого 
самоврядування, неурядових і громадських організацій із метою адаптації 
дитини до вимог соціального середовища та творення умов для її 
благополучного розвитку. З огляду на вищезазначене соціальний педагог 
психологічної служби в системі освіти – фахівець, що організовує виховну 
роботу з учнями, схильними до дезадаптації та їхнім оточенням у різних 
соціокультурних середовищах (сім’я, навчальна установа, соціальні установи, 
які забезпечують додаткові умови соціалізації учнів тощо) та має підсилювати 
виховні можливості різних соціальних інституцій. 

В умовах сучасного суспільства значних трансформацій зазнали усі сфери 
суспільного розвитку. Як зазначає С. Черепанова, «сучасну науку характеризує 
взаємовплив природничо-наукового, технічно-наукового й гуманітарного 
дискурсів», що спричинив появу «антропогенної сингулярності й екзистенційні 
тривоги» [380, с. 350], які призвели до глобального перетворення соціуму і 
оновлення суми технологій нашої цивілізації, за допомогою яких людина 
відтворювала своє буття у світі. Це зумовило необхідність оновлення і самого 
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образу педагога, для якого характерними мають бути «сутнісно-змістові  
ознаки гуманітарного мислення, що визначають нелінійність, діалогізм, 
контекстуальність, евристичність, інноваційність, рефлексивність» [380, с. 355] 
і освітньої системи в цілому. Дослідниця стверджує, що «через особистість 
педагога, в діалогічному суб’єкт-суб’єктному спілкуванні здійснюється 
(принаймні стратегічно) самоусвідомлення суб’єктом навчання власного 
неповторного «Я». Тому, «враховуючи нові соціокультурні реалії, відомий 
педагогічний постулат «не зашкодь» потребує антропологічного наповнення й 
утвердження як системоутворювальний принцип – «відкрий Людину» 
[380, с. 356]. Цілком поділяємо ідеї науковця та вважаємо за потрібне 
ознайомлення фахівців соціальної сфери (соціальних педагогів, соціальних 
працівників, практичних психологів тощо), що працюють у різних соціальних 
інституціях з профілактики дезадаптації учнів з базовим вищезазначеним 
принципом «відкрий Людину», як основою їхньої професійної діяльності. 

О. Бурим наголошує на тому, що «освітній простір є педагогічно 
організованою формою буття особистості, що соціалізується» [64, с. 38]. 
Науковець пропонує як школу ефективної організації соціалізуючого простору 
«школу соціального досвіду», що активно використовує сумісну творчу 
діяльність дітей у таких формах, які сприяють їхньому співробітництву»  
[64, с. 39]. Цілком поділяємо вищезазначені ідеї та використовуємо їх під час 
організації волонтерських ініціатив, що організовують майбутні соціальні 
педагоги у соціальних інституціях для дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, з метою профілактичної соціально-педагогічної 
діяльності, спрямованої на розвиток творчого потенціалу вихованців та 
формування у них навичок здорового способу життя. 

В. Афанасьєва аналізує можливості різних профілактичних програм, 
розроблених вітчизняними та зарубіжними вченими, які базуються на 
використанні нетрадиційних підходів до процесу навчання й виховання та на 
їхній основі пропонує здійснювати профілактичну діяльність з учнями, що  
має складатися з різноманітних форм роботи (перегляду фільмів, статей у 
журналах тощо), під час яких підлітки мають навчитися аналізувати справжні 
мотиви агресивної поведінки, вибирати альтернативні дії. Заняття розроблені 
дослідницею на основі використання різних моделей: 1) соціальної 
компетентності (набуття загальних життєвих навичок); 2) ситуаційної моделі 
(навчання застосуванню готових соціальних прийомів і навичок протистояння 
агресивній поведінці). Програма профілактики Д. Олвеуса, що аналізує 
дослідниця, передбачає здійснення профілактичної діяльності на трьох 
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рівнях [42, с. 58–59]: школи (організація анкетування, педагогічної ради та 
шкільної конференції, а також обладнаних майданчиків зі спортивним 
знарядженням для привабливих можливостей відпочинку, організація телефону 
довіри у психолога, співпраця педагогів та батьків); класу (правила класу, 
щотижневі збори класу, метод кооперації у навчанні, спільні заходи класу); 
особистості (індивідуальна робота з агресорами та їхніми жертвами, 
консультація батьків, підписання індивідуальних договорів про дотримання 
правил поведінки та наслідки їхнього порушення). Для покращення ситуації у 
школі науковець пропонує використовувати технологію «соціального 
навчання» [42, с. 60], що передбачає: проведення занять з учнями у формі 
коміксів та коротких історій; учні самі добирають матеріал для заняття, 
проводять бесіди з батьками та вчителями, беруть участь у рольових 
іграх [42, с. 61]. Корисними на наш погляд є пропоновані дослідницею «уроки 
бурчання», на яких разом із соціальним педагогом, психологом діти 
розбирають проблеми та взаємини у класі між дітьми та вчителями, допомагає 
зняти емоційну напругу, зближує підлітків та дорослих, шо підвищує рівень 
їхньої конфліктної компетенції. 

За даними досліджень О. Пилипенка, розуміння важливості превентивних 
знань і навичок поведінки, пов’язаних з правопорушеннями, наркотиками, 
ВІЛ/СНІДом, складає 62% серед підлітків та 85 – серед молоді (16–18 років) 
[283, c. 42]. Науковець доводить, що превентивна освіта має бути адаптована до 
специфічності певної субкультури, стилю життя, статі та віку учнів. Дослідник 
стверджує, що практичне виявлення такого підходу у соціальній роботі 
представлено моделлю освіти «рівний-рівному».  

Заслуговують на увагу запропоновані О. Пилипенком основні складові 
алгоритму превентивної роботи [283, с. 46]: 1) отримання повноважень на 
контакт з дитиною; 2) з’ясування потреб впливу на проблемну життєву 
ситуацію; 3) визначення стилю впливу на характер взаємодії; 4) формування 
підходів до вибору оптимальних умов реалізації превентивної роботи у 
постійних і ситуативних сферах життєдіяльності; 5) визначення близьких і 
далеких цілей та результатів превентивної діяльності; 6) забезпечення умов і 
засобів ефективного застосування превентивних програм; 7) побудова моделі 
превентивної роботи і перевірка її корисності; 8) підготовка інформаційних 
методичних матеріалів до проведення превентивної роботи; 9) впровадження 
програм превентивної роботи у визначені сфери на основі комплексного 
підходу; 10) моніторинг реалізації процесу превентивної діяльності; 11) оцінка 
виконаної діяльності; 12) створення правил і принципів розвитку превентивних 
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програм. Оволодіння майбутніми фахівцями соціальної сфери вищезазначеним 
алгоритмом діяльності дасть можливості повною мірою підготувати їх до 
виконання практичних завдань з проблем профілактики дезадаптації учнів у 
різних соціальних інституціях в умовах соціальної громади.  

Аналіз закордонного досвіду здійснення превентивної діяльності, 
спрямованої на забезпечення зниження дії негативних чинників в освітньому 
середовищі показав, що у Німеччині накопичено чимало результативних 
практичних наробок [256]. Так, У. Дейнет, соціальний педагог та фахівець у 
справах молоді, стверджує, що «структурні перебудови у молодіжному 
середовищі (тенденції до яскравої індивідуалізації призвели до зникання 
розділу молоді на однорідні групи, що відповідають соціальному поділу 
суспільства) та викликані ними соціально-педагогічні дискусії показали, що час 
загальних концепцій роботи з молоддю цілого району або міста пройшов, зараз 
потрібною є диференціація у розробці пропозицій для різних цільових груп 
«концептуальна диференціація» [256, с. 41], що поєднує різні можливості та 
максимально охоплює усі групи інтересів молоді. Досдідник пропонує 
створювати в школах соціальні проекти співпраці викладачів, соціальних 
педагогів і працівників з метою створення спільного поля діяльності в умовах 
соціально-просторової концепції, а також залучати до школи соціальних 
працівників на педраду, спільно визначати завдання та формувати виховний 
простір [256, с.7–9]. Поділяємо слушні ідеї науковця та використовуємо їх  
під час організації виробничої практики майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників у закладах загальної середньої освіти та соціальних 
службах, коли студенти мають розробити та реалізувати партнерські заходи 
спільної діяльності фахівців школи (соціального педагога, класних керівників, 
педагогів-організаторів завуча з виховної роботи, психолога) та працівників 
різних соціальних інституцій (дільничних інспекторів, наркологів, соціальних 
працівників, волонтерів тощо) м. Харкова з метою профілактики хибних звичок 
та формування здорового способу життя учнів.  

Л. Бениш (фахівець у справах молоді з Дрездена) доводить, що «для 
життєвого простору підлітків характерною є дивергенція: школа вимагає 
дисципліни, зосередженості, наполегливої праці, пунктуальності, тоді як у 
молодіжних центрах діють інші правила – товариськість, солідарність, творчість, 
що зумовлює появу у поведінці деяких школярів насилля, як «можливого 
рефлексу потерпілих на цю «роздвоєну нормальність» [256, с. 10]. Дослідник 
висуває три вимоги, які дозволять подолати це явище: 1) початкова школа має 
бути школою соціальною (що розвиває соціальні та культурні компетенції);  
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2) школу потрібно розширити у соціально-просторовому сенсі (організовувати 
проектні тижні, практичне навчання тощо); 3) необхідність надання соціальної 
кваліфікації в межах підготовки педагогів (опанування соціально-педагогічних 
аспектів, соціальні стажування майбутніх фахівців у школах під час навчання). 
Цілком поділяємо ідеї дослідника та вважаємо необхідним їх враховувати під 
час побудови моделі роботи фахівця соціальної сфери з профілактики 
дезадаптації учнів у різних закладах системи освіти. Вважаємо, що врахування 
пропонованих дослідником вимог до організації освітнього простору допоможе 
підвищити ефективність роботи фахівців соціальної сфери з профілактики 
дезадаптації учнів у різних закладах системи освіти. 

Є. Матцнер (фахівець Регіонального координаційного центру у питаннях 
іноземців та роботи з молоддю та школи (РКІ) з Ерфурта) наголошує, що РКІ 
працюють у шкільному середовищі та приділяють увагу проблемам ксенофобії 
та інтеграції. Тут працюють викладачі, соціальні педагоги, соціальні 
працівники, представники творчих професій. Дослідник зазначає, що «шкільні 
соціальні педагоги та працівники – це фахівці, що надають школі додаткові 
послуги з метою змін структури сучасної школи» [256, с.13]. Враховуючи 
сучасні кризові явища та глобалізаційні процеси у сучасному суспільстві, які 
призвели до появи великої кількості мігрантів, біженців, інших вразливих 
категорій населення, у середовищі закладів загальної середньої освіти  
з’явилася велика кількість проблем, які є наслідками дії вищезазначених 
чинників. На жаль, традиційна педагогічна система вищезазначених закладів не 
в змозі повною мірою забезпечити їхнє вирішення, тому наявність фахівців 
соціальної сфери у шкільному середовищі, на нашу думку, є дуже потрібною, 
що дозволяє вирішити ті соціальні проблеми, які виникають та запобігти  
появі дезадаптації учнів.  

Фахівці соціальної сфери у Берліні пропонують як зв’язок між школою та 
роботою з молоддю створювати шкільні клуби, що працюють за такими 
напрямами: спорт, культура, художня самодіяльність, а також в окремих клубах 
ще й здоров’язбережувальна робота [256, с. 14]. Так, М. Трипхаус, вчителька з 
художнього виховання, є одним із засновників недержавної організації 
допомоги молоді спілка «Фокус», завданням якої є «ліквідація соціально-
політичної прогалини, що виникла завдяки перетворень у суспільстві, що з 
одного боку стимулювали діяльність зі сприяння творчому потенціалу, 
вихованню у дітей цінностей й почуття власної гідності, а з іншого – зумовили 
необхідність подолання дефіцитів, які діти не можуть задовольнити у 
сімейному середовищі, що змінилося у гіршу сторону (неповні сім’ї, 
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незадовільні житлові умови, нестача грошей тощо)» [256, с. 15]. Організація 
розробляє та пропонує різні соціальні програми для підлітків і молоді, метою 
яких є соціальна допомога, що забезпечує реалізацію вищезазначеного завдання 
основними з яких є: консультації підлітків у проблемних ситуаціях; сприяння 
розвитку творчості, ініціативи молоді у молодіжній кав’ярні «Оле», що працює 
під час перерв та після обіду у шкільному центрі, яким керують довірені особи 
учнів – вчитель з художньої праці та соціальний педагог. Вони допомагають у 
розв’язанні складних життєвих ситуацій школярам (проблеми у спілкуванні з 
однолітками, родинні сварки, особисті проблеми тощо), а також проводять 
різноманітні конкурси, акції, заходи. Співробітниця кав’ярні «Оле» 
М. Трипхаус зазначає, що «завданнями даної інституції є розвиток у підлітків 
сприйняття до нового, здатності більше розмірковувати про себе та оточуючий 
світ, вміння «брати життя у власні руки» [256, с. 17]. Отже, використання 
досвіду соціальної роботи у молодіжній кав’ярні в організації дозвіллєвої 
діяльності у шкільному середовищі дозволяє створити сприятливі умови для 
розширення соціалізуючого простору, що забезпечує зниження дії негативних 
чинників через поширення виховуючого впливу на молодіжну аудиторію 
співробітників соціальної сфери. 

Культурна майстерня КАОС, що в 1992 році вийшла з громадської 
організації «Кунст Штюк» у Лейпцигу має статус самостійної неурядової 
організації допомоги молоді та пропонує співробітництво зі школами та 
різноманітні заходи дітям та підліткам після занять [256]: 1) проект «Таємниці 
фараону» для дітей з різних шкіл, що знайомить їх з культурою та історією 
Єгипту (створення різноманітних речей для проведення урочистої ходи по 
місту присвяченої святу египецької богині Баст); 2) проект співробітництва 
культурної майстерні зі школою для дітей з порушеннями слуху та розумового 
розвитку «Цирк лападу»; 3) проект розвитку відчуттів для учнів четвертих-
сьомих класів школи для дітей з порушеннями зору «Навчаємося розуміти 
світ», 4) свято «День у культурній майстерні», коли діти можуть випробувати 
власні сили у 7-ми майстернях (живопису, моделювання, театр, музика, танці 
тощо) та багато тематичних проектів «Мрії та простір», «Світло та тіні» тощо. 
Співпраця закладів освіти з соціальними інституціями, що працюють в 
дозвіллєвій сфері є важливою умовою, що забезпечує поширення соціально-
виховного простору, який сприяє запобіганню поширенню девіацій у дитячому 
та молодіжному середовищі та запобіганню їх шкільної дезадаптації. 

У Мюнхені створено координаційний форум дитячої та молодіжної 
культури – єдиний орган, що збирається 4–5 разів на рік та об’єднує зусилля 
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відділів народної освіти, культури та соціальних питань муніципальної 
адміністрації [256]. Він розробляє методичні рекомендації для педагогічно 
доцільних форм співробітництва, розглядає усі пропозиції, питання 
спонсорства, випускає інформаційний вісник стосовно взаємодії культури та 
школи, ініціює проведення цікавих заходів тощо. У сучасному суспільстві, коли 
поширюється вплив різноманітних закладів сфери дозвілля, вкрай важливим 
стає тісна співпраця різних соціальних інституцій усіх форм власності, що 
спрямовують власну діяльність на культурний розвиток і соціалізацію дітей та 
молоді, тому цікавим є використання Мюнхенського досвіду співпраці різних 
інституцій у соціальній сфері. 

Молодіжний центр у Кельнському районі «Ніппес» – це «модельна 
установа, що: об’єднує допомогу тим, хто відстає у навчанні; надає 
консультації, веде проектну роботу та мовні курси для дітей та підлітків з сімей 
мігрантів; веде співробітництво з місцевою школою та будує свою роботу не на 
підході компенсації дефіцитів, а на доповнюючому підході, який зосереджує 
увагу на розвитку здібностей підлітків, на їхніх вміннях та добровільності 
участі молоді у роботі центру [256, с. 23]. У роботі молодіжного центру 
використовують нестандартні методи, що дозволяють обговорювати з дітьми та 
підлітками їхній шкільний досвід [256, с. 23–24]. Наприклад, для дітей 
молодшого віку – «строкатий ларьок» (до нього дитина може покласти будь-
який власний предмет (малюнок, саморобну ляльку тощо), що є свідченням 
певного навчального процесу, який перетворився на «процес життя», а пізніше 
розповісти власну історію, що пов’язана з ним. Працівники молодіжного центру 
створюють умови для реалізації додаткового навчання, як: 1) біографічного 
навчання (масиви знання, що формуються у процесі життя як біографія);  
2) машинального навчання (знання, що набувають несвідомо через 
телебачення, спілкування тощо); 3) публічного навчання (через підготовку та 
реалізацію проектів, де є потреба в конкретних діях).  

В Україні останнім часом у зв’язку з антитерористичною операцією на 
сході країни з’явилася велика кількість внутрішньо переміщених осіб, що 
призвело до дезадаптації дітей та молоді з сімей переселенців із зони АТО і 
зумовило необхідність забезпечення психологічного та соціального супроводу 
дітей, постраждалих внаслідок військових дій. Тому, використання досвіду 
молодіжного центру у Кельнському районі «Ніппес», сприятиме у визначенні 
змісту та методів організації соціально-профілактичної допомоги дітям та 
молоді з сімей переселенців із зони АТО. 
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У Анспаханському навчальному центрі Асоціації Німецьких бойскаутів 
«Стара школа», де соціальний педагог Р. Гільберт веде комп’ютерний клас, 
здійснюється робота з соціально-педагогічного супроводу підлітків, що вже 
встигли порушити закони, або мають схильність до насилля, яка спонукає учнів 
до професійної підготовки та подальшого навчання, вони проходять практичне 
стажування на підприємстві та навчаються працювати з комп’ютером  
[256, с. 28–29]. Незважаючи на те, що соціальна робота з дітьми та молоддю, які 
є правопорушниками, має багаті вітчизняні традиції (педагогічна система 
роботи в колонії та комуні з малолітніми правопорушниками А. Макаренка, 
досвід перевиховання важковихованих В. Сороки-Росинського та ін.), у 
сучасних умовах з’являються нові інноваційні форми та методи роботи з 
зазначеним контингентом. Як свідчить аналіз досвіду в Анспоханському 
навчальному центрі «Стара школа» одним з основних напрямів фахівці 
соціальної сфери обирають здійснення профілактичної роботи, спрямованої на 
підсилення внутрішнього особистісного потенціалу та ресурсів молоді, як 
запоруки для їхньої успішної соціалізації у майбутньому.  

«Мобіле» – це пересувний мобільний проект надання допомоги дітям та 
підліткам у звичному для них середовищі та елемент Байнрейтської Асоціації 
допомоги молоді при школі ім. Жана Пауля, фахівці якого працюють з 
дотриманням «нестигматизуючого підходу до дітей, яким властиві «порушення» 
та «дефіцити» і потребують особливого сприяння та допомоги» [256, с. 32]. 
Соціальні працівники використовують такі напрями діяльності [256, с. 34–37]: 
1) консультативна робота та піклування (консультування для школярів, їхніх 
батьків і вчителів); 2) соціальні заняття, спрямовані на формування та розвиток 
соціальних навичок, здібностей та компетенцій (соціально адекватної поведінки 
та розв’язання конфліктів; профілактика порушень поведінки учнів у класі 
через виявлення соціального страху, невпевненості, апатії, порушень уваги та 
зосередженості, гіпертрофованого самоствердження, агресивності, гіперактивності, 
а також розвитку соціального сприйняття, розпізнавання та виявлення почуттів, 
готовності до співробітництва, чуйного ставлення до оточуючих, що є 
запорукою до самоствердження учня у колективі, формування навичок 
самоконтролю у ході проведення рольових ігор та вправ; заняття проводяться 
раз на тиждень дві академічні години); 3) вільний рух, імпровізація, 
моделювання (що дають можливість дітям знайомитися з новими формами 
виявлення та можливостями спілкування); 4) мовні ігри (мовна група для дітей 
іммігрантів); 5) творчий танок (цілеспрямоване розслаблення м’язів, 
тренування дихання, зниження моторних блоків тіла тощо); 6) заняття з 
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розслаблення (заняття з елементами медитації, образні уявлення, навчання 
вмінню зосередитися, заспокоїтися, зібратися); 7) група «рухи та спокій» 
(сполучення елементів тренування з релаксації та творчих рухливих процесів, 
навчання цим технікам спочатку батьків, а потім – дітей); 8) заняття для батьків 
(навчання батьків своєчасно розпізнавати проблеми дітей у навчанні та 
цілеспрямовано допомагати); 8) контакти із іншими партнерами (відомством у 
справах молоді, загальною соціальною службою, виховно-консультативними 
пунктами, групами продовженого дня, Службою педагогічної психології, 
Службою соціально-педагогічної допомоги сім’ям, Асоціацією захисту 
інтересів дітей, відомством народної освіти, спеціальними медичними 
установами та фахівцями з педіапсихіатрії, школами для дітей з порушеннями 
здібностей до навчання та порушеннями мовлення, дитячими садками, 
муніципальним молодіжним центром). Використання досвіду Байнрейтської 
асоціації допомоги молоді у роботі шкільних соціальних педагогів і соціальних 
працівників соціальних служб для сім’ї дітей та молоді сприятиме створенню 
соціалізуючого виховного простору у середовищі громади та забезпечить 
здійснення соціально-профілактичної діяльності на рівнях особистості, сім’ї та 
громади, що забезпечить запобігання появи дезадаптації у дитячому та 
молодіжному середовищі.  

Як свідчить аналіз соціально-педагогічної практики роботи в освітньому 
середовищі, одним із вразливих контингентів, що потребує здійснення 
професійної діяльності з профілактики дезадаптації, є учнівська молодь, що 
виявляє девіантну поведінку. На жаль, ресурси сучасних закладів освіти не 
дозволяють повною мірою вирішити цю проблему, тому потрібним стає 
втручання додаткових ресурсів працівників соціальної сфери (соціальні 
педагоги та соціальні працівники), що компетентні у наданні кваліфікованої 
професійної допомоги у зазначеному напрямі. 

Сучасні дослідники зазначають, що альтернативній «вітальній системі 
покарань виступає система освіти, яка має необхідні ресурси та можливості для 
системної, методичної та цілеспрямованої профілактики негативної девіації … 
освіта … має гармонізувати та «впорядкувати свідомість особистості …  
у системі освіти має бути вироблено цілий комплекс заходів з направлення 
стихійної поведінки … у конструктивне русло…» [125, с. 149]. Науковці 
пропонують розглядати ранню профілактику як «управління процесом 
соціалізації дітей, підлітків та юнаків, що передбачає нейтралізацію як прямих 
та опосередкованих десоціалізуючих впливів, а також у здійснення корекційно-
виховної та соціально-психологічної реабілітації» [125, с. 149]. І. Кадієвська та 
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Є. Карфанілова доводять, що «гармонізувати, спрямувати у відтворювальне 
русло прояви девіантної поведінки здатна лише творчість у різних формах» 
[125, с. 154]. Серед різноманіття шляхів та засобів діяльності з профілактики 
девіантної поведінки дослідники відносять такі [125, с. 159]: 1) створення 
комплексних груп фахівців, що забезпечують соціальний захист; 2) створення 
виховуючого середовища, яке дозволяє гармонізувати відносини дітей зі 
 своїм близьким оточенням; 3) створення груп підтримки з фахівців різного  
профілю, що навчають батьків розв’язанню проблем їхніх дітей та підлітків;  
4) організація підготовки фахівців, що здатні надавати професійну соціальну, 
психологічну, педагогічну, медичну допомогу та займатися виховно-
профілактичною роботою з дітьми та підлітками групи ризику та їхніми 
сім’ями; 5) створення суспільних освітніх програм для підсилення 
усвідомлення та привернення уваги до проблем молоді з відхиляючою 
поведінкою. Також, І. Кадієвською та Є. Карфаніловою визначено стратегії, що 
забезпечують ефективність процесу профілактики девіантної поведінки 
[125, с. 171–172]: гуманізація, гуманітаризація, реалізація творчих потенцій 
індивіду шляхом їх активізації в освітньому середовищі, діалогічний підхід та 
культурологічний принцип в освіті. Використання вищезазначених ідей у 
профілактичній роботі школи з учнями, схильними до правопорушень та 
девіантної поведінки, дозволить зменшити можливості їхньої дезадаптації 
щляхом підсилення позитивного соціально-виховного впливу освітнього 
середовища на соціалізацію учнів. 

У сучасних умовах одним із розповсюджених відхилень у девіантній 
поведінці сучасних школярів є вияв агресії. Аналіз наукових досліджень 
показав, що В. Алексєєвою та Л. Кострицею визначено детермінанти агресивної 
поведінки дітей (дисфункціональне сімейне середовище, неузгодженість вимог 
різних соціальних інституцій тощо), а також наведено практичні методики 
роботи соціального педагога з соціальної реабілітації дітей із девіантною 
поведінкою, сценарії конструктивного розв’язання дітьми конфліктних 
ситуацій та інтерактивні заняття з профілактики ускладненої поведінки, 
приклади методичних засобів у роботі з дітьми алкозалежних батьків [38]. 
Використання вищезазначених практичних напрацювань у профілактичній 
роботі фахівців соціальної сфери дозволять підвищити ефективність їхньої 
роботи з вразливими контингентами, збагатити її специфічність та 
комплексність у напрямі профілактики агресії серед учнів. 

На основі узагальнення результатів дослідження Т. Федорченко  
[366, с. 293–315] з проблеми визначення основних тенденцій та перспектив 
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розвитку закордонного досвіду у системи профілактики девіантної поведінки 
школярів визначено відповідні шляхи та засоби профілактичної роботи з 
учнями, що наведено у табл. 2.1. 

 

Таблиця 2.1 
Шляхи та засоби профілактичної роботи з учнями за кордоном 

 

№ 
з/п Країна Досвід здійснення профілактики девіантної поведінки учнів 

1 2 3 
1 Австрія З 1997 року втілюється програма міжнародного співробітництва з 

країнами ЄС у запобіганні насиллю, торгівлі людьми, поширенню 
порнографії. Спілка «Новий старт», шо існує на державному рівні і 
працює у школах, проводячи семінари з метою навчання мирним 
шляхом вирішувати конфліктні ситуації. Існує державна мережа 
дитячих та молодіжних адвокатів, що виступають посередниками у 
розв’язанні конфліктних ситуацій. З 2000 року реалізується 
профілактичний проект «Дитяча поліція», де діти віком від 5  
до 12 років можуть стати «позаштатними поліцейськими» та бути 
прикладом у дотриманні норм поведінки у школі та вільний час,  
а також правил дорожнього руху. 

2 Білорусь Прийнято закон «Про засади системи профілактики безпритульності та 
правопорушень неповнолітніх», на основі якого профілактика 
здійснюється через усунення криміногенних факторів. З 2006 року 
введено в дію Концепцію безперервного виховання дітей і студентської 
молоді та відповідну Програму. 

3 Болгарія Прийнято Національну стратегію протидії злочинності за якою 
передбачено необхідність створення належних умов для реабілітації та 
перевиховання неповнолітніх правопорушників, що знайшли 
відображення у «Національній стратегії превенції та протидії 
асоціальній поведінці та злочинності серед неповнолітніх» та Законі 
«Про боротьбу з асоціальними проявами серед неповнолітніх». 

4 Греція У грудні 2006 р. видано розпорядження про обмеження використання у 
навчальних закладах мобільних телефонів з метою посилення 
дисципліни під час навчального процесу та запобігання поширенню 
серед учнівської молоді відео- та фотоматеріалів, що пропагують 
порнографію та насильство. З метою запобігання девіантної поведінки 
серед учнівської молоді є програмний курс християнської етики, що 
викладається фахівцями-богословами у всіх державних середніх 
загальноосвітніх закладах Греції дітям віком від 8 до 16 років. 
Міністерство громадянського порядку реалізує спеціальні програми з 
перевиховання неповнолітніх «групи ризику». 

5 Естонія Програмою щодо зменшення девіантів серед молоді, що прийнято 
урядом передбачено поліпшення превентивної роботи та підвищення 
ефективності діяльності шкіл для учнів, які потребують спеціальних 
умов. Департаментом у справах молоді та спорту проводиться навчання 
для вчителів шкіл та вихователів молодіжних таборів щодо вирішення 
конфліктів, сучасних методів профілактики наркоманії, проблем дітей з 
особливими потребами тощо. 
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Продовження табл. 2.1 

1 2 3 
6 Італія Підписано спеціальні угоди між правоохоронними, освітніми 

інституціями, органами місцевого самоврядування про посилення 
роботи з запобігання  і протидії протиправної поведінки серед молоді. 
Прийнято низку законів, що регламентують цю діяльність: «Про 
порядок функціонування соціальних служб та обов’язки їхнього 
персоналу» (1962); «Про спеціальні усиновлення»; «Про заходи щодо 
неповнолітніх, які перебувають під загрозою бути втягнутими до 
злочинної діяльності» (1991).  

7 Канада У країні є Національний центр профілактики злочинності Департаменту 
громадської безпеки Канади, що реалізує Національну стратегію 
профілактики девіантної поведінки, яка  спрямована на здійснення 
ситуативної профілактики (зменшення можливостей для кримінальної 
злочинності та її привабливості) та профілактика через соціальний 
розвиток (концентрується на джерелах і причинах злочинності).  
Як приклад – Програма запобігання фізичному і психологічному терору 
в навчальних закладах (діти 4–11 років). 

8 Бельгія та 
Люксембург 

Створено ряд громадських інститутів захисту молоді та мережу Служб 
надання допомоги молоді і Служб юридичного захисту молоді. Для 
надання допомоги батькам у виховані дітей відкрито спеціальну 
телефонну лінію, запроваджено практичні заняття для вирішення 
серйозних труднощів. Здійснено посилення координації взаємодії між 
службами на місцевому рівні. Пропонується запровадження таких 
заходів: для учнів останніх двох класів середньої школи одразу після 
літніх екзаменів  обов’язковий навчально-практичний курс з питань 
вивчення і застосування у повсякденному житті прав та обов’язків 
громадянина; для підлітків-девіантів – примусове перебування у 
режимному освітньо-виховному центрі з військовою підготовкою замість 
перебування у в’язниці. 

9 Данія Національна Рада Данії з попередження девіантної поведінки сприяє 
співпраці між шкільними закладами, поліцією і соціальною службою, 
спрямованою на попередження злочинності серед дітей та молоді за 
допомогою впровадження різноманітних профілактичних програм 

10 Іспанія Профілактика молодіжної злочинності здійснюється різними фахівцями: 
Міністерство юстиції (посада захисника неповнолітніх); Міністерство 
праці та соціальної політики (працівники інституту молоді); Уповноважений 
у справах людини, генеральна прокуратура (суддя у справах 
неповнолітніх). Нормативне забезпечення відповідної діяльності 
регулюється такими документами: Закон про юридичний захист 
неповнолітніх; Закон про кримінальну відповідальність неповнолітніх, 
Королівський декрет з регулювання реєстру терміну покарання щодо 
кримінальної відповідальності неповнолітніх; Королівський декрет про 
права та обов’язки учнів, норми співіснування у навчальних центрах та ін. 

11 Нідерланди Профілактику проявів насильства та девіантної поведінки здійснюють 
Міністерство освіти, Асоціація громадських (публічних) шкіл, місцеві 
відділи поліції. До груп потенційного ризику відносять учнів середніх 
шкіл та спеціалізованих професійно-технічних училищ, де навчається 
велика кількість дітей з неблагополучних сімей та сімей емігрантів. 
Фахівцями залучаються телебачення радіо, рекламні агенції, що 
здійснюють освітні проекти з профілактики злочинності та залучення 
молоді до спорту і соціально-громадського життя. 
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Продовження табл. 2.1 

1 2 3 
12 Норвегія Міністерство юстиції та поліції у 2005 році розробило урядовий план 

дій «Разом проти злочинності серед дітей та молоді», що передбачає 
взаємодію 6 міністерств країни, метою якого є протидія у розвитку 
молоддю кримінальної кар’єри та захист оточуючих від вчинення 
малолітніми кримінальних дій. 

13 Швеція У 2005 році прийнято Закон «Про охорону, повагу і відповідальність  – 
заборону дискримінації та інших проявів приниження дітей і школярів» та 
відповідний Акт, що забороняють прояви дискримінації до всіх 
представників шкільної спільноти у всіх закладах освіти. 

14 Латвія Профілактику девіантної поведінки серед учнівської молоді здійснюють 
соціальні педагоги і відповідні працівники державної поліції. У кожній 
школі існують Комісії із захисту прав дитини. 

15 Португалія Нормативний документ, що регулює роботу відповідних державних 
органів у сфері боротьби зі злочинністю в навчальних закладах, є 
«Регламент програми безпеки школи», що передбачає здійснення у 
школах профілактичної діяльності щодо явищ булінгу, агресивної та 
конфліктної поведінки учнів, запровадження культури безпеки. 

16 Молдова Робота з профілактики девіантної поведінки учнів скеровується 
постановами Уряду: «Про деякі заходи для зменшення таких соціальних 
явищ як жебрацтво, бродяжництво та «діти вулиці»; «Про затвердження 
спеціальних заходів для припинення і профілактики девіантної 
поведінки серед неповнолітніх». Створена система ресоціалізації дітей-
жебраків, дітей-бродяг, дітей, що залишились без батьківської опіки, 
яку складають: центри допомоги дітям-бродягам, центри реабілітації і 
реінтеграції у суспільство неповнолітніх з відхиленнями у поведінці; 
багатопрофільні групи з організації вільного часу неповнолітніх тощо. 

17 Польща Розроблено Програму, метою якої є викорінення насилля і агресії у  
школах, що передбачає проведення роботи з протидії розповсюдженню 
у школах наркотиків і порнографії, переслідування звідництва та 
сутенерства, організації вільного часу дітей та молоді, контроль з боку 
вчителів та адміністрації шкіл та поліції за дисципліною та поведінкою 
учнів як у межах закладів освіти так і у громадських місцях.  

18 Сербія Запровадження у 2005 році проекту «Шкільний поліцейський», що 
передбачає роботу у школах поліцейських, які мають сертифікати  
про можливість працювати з дітьми, закріплених за певними 
територіальними громадами 

19 Хорватія Центральним органом, що опікується питаннями профілактики девіантної 
поведінки серед учнівської молоді є Міністерство з питань сім’ї, молоді та 
солідарності між поколіннями. У 1997 році у Хорватії створено Комітет з 
питань профілактики відхилень у поведінці дітей та молоді, який виступає 
як спеціалізований та консультативний міжвідомчий урядовий орган. 
Базовими документами щодо протидії злочинності серед молоді є: 
Програма заходів щодо запобігання насильства між дітьми та молоддю і 
Протокол щодо застосування заходів у випадку насильства над дітьми 
 та молоддю. 
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Продовження табл. 2.1 

1 2 3 
20 Росія Прийнято цільову програму «Діти Росії», серед основних завдань якої – 

профілактика соціального неблагополуччя сімей з дітьми, захист прав та 
інтересів дітей, удосконалення системи профілактики бездоглядності і 
девіантної поведінки неповнолітніх. Розроблена підпрограма 
«Профілактика бездоглядності і правопорушень неповнолітніх», яка 
передбачає організацію профільних таборів і тематичних змін для дітей, 
які знаходяться у важкій життєвій ситуації. 

21 Румунія Запобіганням і боротьбою з антисоціальними явищами, підтриманням 
громадського порядку в районі навчальних закладів займається 
Міністерство адміністрації і внутрішніх справ у співпраці з іншими 
міністерствами та неурядовими організаціями. Важливими проектами є: 
«Усунемо насильство зі школи»; запобігання і боротьби із 
правопорушеннями проти малолітніх; «Взаємодіємо задля захисту 
дитини – найкращий інструмент у випадках із правопорушеннями 
стосовно дитини та можливістю цього запобігти» та ін. 

22 Словаччина Міжвідомчим координуючим і дорадчим органом є Рада Уряду з питань 
профілактики девіантної поведінки, основними напрямами діяльності 
якої є робота з дітьми та молоддю, а також зменшення кількості 
криміногенних місць шляхом реалізації превентивних проектів. 

23 Сполучені 
Штати 
Америки 

У 1997 р. Конгресом США прийнято Закон «Про правосуддя та 
запобігання підлітковій злочинності» та відповідно до нього при 
Міністерстві юстиції США було створено відповідний спеціальний Офіс 
та відповідну Координаційну раду, до складу якої входять Генеральний 
Атторней (голова), Адміністратор Офісу (заступник голови), Міністр 
охорони здоров’я, міністр праці, Міністр освіти, Міністр з питань 
житлового забезпечення та містобудування, Директор офісу державної 
політики з питань контролю обігу наркотичних засобів, Виконавчий 
директор Корпорації державних та громадських послуг, Комісар з 
питань імміграції та натуралізації, а також інші посадовці федеральних 
органів виконавчої влади та члени, призначені на громадських засадах. 
Вищезазначена Координаційна рада координує усі федеральні програми 
та заходи з питань запобігання злочинності серед дітей та молоді. 

24 Велика 
Британія  

Міністерство внутрішніх справ країни запровадило ряд проектів з 
профілактики девіантної поведінки учнів та молоді: «Впевнений старт» 
(профілактика злочинності через механізми покращення добробуту 
суспільства, де проживає дитина та опіки над її здоров’ям); «Зв’язки» 
(введення до шкільної програми дітей 13–19 років дисциплін, щодо 
етики поведінки); «Відновлення добросусідства» (виховання 
добросусідських відносин з огляду на різницю у соціальному і 
майновому стані учнівської молоді). 

25 Угорщина Профілактика здійснюється завдяки співпраці поліції зі школами за 
допомогою реалізації двох програм, які реалізують спеціально навчені 
поліцейські без присутності вчителів: у молодших та середніх класах 
школи «Навчитися говорити – ні» (передбачає профілактику крадіжок за 
допомогою ігрових уроків); у середніх та старших класах школи 
«Протидія» (спрямовується на попередження різноманітних злочинів). У 
межах обох програм передбачено роботу з батьками. 
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Закінчення табл. 2.1 

1 2 3 
26 Німеччина Ключовим підходом у вирішенні проблеми девіантної поведінки серед 

дітей є принцип «Виховання та профілактика замість покарання». 
Впроваджуються такі проекти: «Упередження фізичного насильства»; 
«Захист від сексуального насильства», «Профілактика злочинів проти 
власності»; «Як уберегтися від наркозалежності» тощо. 

27 Франція Серед важливих активних заходів щодо профілактики девіантної 
поведінки серед учнівської молоді є підписання угод та протоколів про 
партнерство і взаємодію між Міністерством освіти, Міністерством 
внутрішніх справ, Міністерством юстиції, генеральним прокурором з 
питань взаємодії у попередженні правопорушень серед шкільної молоді 
та місцевими органами, неурядовими організаціями, асоціаціями тощо. 

28 Чехія Розроблено Стратегію профілактики соціально патологічних явищ у 
дітей та молоді. При Міносвіти створено робочі групи специфічної 
первинної антинаркотичної профілактики та профілактики девіантної 
поведінки й інших соціально патологічних явищ, що передбачає 
співпрацю та об’єднання підходів представників академічних кіл, 
недержавних організацій, ЗВО та ін. у напрямі виховання здорового 
способу життя, розвитку та підтримки соціальних компетенцій, 
підвищення контролю та координації між відомствами для досягнення 
ефективності запроваджених програм.  

29 Швейцарія Основою профілактики є проведення виховної роботи 
30 Японія Принципами профілактики злочинності є: пріоритет гуманістичного 

підходу; забезпечення прав людини, що опинилася у сфері специфічних 
інтересів правоохоронних органів; висування на передній план завдання 
утримання підлітків та молоді в межах законослухняної поведінки 
тощо. Інтенсивна виховна робота –головний фактор ефективності у 
профілактиці та боротьбі з девіантною поведінкою учнів. 

 
Аналіз досліджень Т. Федорченко дозволив виявити сучасні теоретико-

методичні та практичні аспекти профілактичної роботи із школярами на основі 
нових концептуальних підходів до виховання неповнолітніх в умовах 
соціокультурного середовища. Науковцем окреслено шляхи профілактики 
девіантної поведінки на основі гуманізації сучасної школи, розкрито форми і 
методи здоров’язберігаючого навчання і виховання, попередження і подолання 
насильства неповнолітніх при взаємодії школи, сім’ї та правоохоронних 
органів. Одним із провідних чинників, що зумовлюють прояви девіантної 
поведінки дітьми, дослідниця визначає вплив типових негативних стосунків 
батьків та дітей у функціонально-неспроможних сім’ях [366, с. 82–83].  
Як зазначає Т. Федорченко, «здорове соціокультурне середовище – це простір 
спільного буття, перетворений всіма суб’єктами виховання у простір 
інтегративного впливу на програму розвитку і самореалізації особистості. 
Соціокультурне середовище визначається характером відносин, рівнем 
системності, певними системотворчими властивостями. Траєкторія руху 



 

86 

особистості у такому середовищі є важливим чинником становлення і розвитку 
дитини … соціокультурне середовище можна визначити як таке, на яке 
спрямована активність суб’єкта з метою освоєння та присвоєння його 
цінностей, яке сприяє реалізації особистісного потенціалу, зміцнення здоров’я, 
пошуку сенсу життя, моральних підвалин» [366, с. 106]. 

«Превентивний виховний простір – це простір спільного буття, 
перетворений усіма суб’єктами виховання у фактор інтегративного впливу на 
процес розвитку і самореалізації особистості. Тоді виховний простір – це частина 
потенційного виховного середовища, що освоєна вихователями і вихованцями … 
Сходження, поєднання виховного простору навчального закладу та життєвого 
простору учня породжує простір розвитку життєстійкості, життєздатності учнів, 
забезпечує набуття ними ключових життєвих компетенцій» [366, с. 113–114]. 
Як стверджує науковець, «надзвичайно важливим є впровадження ідеї 
виховного простору, дружнього до дитини у навчальних закладах місцевої 
громади» [366, с. 115]. Т. Федорченко доводить, що «створення превентивного 
виховного простору передбачає партнерську взаємодію служб у справах дітей, 
правоохоронних органів, закладів освіти, культури, охорони здоров’я, спорту, 
громадських організацій та координацію їхніх зусиль щодо вирішення проблем 
фізичного, психічного, морального, соціального і духовного розвитку дітей; 
забезпечення умов попередження девіантної поведінки дітей та підлітків, 
досягнення неперервності та єдності підходів у роботі із цією цільовою групою. 
Також, дослідниця зазначає, що «формування відповідальної поведінки 
школярів (яку розглядає як рису особистості) є метою профілактики девіацій 
поведінки в умовах превентивного виховного простору» [366, с. 152]. Цілком 
поділяємо позицію дослідниці про необхідність формування у процесі 
профілактичної діяльності відповідальної поведінки школярів як запоруки 
їхньої успішної соціалізації в освітньому середовищі. 

Слушною нам видається ідея Т. Федорченко використовувати у 
профілактичній діяльності з батьками дітей елементів народної педагогіки. 
«Акордом організаційних заходів зі створення позитивного мікроклімату в 
класному колективі є «спільні збори вчителів, учнів і батьків з художніми 
виступами, добрим гумором, доброзичливими побажаннями» [366, с. 192]. 
Використання вищезазначеного у виховному процесі школи, на нашу думку, 
сприятиме зміцненню зв’язку та співробітництва сім’ї та школи. 

Пропонована науковцем система роботи з профілактики девіантної 
поведінки дітей і підлітків в умовах соціокультурного середовища сучасної 
школи містить: 1) аналіз факторів, які спричиняють деструктивну поведінку 
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неповнолітніх; діагностику на рівні мікрорайону, школи, класу, індивідуальних 
особливостей (для визначення рівня криміногенної та наркотичної ситуації та 
прогнозування періодів ризику та визначення стратегії позитивної соціальної 
адаптації); 2) подолання неуспішності, втрати інтересу до навчання (дієвий 
засіб профілактики правопорушень на етапі підготовки дитини до школи та 
організації класів педагогічної підтримки); 3) взаємодія учнів, учителів і батьків 
як суб’єктів профілактичної взаємодії (за допомогою впровадження програми 
«спілкування», використання нових форм учнівського самоврядування);  
4) успіх профілактичної роботи може забезпечити лише кваліфікований 
вчитель-вихователь (підготовлений за спеціальним курсом у навчальному 
закладі чи системі безперервної освіти); 5) участь учнів із девіантною 
поведінкою у позашкільній діяльності (важлива умова соціальної адаптації 
таких учнів, що збагачує духовні зв’язки і стосунки, створює умови для 
інтелектуально-емоційного, морально-естетичного, соціально-трудового, 
правового, духовного, фізичного розвитку школярів); 6) профілактика 
насильства в сім’ї; 7) використання можливостей учнівського самоврядування 
(розширення соціального досвіду та життєвих навичок підлітків, формування 
їхньої відповідальної поведінки, допомога в захисті прав). Отже, розроблена 
Т. Федорченко система профілактики девіантної поведінки дітей і підлітків у 
соціокультурному середовищі сучасної школи є теоретичною основою у 
створенні моделі роботи фахівця соціальної сфери з профілактики дезадаптації 
учнів у різних закладах системи освіти, пропоновані дослідницею методичні 
розробки є корисними під час створення методичного забезпечення професійної 
підготовки майбутніх фахівців до вищезазначеного виду діяльності. 

Аналіз наукової літератури з проблеми підготовки фахівців соціальної 
сфери щодо роботи з профілактики дезадаптації показав, шо Н. Пихтіною та 
Р. Новгородським розроблено навчально-методичний посібник для студентів 
вищих навчальних закладів з курсу «Профілактика та соціально-педагогічна 
робота з дітьми девіантної поведінки» [284]. Дослідники визначають терміни 
«педагогічна профілактика» («формування конкретного морального почуття 
відповідальності шляхом комплексного цілеспрямованого впливу на свідомість, 
почуття, волю учнів з метою вироблення їхнього імунітету до негативних 
впливів оточуючого середовища; попередження асоціальної спрямованості 
поведінки неповнолітніх, перебудова їхнього ставлення до оточуючої дійсності 
у процесі перевиховання») [284, с. 5]. Аналіз визначення дає підстави 
стверджувати, що науковці акцентують увагу на цілісності процесу профілактики 
та різниці її змісту, залежно від специфіки роботи з дітьми залежно від їхньої 
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«утягнутості» у проблему. Так, Н. Пихтіна та Р. Новгородський виокремлюють 
три рівні профілактичної діяльності [284, с. 6]: первинну (процес комплексного 
цілеспрямованого впливу … з метою виховання психічного та фізичного 
здоров’я), вторинну (цілеспрямована діяльність, метою якої є діагностика умов 
і факторів груп ризику; нівелювання їхньої дії, застосування відповідного 
комплексу корекційно-виховних заходів) та третинну (адаптація, реабілітація, 
ресоціалізація, які спрямовані на відновлення втрачених соціально-
психологічних функцій і ролей). Аналіз змісту третинної профілактики, на 
нашу думку, дещо виходить за межі профілактичної роботи, яка має 
зосереджуватися на зміцненні потенціалу особистості, що позбавилася певної 
ризикованої поведінки та в сучасних реаліях соціуму має знайти сили 
протистояти впливу негативних чинників оточуючого середовища. Дослідники 
доводять, шо для здійснення відповідної професійної діяльності необхідним є 
розвиток окремої галузі педагогіки «превентивної педагогіки», що має 
займатися вивченням умов і факторів, що породжують соціальні відхилення; 
науковим аналізом природи, тенденцій, закономірностей відхилень поведінки; 
розробляє систему засобів, форм, методів ранньої діагностики соціальних 
відхилень і їхнього попередження; вивчає соціально-психологічні механізми 
деформації особистості на різних етапах її розвитку; сприяє індивідуальному 
підходу у вихованні, адаптації особистості в соціумі» [284, с. 6]. Цілком поділяємо 
вищезазначені ідеї науковців та вважаємо, що соціальна педагогіка як раз 
повною мірою вирішує вищеокреслене коло проблем, тому підготовка фахівців 
соціальної сфери, що здійснюють профілактику дезадаптації учнів має базуватися 
на вивченні соціально-педагогічних дисциплін (соціальної педагогіки, теоретико-
методологічних основ соціально-педагогічної діяльності, основ соціалізації 
особистості, соціально-педагогічної діяльності у закладах освіти тощо).  

Превентивне виховання Н. Пихтіна та Р. Новгородський розглядають як 
«комплексний цілеспрямований вплив на особистість у процесі її активної, 
динамічної взаємодії із соціальними інституціями, спрямований на фізичний, 
психічний, духовний, соціальний розвиток особистості; вироблення в неї 
імунітету до негативних впливів соціального оточення; профілактику і 
корекцію асоціальних проявів у поведінці дітей та молоді; надання їм допомоги 
та захисту» [284, с. 6]. Цінним для нас є бачення девіацій у дитячому віці як 
«однієї із сторін явища мінливості, що притаманне як людині, так і 
навколишньому світу» [284, с. 7]. Дослідники доводять, що нормальна 
поведінка підлітків передбачає таку взаємодію з мікросоціумом, що адекватно 
відповідає потребам і можливостям їхнього розвитку і соціалізації. Тоді, однією 
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з умов нормальної поведінки підлітків, можна визначити здатність оточення 
дитини адекватно реагувати на певні особливості підлітків, а відхилення у 
поведінці підлітків можна характеризувати «як взаємодія дитини із 
мікросоціумом, що порушує її розвиток і соціалізацію унаслідок відсутності 
адекватного обліку середовищем особливостей її індивідуальності, які 
відображаються у поведінковій протидії встановленим моральним і правовим 
суспільним нормам» [284, с. 7].  

Н. Пихтіна та Р. Новгородський наголошують на тому, що відхиляюча 
поведінка дітей є одним із «проявів соціальної дезадаптації» та виділяють такі 
групи дітей, що піддаються цьому процесу [284, с. 11]: діти шкільного віку, що 
не відвідують школу, діти-сироти, діти-соціальні сироти, підлітки, що 
вживають наркотики і токсичні засоби, підлітки, сексуально розпущеної 
поведінки, підлітки-правопорушники. Вважаємо необхідним ознайомлення 
майбутніх фахівців соціальної сфери з вищезазначеною класифікацією 
школярів, що схильні до розвитку дезадаптації, як основи їхньої підготовки до 
профілактичної роботи з вразливими категоріями учнівської молоді.  

Серед основних напрямів ранньої профілактики соціально-педагогічної 
занедбаності дитини (що формується за відсутності умов для повноцінної 
соціалізації та індивідуалізації особистості дитини) [284, с. 20–25] дослідники 
виділяють такі: 1) гуманізація навчально-виховного процесу (упровадження в 
освітнє середовище інноваційних педагогічних технологій, що забезпечують 
розвиток цінностей здорового способу життя; розширення мережі дозвіллєвих 
заходів; створення і впровадження технологій ранньої діагностики різних форм 
девіантної поведінки); 2) оздоровлення стосунків у сім’ї (інформаційно-
просвітницька робота з батьками, індивідуальне консультування батьків з 
питань виховання дітей, робота з сім’ями «групи ризику»); 3) допомога 
особистості у самовдосконаленні та самореалізації (превентивне навчання та 
виховання). Ознайомлення майбутніх фахівців соціальної сфери з виділеними  
вище умовами для повноцінної соціалізації та індивідуалізації особистості 
дитини дозволить здійснювати профілактичну діяльність в освітньому 
середовищі комплексно та забезпечить усунення дії негативних чинників на 
різних рівнях (особистісному, мікросередовища та макросередовища підлітків). 

Дослідники надають таку класифікацію профілактичних програм  
[284, с. 26–28]: 1) за особливостями об’єкта профілактичного впливу 
(універсальні, що спрямовані на всіх учнів з метою формування фізично і 
психічно здорової особистості зі стійкими навичками здорового способу життя; 
вибіркові, які спрямовані на дітей «групи ризику», заходи щодо нівелювання дії 
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чинників; програми за показниками, що спрямовані на дітей, які мають стійкі 
прояви девіантної поведінки); 2) за стратегією профілактики (інформаційні, які 
забезпечують інформування дітей та підлітків стосовно формування здорового 
способу життя; програми афективного навчання, що представлено програмами 
первинної та вторинної профілактики, поширені у Європі з метою навчити 
регулювати свій емоційний стан без використання саморуйнівної поведінки під 
час тренінгів, груп самодопомоги, та навчальних груп; програми зміцнення 
здоров’я, які передбачають посилення контролю за детермінантами гарного 
здоров’я через розвиток життєвих навичок та життєвої компетентності; програми 
залучення до позитивної альтернативної діяльності, що реалізуються шляхом 
пропозиції залучення до екстремальної позитивної альтернативної діяльності, 
заохочення до участі у різних видах позитивної активності, відборі активності 
залежно від специфічних потреб; створенні груп підтримки підлітків, які 
обрали альтернативну діяльність). Ознайомлення фахівців соціальної сфери з 
пропонованою вище класифікаційною системою профілактичних програм дасть 
можливість їм розробляти та втілювати певні профілактичні заходи, добираючи 
найбільш ефективний методичний інструментарій з урахуванням усіх 
особливостей конкретної дитини та її соціальної ситуації.  

Корисною для працівників соціальної сфери, що здійснюють профілактику 
дезадаптації учнів, на нашу думку, є пропонована Н. Пихтіною та 
Р. Новгородським технологія розробки профілактичних програм за такими 
частинами [284, с. 32–34]: 1) титульний аркуш; 2) зміст програми за 
підрозділами (тематичний словник; актуальність; вихідні концептуальні 
пропозиції(основна концептуальна ідея та інші теоретичні ідеї); цільове 
призначення (завдання); 3) методичне забезпечення програми (1-й блок – зміст 
програми розкривають через тематичний план, конспекти занять, опис 
діагностичних, практичних та тренінгових завдань на заняттях; 2-й блок – 
форми організації і проведення роботи через обґрунтування основної та 
допоміжних форм роботи); 4) вимоги до виконавця програми, що передбачають 
обґрунтування та опис обов’язків, прав та можливостей усіх учасників 
програми (хто керівник – його повноваження; хто виконавець – його 
повноваження; хто допомагає у реалізації програми – їх повноваження; вказати 
нормативні документи, що регламентують діяльність); 5) можливості реалізації 
програми (перелік закладів, контингент клієнтів, дотичних до основної 
проблеми, що можна розв’язати через дію програми; 6) контингент учасників 
(вік учасників, соціально-педагогічні характеристики клієнтів); 7) організаційні 
та матеріально-технічні вимоги до реалізації програми (організаційні – термін 
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реалізації, тривалість занять, їх кількість на тиждень, загальна кількість; 
матеріально-технічні: санітарно-гігієнічні вимоги, матеріально-технічне 
оснащення); 8) очікувані результати (подають відповідно до завдань програми; 
9) джерельна база; 10) тематичний план програми.  

Дослідниками також наведено модель комплексної системи педагогічної 
профілактики адиктивної поведінки учнів [284, с. 146], що передбачає здійснення 
первинної, вторинної та третинної профілактики за допомогою організації 
комплексної взаємодії школи, сім’ї, спеціальної медичної, юридичної та 
психологічних служб і громадських організацій. Заслуговують на увагу 
наведені теоретичні моделі зловживання психоактивними речовинами та 
відповідні моделі профілактики (1 – моралістична модель зловживання та 
профілактики адиктивної поведінки; 2 – моделі зловживання і профілактики 
адиктивної поведінки біологічного напряму (соматомедична, модель 
самолікування); 3 – моделі … соціологічного напряму (мікросоціальна, 
макросоціальні (соціокультурна, соціально-економічна); 4 – моделі … 
психологічного напряму (афективного навчання, формування життєвих 
навичок, теорія соціального научіння, теорія проблемної поведінки; 5 – моделі 
копінг-профілактики на основі теорії стресу; 6 – модель установки до 
вживання ПАР.  

Як стверджують Н. Пихтіна та Р. Новгородський, поширеною за кордоном  
є модель, що «поєднує чотири складові частини власне педагогічної моделі 
профілактики [284, с. 170–171]: 1) інформацію (мають бути враховані вікові, 
індивідуальні та специфічні особливості дітей); 2) виховання (процес 
оволодіння уміннями та навичками прийняття рішень, боротьби зі стресом, 
формування ціннісних орієнтацій, комунікативних умінь та професійної 
спрямованості); 3) альтернативу (діяльність або благоустрій навколишнього 
середовища, оволодіння професійними вміннями, різні форми допомоги, що 
дозволить сформувати адекватну самооцінку та відчути себе корисним у 
суспільстві); 4) втручання (консультації фахівців, телефон довіри, шефська 
робота з однолітками, створення нових груп спілкування тощо). Вважаємо 
потрібним ознайомлення фахівців соціальної сфери, які здійснюють 
антинаркотичну профілактичну роботу з учнями, з пропонованою Н. Пихтіною 
та Р. Новгородським моделлю, що сприятиме підвищенню виконання ними 
професійної діяльності у зазначеному напрямі. 

На основі аналізу стану роботи з профілактики вживання підлітками 
психотропних речовин Т. Мартинюк зазначає, що: в ході здійснення 
профілактичної роботи в школі майже відсутні індивідуальна профілактична 
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робота з учнями та батьками, розробки профілактичних заходів у межах 
навчальних предметів, проведення профілактичних дискусій, проектування 
соціально-значущих культурних проектів тощо [230, с. 26–27]. Науковець 
виділяє певні «класичні помилки, що мають місце у профілактичній роботі 
школи: переваження просвітницько-залякувальних методів у роботі з 
підлітками з профілактики вживання ПАР; розповсюдження у підлітковому 
середовищі спотвореного уявлення про нешкідливість впливу «легких» 
наркотиків на організм; приховування справжньої інформації про наркотики від 
підлітків з метою зниження їхньої цікавості до питання; проведення роботи з 
підлітками без врахування особливостей підліткового віку; некомпетентність 
педагогів у здійсненні профілактичної діяльності у зазначеному напрямі. 
Т. Мартинюк зазначає, що у центрі уваги профілактичної роботи мають бути 
«не хімічні речовини та ефекти, що ними викликаються, а люди і причини, саме 
з яких вживаються наркотики», а профілактичні програми мають забезпечувати 
«розвиток соціальних компетентностей у неповнолітніх, відпрацювання 
навичок асертивної поведінки, попередження виникнення особистісної 
схильності до адиктивної поведінки» [230, c. 30]. Цілком поділяємо 
вищезазначені ідеї та вважаємо доцільним їх використання у профілактичній 
роботі соціальних педагогів закладів освіти та виховання як важливої умови 
профілактики дезадаптації учнів. 

А. Мурашкевичем запропоновано анкету для виявлення рівня знань про 
наркотичні речовини й відношення до їх вживання у підлітків, а також питання 
для визначення ефективності здійснюваної профілактичної роботи з ними 
[247, с. 107–108]. Дослідником визначено такі мотиви вживання учнівською 
молоддю наркотичних речовин [247, с. 108]: 1) неробство (нема чим зайняти 
себе увечері, відсутність місць культурного молодіжного відпочинку, платні 
спортивні секції тощо); 2) інтерес до експериментування (цей мотив взагалі 
властивий для молоді); 3) бравада (підлітки  вважають, що вживання 
психотропних речовин, паління, алкоголь та ін. є ознакою «дорослості» та 
«крутості»); 4) слабка воля (нездатність протистояти групі); 5) незнання 
шкідливих наслідків (відсутність достовірних знань про наслідки вживання 
психотропних речовин); 6) багато грошей (надлишок кишенькових грошей, що 
не заробляються самостійно, тому й витрачаються з легкістю).  

Аналіз визначених А. Мурашкевичем мотивів вживання молоддю 
наркотичних речовин дозволяє виділити перспективні шляхи для здійснення 
профілактичної діяльності у підлітковому середовищі: організація змістовного 
дозвілля підлітків; використання альтернативних форм та методів у 
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профілактичній роботі, що враховують природний інтерес та цікавість підлітків 
до експериментування; діяльність, спрямована на розвиток особистісних 
якостей підлітків, що зміцнюють їх внутрішній потенціал  та сприяють 
розвитку вміння протистояти тиску з боку оточення; інформування про 
шкідливі наслідки вживання ПАР та «пастки», до яких вони можуть потрапити. 
Тому, спираючись на вищезазначене, вважаємо, що є необхідність здійснення 
профілактичної роботи з батьками та вчителями учнів, з метою викорінення 
чинників, які можуть зумовити появу у них поганих звичок. 

Основними особливостями профілактики дослідником визначено такі 
[247, с. 109–110]: спрямованість проти вживання усіх форм наркотиків; робота 
не тільки з дітьми, а й з їхнім оточенням; організація системної роботи  
(з підлітками, вчителями, батьками) з залученням різних спеціалістів соціальної 
сфери; задіяння підлітків «групи ризику» у корисній та цікавій для них 
діяльності; залучення до профілактичної роботи неформальних лідерів 
молодіжного співтовариства. А. Мурашкевич пропонує використовувати у 
роботі з підлітками кілька тактик, що спрямовані на різні вікові групи учнів та 
враховують різні можливості та ресурси суб’єктів професійної діяльності: 
«залякування» (з метою викликати відчуття страху або відрази; спрацьовує у 
початковій школі); «формування життєвих навичок» (з метою формування 
вміння контролювати власну поведінку, розв’язувати життєві труднощі та 
відповідати за власні вчинки; тут потрібна висока мотивація та зацікавленість 
підлітків у роботі, що займає багато часу); «покращення здоров’я» (з метою 
розвитку альтернативних здорових способів поведінки учнів через створення 
умов для ведення активного здорового способу життя: КВК, змагання, корисна 
діяльність тощо; для цього потрібно забагато ресурсів фінансових, матеріальних, 
людських); «інформування» (надання об’єктивної інформації про речовини, їх 
вплив та наслідки; підходить тітьки для роботи з тими підлітками, що вже 
спробували чи вживають, потрібно дуже виважено подавати інформацію, щоб 
не викликати зайвого інтересу); «аналіз впливу» (розвиток навичок аналізу 
інформації про речовини, що йде з ЗМІ, реклами, однолітків та навчання робити 
правильні висновки, сприяє розвитку критичного сприйняття інформації 
молоддю). Використання вищезазначених засобів і методів у профілактиці 
адикцій у підлітків в умовах закладів загальної середньої освіти і різних 
соціальних інституцій сфери соціальної допомоги сприятиме підвищенню її 
ефективності та забезпечить створення умов для запобігання дезадаптації учнів. 

Одним із важливих напрямів у соціальній роботі з профілактики 
дезадаптацій учнів є робота з запобігання жорстокому поводженню з дітьми. 
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С. Панченко визначено сутність та зміст соціально-педагогічної роботи 
закладів загальної середньої освіти щодо захисту дитини [273; 274]. Дослідник 
виокремлює три види профілактики жорстокого поводження з дітьми:  
первинна (інформування дітей та молоді з благополучних сімей стосовно 
правових норм та реальних життєвих ситуацій стосовно жорстокого 
поводження); вторинна (групова робота з дітьми, батьками « групи ризику» з 
метою формування знань та життєвих навичок необхідних для захисту від 
насильства, а також про установи, що допомагають потерпілим від насильства, 
шляхом проведення тренінгів, інформування, роз’яснення тощо); третинна 
(переважно здійснюється у притулках через проведення консультацій та груп 
взаємо та самодопомоги); запропоновано різні форми та методи профілактичної 
роботи з батьками (лекторії, батьківські університети, батьківські збори, 
тренінги тощо [274, с. 42 – 44]. С. Панченко виділяє певні особливості змісту та 
методичного забезпечення у роботі з профілактики жорстокого поводження з 
дітьми з різними суб’єктами [274, с. 45 – 46]: 1) з батьками (зміст роботи: 
батьківська просвіта з питань правового забезпечення, особливостей розвитку 
дітей, родинного виховання дітей, наслідків жорстокого поводження з дітьми у 
сім’ї; формування толерантності та життєвих сімейних умінь і навичок; форми 
роботи: лекторії, батьківські збори, тренінги, соціальне інспектування сім’ї, 
школи молодих батьків); 2) з дітьми (зміст роботи: просвіта з питань права та 
обов’язки дітей у сім’ї, захисту від насилля, поводження у кризовій ситуації; 
форми роботи: ігри, аматорські театри, міні-лекції, перегляд відеофільмів, 
бесіди, розповіді, вікторини, конкурси малюнків тощо); 3) з вчителями 
(учительська просвіта з питань прав і потреб дітей, відповідальності учителів за 
дітей, взаємодію вчителів із сім’єю учня, прав, обов’язків та відповідальності 
батьків за дітей, сутності жорстокого поводження з дітьми та насильства щодо 
дітей у сім’ї і школі, професійну педагогічну етику, суб’єкт-суб’єктне 
спілкування та взаємодію суб’єктів захисту прав дітей; формування у вчителів 
умінь (розпізнавати та виявляти жорстоке ставлення до дітей та насильство, 
толерантно ставитися до дітей з різних сімей, комунікативної взаємодії з 
різними суб’єктами спілкування, майстерності розв’язання конфліктів тощо); 
усунення феномена професійного вигорання (навчання та організація 
правильного режиму роботи, відпочинку, сприяння професійному зростанню, 
психотерапевтичні сеанси, організація оздоровлення, покращення психологічного 
клімату в колективі тощо; форми роботи: курси підвищення кваліфікації, 
семінари, конференції, педради тощо); 4) у середовищі (створення умов у 
макро- та мікросередовищі для формування уяви про необхідність протидії 
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насильству та жорстокому поводженню з дітьми, подолання стереотипів «не 
виносити сміття з дому» та «моя хата з краю – я нічого не знаю». У роботі 
соціального педагога з зазначеної проблеми розповідають про Акцію 16 днів 
боротьби проти насильства (з 25 листопада – Міжнародний день боротьби з 
насильством проти жінок, по 10 грудня – Міжнародний день захисту прав 
людини) та можливі форми роботи з дітьми під час неї. 

Аналіз сучасних досліджень та шкільної практики засвідчив, що ще 
одним поширеним явищем у сфері освіти стає зниження зацікавленості та 
задоволення школярів у процесі навчання, що поступово призводить до появи 
неуспішності дітей у навчанні та шкільної дезадаптації. А. Фабер, Е. Мазліш 
розроблено унікальні комунікативні стратегії, що допомагають дітям та підліткам 
вирішувати щоденні проблеми та отримувати задоволення від процесу 
навчання. Дослідники вважають, що батьки та вчителі мають об’єднати свої 
зусилля та сприяти тому, щоб діти стали наполегливими, дисциплінованими, 
мали бажання вчитися та пізнавати світ. Науковці виокремлюють сім навичок, 
що спонукають дитину до співпраці у певній складній ситуації [361, с. 45–71]: 
1) опишіть проблему замість звинувачень, сарказму або наказу дитині;  
2) поясніть ситуацію та її наслідки замість звинувачень чи приниження 
дитини; 3) запропонуйте вибір замість наказу, сарказму чи погрози; 4) скажіть 
стисло чи відреагуйте жестом замість довгої перестороги; 5) опишіть свої 
відчуття чи висловіть почуття замість сарказму, присоромлення чи обурення; 
6) запишіть власні бажання (можна від імені звірів, якщо це їх стосується) на 
листі та повісьте його на видне дітям місце; 7) замість того, щоб сварити 
спробуйте говорити іншим голосом або акцентом від імені певного відомого 
персонажу (гумор). Дослідники пропонують використовувати альтернативи 
покаранню у складних ситуаціях взаїмодії з учнями [361, с. 96]: 1) спробуйте 
допомогти, 2) виразіть обурення; 3) висловіть власні сподівання; 4) покажіть як 
виправити ситуацію; 5) запропонуйте вибір; 6) спробуйте зробити так, щоб 
дитина проаналізувала негативні риси своєї поведінки. 

А. Фабер, Е. Мазліш пропонують такі правила спільного вирішення 
проблем удома і в школі [361, с. 131]: 1) намагайтеся зрозуміти почуття і 
потреби учнів; 2) зробіть висновок з пояснень дитини; 3) виражайте свої власні 
почуття і потреби; 4) запропонуйте ситуацію «мозкового штурму»; 5) запишіть 
усі пропозиції, не засуджуючи; 6) спільно вирішіть, які ідеї можна використати, 
а від яких – відмовитися. Вважаємо за потрібне ознайомлювати фахівців 
соціальної сфери з інноваційними методами навчання та виховання, які 



 

96 

розроблені з урахуванням принципів гуманістичної педагогіки, а також 
сучасних тенденцій у сфері освіти та виховання. 

Серед важливих вмінь, якими має повною мірою оволодіти сучасний 
вихователь, дослідники виділяють такі: вміння майстерно застосовувати засоби 
заохочення та покарання у педагогічній практиці; вміння створювати ситуацію 
успіху, що сприяє розвитку інтересу та подоланню труднощів у процесі 
навчання; вміння «завоювати авторитет» у батьків учнів у процесі співпраці. 
А. Фабер, Е. Мазліш доводять, що «замість надмірної похвали треба описати те, 
що бачите чи чуєте та описати, що відчуваєте, а замість критики необхідно 
наголосити, що потрібно зробити» [361, с. 161].  

Також визначено, як позбавити учня від нав’язаної йому негативної ролі 
[361, с. 181]: 1) шукайте шляхи, які допоможуть розкрити характер учня у 
зовсім іншому світлі; 2) залучайте учнів до виконання завдань, під час яких 
вони почуватимуться і діятимуть інакше; 3) говоріть про учнів у їх присутності 
у позитивному сенсі; 4) моделюйте бажану поведінку учня; 5) нагадуйте учням 
про їхні минулі досягнення; 6) говоріть про свої почуття та сподівання. 

А. Фабер, Е. Мазліш, також, дають поради стосовно побудови розмови 
вчителя з батьками [361, с. 220–221]:1) почніть із позитивних моментів стосовно 
успіхів дитини; 2) опишіть, що їй потрібно зробити замість критики;  
3) поділіться подробицями життя дитини, без вказівок, що треба робити;  
4) розкажіть, які методи спрацювали у школі чи дома, замість розчарування в 
дитині; 5) розробіть спільний план, не закінчуйте розмову на неприємній ноті; 
6) скажіть щось доброзичливе, що можна було б переповісти дитині; 7) почніть 
виконувати план одразу ж. 

Ознайомлення соціальних педагогів та соціальних працівників з 
вищезазначеними методиками дозволить, на нашу думку, підвищити їхню 
педагогічну компетентність у питаннях надання допомоги педагогам закладів 
загальної середньої освіти та батькам школярів з метою попередження появи 
дезадаптації учнів у шкільному середовищі. 

О. Тютюнник розглядає тренінг з проблем підліткової наркозалежності як 
форму превентивного навчання підлітків, що «сконцентровує увагу на 
соціальному навчанні молодих людей, що стає продуктом їх власної активної 
діяльності та інтенсивної взаємодії» [357, с. 92]. Дослідниця доводить, що під час 
тренінгу «соціальне навчання спрямоване на одержання підлітками ключових 
аспектів з проблеми наркотизації, на формування вмінь аналізувати та осмислено 
сприймати віяння наркокультури, приймати виважені рішення й обирати 
найбільш безпечні моделі поведінки для себе, оволодіння позитивним досвідом і 
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прагнення застосовувати його у житті; передбачає використання моделей 
(когнітивної та життєвих навичок) профілактики», а також «партисипаторного 
підходу» у соціальній роботі [357, с. 90–91]. Навчання здійснюється у групах  
по 10–12 осіб. Науковець виділяє такі діагностичні параметри для оцінки 
ефективності роботи [357, с. 93–94]:1) поінформованість (розуміння підлітками 
причин уживання наркотиків молоддю, вплив реклами й оточення на початок 
уживання, бачення шляхів і способів відмови від уживання тощо); 2) уміння та 
навички протистояння і протидії (уміння чинити опір впливу оточення, 
сформованість морально-вольових установок, протистояння популяризації 
наркокультури та ін.); 3) бачення проблеми наркозалежності в цілому; 4) ставлення 
до людей, які є наркозалежними; 5) сформованість мотивації на ЗСЖ і відмова 
від уживання наркотиків; 6) розуміння проблеми; 7) рівень сформованості 
навичок активної дії щодо популяризації ЗСЖ серед оточення. Вважаємо 
необхідним використання визначеного вище методичного інструментарію у 
роботі з профілактики дезадаптації учнів у закладах освіти та виховання. 

М. Фляк наголошує та тому, що використання арттерапевтичних методів і 
засобів у соціально-педагогічній діяльності дозволяє «не тільки коректно 
здійснювати діагностику особливостей особистісного розвитку кожної дитини, 
але й побудувати доброзичливі стосунки між дітьми в соціумі. Як зазначає 
науковець, арт-терапія – один із методів соціальної та психологічної роботи, що 
використовує можливості мистецтва задля досягнення позитивних змін в 
інтелектуальному, соціальному, емоційному і особистісному розвитку людини» 
[370, с. 51]. Дослідниця виділяє такі методичні прийоми, що забезпечують 
організацію художньої діяльності з метою виховання особистості дитини 
[370, с. 50–51]: зразок (правильне, емоційне та виразне виконання педагогом 
завдання, що він ставить перед дітьми); використання слова та інтонації 
(артистичне використання слів як засобів стимулювання діяльності дитини); 
музичний супровід (використання музики з метою виховання у дітей смаку, а 
також активізації діяльності чи релаксації); використання змагання у грі (з метою 
активізації групової діяльності дітей) тощо. Вважаємо потрібним ознайомлення 
майбутніх фахівців соціальної сфери з виділеними вище методичними 
прийомами з метою підвищення їхньої практичної готовності до організації 
діяльності з профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях. 

Використання соціальними педагогами вищезазначених діагностичних 
параметрів у профілактичній діяльності з учнями у різних соціальних інституціях 
системи освіти сприятиме підвищенню результативності їхньої роботи та 
підвищенню їхньої професійної компетентності у зазначеному напрямі. 
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Ю. Савін пропонує для підвищення ефективності соціального виховання 
школярів використовувати у роботі соціального педагога школи створення 
соціального портрета школяра [315, с. 61], який містить: 1) загальні відомості 
про дитину (ПіБ, вік, клас, відомості про сім’ю, стан здоров’я, участь у гуртках, 
клубах тощо, виконання доручень); 2) індивідуальні психологічні особливості 
(тип темпераменту, самооцінка, спрямованість особистості); 3) вплив соціальних 
факторів на розвиток особистості; 4) карта особистісно-орієнтованої взаємодії 
(перевага учнів у сферах спілкування та культурно-дозвіллєвої діяльності);  
5) робота педагога зі створення й реалізації соціально-педагогічної ситуації 
(завдання та вправи з урахуванням інтересів учня). 

Н. Литвинова на основі проведеного експериментального дослідження на 
базі закладів загальної середньої освіти міста Старобільськ та смт. Білокуракіне 
Луганської області визначає, що [213, с. 108–112] важливим чинником ризику 
ранньої наркотизації є відсутність змістовного дозвілля; важливим у 
профілактичній роботі є розвиток сформованого ставлення школярів до 
власного здоров’я як до особистої та соціальної цінності; серед найбільш 
ефективних профілактичних заходів слід визначити демонстрацію наочних 
матеріалів, пізнавальних, наукових і художніх фільмів, конкурси плакатів, а 
також проведення уроків та виховної роботи з профілактики наркоманії з 
використанням поведінкових методів (тренінги, рольові ігри), виготовлення й 
поширення профілактичних буклетів, стіннівок тощо. 

Л. Царик та К. Перегняк стверджують, що чинниками, які впливають на 
прийняття дітьми рішення про вчинення самогубства, є [377, c. 51–52]: ускладнена 
адаптація до нових умов навчання чи проживання, втрата соціального статусу у 
колективі, ізолювання від соціального оточення, проблеми взаємин у коханні,  
а також депресивний стан дитини. Також дослідники доводять, що у процесі 
превентивного виховання необхідно обговорювати не сам факт суїциду, а в 
який інший спосіб можна розв’язати життєві проблеми, тоді як інформаційний 
простір інтернету може поширювати суїцидальні тенденції. Серед причин, 
через які учні займалися смертельно небезпечними «іграми», визначають такі 
[377, с. 53]: переконання, що цей акт може викликати короткочасний стан 
ейфорії; цікавість; психологічний тиск із боку однолітків; примусовий обряд 
посвячення у соціальну групу. Л. Царик та К. Перегняком розроблено методичні 
поради педагогічним працівникам та батькам, щодо профілактики самогубств, 
серед яких основними є такі [377, c. 53]: створення атмосфери високої 
духовності, поваги до особистості учня та його внутрішнього світу; виявлення 
учнів з ознаками депресивного стану; проведення бесід та консультацій з 
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батьками, діти яких мають труднощі у навчанні, поведінці; здійснення 
психологічної просвіти батьків; сприяння поліпшенню стосунків між учнями та 
їхніми батьками; нейтралізація впливу негативного середовища; підвищення 
самооцінки учнів, формування у них почуття власної честі і гідності; 
консультування батьків та дітей щодо діяльності мережі дитячих телефонів 
довіри; завойовування довіри учнів; проведення виховної роботи з учнями з 
метою усвідомлення власної неповторності, формування вміння визначати власні 
цілі, усвідомлення пріоритетів та цінностей; проведення у школі комплексної 
діяльності з профілактики виникнення загроз життю і здоров’ю учнів. 

На основі узагальнення практичного досвіду роботи психологічної 
служби освітніх установ з проблеми профілактики суїцидальної поведінки 
учнів дослідниками та фахівцями практиками визначено [54, с. 8]: суть 
первинної профілактики суїцидальної поведінки школярів (передбачає 
необхідність здійснення соціального захисту кожної дитини, формування і 
розвиток дитячого колективу на засадах толерантності, організація цікавого і 
корисного дозвілля, формування у школярів навичок безпечної поведінки, 
позитивної самореалізації, ціннісного ставлення до власного і оточуючих життя 
і здоров’я, бажання вести здоровий спосіб життя); особливості здійснення 
первинної профілактики суїцидальної поведінки учнів (надання достовірної і 
корисної для вихованців інформації, формування мотивації на здобуття знань, 
практичне спрямування заходів, надання інформації виключно у позитивній 
формі, профілактика ситуації безвиході, неможливість розглядання деталей 
самогубств, щоб не допустити їхньої реклами). Також дослідниками визначено 
ефективні у різному віці форми та методи профілактики [54, с. 9]: молодші 
школярі (ігри, вікторини, станційний експрес, конкурси малюнків, конкурс 
інсценованої казки, тощо); учні 5–8 класів (зустрічі з фахівцями, перегляд 
тематичних фільмів з обговоренням, тренінги, проекти, акції, квести); старші 
школярі (засідання «круглих столів», проектна діяльність, акції, дискусії тощо). 
У вигляді методичних рекомендацій подано інформацію для педагогів і батьків 
з метою підвищення їхнього методичного потенціалу щодо виявлення дітей, 
схильних до суїциду та допомоги їм у разі потреби. Використання 
вищезазначеного у роботі фахівців психологічної служби закладів освіти та 
класних керівників дозволить підвищити ефективність профілактики дезадаптації 
учнів у напрямі запобігання суїцидальної поведінки учнів. 

Г. Тростянецька зазначає, що профілактика соціальної дезадаптації 
неповнолітніх є одним з пріоритетних напрямів діяльності міносвіти, органів 
управління освітою та освітніх установ [353, с. 4]. Важливим аспектом 
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профілактики бездоглядності та дезадаптації дослідниця вбачає виявлення, 
облік та подальше влаштування дітей, що позбавлені батьківського піклування 
[353, с. 5]. Також важливим напрямом діяльності з профілактики дезадаптації 
науковець вважає дію волонтерських студентсько-викладацьких загонів з 
дітьми групи «ризику» в умовах спеціалізованих закладів та «на вулиці», а 
також різнорівнева профілактика в освітньому середовищі зловживання 
психоактивних речовин [353, с. 6–7]. Вважаємо перспективною ідею створення 
студентських волонтерських загонів як умови профілактики дезадаптації  
учнів групи «ризику». 

В. Зарецький зазначає, що в освітньому середовищі особливе значення 
має первинна профілактика вживання наркотичних речовин дітьми та молоддю, 
що передбачає наявність такої стратегії профілактичних заходів [115, с. 22]:  
1) формування особистісних ресурсів, що забезпечує розвиток соціально-
нормативного способу життя з домінуванням цінностей здорового способу 
життя, дієвої настанови на відмову від вживання психоактивних речовин;  
2) формування ресурсів сім’ї, що допомагають у вихованні у дітей 
законослухняної, успішної, відповідальної поведінки; 3) впровадження в освітнє 
середовище інноваційних педагогічних технологій, що забезпечують розвиток 
цінностей здорового способу життя й мотивів відмови від пропозицій 
«спробувати» приймати наркотичні речовини, а також технологій раннього 
виявлення випадків вживання наркотичних речовин учнями; 4) розвиток 
соціально-підтримуючої інфраструктури підтримуючої дитину «групи ризику 
наркотизації». Також науковець наполягає на необхідності [115, с. 23] 
враховувати принцип диференційованості профілактичних впливів (за віком,  
за станом сім’ї, за сімейними відносинами, за статевими відмінностями); 
здійснювати діяльність на основі системного та програмно-цільового підходів, 
а також мати позитивну спрямованість. 

Серед основних технологій профілактики дослідник виокремлює такі 
[115, с. 24]: інтерактивні (дискусії, дебати рольові ігри, робота у малих групах), 
що сприяють розвитку комунікативних навичок, виявлення особистісного 
ставлення до проблеми; тренінгові (розвивають навички ассертивної поведінки 
та саморегуляції, сприяють вибору ефективних способів розв’язання проблемних 
ситуацій, протидії маніпуляціям); проектні (спрямовані на розвиток ресурсів 
особистості та соціокультурного освітнього та сімейного середовища).  

В. Зарецьким розроблено систему критеріїв моніторингової оцінки 
ефективності профілактичної діяльності [115, с. 30–33]: 1) оцінка ситуації 
(оцінка сформованості навичок здорового способу життя; оцінка ступеня 
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залученості цільових груп до проблеми вживання ПАР; розробка комплексних 
програм профілактичної діяльності для цільових груп); 2) оцінка діяльності 
(просвіта цільових груп, вироблення психологічних умінь та життєвих навичок 
за допомогою тренінгових занять та програм, формування команди фахівців 
профілактичної діяльності для різних середовищ, організація соціального 
партнерства у сфері профілактики, формування активу із цільових груп та їхня 
волонтерська діяльність, створення інфраструктур профілактики, нормативне 
забезпечення профілактики, економічне забезпечення профілактики). Використання 
пропонованої вище системи критеріїв оцінювання ефективності профілактичної 
діяльності фахівців соціальної сфери дозволить, на нашу думку, визначити 
комплексність професійного впливу, що забезпечує профілактику дезадаптації 
учнів не тільки на рівні закладу освіти, а й в оточуючому середовищі. 

Корисним для здійснення комплексної профілактики дезадаптацій учнів 
початкової школи є, на нашу думку, запропонований С. Усовою та Є. Жуковою 
комплекс методик для роботи з дітьми (демонстрація зразка, програвання 
інсценувань-мініатюр, моделювання поведінки, запобігання порушень поведінки, 
контроль за діями дитини, стимулювання самоконтролю у дитини) педагогами 
та батьками (діагностичні та розвивальні вправи) для розвитку ненасилля у 
молодших школярів [359, с. 58–59].  

Здійснення соціальної та соціально-педагогічної роботи у різноманітних 
соціальних інституціях системи виховання є важливим доповненням 
соціалізуючого простору для дітей та молоді поза межами закладів освіти за 
місцем проживання учнів, що здійснюють функцію організації дозвілля дітей та 
молоді. Так, О. Трохіна пропонує такі інноваційні форми організації цікавого, 
соціально-значущого дозвілля для дітей та підлітків з сімей «групи ризику» 
(малозабезпечених, конфліктних тощо) [354, с. 37–40]: оздоровлення за 
допомогою спортивної роботи дворових клубів за місцем проживання дітей 
(робота тренерів та аніматорів-організаторів спортивних заходів); оздоровлення 
в умовах табору під час канікул (спільна робота медиків дитячої поліклініки, 
педагогів-організаторів підліткових клубів та вожатих підліткових клубів з 
числа студентів-волонтерів та педагогів-психологів Центру позашкільної освіти). 

Дослідниками визначено, такі умови проведення профілактики асоціальної 
поведінки підлітків у мікрорайоні [335, c. 46]: спрямованість соціальної роботи 
не тільки на підлітка, а й на його найближче оточення, оздоровлення 
мікросередовища; включеність у роботу всіх соціальних інститутів мікрорайону; 
сформованість системи служб, що сприяють саморозвитку особистості, 
реалізації потенціалу підлітка. Запропоновано модель соціальної роботи в 
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мікрорайоні з попередження девіантної поведінки підлітків, що спрямовано на 
«створення оптимальних умов для соціалізації молодого покоління, організації 
практичних соціально-цінних справ, виховання щиросердної, гуманної й умілої 
людини, що забезпечить недопущення появи у підлітків проявів асоціальної 
поведінки» [335, с. 49]. 

Координаційною установою соціальної роботи з профілактики 
асоціальної поведінки підлітків у мікрорайоні є Центр соціальної допомоги 
сім’ї та дітям «Гармонія», що співпрацює з різними соціальними інституціями 
(закладами освіти, соціальної допомоги, культури, комерційними структурами, 
церквою тощо) з метою створення вищезазначених умов в мікрорайоні, де 
відкрито відділення для денного перебування неповнолітніх, що опинилися у 
важких життєвих умовах. 

Соціальні працівники, що працюють з важкими підлітками у межах 
виховних установ територіальної громади пропонують цікавий досвід 
організації соціальної роботи з важкими підлітками в умовах літнього табору – 
соціально-педагогічний проект з використанням ігрової програми «Герої 
Калевали» на матеріалах карело-фінського епосу, під час реалізації якого 
завдяки проведенню цілеспрямованої виховної роботи в умовах «закритого 
простору» літнього табору, коли підлітки знаходяться в «майже екстремальних» 
умовах і мають виявити власні найкращі соціальні якості для здобуття 
перемоги в спеціально організованій грі [75]. 

Аналіз досліджень М. Мазниченко дозволив виявити цікавий досвід 
роботи суспільних угрупувань, що мають правозахисну спрямованість спільно з 
органами УВС, які беруть участь у різних заходах з метою запобігання та 
подолання дитячої бездоглядності та безпритульності [222, с. 12–13]: 1) групи 
суспільної самодіяльності (створюють з метою охорони громадського порядку 
за місцем проживання, або знаходження власності); 2) добровільні народні 
дружини (створюються для охорони громадського порядку з фахівців органів 
муніципального управління, представників молодіжних організацій, педагогів 
шкіл, ЗВО тощо); 3) студентські загони охорони громадського порядку 
(створюються при ЗВО з метою охорони громадського порядку на території 
студентських гуртожитків, навчальних корпусів, під час студентських заходів 
тощо; керує ними проректор з виховної роботи); 4) шкільні загони охорони 
громадського порядку (створюються з учнів 7–11 класів з метою запобігання 
правопорушень серед школярів шляхом проведення системної просвітницько-
правової роботи за допомогою стіннівок, шкільного радіо та здійснення рейдів 
охорони громадського порядку в школі та мікрорайоні); 5) суспільні пункти 
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охорони правопорядку (діють у великих містах); 6) мобільні групи денного та 
індивідуального патрулювання; 7) міські загони охорони громадського порядку 
(фінансування за рахунок місцевих бюджетів, здійснюється правова пропаганда 
та просвітницько-виховна робота). Дослідник вважає, що ефективність роботи 
вищезазначених загонів з профілактики дитячої безпритульності та бездоглядності 
зростатиме, якщо її здійснювати на основі інституційної взаємодії з метою 
надання сприяння усім організаціям, що її проводять [222, c. 15]. Найважливіші 
завдання діяльності вищеозначених загонів [222, c. 16]: виявлення та усунення 
чинників, що сприяють дитячій бездоглядності; участь в охороні громадського 
порядку; підвищення педагогічної культури батьків, правової обізнаності дітей, 
рівня їхньої загальної культури.  

В організації роботи загонів можна виділити такі особливості [222, с. 16–17]: 
1) тематичний характер рейдів, що спрямовано на розв’язання конкретних 
завдань профілактичної діяльності (надання допомоги підліткам, що залишилися 
без батьківського піклування; попередження жорстокого поводження батьків з 
дітьми; профілактика хибних звичок у молодіжному середовищі, профілактика 
девіантної поведінки на вулицях міста тощо); 2) складання плану системи 
профілактичних заходів на півроку; 3) гнучкий склад учасників рейдів, залежно 
від їхньої тематики; 4) залучення до участі у рейдах школярів, особливо дітей 
«групи ризику»; 5) проходження учасниками рейдів попереднього навчання за 
допомогою фахівців соціальних установ, що здійснюють відповідну роботу;  
6) обговорення результатів рейду у формі конференції після його закінчення. 
Використання вищезазначених форм і методів профілактичної роботи з учнями 
в мікрорайоні дозволить здійснювати комплексну профілактику їхньої дезадаптації 
в умовах створеного соціально-виховуючого простору партнерської мережі 
закладів освіти та виховання, що працюють у територіальній громаді. 

Отже, робота соціального педагога у закладах освіти та виховання є 
важливим елементом системи профілактики дезадаптації учнів, коли фахівець 
створює умови для вчасного виявлення чинників, що її зумовлюють та 
запобігає можливості їхнього впливу за допомогою координаційної діяльності з 
батьками, психологом, педагогами та вихователями школярів, а також іншими 
соціальними інститутами суспільства, які сприяють їхній позитивній соціалізації 
та пристосуванню до вимог оточуючого простору освітньої установи. 
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2.2 Профілактика дезадаптації учнів у закладах соціального захисту 
дитинства  

 
Сім’я є найважливішим осередком, що здійснює соціалізаційний вплив на 

дитину з моменту її народження, тому важливою є робота фахівців соціальної 
сфери зі здійснення профілактичної роботи з сім’єю з метою запобігання появи 
умов, які сприятимуть дезадаптації дітей, що розвиваються під їхнім впливом. 

Аналіз досліджень Л. Міщик, Т. Голованової та З. Білоусової дозволяє 
стверджувати, що важливим напрямом профілактичної соціально-педагогічної 
діяльності є превенція насильства у сім’ї. Науковці визначають «попередження 
насильства у сім’ї» як «систему соціальних і спеціальних заходів з усунення 
причин та умов, що сприяють скоєнню насильства у родині (профілактика), 
заходів із припинення насильства, яке готується або яке уже розпочалось 
(припинення), притягнення до відповідальності осіб, які винні у скоєнні 
насильства у родині, а також їх наступна реабілітація» [241, с. 30]. Під час 
надання характеристики превенції насильства у сім’ї дослідники визначають: її 
зміст (загальна і педагогічна) та рівень (первинна, вторинна, третинна) [241, с. 33]. 
Дослідники стверджують, що: первинна превенція насильства передбачає 
реалізацію суспільних механізмів, які включають самі джерела насильства 
(створення продуктивних духовних позитивних джерел людського існування, 
формування актуальної гуманістичної суспільної моралі; ліквідація соціально-
економічних джерел насильства через забезпечення пристойних умов роботи та 
економічного рівня; створення педагогічною превенцією умов для розвитку 
особистості у системі виховання); вторинна педагогічна превенція (спрямована 
на виявлення первинних тенденцій у розвитку насильства, а її зміст на 
своєчасне попередження та редукцію цих тенденцій); третинна превенція 
(передбачає чітку адресну роботу із формування відповідного ставлення до 
насильства, втілення конкретних заходів). Як стверджують науковці, методологія 
та методика превенції насильства пов’язана з формуванням гуманістичних 
особистісних рис «позитивних (гуманістичний світогляд, духовність, соціальна 
автентичність, моральна саморегуляція, честь, гідність) та негативних 
(формування усвідомлення відповідальності та наслідків насильницьких дій, 
формування негативних почуттів відносно явища насильства, його емоційне 
несприйняття) механізмів саморегуляції соціальної поведінки» [241, с. 34]. 
Ознайомлення фахівців соціальної сфери з вищенаведеними характеристиками 
превенції дозволить їм, на нашу думку, з’ясувати суть та зміст відповідної 
професійної діяльності, що сприятиме підвищенню якості їхньої роботи.  
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Серед актуальних завдань профілактичної діяльності дослідники 
визначають [241, с. 35]: подолання егоцентризму, розвиток емпатійних, 
ассертивних, гуманістичних та комунікативних якостей, адекватної самооцінки, 
самоконтролю, здатності до саморозвитку, критичності, соціальної адаптованості, 
індивідуальних механізмів подолання важких станів і переживань. Вважаємо 
необхідним озброєння фахівців соціальної сфери знаннями та вміннями 
стосовно здійснення превентивної роботи у сімейному середовищі, як 
важливому компоненті їхньої загальної професійної підготовки до здійснення 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях, що дозволяє 
викорінити головні причини, які можуть сприяти перетворенню дітей на 
жертви процесу соціалізації. 

Важливою соціальною інституцією, яка надає комплексну допомогу 
сім’ям у вирішенні різноманітних питань, є Центри соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді (ЦСССДМ), що визначаються як «спеціальні заклади, 
уповноважені державою реалізувати соціальну політику шляхом проведення 
соціальної роботи з дітьми, молоддю і сім’ями; вони належать до соціальних 
служб територіального охоплення» [104, с. 470]. Серед основних напрямів 
їхньої роботи, пов’язаних з проблемою нашого дослідження можна виокремити 
такі: профілактика ВІЛ/ СНІДу та наркозалежної поведінки серед підлітків і 
молоді; соціально-профілактична робота щодо формування у підлітків і молоді 
основ здорового способу життя; реалізація програм соціальної адаптації та 
підготовки до самостійного життя дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського 
піклування, з числа учнів старших класів і випускників інтернатних закладів.  

В. Ніколаєвою подано результати запровадження інноваційної методики 
первинної профілактики негативних явищ у підлітковому середовищі 
Свердловського Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
м. Луганська з метою залучення підлітків із сімей груп ризику до волонтерської 
діяльності за методикою «рівний-рівному» [253]. Первинна профілактика, 
спрямована на формування у підлітків готовності відмовитися від деяких 
негативних стереотипів у поведінці та попередженні та усуненні чинників, що 
сприяють виникненню та поширенню негативних явищ, здійснюється через 
діяльність мобільних консультативних пунктів соціальної роботи у сільській та 
гірській місцевості [253, с. 10]. Передбачається робота рівних серед рівних у 
малих групах у доброзичливій атмосфері шляхом моделювання життєвих 
ситуацій з урахуванням та використанням негативного та позитивного життєвого 
досвіду учасників, спільного творчого пошуку найбільш ефективних та 
життєздатних варіантів вирішення життєвих проблем. Умовами для участі у 
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профілактичній роботі та її ефективному проходженні дослідниця визначає 
такі [253, с.10–11]: запровадження роботи шкіл волонтерів і лідерів, створення 
клубу здорового способу життя «Безпечна поведінка», підбір учасників-лідерів 
і комплектація навчальної групи (10–12 осіб) на основі попереднього 
анкетування та впровадження чотириетапної технології підготовки лідерів, 
залучення до навчання лідерів фахівців-консультантів (венеролога, санолога, 
нарколога, юриста та ін.), організація тижневої практики роботи лідерів під 
наглядом соціального педагога, участь лідерів у проведенні різноманітних 
акцій у роботі ЦСССДМ. 

Н. Куб’як розроблено програму профілактичних, розвиваючих і корекційних 
тренінгових занять для молодших школярів із дистантних сімей, що має на меті 
підвищення їх моральної вихованості, формування моральної свідомості, 
розвиток гуманності, культури поведінки, стимулювання соціальної і трудової 
активності [352]. Заслуговують на увагу назви занять у вигляді прислів’їв, що 
відображають їх зміст: «Розумію – майже умію»; «Мораль чиста – краще 
всякого намиста»; «Бережи одяг знову, а честь з молоду»; «З добрим дружись,  
а лихих стережись»; «Брехнею шлях пройдеш, а назад не вернешся»; 
«Розділене горе – півгоря»; «По правді роби – доброго кінця сподівайся»; 
«Гідність людини визначають її вчинки» та ін. Використання засобів народного 
фольклору у процесі виховання молодших школярів, на нашу думку, підвищує 
їхню виховну дію на молодших школярів, бо впливає на рівні наочно-образного 
мислення, властивого для дітей цієї вікової категорії, даючи дитині водночас і 
привід для роздумів і зразок соціально сприятливої поведінки. Тому, 
використання представлених Н. Куб’як тренінгових занять для молодших 
школярів із дистантних сімей у процесі соціальної роботи з ними, є ефективним 
засобом профілактики їхньої дезадаптації. 

Проблема профілактики насильства в сім’ї є дуже актуальною у сучасних 
психолого-педагогічних дослідженнях. Так, Л. Повалій, В. Постовим та А. Барило 
визначено концептуальні засади аналізу насильства в сім’ї, охарактеризовано 
основні положення профілактики насильства у сім’ях різних типів, наведено 
систему роботи класного керівника з профілактики насилля в неблагополучних 
сім’ях учнів-підлітків. Корисним є методичний інструментарій для здійснення 
профілактичної роботи з різними типами сімей [340]. Дослідники так 
характеризують суть профілактики насильства в сім’ї … «в широкому сенсі 
ставить своєю метою підвищення якості життя … й покликана змінювати 
соціально-психологічний статус особи і забезпечувати умови для закріплення 
позитивних змін … це активний поступальний процес створення умов і 
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формування особистісних якостей, що підтримують благополуччя як особливий 
вид діяльності, який знаходиться на стику педагогіки, психології, соціології, 
медицини і пов’язаний зі створенням благополучних форм функціонування 
сім’ї, в якій дитина виховується на ненасильницькій основі» [340, с. 49].  

Заслуговує на увагу, на наш погляд, методичний інструментарій для 
здійснення профілактичної роботи з різними типами сімей. Так, дослідниками 
запропоновано схему-модель профілактики насильства над дітьми в сім’ях 
різного типу (див. табл. 2.2) [340, с. 56–57]. 

 

Таблиця 2.2 
Схема-модель профілактики насильства над дітьми  

в сім’ях різного типу 
 

№ 
з/п 

Компоненти 
моделі Характеристика профілактичної діяльності 

1 Зміст - формування знань батьків про моральні норми; усвідомлення 
ненасильницьких дій; 
- формування емоційно-позитивного ставлення до моральних норм, 
прагнення до гуманного виховання дітей; 
- формування вмінь та навичок виховання дітей без застосування насилля. 

2 Засади - основні положення особистісно орієнтованого та діяльнісного підходів; 
- основні концептуальні підходи до аналізу насилля в сім’ї (соціально-
історичної спрямованості, індивідуально-психологічної обумовленості, 
системного сімейного підходу). 

3 Педагогічні 
умови 

- взаємодія сім’ї та школи; 
- надання практичної значущості проблемі профілактики насильства в 
сім’ї у системі навчально-виховної і просвітницької діяльності школи; 
- підвищення педагогічної грамотності батьків з проблем профілактики 
насильства в сім’ї; 
- врахування особливостей проблеми насильства в різних типах сімей; 
- врахування виховного потенціалу батьків стосовно їх готовності до 
застосування ненасильницького способу виховання дітей. 

4 Суб’єкти 
взаємодії 

- Батьки; 
- педпрацівники; 
- діти шкільного віку. 

5 Засоби - підготовка педпрацівників до роботи з батьками та дітьми; 
- просвітницько-профілактична робота з батьками; 
- профілактична робота з дітьми. 

6 Форми і 
методи 

- батьківський лекторій; 
- батьківські університети; 
- батьківські збори; 
- тренінги; 
- диспути; 
- консультації; 
- рольові ігри; 
- розв’язання проблемних ситуацій та ін. 

7 Результат - оптимізація профілактики насильства в сім’ї 
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Науковці розрізняють за змістом профілактики загальну і спеціальну. 
Загальна профілактика розглядається як «сукупність заходів для створення 
сприятливих соціально-економічних, соціокультурних і педагогічних умов, 
спрямованих на підтримку сім’ї у виконанні нею своїх функцій …, реалізацію 
загальноосвітніми закладами усіх типів виховних функцій із забезпечення 
повноцінного розвитку інтересів і здібностей школярів», спеціальна профілактика 
включає «заходи, спрямовані на дітей групи ризику, дітей, які зазнали 
насильства, що передбачає … заходи психолого-педагогічної підтримки, 
соціально-правової допомоги, захист неповнолітніх від … негативного впливу 
асоціального середовища» [340, с. 49]. 

До первинної профілактики насильства щодо дітей з боку батьків у сім’ї, 
здійснення якої ґрунтується на комплексному системному вивченні впливу 
умов і факторів сімейного середовища на здоров’я і розвиток дитини, 
Л. Повалій, В. Постовий та А. Барило відносять [340, с. 50]: інформування 
батьків щодо явища насильства і його наслідків, розвиток умов, які сприяють 
збереженню здоров’я і життя дітей. До вторинної профілактики належить 
діяльність, що спрямовано на «запобігання загострення певних негативних явищ 
та запобігання поглибленню соціальної дезадаптації осіб, яким властива 
асоціальна чи небезпечна поведінка» [340, с. 50–51]. Вона передбачає 
цілеспрямовану роботу з сім’ями «групи ризику» з метою зміни ставлення до 
певних стереотипів поведінки та запобігання подальшому розвитку негативної 
поведінки у сімейному середовищі. Мету третинної профілактики дослідники 
вбачають у навчанні самозахисту жертв насилля у сім’ї, а також запобіганні 
рецидивам у поведінці особам, що схильні до проявів насильства [340, с. 51]. 

Л. Повалій, В. Постовий та А. Барило виокремлюють такі підходи, які 
можна застосовувати з метою профілактики насильства у сім’ї [340, с. 51–52]: 
1) інформаційний (передбачає надання знань з охорони прав людини з метою 
підвищення загальної освіченості і незалежності суб’єктів); 2) силовий 
(заснований на неминучості покарання злочинів незалежно від того чи знав 
злочинець про те, що він порушив права інших); 3) ненасильницький 
(утримання від насилля, для позбавлення зла його опори); 4) діяльнісний 
(заснований на щоденній роботі у напрямі створення умов для набуття 
особистістю позитивного досвіду та цивілізаційних якостей, що є запорукою 
запобігання можливості застосування нею насильницьких дій); 5) християнський 
(засновано на відмові від насильницьких дій шляхом примирення та 
самовладання з опорою на високі духовні цінності та якості в людині);  
6) політико-економічний (ґрунтується на створенні умов для рівних 
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можливостей для розвитку, допомоги тим, хто її потребує); 7) викриття 
насильства і ненависті (збереження пам’яті про жертви насильства і ненависті 
через пресу, телебачення, книги, допомогу жертвам); 8) виважений (створення 
кращого суспільства через реформи, захист жертв, розвиток зв’язків з іншими 
соціальними системами з метою кращого вибору для життя).  

Науковці наводять характеристику вітчизняних та закордонних теорій та 
концепцій з профілактики насильства щодо дітей [340, с. 52–53]: 1) теорія 
«сформованого суспільства» (роль політичної освіти для молодого покоління; 
допомога заможних батьків дітям у реалізації власних прав); 2) концепція 
«узгодженої педагогіки» (взаємозв’язок і взаємовплив різних виховних сил 
(школа, батьки, співробітники муніципалітетів на основі створення єдиного 
виховного середовища); 3) концепція допомоги жертвам насильства (базується 
на тому, що насильство – циклічний процес, де всі учасники – жертви в 
теперішньому чи майбутньому, тому не слід звинувачувати не агресорів, ні 
жертв, що спричинили агресію. В межах цієї концепції дослідники наводять 
закордонні програми примирення жертви та правопорушника (США, Канада, 
Великобританія, Німеччина, Скандинавські країни, Польща, Чехія, Нова 
Зеландія) та моделі втручання соціального працівника у життя особи, що 
опинилась у кризовій ситуації (США) [340, с. 53]: медична (лікування стресу 
психотерапією); сімейна (допомога у нормалізації стосунків, що забезпечує 
недопущення насильства); реабілітаційна (навчання жити з проблемою, що 
сталася: зняття з себе комплексу вини та примирення зі своїми почуттями; 
навчання жити в нових обставинах; підготовка до взяття відповідальності на 
себе за власну поведінку; набуття впевненості у власних силах); соціальна 
(працює на рівні сусідів, міста, країни через роботу у громадах, адвокатство тощо. 

Корисною для фахівців соціальної сфери є, на наш погляд, система 
пропонованих дослідниками принципів, за допомогою яких має здійснюватися 
профілактика насильства у сім’ї [340, с. 53–54]: цілеспрямованості, цілісності, 
гуманізації, особистісно орієнтованого підходу, єдності свідомості і поведінки 
у вихованні, суб’єкт-суб’єктної взаємодії, соціальної відповідальності, єдності 
вимог школи, сім’ї, громадськості; превентивності. До принципу превентивності 
належать [340, с. 54]: запобігання негативним виявам у поведінці як дорослих, 
так і дітей; вироблення у них поведінкових табу, несприйнятливості до  
будь-яких негативних впливів, готовності до вирішення життєвих проблем.  

Близькою нам є позиція науковців, які розглядають профілактичну 
діяльність як складову частину педагогічного процесу, що «спрямований на 
виявлення випадків насильства над дітьми в сім’ї, діагностику причин і умов 
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того, що сталося, на розробку загально-педагогічних і спеціальних заходів з 
попередження і подолання негативних тенденцій, пов’язаних з насильством над 
дітьми» [340, с. 57]. Дослідники виділяють три рівні профілактичної роботи, які 
одночасно розглядають її етапами [340, с. 57–58]: загально-профілактичний 
(первинна профілактика), діагностичний (вторинна профілактика), реабілітаційний 
(третинна профілактика).  

Серед ефективних форм і методів профілактичної роботи Л. Повалій, 
В. Постовий та А. Барило виділяють [340, с. 58–59]: роботу із засобами масової 
інформації, видання просвітницьких матеріалів, проведення громадських акцій, 
спеціалізованих семінарів, тренінгів, включення тематики у предметні курси 
шкіл, ЗВО, проведення круглих столів, конференцій, зміцнення негативного 
сприйняття насильства в інститутах влади. Дослідження засвідчили, що ця 
робота буде ефективною завдяки використанню «коаліційного підходу» 
(задіяння потенціалу різних відомств, установ та організацій) [340, с. 59]. 
Вважаємо за потрібне для запровадження коаліційного підходу до 
профілактики дезадаптації учнів створити певну систему взаємодії різних 
соціальних інституцій з метою комплексного вирішення проблеми.  

Негативним соціальним наслідком будь-яких військових конфліктів є 
вимушене переміщення великих груп людей, яке супроводжують порушення 
їхніх прав, втрата можливостей вести усталений спосіб життя, розповсюдження 
суспільної напруженості та соціального розшарування сімей, неврівноваженість 
психоемоційних стосунків, що призводять до розвитку дезадаптації та появи 
соціально-незахищених верств населення, які самостійно не в змозі вирішувати 
важливі проблеми. У зв’язку з загостренням військового конфлікту на Сході 
України на законодавчому рівні прийнято низку важливих нормативних 
документів: Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 
переміщених осіб» [33], Комплексна державна програма підтримки, соціальної 
адаптації та реінтеграції громадян України, які переселилися з тимчасово 
окупованої території України та районів проведення антитерористичної 
операції (АТО) в інші регіони України, на період до 2017 року та ін., для 
виконання яких державою визначено такі важливі завдання та відповідні 
соціальні заходи [11, с. 1]: соціальний захист і соціальна допомога членам сімей 
переселених громадян (здійснення превентивних заходів з метою запобігання 
погіршенню фізичного та психічного здоров’я переселених громадян; 
активізація роботи центрів соціальних служб (із залученням громадських і 
волонтерських організацій) з надання психологічної, соціально-медичної та 
соціально-педагогічної допомоги); створення умов і вироблення механізму 
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забезпечення соціальної адаптації переселених громадян (організація та 
проведення культурно-мистецьких та національно-патріотичних заходів для 
переселених громадян шляхом формування національно-патріотичної 
свідомості дітей та молоді, громадянського обов’язку, духовного та творчого 
розвитку, соціокультурної інтеграції). У зв’язку з актуальними проблемами 
виникла необхідність негайних дій освітніх установ, психологічних служб тощо 
з їхнього подолання. Але, враховуючи відсутність досвіду у вирішенні 
подібного роду проблем, українське суспільство опинилося не повністю 
готовим до даної ситуації. Особливої турботи у зв’язку з вищезазначеним 
потребують діти та молодь із сімей, які стали вимушеними переселенцями. 

Аналіз досліджень В. Теслюк показав, що науковець визначає 
дезадаптацію як «відносно короткочасний ситуативний стан, що є наслідком дії 
нових, незвичайних подразників середовища, що змінилося і сигналізує про 
порушення рівноваги між психічною діяльністю і вимогами середовища, а 
також спонукає до переадаптації; складний психічний стан, що виражається в 
неадекватному реагуванні й поведінці особистості, обумовлених функціонуванням 
психіки на межі її регуляторних і компенсуючих можливостей» [350, с. 23]. 
Враховуючи вищезазначене, профілактику дезадаптації учнів визначаємо як 
попередження появи даного стану через усунення причин і умов, які можуть 
призвести до порушення рівноваги між вимогами середовища та адаптаційними 
можливостями школярів та зумовити їхнє перетворення на жертв процесу 
соціалізації і, як наслідки, виявлення ними відхиляючої поведінки, їхнє 
«випадіння» з під дії впливу соціальних інституцій (школи, позашкільних 
закладів тощо) та «попадання» під вплив «кримінального середовища». 

Згідно із Законом України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 
переміщених осіб», переміщеною особою є «громадянин України, іноземець 
або особа без громадянства, яка перебуває на території України на законних 
підставах та має право на постійне проживання в Україні, яку змусили 
залишити або покинути своє місце проживання у результаті або з метою 
уникнення негативних наслідків збройного конфлікту, тимчасової окупації, 
повсюдних проявів насильства, порушень прав людини та надзвичайних 
ситуацій природного чи техногенного характеру» [3, с. 1]. Враховуючи 
вищезазначене, об’єктом соціально-педагогічної діяльності з профілактики 
дезадаптації учнів із сімей вимушених переселенці із зони АТО є самі школярі, 
їхні батьки та мікросередовище соціальної інституції, в якій перебуває учень. 

Аналіз закордонного досвіду, спрямований на загальну адаптацію  
дітей-біженців та вимушених переселенців у нових школах показав, що  
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[414, с. 536–538]: 1) існують спеціальні освітні програми, які містять компонент 
підготовки вчителів до роботи із зазначеним контингентом учнів, що  
дозволяє ознайомити їх зі специфічними характеристиками дітей-біженців й 
організувати підтримку учителів, які стають захисниками таких дітей; 2) ряд 
шкільних програм намагається уникнути медикалізації проблем дітей-біженців 
та появи потенційного клейма «схильний до дезадаптації»; 3) програми 
спрямовані на більш широкі аспекти соціального досвіду цих дітей та їх сімей, 
а не на окремі психопатологічні прояви та орієнтовані на три основних напрями 
роботи (адаптація школи до потреб дітей-біженців за допомогою професійного 
розвитку, поліпшення взаємин між школою та сім’єю та розвиток програм у 
класі або після школи, призначених для самих дітей). Дослідники аналізують 
можливості таких програм на прикладі Нідерландської шкільної програми 
профілактики Pharos, яка заснована на передумові, що «школа служить  
мостом для нового суспільства і дозволяє дітям-біженцям проектувати себе в 
майбутнє» [414, с. 538]. Програма Pharos здійснюється в початковій та середній 
школі та для кожного рівня розвитку має навчальний курс для вчителів, 
підтримуваний мультимедійними матеріалами, а також дві серії уроків у класі, 
присвячених спільному досвіду біженців та відтворення зв’язків у школі і в 
новому соціальному середовищі. Обидві програми початкової та середньої 
школи ґрунтуються на комбінованих вербальних і невербальних методах 
(наприклад, дає змогу створити приватну книгу, яка об’єднує уявлення сім’ї, 
власного дому та школи через картини, малюнки та розповіді, відновлюючи у 
дітей почуття довіри і безпеки). 

Як стверджують А. Акмалова та В. Капіцин, у соціальній роботі з 
мігрантами, зокрема й вимушеними переселенцями, виокремлюють три сфери 
життя людини, через які відбувається адаптація, пристосування переселенців: 
природно-антропологічна, агентно-професійна та духовно-культурна [35]. 
Враховуючи вікові та соціальні особливості учнів з сімей вимушених 
переселенців із зони АТО, найбільший потенціал у роботі соціальних педагогів 
і соціальних працівників з учнями з профілактики їхньої дезадаптації має саме 
остання (духовно-культурна), а в роботі з їхнім оточенням – агентно-
професійна. Тому, вважаємо доцільним у процесі роботи соціальних педагогів і 
працівників з профілактики дезадаптації учнів із сімей вимушених переселенців 
із зони АТО використання етнокультурних засобів, як важливих чинників у 
духовно-культурному становленні учня: народного фольклору та народних 
традицій (виховання патріотизму та самосвідомості учнів, допомога батькам  
у вирішенні складних питань у вихованні дитини із застосування засобів 
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етнокультурних традицій); народних ігор (виховання толерантності, співдружності, 
соціальної активності учнів); народної творчості (виховання доброзичливості, 
наполегливості, розкриття здібностей і талантів учнів у позанавчальній діяльності, 
а також формування навичок ведення здорового способу життя тощо).  
Для підвищення рівня професійної готовності майбутніх фахівців до здійснення 
соціалізуючого впливу на оточення учнів із сімей вимушених переселенців із 
зони АТО у процесі їхньої професійної підготовки має бути організовано їхнє 
практико-орієнтоване навчання на базі Центрів для дітей переселенців із зони 
АТО та Центрів соціальних служб для молоді, за допомогою якого вони 
засвоюють особливості соціальних проблем учнів із сімей вимушених 
переселенців, специфіку соціально-педагогічної та соціальної роботи із зазначеним 
контингентом у різних соціальних інституціях, а також розвивають особистісно-
професійні якості, необхідні для роботи з вразливими контингентами. 

Аналіз наукових пошуків та практики роботи в соціальній сфері показав, 
що за кордоном накопичено чималий досвід профілактичної соціальної роботи 
з дезадаптованими дітьми та молоддю у різних соціальних інституціях системи 
соціальної допомоги. Так, аналіз досліджень Я. Корнбека та Н. Розенталя  
(Jacob Kornbeck та Niels, Jensen Rosendal) показав, що у Франції для дітей та 
молоді до 25 років існує вулична соціальна робота («робота на перехрестях 
вулиць»), яка попереджає виникнення різних негативних проявів через:  
outreach – встановлення контакту з молоддю; партнерські стосунки, анімаційний, 
міждисциплінарний характер діяльності [404, с. 40]. Дослідники зазначають, що 
починаючи з 90-х років у Швеції також спостерігається доповнення роботи зі 
спецконтингентами з закритих установ у відкриті. Соціальні педагоги почали 
працювати з такими новими проблемними галузями та віковими групами: 
фізичне та розумове здоров’я; добробут дитини (соціальний захист); робота з 
залежними від алкоголю та наркотиків; програми та сервіси для досягнення 
соціального добробуту (інтервенції на різних рівнях). Також нещодавно 
з’явилися соціальні педагоги у пенітенціарній системі (тюрми, спеціалізовані 
інтернати). Дослідники визначають такі мотиви розширення галузей, де 
потрібні соціальні педагоги: 1) соціальну педагогіку вважають цінною та 
ефективною галуззю, що потрібно використовувати у різних галузях;  
2) соціальні педагоги є потрібними на ринку праці, особливо у закладах освіти. 

Залежно від місця праці та особистісних особливостей соціальні педагоги 
у Швеції використовують у своїй діяльності такі чотири групи методів [404, с. 52]: 
1) превенція; 2) аутріч-соціальна робота; 3) втручання; 4) адміністрування.  
У Швеції є державна рада з досліджень, яка зараз фінансує соціально-педагогічні 
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проекти. Отже, у сучасній Швеції набули поширення соціально-педагогічні 
теорії як підґрунтя до здійснення соціальної роботи з певними категоріями 
населення, а також як підґрунтя для здійснення наукових проектних досліджень. 

Як зазначає А. Кулікова, «соціальна робота з дітьми та молоддю у Швеції 
дуже розвинена та охоплює дітей та молодь усіх соціальних груп, тому 
спеціалізація «соціальна робота з дітьми та молоддю» [204, с. 8] належить до 
провідних (35–40% усіх бакалаврів соціальної роботи). Дослідниця стверджує, 
що система соціальної роботи з дітьми та молоддю є централізованою, що 
зумовлює її варіативність згідно з особливостями муніципальної політики, але 
спільними є чотири напрями [204, с. 4]: превенція; соціальна підтримка та 
допомога без вилучення з сім’ї; інспекція у справах неповнолітніх та опіка. 

Я. Корнбек та Н. Розенталь доводять, що у теорії соціальної педагогіки 
Польщі визначаються такі важливі поняття, як: «громада», «оточуюче 
середовище», «сім’я», «школа» [404]. У науці досліджують ці поняття у 
взаємозв’язку та взаємозалежності як систему так і окремі елементи з метою 
знаходження можливих шляхів втручання та визначення динаміки цих стосунків. 
Дослідники констатують, що усі глобалізаційні процеси впливають на сімейне 
середовище та породжують появу нових соціальних феноменів, що знаходять 
відображення в теорії соціальної педагогіки, а та, у свою чергу, намагається 
здійснити їх аналіз та запропонувати його індивіду. Сучасна соціальна робота в 
Польщі вирішує проблеми на практиці через появу нової категорії «дитинство у 
розшарованому польському суспільстві». Звертаючи увагу на важливі практичні 
напрацювання у соціальній діяльності місцевих громад Польщі, вважаємо 
доцільним розповсюдження відповідного досвіду на Україні особливо з метою 
збагачення соціалізуючих чинників впливу у сільській місцевості.  

У Данії поширеною є соціально-педагогічна робота з молоддю, що 
піддається ризику попадати у кримінальні групи. Цікавим є досвід вуличних 
соціальних працівників з організації «Wild learning processes» у Копенгагені. 
Метою їхніх вуличних проектів є: уникнення втягнення молоді до криміналу та 
її маргіналізації; налагодження зв’язків молоді з групи ризику та системою 
освіти; залучення молоді до заходів, що організовано місцевою громадою. 
Працівники організації у роботі використовують такі стратегії вирішення 
проблеми маргіналів [404, с 87]: 

1) необхідність наявності у громадах, де є великі проблеми та конфлікти 
молоді, особливо на етнічному ґрунті та центри дозвілля, спортивні школи, 
місцеві бібліотеки тощо модераторів та фасилітаторів, які зможуть допомогти у 
включенні цих проблемних груп у місцеві громади; 
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2) існування місцевих соціально-педагогічних ініціатив, що сприяють 
включенню у власну роботу старших дітей та дорослих представників 
маргіналізованої дезадаптованої молоді, що як волонтери можуть вирішувати 
проблеми більш молодих дезадаптованих суб’єктів; 

3) наявність загальноєвропейської підтримки до програми «Education for 
all», через підтримку нових альтернатив традиційної освіти, що з різних причин 
не підтримує й не заволікає до себе маргіналізовану молодь; 

4) необхідність врахування усіх компетенцій маргіналізованої молоді з 
метою їх використання у середовищі, де вони працюватимуть. 

Одним із шляхів вирішення проблеми соціальної дезадаптації у молодіжному 
середовищі датські соціальні педагоги визначили використання в соціальній 
роботі спорту, як засобу, що дозволяє у районах з високим рівнем дезадаптації 
серед молоді організувати будь-які події у вигляді привабливих вуличних 
занять спортом (баскетбол, футбол, волейбол), поєднаних з музикою та танцями. 

Ще соціальні педагоги використовують такі види спорту, як: 
скелелазіння, спортивне орієнтування, сплав на плотах, гірський туризм тощо 
(усі вищезазначені види спорту надають можливості молоді, схильній до 
дезадаптації відчути ризик та задоволення, а також мають необхідність у 
кооперації). Дослідники доводять, що використання певних видів спорту у 
соціальній роботі передбачає їхню деструктуризацію (проведення занять має 
відбуватися на вулиці). Участь молоді, схильної до дезадаптації у командних 
видах спорту, дозволить розвивати у них важливі соціальні характеристики: 
здатність до кооперації, довіру, відповідальність тощо. 

Аналіз досліджень І. Братусь дозволив виокремити особливості та 
стратегії соціально-педагогічної роботи з юними матерями у США [63, с. 9–10]: 
на макрорівні (стратегії вирішення проблем на національному, регіональному 
рівнях шляхом відповідних механізмів соціальної політики для подолання 
проблеми юного материнства та ранньої вагітності); на мезорівні (розробка 
плану подолання проблеми на рівні територіальної громади); на мікрорівні 
(вирішення індивідуальних проблем юної матері та дитини з урахуванням 
ресурсів її сім’ї та найближчого оточення). Дослідниця зазначає, що на різних 
рівнях створюються та впроваджуються [63, с. 10]: національні ради із 
залученням представників державних і громадських організацій, що є 
розробниками стратегій та здійснювачами моніторингу їхнього виконання; 
соціальні служби, у яких працюють міждисциплінарні команди фахівців; 
фостерні сім’ї, що беруть на певний час під опіку юних матерів та їхніх дітей; 
проведення спеціальних навчальних програм формування необхідних для юних 
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мам життєвих навичок із залученням партнерів чоловіків; здійснення 
профілактики ранньої вагітності та материнства. 

Окрім цього дослідницею доведено, що залежно від моделі соціальної 
політики держави має бути задіяно максимальну кількість відповідних до неї 
соціальних інституцій (у США – «за залишковим принципом», де держава 
витрачає незначну кількість прибутку на вирішення соціальних проблем, тому 
проблеми юних матерів вирішують переважно неурядові, релігійні організації у 
місцевих громадах; робота з юними матерями спрямована на спонукання їх до 
штучного аборту чи згоду на різні форми усиновлення, а не збереження 
біологічної сім’ї, також центрами планування сім’ї проводиться комплексна 
профілактична робота щодо небажаної вагітності у ранньому віці з 
використанням інтернет ресурсів [63, с. 10].  

Як зазначає Р. Корнюшина, соціальна робота з дітьми з відхиляючою 
поведінкою здійснюється у Голландії за різними проектами, серед яких є і 
профілактичні [146, с. 73–76]: 1) проект Thuislozen Team (TT) (передбачає 
роботу з бездомною молоддю, із бродяжництвом підлітків, де створено 
спеціальні бюро, що займаються цією діяльністю із залученням до своєї роботи 
інших фахівців; основним контингентом проекту є молоді люди у віці до  
25 років, які не мають протягом трьох місяців постійного місця проживання та 
не вчиняли злочинів, але замічені органами правопорядку та самостійно 
звернулися по допомогу й бажають змінити власне життя); 2) проект 
Yoorkoming Thuisloosheid (VT) (реалізує роботу щодо запобігання втеч із 
інтернатів, а також конфліктних ситуацій, які виникають між співробітниками 
інтернату і його вихованцями; в інтернаті проекту як правило, проживає від 8 
до 12 вихованців, кожен вихованець має окрему кімнату, яку він влаштовує на 
свій розсуд, сам робить ремонт і прибирання, має право приймати гостей; 
гарантом порядку й дисципліни є загроза виключення підлітків із проекту VT, 
що означає для кожного втрату життєвих перспектив; в інтернаті є побутові 
приміщення, де вчаться господарювати, розраховувати бюджет, що складається 
зі невеличкої соціальної допомоги; проводяться різні заняття адаптаційно-
навчального характеру, тренінги, організовується спільне дозвілля); 3) Проект 
Halt («зупиняти») (передбачає роботу з підлітками, що допустили дрібні 
крадіжки або акти вандалізму; підлітку, який вчинив правопорушення, 
пропонується відшкодувати матеріальну або моральну шкоду власною працею; 
у разі відмови матиме справу з місцевими органами правопорядку, що зумовить 
складності при вступі до вищого навчального закладу і на роботу); 4) Проект 
Stichting psychologisch pedagogisch instituut (PPI) – (робота з учнями, що кинули 
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або збираються кинути школу, проект працює за такими напрямами:  
а) допомога підліткам, які навчаються у звичайній школі, але втратили з нею 
будь-які зв’язки; б) допомога підліткам, що не втратили зв’язку зі школою, але 
в наявності ознаки дезадаптації (відставання в навчанні, високий рівень 
конфліктності); в) спеціальна школа для підлітків, які внаслідок різних причин 
не можуть повернутися до регулярних занять у звичайній школі; 5) Проект 
Family First (FF) – (робота з неблагополучними сім’ями, щодо яких органами 
влади вирішується питання про позбавлення батьківських прав та пропонують 
матері співпрацю з соціальним працівником, що працює за проектом FF;  
6) Проект Home Video Training (HVT) (здійснюється робота з поліпшення 
взаємин між членами сім’ї, допомога у вирішенні проблем, пов’язаних з 
вихованням дітей; роботу за цим і попереднім проектами (FF і HYT) здійснює 
соціальний агогічний центр (аналогічно нашим центрам допомоги сім’ї і дітям); 
7) проект Nieuwe Perspectieven (NP) (передбачає роботу з підлітками та 
молоддю, засудженими умовно; основний контингент цього проекту – молоді 
люди у віці 14–25 років, які мають проблеми з органами правопорядку; робота 
розрахована на 4–6 місяців;  

Як свідчить аналіз досліджень І. Братусь, у Великій Британії, згідно з 
моделлю «загального добробуту», держава здійснює потужну соціальну 
підтримку юних матерів на макрорівні (спеціальний відділ юного материнства 
при Міністерстві охорони здоров’я) та мікрорівні (розгалужена система 
державних сервісних центрів для юних матерів, основною метою діяльності 
яких є збереження біологічної сім’ї шляхом формування у юних матерів 
готовності до самостійного з дитиною життя; активно реалізується програма 
«Впевнений старт» («Sure start»), що фінансується державою та залучає кошти 
спонсорів, тому є безкоштовною для користувачів та пропонує різні види 
допомоги (групи підтримки для юних матерів, курси з покращення 
батьківських навичок, курси з підготовки до пологів та материнства, спеціальні 
програми продовження навчання для юних матерів, консультації різних 
фахівців, медичне обслуговування, залучення чоловіків до виховання дітей  
[63, с. 11]. На основі узагальнення закордонного досвіду науковцем розроблено 
структурно-функціональну модель соціально-педагогічної роботи з юними 
матерями в Україні, що передбачає запобіганню появи стану дезадаптації у 
зазначеного контингенту шляхом визначення суб’єктів та розробки й 
впровадження технологій соціально-педагогічної роботи з юними матерями на 
трьох рівнях [63, с. 13]: 1) макро (Наглядова рада з репродуктивного здоров’я 
підлітків і молоді, що здійснює розробку стратегій структурної профілактики та 
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координаційну діяльність на нижчих рівнях); 2) територіальна громада через 
низку соціальних інституцій (ЗЗСО, ЦСССДМ, центр матері та дитини, 
неурядові організації) здійснює первинну вторинну та третинну профілактику; 
3) мікро (найближче оточення юної матері та дитини). 

О. Ушкварок визначає соціальну роботу правоохоронних органів з 
учнівською молоддю в США «як специфічний напрям професійної діяльності 
працівників американських правоохоронних органів та залучених соціальних 
працівників, що має на меті недопущення соціального відчуження та 
стигматизації, девіантної поведінки та віктимізації учнівської молоді» 
[360, с. 9]. Дослідник доводить, що правоохоронні органи виступають 
сполучною ланкою між учнівською молоддю (яка вступає у конфлікт із 
законом), соціальними службами (що надають послуги учнівській молоді та її 
сім’ям), а також судовими установами (що діють в інтересах неповнолітніх) 
[360, с. 14]. Соціальна робота з молоддю ведеться на трьох рівнях: макро 
(загальнонаціональний – консультативні групи з питань ювенальної юстиції); 
мезо (на рівні штатів ланка між соціальними службами та молоддю); мікро 
(технології супроводу випадку) [360, с. 10]. 

На основі аналізу досвіду здійснення професійної підготовки соціальних 
педагогів в Австрії О. Павлішак виявила приклад багатофункціональності 
обов’язків соціального педагога в роботі з дітьми – це організація діяльності у 
горті, яка є позашкільною установою цілоденної опіки дітей шкільного віку, що 
«орієнтована на дві провідні цілі – самовираження індивіда та організацію й 
виховання навичок соціального співжиття», що виступає як «третя виховна 
сфера разом із сім’єю та школою і співпрацює з ними у формі виховного 
партнерства»» [268, с. 10].  

Аналіз науково-методичної літератури з проблеми надання допомоги 
дезадаптованим дітям та молоді показав, що у практиці соціальної роботи Росії 
також накопичено певний емпіричний досвід. Так, Є. Холостова, аналізуючи 
нормативне забезпечення соціальної роботи з дезадаптованими дітьми та 
молоддю в Російській федерації, визначає, що у системі соціального 
обслуговування можна виділити такі види установ: територіальні центри 
соціальної допомоги сім’ї та дітям; центри психолого-педагогічної допомоги 
населенню; центри екстреної психологічної допомоги, а також спеціалізовані 
заклади для неповнолітніх, які потребують соціальної реабілітації: соціально-
реабілітаційні центри для неповнолітніх; соціальні притулки для дітей, що 
потрапили до складної життєвої ситуації; центри допомоги дітям, які 
залишилися без піклування батьків [375, с. 76–77]. Ще одним різновидом 
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закладів з профілактики дитячої бездоглядності, безпритульності та 
правопорушень неповнолітніх науковець виділяє Центри психолого-
педагогічної та медико-соціальної допомоги дітям, що працюють з: педагогічно 
занедбаними дітьми, які відмовляються відвідувати заклади освіти; дітьми з 
порушеннями емоційно-вольової сфери; жертвами насилля; тими, хто 
вимушений покинути сім’ю; дітьми біженців та вимушених переселенців.  

У роботі з неповнолітніми правопорушниками дослідниця виділяє  
такі різновиди установ [375]: 1) центр тимчасової ізоляції неповнолітніх 
правопорушників, на базі якого створюють школи соціально-педагогічної 
реабілітації (проводять психолого-педагогічну діагностику рівня освіти вихованців, 
визначення «зони їхнього ближнього розвитку»; створення індивідуальних 
програм корекції навчальної діяльності; забезпечення психологічної допомоги 
підліткам в умовах тимчасової ізоляції); 2) спеціалізована загальноосвітня 
школа відкритого типу, а також спеціалізоване професійне училище відкритого 
типу (заклади, до яких за рішенням Комісії у справах неповнолітніх 
направляють дітей та підлітків, що не можуть навчатися у звичайних школах); 
3) спеціалізована загальноосвітня школа закритого типу, спеціалізоване 
професійно-технічне училище, спеціальні (корекційні) освітні установи 
(заклади, до яких поміщають неповнолітніх віком від 11 до 18 років, що 
потребує особливих умов виховання, навчання та спеціального педагогічного 
підходу і не є хворими за постановою судді або приговором суду). 

Згідно з законодавством Російської Федерації, стосовно профілактики 
бездоглядності та правопорушень неповнолітніх окрім вищезазначених установ 
ці питання вирішують органи зі справ молоді, які можуть створювати такі 
установи [375, с. 94]: соціальні служби для молоді; соціально-реабілітаційні 
центри для підлітків і молоді; центри соціально-психологічної допомоги 
молоді; центри професійної орієнтації та працевлаштування молоді; молодіжні 
біржі праці; служби допомоги молодим сім’ям, притулки та соціальні 
гуртожитки для підлітків, молодіжні клуби. 

Для реалізації комплексної допомоги і профілактики дезадаптації молоді 
у м. Москві під керівництвом комітету у справах молоді створено Міський 
центр профілактики бездоглядності, правопорушень, алкоголізму, наркоманії та 
СНІДу серед неповнолітніх «Діти вулиць», метою якого є [375, с. 95]: 
створення системи міжвідомчої взаємодії з профілактики безпритульності, 
бездоглядності, правопорушень, алкоголізму, наркоманії та СНІДу серед 
неповнолітніх та захисту їхніх прав; методичне забезпечення профілактичної 
діяльності, обмін досвідом між фахівцями; створення єдиної міської бази даних 
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у цій галузі; організація, контроль і координація діяльності інших міжрайонних 
центрів « Діти вулиць» та притулків.  

О. Воронова, В. Келасьєв, Г. Курганова, аналізуючи стан здоров’я «дітей 
вулиці», стверджують, що для них потрібною є комплексна медико-психолого-
педагогічна допомога, у якій одне з провідних місць займають спеціалізовані 
заклади соціальної допомоги та підтримки (притулки, центри соціально-
психологічної реабілітації, а також освітнє середовище вечірньої школи, як 
закладу, що надає можливість дітям, які з певних причин покинули навчання у 
звичайних загальноосвітніх закладах [77, с. 73]. Соціального педагога у таких 
школах дослідники вважають «містком, що поєднує вчителів та учнів, але 
«завжди залишається на стороні дитини … намагається допомогти їй 
пристосуватися до оточуючого середовища з найменшими втратами» [77, с. 74]. 

Дослідники Російського благочинного фонду «НАН» серед основних 
виділяють такі основні причини соціальної дезадаптації неповнолітніх: 
дисфункціональні сім’ї; особистісні особливості дитини, шкільна дезадаптація; 
причини соціально-демографічного характеру [244, с. 1]. Для вирішення 
проблеми соціальної дезадаптації фондом розроблена концепція Реабілітаційного 
простору, що становить територіальну систему установ, відомчих структур, 
суспільних ініціатив, які беруть участь у профілактиці соціальної дезадаптації 
неповнолітніх, а також їхній реабілітації з метою неперервності у забезпеченні 
цього процесу.  

Концепція реабілітаційного простору ґрунтується на таких положеннях: 
1) усі відхилення у поведінці неповнолітніх мають одне джерело – соціальну 
дезадаптацію, що спричинюють проблеми у сім’ї; 2) основні зусилля мають 
бути спрямовані на роботу з сім’єю, налагодження співробітництва з вирішення 
проблем; 3) соціально дезадаптована дитина, що знаходиться у складній 
життєвій ситуації, є жертвою, чиї права на повноцінний розвиток й 
самореалізацію є порушеними, тому потребує соціальної реабілітації в умовах 
спеціальної соціальної служби для соціально дезадаптованих дітей. 

Л. Завацькою серед спеціальних технологій професійної діяльності 
соціального педагога виділено такі типи технологій з дезадаптованими дітьми 
та молоддю: з важковихованими дітьми; профілактики адиктивної поведінки у 
молодіжному середовищі; роботи з «дітьми вулиці»; роботи у пенітенціарних 
закладах; організації молодіжного дозвілля [110]. 

Т. Семигіною вирізнено дві моделі допомоги залежній молоді: 
а) орієнтовану на цілковиту відмову (застосовують у наркологічних лікарнях, 
диспансерах, або реабілітаційних центрах); б) спрямовану на зменшення шкоди 
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від уживання (базується на переконаннях про неможливість остаточного 
викорінення зловживання і натомість пропонує зосередити увагу на вирішенні 
першочергових проблем, спричинених зловживанням, що передбачає 
проходження замісної терапії препаратами наркотичної дії, але безін’єкційним 
шляхом і під наглядом лікарів; у межах такої терапії застосовують 
психосоціальні заходи, які планують разом із хворим [320]. 

Важливим контингентом соціальної роботи, що потребує допомоги у 
соціальній адаптації до умов суспільного життя є діти-сироти та діти, 
позбавлені батьківського піклування, що досягли віку повноліття у зв’язку з 
відсутністю у них повною мірою розвинених навичок ведення самостійного 
життя. Як зазначають П. Павленок та М. Руднєва, серед важливих шляхів 
соціальної адаптації молоді, що закінчила інтернатні заклади та має увійти у 
самостійне життя, є такі [266, с. 67]: надання можливості жити у соціальних 
гуртожитках, створення сирітських центрів при ЗПТО, здійснення 
консультаційної допомоги у спеціалізованих соціальних службах, подовження 
терміну знаходження у дитячому будинку. Серед важливих шляхів у роботі з 
попередження та подолання поширення девіантних проявів у дитячому та 
молодіжному середовищі дослідники пропонують [266, с. 26]: 1) адресність 
соціальної роботи; 2) підвищення ефективності використання засобів, що 
виділяють на вирішення зазначеної проблеми за рахунок комплексності впливу; 
3) наступальний, попереджувальний характер роботи, що забезпечує надання 
соціальних гарантій задоволення життєво важливих потреб складним 
контингентам; 4) підсилення контролю за дітьми девіантної поведінки; 
5) додаткова оплата праці фахівцям, що працюють зі складними контингентами; 
6) розвиток соціальної творчості як альтернативи антисуспільним проявам; 
7) організація здорового дозвілля дітей та молоді за місцем проживання. 

У дослідженні І. Галатир на основі аналізу психолого-педагогічної 
літератури виділено чотири рівні готовності до роботи із соціальними 
сиротами, зокрема: інтуїтивний, репродуктивний, реконструктивний, творчий 
[82, с. 6]. Використання визначених науковцем показників готовності до роботи 
з соціальними сиротами (урахування особливостей особистості соціальної 
сироти, колективне обговорення проблем соціального сирітства, розвиток 
рефлексивного ставлення до роботи з соціальними сиротами) допоможе 
фахівцям у галузі соціальної роботи у дослідженні рівня їхньої готовності до 
роботи із зазначеним контингентом.  

У концепції повноцінного опікування заради здорового розвитку 
особистості, що запропоновано Г. Бевз, визначено основи повноцінного 



 

122 

опікування [47, с. 12–13]: 1) циркулярне коло повноцінної опіки складається з 
чотирьох циклів (рівнів) – психологічного, соціального, матеріального та 
правового, кожен з яких забезпечує набуття дитиною певного статусу;  
2) набуття дитиною повноцінного соціально-психологічного статусу може 
відбуватися лише за умови повноцінної опіки, що забезпечується в ситуації її 
проживання в біологічній сім’ї або в юридично прирівняній до неї сім’ї 
усиновителів; 3) циклічність процесу може порушуватися у випадках 
психологічної відмови від дитини (розрив «кола зсередини»); позбавлення 
батьків їхніх прав на дитину чи влаштування дитини до закладу державного 
утримання (розрив зв’язку одразу в обох напрямах); 4) запорукою здорового 
розвитку та соціалізації дитини є здатність сім’ї до здорового функціонування, 
що відображається у створенні умов для розвитку здорової особистості дитини, 
а держава має бути гарантом підтримки такої здатності сім’ї. Враховуючи ідеї 
Г. Бевз та І. Галатир, нами розроблено цикл занять зі спецкурсу «Опікунство та 
піклування», під час опанування яких майбутні фахівці поступово набувають 
специфічних знань та розвивають вищезазначені вміння, які передбачено 
закріпити під час практичних занять в умовах соціальних установ, що 
працюють з дітьми-сиротами (центри соціальної реабілітації, соціальні 
гуртожитки, інтернати тощо). 

На основі проведеного анкетування серед дітей-сиріт молодшого 
шкільного віку, що підтвердило наявність проблеми поширення правопорушень 
серед дітей молодшого шкільного віку, О. Поляновська наполягає на 
необхідності здійснення їхньої «ранньої профілактики», розглядаючи цей 
термін у широкому («правильне виховання дитини, яке має починатися у 
ранньому дитинстві, як перша і необхідна умова попередження асоціальної 
поведінки») і вузькому («система спеціальних заходів, спрямована на подолання 
перших, нерідко, ще малопомітних … відхилень у системі суб’єктивних 
ставлень і поведінки особистості») розумінні [293, с. 45].  

Дослідниця доводить необхідність приділення уваги особливостям 
поведінки дитини, що можуть зумовити появу правопорушень [293, с. 47]: 
пропуски занять, як наслідки «шкільного неврозу»; погана успішність у 
навчанні, що зумовлено дефектами чи затримкою інтелектуального розвитку; 
низький статус дитини у шкільному колективі, ізольованість у ньому, що 
зумовлено наявністю компенсаторної поведінки інфантильного характеру тощо.  

Одним із ефективних шляхів ранньої профілактики протиправної 
поведінки дослідниця визначає правову просвіту дітей-сиріт молодшого 
шкільного віку, що знаходяться в інтернатних закладах та пропонує здійснення 
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таких напрямів діяльності [293, с. 47– 48]: підготовчий (підготовка педагогічних 
працівників спеціалізованих закладів до ранньої діагностики та роботи з 
профілактики павопорушень серед молодших школярів); діагностичний 
(вивчення соціальних, педагогічних і психологічних передумов формування 
індивідуальних особливостей дитини); профілактично-просвітницький (розробка 
та застосування програми, спрямованої на подолання проблем, виявлених на 
попередньому етапі, що передбачає залучення різних фахівців соціальної сфери 
до вирішення проблем учня). 

В. Лютий зазначає, що профілактика правопорушень неповнолітніх є 
одним із важливих напрямів соціальної роботи. На основі аналізу наукової 
літератури дослідник виокремлює такі передумови протиправної поведінки 
неповнолітніх [220, с. 55]: об’єктивна недоступність для підлітка засобів 
задоволення потреб і легітимних можливостей досягнення соціального успіху 
або суб’єктивна неспроможність скористатися ними; спрямованість підлітка на 
скоєння протиправних вчинків, наявність об’єктивних умов, необхідних для 
учинення, та суб’єктивна готовність підлітка до цього; відсутність або 
недостатність у підлітка стримувальних чинників щодо протиправної поведінки. 
Науковець визначає важливі дії, що мають бути реалізованими під час 
профілактики протиправної поведінки деповнолітніх [220, с. 57]: 1) усунення 
соціальних умов , що заважають задоволенню потреб дітей; поліпшення умов 
їхньої самореалізації та самоствердження; 2) формування особистісних якостей, 
умінь та навичок неповнолітніх, необхідних для їхньої соціальної адаптації в 
різних життєвих ситуаціях, компенсація якостей, що заважають цьому;  
3) нейтралізація впливу на дітей і підлітків цінностей асоціальних та 
кримінальних груп; 4) компенсований некоректний педагогічний вплив з боку 
сім’ї, школи, ЗМІ; 5) посилені соціальні зв’язки підлітків із соціально-
позитивними спільнотами та їхнє залучення до суспільно-корисної діяльності; 
6) обмежена стигматизація неповнолітніх, які належать до низькостатусних 
грум, перебувають у складних життєвих обставинах, мають проблеми в 
навчанні і поведінці, уже вчиняли правопорушення; 7) формування у 
неповнолітніх внутрішньоособистісних механізмів стримування від 
протиправних дій та оптимізація зовнішнього соціального контролю за їхньою 
поведінкою. Дослідник розподіляє профілактичні дії за рівнями (первинна, 
вторинна, третинна) та видами (загальна, спеціальна, індивідуальна), 
визначаючи функції суб’єктів соціальної допомоги на кожному (див. табл. 2.3). 

Спираючись на вищезазначене, науковець визначає таких суб’єктів 
соціальної роботи з профілактики правопорушень за її типами [220, с. 58]: загальна 
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первинна профілактика (органи державної та місцевої влади, установи освіти 
здійснюють у формі соціальних програм, освітніх курсів та окремих заходів); 
індивідуальна первинна профілактика (правоохоронні органи та установи 
виконання покарань у формі індивідуальних виховних бесід і заходів 
контролю); спеціальна первинна та вторинна профілактика (служби сфери 
соціальної допомоги (служби у справах дітей, притулки для дітей, ЦСССДМ, 
психологічні служби освітніх установ та громадських організацій).  
 

Таблиця 2.3  
Предмет профілактики протиправної поведінки неповнолітніх відповідно 

до її видів та рівнів [220, с. 58] 
 

Рівні 
профілактики 

Види профілактики 
Загальна Спеціальна Індивідуальна 

Первинна Чинники, що сприяють 
поширенню 
протиправної 
поведінки серед 
неповнолітніх 

Специфічні чинники 
формування 
протиправної 
поведінки 
неповнолітніх груп 
підвищеного ризику 

Передумови 
протиправної 
поведінки окремої 
дитини, яка перебуває 
в складних життєвих 
обставинах 

Вторинна Макросоціальні 
чинники, що 
призводять до 
виключення 
(дезадаптації) дітей з 
девіантною 
поведінкою 

Чинники 
мікросередовища, що 
сприяють скоєнню 
повторних 
протиправних вчинків 
неповнолітніми, яким 
властива девіантна 
поведінка 

Передумови 
формування стійкої 
девіантної поведінки 
неповнолітніх, які 
вчинили 
правопорушення 

Третинна Макросоціальні 
чинники, що 
заважають реінтеграції 
осіб, які відбули 
покарання за скоєні 
злочини 

Чинники 
мікросередовища,  
що заважають 
ресоціалізації осіб, які 
відбувають (відбули) 
покарання 

Передумови рецидивів 
злочинної поведінки 
неповнолітніх, які 
відбувають (відбули) 
кримінальні покарання 

 
Дослідник виокремлює функції установ соціальної роботи, що 

здійснюють профілактику правопорушень неповнолітніх: соціальна підтримка 
сімей з дітьми, які опинилися у СЖО щодо доступності для дітей необхідних 
соціальних ресурсів; контроль за дотриманням прав дітей, захист та 
представництво їхніх інтересів; надання консультативної допомоги з питань 
виховання дітей у сім’ям, що мають труднощі в соціальній адаптації, виявляють 
девіантну поведінку тощо; індивідуальна та групова профілактична робота з 
дітьми групи ризику та неповнолітніми, які виявляють девіантну поведінку, що 
спрямовано на їхню інтеграцію до соціально-позитивних спільнот, розвиток 
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соціальних компетенцій та формування внутрішньоособистісних механізмів 
утримання від протиправних дій; мобілізація громад на усунення шкідливого 
впливу на дітей, створення належних умов для особистісного розвитку та 
проведення здорового дозвілля дітей за місцем проживання. Використання 
визначених вище субєктів та відповідних функцій у проектуванні моделей 
комплексної профілактичної діяльності з учнями дозволить фахівцям різних 
соціальних інституцій більш усвідомлено виконувати власні професійні завдання. 

Яннеке Хазелхофф (Нідерланди), Наталією Ільченко, Наталією Белей, 
Юлією Артюховою представлено досвід нідерландських, сербських, чорногорських 
та українських організацій щодо впровадження Проектів Приятелів дітей та 
молоді з обмеженими можливостями за матеріалами Програми «Потрібні двоє: 
Допоможи іншому – стань приятелем», яка впроваджувалася в Україні 
протягом серпня-квітня 2011 року [297]. Цікаві ідеї проекту можна 
використовувати фахівцям соціальної сфери, що планують організацію 
допомоги учням з особливими потребами в певній соціальній інституції. 

Важливим осередком здійснення профілактичної діяльності є середовище 
неформальних молодіжних організацій, бо як свідчить аналіз даних дослідження 
«Молодь України: культурні запити та дозвіллєва діяльність», проведеному 
2004 р., під час якого вивчалося ставлення української молоді до молодіжних 
субкультур, визначено, що 30% опитаної молоді вважали належність до 
субкультури однією з характеристик сучасної молодої людини; серед цих 30% 
найбільша питома вага припадає на 14–17-літніх (31%) і 29–35-літніх (27%). 
Цей відсоток у кілька разів вищий за показник членства молоді в офіційних 
молодіжних організаціях (менш як 3%). Однак, певна частина цих соціальних 
інститутів сприяють поширенню різноманітних девіацій у молодіжному 
середовищі. Тому важливим стає дослідження особливостей їхнього 
соціалізуючого впливу на молодіжну субкультуру та шляхи співпраці фахівців 
соціальної сфери, що здійснюють профілактику дезадаптації учнів із ними.  

Аналіз досліджень О. Панагушиної показав, що серед ефективних форм 
роботи соціального педагога з підлітками в умовах впливу неформальних 
молодіжних організацій можна використовувати такі [271, с. 22–28]: анонімне 
анкетування учнів з метою визначення наявності учнів-неформалів; бесіди; 
дискусійний клуб; музичні конкурси; дискотеки; круглий стіл; перегляд 
фільмів; виставка одягу, взуття, зачісок представників неформальних 
об’єднань; написання твору на тему «неформальні молодіжні організації в 
моєму житті»; спільні збори педколективу та батьківської ради; шкільні тижні 
«Дружні стосунки єднають нас»; спільні ігри на відкритій місцевості. 
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Дослідниця доводить, що для ефективної соціально-педагогічної роботи з 
підлітками з метою профілактики їх дезадаптацій в умовах неформальних 
об’єднань слід здійснювати соціалізуючий позитивний вплив на неформалів, 
який сприятиме їхньому залученню до загальношкільного життя за допомогою 
співпраці з різноманітними соціальними інституціями (клуби, позашкільні 
заклади, центри соціальних служб для молоді тощо. Отже, соціалізуюче 
середовище освітнього закладу має завжди бути відкритим до взаємодії з 
іншими соціальними інституціями у межах громади з метою створення 
спільного соціалізаційного простору, що виступає засобом профілактики 
дезадаптацій учнів. 

Г. Рябішина наголошує на тому, що «клуби за місцем проживання є 
одним із важливих соціальних інститутів, що сприяє вихованню та соціалізації 
підлітків» … клуб «має бути відкритим виховним простором для підлітків, що 
проживають біля нього, місцем їхнього спілкування та дозвілля» [314, с. 79]. 
Дослідниця наполягає на тому, що «у новій моделі професійної готовності до 
роботи з дітьми центральним є вміння спілкуватися з дітьми та стимулювати 
максимальне виявлення їхнього власного «Я», ініціювати їхню духовну 
енергію» [314, с. 80]. Близькою нам є ідея дослідниці, що призначення 
підліткового клубу – згладжувати негатив зовнішнього світу «важливо, щоб 
підліток знайшов для себе у клубі заняття, що було б спрямовано на його 
соціальну адаптацію, на навчання будь-якій значущій діяльності» [314, с. 81]. 

Цікавою є пропонована назва клубу, що складається з трьох складників: 
РА (радість), ДУ (душевність), ГА (гармонія). У клубі створено різновікове 
об’єднання дітей та дорослих (батьків, бабусь тощо), що створюють спільні 
свята (за народним календарем) та організовують різноманітні справи та 
гуртки, а також проводиться індивідуальна робота з окремими сім’ями. Під час 
підготовки до різноманітних заходів у клубі створюють «раду справи», що 
формуються на добровільних засадах. Наприкінці циклу роботи гуртків вони 
звітують, далі – ставлять нову мету ... і т.д... [314, с. 84]. Важливим є те, що діти 
постійно бачать результати власної праці (іграшки та предмети інтер’єру для 
оформлення клубу), що дозволяє їм перебувати у середовищі успішних 
завершених дій, пишатися власними досягненнями та підвищувати самооцінку.  

Одним з важливих напрямів професійної діяльності фахівців соціальної 
сфери, що працюють з вразливими дитячими та молодіжними контингентами, є 
робота з дітьми-сиротами та дітьми, які позбавлені батьківського піклування. 
Вітчизняними дослідниками розроблено методичні матеріали для спеціалістів 
центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, що надають адаптаційні 
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послуги дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, які 
навчаються в інтернатних закладах та школах соціальної реабілітації у 
підготовці їх до самостійного життя [337]. Дослідниками передбачено 
проведення занять за трьома навчальними модулями: 1) «Професія як основа 
життєвого шляху» (знайомить дітей-сиріт зі світом професій, основами 
правильного вибору професії, стратегією прогнозування життєвих перспектив 
та основами побудови професійної кар’єри, а також законодавством України 
стосовно праці та можливостей працевлаштування); 2) «Сімейні цінності» 
(присвячено наданню інформації про шлюбно-сімейні відносини, необхідність 
планування сім’ї, розкриття психологічних аспектів подружнього життя, 
планування сімейного бюджету, а також законодавством України з питань 
захисту сім’ї); 3) «Як зробити дозвілля цікавим і змістовним» (спрямовано на 
ознайомлення дітей-сиріт з можливостями організації корисного та змістовного 
дозвілля через введення їх у світ театру, надання важливої інформації про зміст 
дозвілля у кафе, а також показ цікавих можливостей власної організації вечірок 
та свят). Вважаємо необхідним використання пропонованих матеріалів у роботі 
фахівців соціальної сфери з профілактики дезадаптацій учнів у спеціалізованих 
закладах системи освіти та виховання. 

Аналіз досліджень Н. Краснової дозволяє підтвердити необхідність 
здійснення соціальним педагогом соціально-профілактичної роботи в сирітських 
закладах, метою якої є попередження порушень у соціальній адаптації 
випускників та створення умов для їхнього повноцінного особистісного 
розвитку [200]. Дослідниця пропонує такі форми та методи роботи [200, с. 46]: 
консультації з іншими спеціалістами, спільна робота з випускником та його 
оточенням над створенням «нової соціальної мережі», оптимізація взаємин з 
оточенням, соціально-правове просвітництво, профілактика шкідливих звичок, 
профілактика міжособистісних конфліктів. 

Додаткових професійних вмінь потрібно набути фахівцям соціальної 
сфери, що здійснюють профілактичну роботу з неповнолітніми матерями, як 
особливими об’єктами соціальної допомоги, схильними до дезадаптації. Так, 
Л. Колос, О. Качмарська наголошують на тому, що процес співпраці соціальних 
працівників з цією групою клієнтів можна розділити на дві взаємопов’язані між 
собою частини: профілактична робота з дівчатами-підлітками, що вступають у 
період статевого дозрівання і потребують відповідних знань з питань 
міжстатевого спілкування; безпосередня робота з неповнолітніми матерями 
[137, с. 163], де недостатня робота за першим напрямом зумовлює необхідність 
посилення другого. Науковці наводять багато прикладів закордонного досвіду 
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роботи з даною категорією дітей та аналізують вітчизняний досвід надання 
соціальної допомоги у цьому напрямі. Серед важливих вітчизняних інституцій, 
що надають відповідні послуги, дослідники зазначають: обласні та районні 
центри соціальних служб для молоді; Асоціація гайдів України, центри 
підтримки неповнолітніх та молодих матерів, консультаційні пункти 
спеціалізованої служби соціальної підтримки сім’ї при пологових будинках 
тощо [137, с. 167–169]. Ознайомлення фахівців соціальної сфери з сутністю та 
особливостями професійної діяльності у цьому напрямі дозволить підвищити 
ефективність роботи з профілактики дезадаптації учнів. 

Для забезпечення захисту прав і законних інтересів дітей на відповідній 
території в Україні уповноваженими органами виконавчої влади та органами 
місцевого самоврядування створюються служби у справах дітей (1995–2007 рр. – 
служби у справах неповнолітніх). «Служби у справах дітей забезпечують 
здійснення на відповідній території заходів, спрямованих на запобігання 
бездоглядності, жебракування, правопорушення серед дітей та усунення 
причин і умов, які цьому сприяють: визначають потребу в закладах соціального 
захисту для дітей, які потрапили в складні життєві обставини (притулки для 
дітей, центри соціально-психологічної реабілітації для дітей), утворюють, 
реорганізують та скеровують їхню діяльність; перевіряють стан роботи з 
соціально-правового захисту дітей у навчальних закладах, закладах для дітей-
сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, у спеціальних установах і 
закладах соціального захисту для дітей; представляють, у разі необхідності, 
інтереси дітей у судах; порушують питання про направлення дітей до спеціальних 
установ для дітей, навчальних закладів незалежно від форм власності дітей, що 
перебувають у складних життєвих обставинах та ін.» [104, с. 459]. 

Ще однією соціальною установою, що надає спеціалізовану допомогу 
дітям-сиротам і дітям, позбавлених батьківського піклування, є притулок для 
дітей, шо є «закладом соціального захисту, створеним для тимчасового 
перебування у ньому дітей віком від 3 до 18 років», який підпорядковується 
службі у справах дітей відповідної місцевої державної адміністрації [104, с. 445]. 
До цієї установи направляються діти, які опинилися у складних житлово-
побутових умовах, залишили навчальні заклади тощо. Серед основних видів 
допомоги, що надає притулок дітям, визначають [104, с. 447]: організація 
профілактичної та корекційно-виховної роботи на основі індивідуального підходу 
до дитини з урахуванням її віку та ступеня розвитку; психологічний супровід 
психологом; забезпечення захисту особистих прав та інтересів дітей тощо.  
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Учні, які опинилися у складних життєвих обставинах і потребують 
тривалої соціальної допомоги, направляються до Центрів соціально-
психологічної реабілітації дітей, що є «закладами соціального захисту, що 
створюється для тривалого (стаціонарного) або денного перебування дітей 
віком від 3 до 18 років … для надання їм комплексної соціальної, психологічної, 
педагогічної, медичної, правової та інших видів допомоги» [104, с. 473].  
У складі центру може працювати лікувально-профілактичне відділення, яке 
«організовує своєчасне надання дітям лікувально-профілактичної допомоги, що 
передбачає: проведення оцінки фізичного і психічного розвитку дитини; 
проведення терапії загальних нервово-психічних відхилень; здійснення 
контролю з організацією та режимом харчування, дотримання санітарно-
гігієнічних вимог; забезпечення оздоровлення; проведення інформаційно-
просвітницької роботи серед дітей, батьків, персоналу з питань здорового 
способу життя» [104, с. 474]. Для кожної дитини у закладі проводять 
комплексну оцінку її потреб та складають план індивідуальної роботи з нею, її 
батьками, чи особами, які їх заміняють, що є документом, який складається з 
«соціального (робота з соціальним оточенням дитини, залучення соціальних 
інституцій для надання допомоги дитині та її найближчому оточенню), 
правового (встановлення юридичного статусу дитини та захист її прав), 
медичного (сприяння у лікуванні профілактиці та реабілітації дитини, 
формування культури здорового способу життя), психологічного (розвиток 
пізнавальної сфери, корекція і розвиток психоемоційної, мотиваційної, 
поведінкової сфери), педагогічного (забезпечення відповідного віку розвитку 
дитини, відновлення чи сприяння в отриманні освіти, формування культури 
здорового способу життя та культури спілкування) блоків» та «відображає 
логіку, зміст і процедуру надання послуг із метою подолання складних 
життєвих обставин, в яких опинилася дитина» [104, с. 475 – 476]. 

О. Селіванова, В. Фалько зазначають, що «соціальна дезадаптація – 
процес зворотний: можна не тільки попереджати відхилення у соціальному 
розвитку дітей та підлітків, але й керувати процесом ресоціалізації соціально 
дезадаптованих дітей за допомогою спільної конструктивної взаємодії педагога 
та дитини» [317, с. 58]. Дослідники наголошують на тому, що «основною 
метою соціальної роботи з дітьми є оптимізація механізмів соціального 
функціонування індивіда або соціальної групи, що передбачає: самостійність 
дитини, її готовність контролювати власне життя, та більш ефективно 
вирішувати проблеми, що виникають, створення умов в яких вона може 
максимально проявити власні можливості» [317, с. 59]. Враховуючи 
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вищезазначене, важливим напрямом соціальної роботи у системі закладів 
соціального захисту дитинства та соціальної допомоги є профілактика 
дезадаптації учнів, що має забезпечувати додаткові можливості дітям, які 
знаходяться у складних життєвих ситуаціях та потребують допомоги у 
соціальній адаптації з боку держави (діти-сироти, діти, позбавлені 
батьківського піклування, діти з сімей групи «ризику» тощо.  

 
2.3 Профілактика дезадаптації учнів у закладах системи перевиховання 

та соціальної допомоги дітям-правопорушникам  
 
Дослідники зазначають, що взаємодія соціального педагога з дітьми 

«групи ризику» має будуватися з урахуванням причин дезадаптації, їх 
психологічних особливостей, гуртуватися на повазі до дитини, її повному 
прийнятті. Найважливішою умовою успішної ресоціалізації соціально 
дезадаптованої дитини є включення її у систему нових відносин, що гуртуються 
на основі колективної, суспільно корисної діяльності [317, с. 62]. Врахування 
вищезазначених ідей буде корисним під час здійснення спеціальної профілактики 
(вторинної та третинної) з дітьми «групи ризику» у спеціалізованих закладах 
системи соціальної підтримки та допомоги дітям-правопорушникам. 

Аналіз вітчизняних наукових досліджень та досвіду надання соціальної 
допомоги з проблеми превентивного виховання дітей та молоді у реаліях 
сьогодення показав, що з метою зниження дії негативних чинників у процесі 
соціалізації дітей та молоді, які схильні до дезадаптації, також накопичено 
багато цікавих теоретичних і методичних напрацювань. Так, І. Бехом 
розроблено теорію особистісно орієнтованого виховання, де сутність виховного 
процесу полягає у сходженні особистості до морально-духовних цінностей, що 
розглянуто як гуманістично-спрямовану міжособистісну взаємодію педагога та 
вихованців [56]. Науковцем створено інноваційну методичну систему 
конкретних виховних занять і засоби діагностування рівня морально-духовної 
вихованості особистості. І. Бех доводить, що «соціальне «Я» людини, яке 
гармонійно вміщує у суб’єктивній формі сукупність суспільно значущих 
цінностей, створюється в процесі розвитку її морально-духовної свідомості і 
самосвідомості … свідомість забезпечує розвиток ставлення до певних 
моральних норм, їх особистісного смислу, особистісних властивостей, а 
самосвідомість … їхню емоційно-ціннісну оцінку, тобто призводить до 
перетворення їх у відповідні особистісні цінності. Формування власного «Я», 
саморозвиток відбувається на фоні прийняття себе й цілісного позитивного 
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ставлення до себе, що забезпечує його конструктивний характер. Коли почуття 
стосовно себе негативні, виникає тенденція до міжособистісно руйнівної 
поведінки. Вихованець занурюється у власне єство, сприймаючи себе як 
слабкого, небажаного, як жертву. Якщо ж він не любить себе, то навряд чи 
зможе любити інших. Поважаючи себе, дитина може поважати інших» [55, с. 2].  

З метою ефективної організації виховної роботи, спрямованої на 
формування і розвиток образу «Я» вихованця, дослідник пропонує визначити, 
що є найбільш значущим для вихованця та може вирізнити його від інших. 
Далі, з метою розвитку у вихованця морально-духовного образу «Я», 
використовувати такі виховні впливи, які мають забезпечити усвідомленість 
найбільшої цінності для нього відповідних особистісних властивостей.  
Це дослідник пропонує робити за допомогою демонстрації певної якості у 
вигляді моральної дії, в якій можна виокремити суб’єкт, об’єкт та мету. «Так, 
моральна дія «Сашко вдарив Таню» є проявом ставлення, що кваліфікується 
моральною якістю, – жорстокість» [56, с. 3]. Науковець доводить, що 
«розуміння істинного значення слів, за допомогою яких іменуються якості, 
вміння виокремити суспільне значення від смислу імені відіграє величезну роль 
у самопізнанні; переорієнтація свідомості на себе відбувається в процесі 
емоційно-ціннісного самоставлення зі свідомим прийняттям певної моральної 
норми; на переживання почуття гордості за свою особисту властивість є кілька 
джерел (активність суб’єкта щодо розв’язання соціально-моральної задачі; 
прямі оцінки й почуття педагога стосовно цієї властивості), що сприяють появі 
зовнішнього емоційного переживання на етапі формування суб’єктної 
значущості для вихованця моральної норми; оптимальною вважається така 
виховна взаємодія, за якої спричинена у вихованця під впливом педагога 
моральна спонука втілюється у відповідному вчинку; сам акт здійснення 
вчинку справляє зворотну дію на детермінуючий його мотив, дещо збільшуючи 
його спонукальну дію, а отже і стійкість; здійснений вчинок виводить 
вихованця із зони минулих відносин і станів; за психологічно адекватних дій 
вихователя вихованець може змінити уявлення про себе» [56, с. 3]. 

На основі аналізу досліджень І. Беха можна виявити умови, за яких 
моральна норма набуває суб’єктивної значущості та перетворюється у змістову 
складову образу «Я», в особистісну цінність [56, с. 3]: 1) емоційне переживання 
моральної норми вихованцем на основі здійснення самооцінки власних 
надбань; 2) підкріплення її такими виховними засобами як похвала, підтримка, 
акцентування успіху через створення «атмосфери очікування подібних 
моральних дій»; 3) набуття нормою ознаки домінантності, тобто особистісна 
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цінність як смислове переживання відволікає внутрішньо спрямовану увагу від 
інших суб’єктивних явищ. Серед ефективних методичних прийомів формування 
моральної цінності у вихованців дослідник пропонує такі [56, с. 4]: пропозиція 
вихователя до вихованця оцінити свій вчинок та водночас, наголошення, що він 
пишається його вчинком; демонстрація особистісної цінності, коли вихователь 
зображує її у дії, подаючи себе як носія цієї цінності, що сам стимулює себе до 
підсилення її значущості; інструктування вихованця, роз’яснення йому у 
вербальній, письмовій, символічній формах того, що таке людина як володар 
цієї цінності. Враховуючи вищезазначене, вважаємо здійснення виховної 
діяльності з формування моральних цінностей учнів як основи їхнього 
морально-духовного образу «Я» важливим елементом у роботі фахівців 
соціальної сфери з профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях, який дозволить підсилити їхній особистісний потенціал з метою 
протидії зовнішнім негативним впливам. 

Сучасні дослідники визначають, що важковихованість у дітей виникає  
під впливом «несприятливих соціальних, психолого-педагогічних і медико-
біологічних чинників, коли відбуваються порушення моральних ставлень до 
навчання, норм поведінки, зниження або втрата почуття відповідальності  
за власні вчинки» [104, с. 17–18]. Науковці стверджують, що з метою 
недопущення дезадаптації важковихованих учнів необхідно своєчасно виявити 
дітей з найпершими симптомами неблагополуччя в моральному розвитку й 
поведінці та вживати своєчасних профілактичних заходів. 

Аналіз досліджень В. Шахрай показав, що соціальна некомпетентність 
особистості виявляється у соціальній дезадаптації, яку науковець розглядає як 
«нездатність особистості до встановлення позитивних взаємин із соціальним 
оточенням, втечею від нього або ворожим, агресивним до нього ставленням» 
[389, с. 39]. Дослідниця доводить, що дезадаптація формується під впливом 
внутрішніх та зовнішніх чинників: занедбаність; депривація; фрустрація; 
внутрішній конфлікт і формування комплексу особистісних проблем. 
Аналізуючи досвід зарубіжних фахівців, фахівець виокремлює такі важливі ідеї 
для роботи з дезадаптованими підлітками: групова психодрама є доцільною та 
ефективною, але краще розігрувати не реальні події, а символічну гру 
(А. Айхінгер, В. Холл); ефективність психотерапевтичних історій про дитину, 
яка попадає у складну життєву ситуацію та знаходить вихід з неї (за методикою 
Д. Бретт), буде вищою, якщо їх інсценувати; казкотерапія є більш дієвою, коли 
діти самі придумують та розігрують казки, замінюють кінець, або сюжет казки. 
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Для роботи з дітьми із проявами різних дезадаптацій дослідниця 
пропонує використовувати такі засоби: 1) класичні театрально-художні засоби; 
2) лялькотерапію; 3) маскотерапію; 4) психодраму; 5) театралізовані 
психотерапевтичні історії; 5) казкотерапію та експромтне інсценування казки.  
В алгоритмі діяльності з використанням маскотерапевтичної процедури 
дослідниця виділяє такі етапи [389, с. 43–44]: 1) виготовлення масок (звична 
маска; маска для друзів; маска для вчителів; маска, яким я хочу бути);  
2) словесні пояснення сутності маски; 3) взаємодія з маскою, що розширює 
комунікативні вміння, творчі здібності, здатність до самооцінки та 
самопрезентації; 4) обговорення результатів маскотерапевтичного заняття. 

В. Шахрай визначає важливі правила, яких має дотримуватися соціальний 
педагог, що працює з дезадаптованими підлітками [389, с. 45]: 1) відмова від 
команд, указівок, вимог, примусу; 2) добровільність участі дітей у виконанні 
завдань; 3) право дитини на вибір видів і змісту творчої діяльності, на 
можливість працювати у власному темпі; 4) схвалення всіх продуктів творчої 
діяльності дитини, незалежно від їхнього змісту, естетичного вигляду;  
5) заборона на порівняння, оцінні судження, критику, покарання. Вважаємо за 
потрібне у роботі фахівців соціальної сфери з профілактики дезадаптації дітей 
та молоді використовувати елементи усіх вищезазначених технік, а також 
створювати умови для розвитку ефективної взаємодії із зазначеним 
контингентом з дотриманням визначених правил роботи. 

Однією з важливих проблем, які мають вирішувати фахівці соціальної 
сфери в роботі з профілактики дезадаптації учнів, є правильне визначення 
причин їхньої дезадаптацїї. Для діагностування неповнолітніх з явними 
ознаками різних форм соціально-педагогічної занедбаності І. Парфанович 
адаптовано Карту обстеження соціально-дезадаптованих неповнолітніх 
(розроблену С. Бєлічевою та І. Дементьєвою), а на її основі – соціально-
педагогічний паспорт неповнолітніх дівчат девіантної поведінки. Причому 
карта – це розширений варіант діагнозу, що призначений для осіб, які 
здійснюють профілактичну роботу, а у паспорт заносять лише короткі 
результати за кожним з показників, тому він призначений для тих, хто 
відповідає за регуляцію профілактики [275, с. 58]. Отже, враховуючи  
специфіку соціально-педагогічної діяльності, яка має здійснюватися соціальним 
педагогом разом із психологом та іншими фахівцями соціальної інституції 
важливими у їхній діяльності стають соціальний паспорт та карта обстеження, 
як документи, що містять інтегровану характеристику дезадаптації дитини. 
Тому ознайомлення з їх змістом та можливостями використання у роботі з 
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профілактики дезадаптації дітей та молоді є одним із завдань у професійній 
підготовці фахівців соціальної сфери. 

Аналіз наукових досліджень з проблеми профілактики дезадаптації дітей 
та учнівської молоді у спеціалізованих закладах соціально-педагогічної системи 
підтримки дитинства показав, що в Україні та за кордоном накопичено чималий 
досвід у зазначеному напрямі. Так, Т. Шульгою, В. Слотом та Х. Спаніярдом 
запропоновано систему роботи з дітьми та підлітками у закладах соціально-
педагогічної підтримки дитинства на основі узагальненого досвіду Нідерландів 
та Росії [396]. Дослідники доводять необхідність пріоритету у здійсненні 
профілактичної роботи з дітьми, батьками та сім’єю в цілому. Корисною є 
модель соціальної компетенції (навчання новим навичкам, що дозволяють 
краще вирішувати вікові завдання), яку науковці реалізують у різних умовах 
(для роботи з дітьми у складних ситуаціях, для профілактики тощо).Соціальну 
компетенцію дослідники розглядають «як стан рівноваги, якщо індивід володіє 
навичками, що є достатніми для реалізації завдань, які стоять перед ним у 
повсякденному житті; якщо вікові завдання є занадто складними чи їх занадто 
багато на певний момент часу, то рівновагу може бути порушено – тоді людина 
функціонує не компетентно» [396, с. 9]. Науковці визначають фактори, що 
позитивно впливають на рівновагу, підвищуючи соціальну компетенцію  
[396, с. 10]: 1) гнучкість, яку зумовлюють індивідуальні якості особистості, що 
допомагають успішно пристосовуватися (упевненість у собі, позитивний образ 
себе, легкий характер, схильність до самостійності, розум); 2) захисні фактори в 
оточенні індивіда, що захищають його від ризику та невдач (важлива людина, 
що надає можливості та сенс життя; підтримка від рідних та близьких; 
позитивний шкільний чи трудовий досвід; вступ у громадські чи релігійні 
організації та зв’язок з ними; добрі стосунки з вихователем, тренером, 
наставником, що оцінив поведінку та якості дитини). Дослідники доводять, що 
негативно впливають на рівновагу такі чинники [396, с. 10–11]: 1) патологія 
(тип поведінки не прийнятний у даній культурі); 2) стресові ситуації (ситуації,  
з яких складно знайти вихід, що залежать від того як події інтерпретує та 
переживає індивід). Модель компетенції є свідомо спрощеною, з метою 
зосередження уваги соціальних працівників не стільки на проблеми патології, 
скільки на здорове існування та сили, що підтримують людину. Цілком 
поділяємо ідеї науковців та вважаємо необхідним ознайомлення фахівців 
соціальної сфери з моделлю компетенції, як основою у їх роботі з профілактики 
дезадаптацій учнів у різних соціальних інституціях системи соціальної 
підтримки дитинства. 
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Перед наданням соціальної допомоги підлітку за моделлю соціальної 
компетенції потрібно діагностування  та терапевтичний вплив зосередження на 
шести елементах пропонованої моделі: 1) аналіз патології – проблемної 
поведінки (збір даних про чинники оточення, що відіграють роль у появі 
неадекватної поведінки); 2) аналіз стресових ситуацій (слід відділити 
об’єктивні ситуації від їхнього суб’єктивного сприйняття); 3– 4) аналіз завдань 
та навичок (чи береться вихованець до виконання завдань, чи не є завдання для 
нього дуже важкими, чи є в нього навички для їхнього виконання); 5) аналіз 
гнучкості та захисних факторів (для сім’ї потрібно визначати спочатку 
компетенції усіх її членів окремо, а потім зв’язки між ними); 6) аналіз 
компетенції (дає можливість використання сильних сторін особистості (1 – збір 
інформації про життя підлітка, про те, чим він може пишатися, що вміє добре;  
2 – спостереження за підлітком у різних ситуаціях; 3 – здійснення різнобічного 
аналізу сильних і проблемних сторін підлітка; 4 – зосередження уваги на одному 
чи кількох завданнях, під час виконання яких виникають проблеми, які потрібно 
вирішити, з акцентуацією уваги на сильних сторонах підлітка. Дії за моделлю 
можуть бути спрямовані на виконання тільки одного пункту, або на всі шість.  

Для навчання підлітків новим навичкам дослідники пропонують 
виконання таких чотирьох етапів: 1) зворотний зв’язок (через підтримання у 
розмові адекватної поведінки підлітка, або показ неприйняття неадекватної); 
2) інструкція (пояснення послідовності виконання навички та ситуацію, де вона 
має використовуватися); 3) показ (демонстрація навички); 4) вправи (можливо в 
рольовій грі, або в реальній ситуації у присутності педагога). 

Можливості використання моделі соціальної компетенції в закладах 
соціально-педагогічної підтримки полягають у тому, що вона дозволяє не 
ділити дітей на «поганих» та «хороших», бо в усіх є сильні та слабкі сторони, 
що забезпечуватиме відсутність їхньої стигматизації та сприятиме викоріненню 
чинників, що можуть зумовити появу дезадаптації учнів у цих закладах. 

Т. Журавель визначає соціально-педагогічну профілактику ВІЛ-інфекції 
серед неповнолітніх засуджених як «напрям соціально-педагогічної діяльності, 
що передбачає реалізацію програм мультидисциплінарною та міжвідомчою 
командою фахівців в умовах пенітенціарної системи, з використанням 
насамперед педагогічних механізмів впливу, спрямованих на виявлення та 
усунення причин та умов, що сприяють уразливості засуджених до інфекування 
ВІЛ, формування в них безпечної щодо інфікування ВІЛ-поведінки, а також 
покращення якості життя засуджених, які живуть з ВІЛ/СНІДом» [109, с. 66]. 
Основну мету відповідної соціально-педагогічної діяльності науковець вбачає у 
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формуванні безпечної щодо інфікування ВІЛ поведінки, а результат –  
у сформованості достатнього рівня безпечної щодо інфікування поведінки. 
Дослідниця зазначає, що зазначена діяльність серед засуджених у виховних 
колоніях передбачає здійснення трьох видів профілактичних утручань  
[109, с. 67–68]: первинної профілактики, що охоплює усіх засуджених шляхом 
виявлення та усунення причин та умов, які сприяють уразливості засуджених 
до інфікування та формування їхньої безпечної поведінки (на особистісному 
рівні – покращення поінформованості неповнолітніх засуджених щодо загальних 
питань здоров’я та здорового способу життя й формування відповідних 
цінностей; підвищення рівня обізнаності щодо шляхів інфікування ВІЛ; 
мотивування до використання безпечних поведінкових практик; формування 
життєвої перспективи та вмінь прогнозування власної поведінки з оцінкою її 
наслідків і впливу на побудовані життєві стратегії; формування гідної 
відповідальної поведінки; гармонізація почуттів та відповідного поведінкового 
їхнього вираження шляхом формування навичок рефлексії, адекватного 
відреагування емоцій, самоконтролю; на рівні установи – підвищення 
поінформованості персоналу виховних установ щодо проблем ВІЛ-інфекції та 
ризикованої щодо інфікування поведінки; підвищення поінформованості 
персоналу щодо розробки та реалізації просвітницько-профілактичних програм 
серед засуджених, а також формування в них відповідних навичок; формування 
атмосфери ненасильства в установі шляхом включення відповідних 
компонентів до просвітницько-профілактичних пограм); вторинної профілактики, 
яка спрямована на засуджених, що практикують ризиковану щодо інфікування 
ВІЛ поведінку та передбачає зміну ризикованої поведінки на безпечну 
(запровадження стратегії нормалізації шляхом зменшення шкоди через 
розповсюдження (дистрибюцію) презервативів, дезінфікантів, обміну голок 
тощо; відпрацювання навичок використання засобів зменшення шкоди, 
формування вмінь та навичок самоконтролю у критичних ситуаціях; 
мотивування засуджених до зміни ризикованої поведінки з використанням 
моделі поетапних поведінкових змін (J.Prochaska, C.DiClemente), коли 
профілактична дія спрямована не тільки на індивідуальний рівень, а й на 
обставини, що зумовлюють цю поведінку); третинної профілактики, що 
передбачає покращення якості життя засуджених, які живуть з ВІЛ/СНІДом 
(формування прихильності до вживання антиретровірусної терапії; мотивування 
до змін способу життя та ризикованої поведінки; сприяння створенню та 
функціонуванню груп взаємодопомоги та підтримки для засуджених, які 
живуть з ВІЛ/СНІДом). 
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Також, науковець доводить необхідність здійснення профілактичної 
діяльності на засадах «дружнього до молоді підходу», що передбачає 
дотримання таких принципів [109, с. 68–69]: добровільність, доброзичливість, 
толерантність, конфіденційність, анонімність, мультидисциплінарність підходу, 
участь молоді у плануванні і розробці профілактичних програм та заходів тощо. 

Аналіз досліджень Н. Мотунової показав, що вона розглядає профілактику 
правопорушень серед дітей, як «діяльність органів і служб у справах дітей, 
спеціальних установ для дітей, спрямовану на усунення причин і умов, що 
сприяють вчиненню дітьми правопорушень, а також позитивний вплив на 
поведінку окремих дітей на території України, у її окремому регіоні, сім’ї, 
підприємстві, установі чи організації незалежно від форм власності, за місцем 
проживання» [245, с. 97]. Дослідниця виділяє трирівневу модель профілактичної 
діяльності та окреслює мету, характер діяльності та об’єкти впливу залежно від 
її специфіки та місця проведення: первинна (спрямована на формування 
несприйняття та категоричну відмову від певних стандартів поведінки та 
негативних звичок, має переважно інформативний характер); вторинна (метою 
є обмеження поширення певних негативних явищ, які існують у суспільстві чи 
певній групі, зосереджується у різноманітних соціальних інституціях соціальної 
допомоги); третинна (робота з постраждалими, спрямована на попередження 
рецидивів, передбачає кваліфіковану допомогу суміжних фахівців). Науковець 
наголошує, що профілактичну діяльність можна здійснювати на різних рівнях 
суспільства за допомогою системи суб’єктів: макрорівень (за допомогою 
комплексних профілактичних програм чи компаній у ЗМІ та діяльності в межах 
закладів та організацій за місцем проживання); рівень мікросередовища  
(у межах спеціальних програм за місцем проживання); індивідуальний рівень 
(робота спеціалістів та волонтерів з окремими особами).  

Дослідниця аналізує роботу з профілактики правопорушень у різних 
закладах системи запобігання злочинів серед неповнолітніх [245, с. 98–101]: 
службі у справах дітей, кримінальній міліції у справах дітей, суді, центрі 
медико-соціальної реабілітації неповнолітніх, школі та професійному училищі 
соціальної реабілітації, притулку та приймальнику-розподільнику для 
неповнолітніх, виховній колонії, шкільній соціально-психологічній службі. 
Використання вищезазначених ідей у процесі роботи соціальних фахівців з 
профілактики дезадаптацій учнів дозволить виокремити її особливості та 
підвищити ефективність у спеціалізованих закладах системи запобігання 
злочинів серед неповнолітніх. 
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Однією з важливих соціальних інституцій, що здійснює профілактичну 
роботу з учнями з девіантною поведінкою, є приймальник-розподільник для 
дітей, що є «спеціальною установою органів внутрішніх справ, призначеною 
для тимчасового утримання певних категорій дітей віком від 11 до 18 років з 
метою недопущення з їхнього боку правопорушень, здійснення серед них 
профілактичної та виховної роботи, виявлення причин і умов, які сприяють 
розповсюдженню злочинності у підлітковому середовищі» [104, с. 443].  
З метою здійснення профілактичної діяльності працівники приймальника-
розподільника здійснюють комплексне діагностування з метою виявлення 
причин і умов, що сприяли правопорушенням дітей (умови життя та виховання 
у сім’ї, причини залишення спеціального виховного закладу, недоліки у 
діяльності навчальних чи виховних установ, що могли сприяти появі відхилень 
у поведінці учнів, особисті якості, інтереси дитини, причини вчинення  
злочину та ін.). «Профілактична та виховна робота з дітьми у приймальнику-
розподільнику здійснюється з урахуванням віку, ступеня педагогічної 
занедбаності, суспільної небезпечності раніше вчинених правопорушень, а 
також їхніх обставин, які мають значення для ефективних заходів 
профілактичного впливу» [104, с. 444]. Серед основних завдань профілактичної 
роботи з дітьми у приймальнику-розподільнику дослідники визначають такі 
[104, с. 445]: формування необхідних життєвих навичок; профілактика та 
корекція девіантної поведінки; корекція агресивної поведінки; формування 
навичок безконфліктного спілкування; формування гігієнічних навичок і 
навичок ведення здорового способу життя. Усі вищезазначені види робіт 
профілактичного та корекційного характеру у приймальнику-розподільнику 
здійснює штатний психолог. Але до проведення спеціальних підтримуючих 
заходів можуть залучатися учителі шкіл та волонтери (студенти вищих 
навчальних закладів, що опановують психолого-педагогічні та соціально-
педагогічні спеціальності). 

Згідно зі змістом статті 12 Закону України «Про пробацію» пробація 
щодо неповнолітніх «спрямована на забезпечення їх нормального фізичного і 
психічного розвитку, профілактику агресивної поведінки, мотивацію позитивних 
змін особистості та поліпшення соціальних стосунків й здійснюється органом 
пробації спільно з органами і службами у справах дітей, спеціальними 
установами та закладами, що здійснюють їх соціальний захист і профілактику 
правопорушень» [7]. Тому, підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери, які 
здійснюють профілактику дезадаптації учнів до специфічної взаємодії з 
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працівниками органу пробації, є дуже актуальною, що забезпечить ефективність 
системи профілактики дезадаптації учнів на рівні держави. 

І. Щелін зазначає, що профілактика девіантних форм поведінки, 
правопорушень та злочинів серед неповнолітніх має [397, с. 27]: «по-перше, 
впливати на основні чинники (соціальні, психологічні, біологічні) формування 
форм поведінки, що відхиляється від норми; по-друге, проявлятися у взаємній 
зацікавленості  та узгодженій роботі різних відомств, міністерств і фахівців, а 
також координуватися так, щоб певна група фахівців була включена в неї на 
певній стадії реалізації профілактичних заходів; по-третє проводитися 
диференційовано у відношенні підлітків і дорослих, здорових людей та осіб, 
нестійких у нервово-психічному відношенні». Враховуючи вищезазначене, 
дослідником розроблено та апробовано програму з профілактики правопорушень 
і злочинів серед неповнолітніх для малих міст Росії, яка складається з десяти 
послідовних блоків (етапів) [397, с. 28–29]: 1) діагностичний (робота шкільних 
психологів, соціальних педагогів, учителів, медпрацівників, фахівців з роботи з 
сім’єю, комітетів місцевого самоврядування, що проводять комплексне 
обстеження підлітків, які стоять на обліку в органах внутрішніх справ та їхніх 
сімей з метою створення діагностичної карти щодо особливостей їхнього 
розвитку та соціалізації); 2) аналітичний (аналіз діагностичного матеріалу та на 
його основі розподіл підлітків на групи для подальшої роботи); 3) роботи з 
батьками підлітків (фахівці з роботи з сім’єю з комітетів громадського 
самоврядування здійснюють бесіду з батьками підлітків про подальшу 
профілактичну роботу з дітьми та намагаються заручитися їхньою 
підтримкою); 4) корекційної роботи з підлітками (передбачає здійснення 
екскурсії у виправно-трудову колонію для неповнолітніх злочинців з метою 
активізації самосвідомості підлітків, усвідомлення наслідків протиправної 
поведінки та актуалізація сенсу життя); 5) індивідуальна зустріч з православним 
священиком (вплив на систему ціннісних орієнтацій, що складає основу 
світогляду та світосприйняття, визначає мотивацію життєвої активності);  
6) індивідуальна робота з психологом (виявлення внутрішньо та 
міжособистісних конфліктів за допомогою раціональної терапії, формування 
адекватної самооцінки, рівня домагань та ставлення до себе); 7) групова 
психокорекційна робота (проведення соціально-психологічного тренінгу 6 днів 
по 4 години у спеціально підібраній групі підлітків: 6 – з соціально нормальною 
поведінкою (2 лідери), 5 – стоять на обліку в органах внутрішніх справ (1 лідер) 
з метою зміни ціннісних орієнтирів у «важких» підлітків); 8) психотерапії з 
сім’єю (психотерапевт як посередник та консультант здійснює роботу з сім’єю з 
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метою виявлення впливу характеру внутрішньо сімейних стосунків та тип 
неправильного виховання на характер підлітка); 9) дозвіллєвий (виявлення 
інтересів та схильностей підлітків-правопорушників з метою направлення  
їх у спортивні секції чи клуби за інтересами за місцем проживання); 
10) реабілітаційний (надання психолого-педагогічної підтримки батькам та 
підліткам, що пройшли програму). 

Отже, комплексна профілактична діяльність у спеціалізованих закладах 
системи внутрішніх справ сприятиме створенню умов для запобігання 
поширенню явища дезадаптації цього контингенту учнів, навчання їх 
альтернативним навичкам поведінки та здорового способу життя.  

 
2.4 Профілактика дезадаптації учнів з особливими потребами у 

різних соціальних інституціях 
 
Діти з особливими потребами, завдяки специфіці власної життєдіяльності, 

потребують здійснення соціально-педагогічної підтримки та соціальної допомоги 
з метою запобігання можливості появи різноманітних дезадаптацій у їхній 
поведінці, тому заклади освіти та соціального виховання мають створювати 
належні умови для забезпечення додаткових можливостей їхньої ефективної 
соціалізації та розвитку. Аналіз та узагальнення результатів досліджень 
В. Тесленка дозволив стверджувати, що науковцем теоретично обґрунтована та 
експериментально перевірена модель соціально-педагогічної підтримки дітей з 
обмеженими можливостями у промисловому регіоні та відповідна регіональна 
комплексна програма та визначені механізми її реалізації [348].  

Як зазначає О. Мартинчук, враховуючи провідні тенденції в освіті, 
найкращі умови навчання та виховання дітей з особливими потребами 
реалізовуються під час інтеграції таких дітей в інклюзивних освітніх закладах, 
основними завданнями яких є забезпечення права таких дітей на здобуття 
освіти в умовах загальноосвітніх навчальних закладів у комплексному поєднанні з 
корекційно-реабілітаційними заходами [229, c. 92]. Дослідником обґрунтовано 
як нормативне підґрунтя для такої діяльності положення Саламанської 
декларації (Іспанія, 1994), в якій визначено основоположні засади інклюзивного 
навчання, а також як наукове підґрунтя дослідження А. Колупаєвої (2009). 

Як зазначає А. Колупаєва, «інклюзивне навчання – гнучка, індивідуалізована 
система навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку в умовах 
масової загальноосвітньої школи (дошкільного навчального закладу) за місцем 
проживання. Навчання відбувається за індивідуальною програмою в дошкільному 
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навчальному закладі та індивідуальним навчальним планом у школі, дитина 
забезпечується медико-соціальним та педагогічним супроводом» [139, с. 24].  

О. Рассказова наголошує на необхідності введення у штат школи з 
інклюзивною освітою додаткових посад соціального педагога для кожної 
освітньої ланки та створення соціально-педагогічної служби, що поєднувала би 
діяльність соціальних педагогів, соціальних працівників, реабілітологів, 
педагогів спеціальної освіти [306, с. 76]. Науковець зазначає, що «особистісний 
компонент є стрижневим у формуванні професійної культури соціального 
педагога інклюзивної школи, оскільки він зумовлює толерантне та гуманне 
ставлення до проблем дітей з інвалідністю та їхніх родин, культуру поведінки, 
педагогічний такт, сприяє формуванню субєктної позиції педагога, що постає 
дієвим прикладом для учнів» [306, с. 77]. Також дослідниця визначає 
важливість розвитку у соціального педагога, що працює в інклюзивній школі 
соціального компонента професійної культури, до якого відносить такі 
характеристики [306, с. 77]: соціальна перцепція професії, усвідомлення її 
соціальної значущості, престижу, наявність особистої і соціальної відповідальності, 
загострене почуття добра та справедливості, виявлення милосердя, почуття 
власної гідності та поваги до інших, толерантність, увічливість, порядність, 
готовність прийти на допомогу, емоційна стійкість, візуальність, 
красномовність, адекватність самооцінки, соціальна адаптованість тощо. 

Для надання комплексної соціальної допомоги у пристосуванні дітей з 
особливими потребами до умов соціуму працюють Центри соціально-
психологічної реабілітації дітей і молоді з функціональними обмеженнями, що 
функціонують як заклади «денного перебування дітей і молоді з особливостями 
психофізичного розвитку віком від 7 до 35 років» з метою «відновлення і 
підтримки їхнього фізичного і психічного стану, адаптації та інтеграції у 
суспільство» [104, с. 476–477]. Працівники центру (соціальний педагог, логопед-
дефектолог, психолог, реабілітолог, соціальний працівник) здійснюють соціальну 
та соціально-педагогічну роботу з дітьми та молоддю з функціональними 
обмеженнями, їхнім оточенням на основі міждисциплінарного підходу, для 
проведення заходів залучають до роботи волонтерів (школярів і студентів). 

Отже, аналіз теорії та практики надання соціальної та соціально-
педагогічної допомоги учням з особливими потребами показав, що у державі 
існує система закладів, яка має забезпечувати нормальне входження відповідної 
цільової групи у суспільство, тому важливою є професійна підготовка фахівців 
соціальної сфери, що здатні забезпечувати відповідний рівень функціонування 
вищезазначених закладів з провідним напрямом діяльності – профілактикою 
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дезадаптації учнів з метою створення інклюзивного розвивального 
підтримуючого простору для цієї категорії дітей.  

 
2.5 Роль фахівців соціальної галузі у створенні партнерської мережі 

соціальних інституцій, що здійснюють профілактику дезадаптації учнів 
 
Аналіз та узагальнення вітчизняного та закордонного досвіду надання 

соціальної допомоги учням з метою профілактики їхньої дезадаптації 
дозволили стверджувати, що роль фахівців соціальної галузі є визначальною. 
Соціальні педагоги та соціальні працівники, які працюють у складі закладів 
освіти та виховання, а також соціальних інституцій системи соціальної 
допомоги, як важливі суб’єкти соціалізації дітей та учнівської молоді, мають 
створювати умови для зміцнення соціально-виховного потенціалу оточуючого 
учнів соціального простору, що сприяє виявленню чинників, які можуть 
зумовити їхню дезадаптацію та своєчасно запобігання їхнього впливу на 
особистість учнів з метою недопущення їхньої віктимізації.  

Для розв’язання вищезазначених складних завдань фахівці соціальної 
галузі мають об’єднувати зусилля різних соціальних осередків суспільства з 
метою підсилення їхнього позитивного соціально-виховного впливу та 
створення партнерської мережі соціальних інституцій, що здійснюють 
профілактику дезадаптації учнів.  

Серед ефективних форм і методів профілактичної роботи сучасні 
дослідники виділяють такі [340, с. 58–59]: роботу із засобами масової 
інформації, видання просвітницьких матеріалів, проведення громадських акцій, 
спеціалізованих семінарів, тренінгів, включення тематики у предметні курси 
шкіл, вузів, проведення круглих столів, конференцій, зміцнення негативного 
сприйняття насильства в інститутах влади. Дослідники засвідчили, що ця 
робота буде ефективною завдяки використанню «коаліційного підходу» 
(задіяння потенціалу різних відомств, установ та організацій) [340, с. 59]. 
Вважаємо, що використання принципів коаліційного підходу та максимізації 
зусиль різних фахівців у складі мультидисциплінарних команд дасть 
можливість підійти до вирішення проблем та труднощів, які виникають у 
процесі соціалізації учнів комплексно та надати допомогу не тільки учню, а й 
його оточенню, сприяючи недопущенню дії віктимогенних чинників. 
Утворення партнерської мережі закладів, що здійснюють профілактику 
дезадаптації учнів наведено на рисунку 2.1. 
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Аналіз рисунка 2.1 показує, що для ефективного здійснення профілактики 
дезадаптації учнів необхідним стає налагодження партнерської взаємодії між 
такими важливими соціальними інституціями, як: закладами системи освіти та 
виховання, де навчаються учні; закладами додаткової освіти та соціальної 
допомоги, які створюють умови для організації змістовного дозвілля та 
додаткової соціальної підтримки та розвитку учнів; закладами соціальної 
допомоги дітям-сиротам і дітям-правопорушникам, що сприяють соціальній 
адаптації дітей з сімей групи «ризику»; закладами соціальної підтримки та 
допомоги дітям з особливими освітніми потребами, які за допомогою створення 
інклюзивного освітнього простору забезпечують соціальну адаптацію дітей з 
особливими потребами; закладами професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери, що за допомогою реалізації волонтерських ініціатив під час 
навчальної та стажерської практик створюють додаткові умови для здійснення 
взаємодії вищезазначених соціальних інституцій. Партнерська взаємодія 
фахівців різних соціальних інституцій дозволяє вирішувати певні соціальні 
проблеми учнів із залученням більш компетентних осіб, з раціональним 
використанням часу та ресурсів, з отриманням більш продуктивних результатів.  

Систематизація результатів наукових досліджень та практики здійснення 
соціально-педагогічної та соціальної роботи з профілактики дезадаптації учнів 
дозволили виокремити основні компоненти моделей роботи фахівців, що 
працюють у різних соціальних інституціях та визначити специфіку їхньої 
роботи (див. табл. 2.4). 

Отже, соціальні інституції відіграють важливу роль у профілактиці 
дезадаптації учнів, забезпечуючи організацію соціально-виховного 
підтримуючого простору для ефективного засвоєння учнями вимог та норм 
оточуючого світу, надання можливостей для вирішення проблем їхньої 
соціалізації та створення умов для розвитку особистості. Профілактика 
дезадаптації учнів є складним процесом, який мають здійснювати різні фахівці 
соціальної сфери, що працюють у системі мультидисциплінарних команд 
соціальних інституцій, координація діяльності яких є функцією соціального 
педагога загальноосвітнього навчального закладу, де навчається учень чи 
соціального працівника певної соціальної інституції, яка допомагає у вирішенні 
проблем його соціалізації. Тому, є необхідною професійна підготовка 
майбутніх фахівців соціальної сфери до організації партнерської взаємодії з 
різними соціальними інституціями з метою створення превентивного виховного 
простору й недопущення дезадаптації учнів. 
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Таблиця 2.4 
Моделі роботи фахівців соціальної сфери, що працюють з профілактики 

дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
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кількість учнів з 
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медпрацівники, 
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Продовження таблиці 2.4 
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Закінчення таблиці 2.4 
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Висновки до розділу 2 
 
Аналіз та узазальнення практичного досвіду з профілактики дезадаптації 

учнів у системі різних соціальних інституцій дозволили визначити суть та 
характерні особливості роботи фахівців соціальної сфери, а також відібрати 
ефективні форми, методи та засоби, якими має володіти фахівець для 
ефективної організації професійної діяльності в означеному напрямі.  

Серед важливих компетентностей фахівців соціальної сфери, що 
здійснюють профілактику дезадаптації учнів, виділено такі: здатність до 
виявлення та недопущення впливу чинників, що спричинюють дезадаптацію 
учнів у сім’ї (ознак сімейного насилля, ознак сімейного неблагополуччя, ознак 
неспроможності здійснення позитивно-соціалізуючого виховного впливу на 
дитину), освітній та виховній установі (ознак професійного вигорання 
педагогічних працівників, ознак шкільної дезадаптації учнів); здатність до 
здійснення профілактичної здоров’язберігаючої роботи з учнями та їхнім 
оточенням (валеологічна просвіта; тренінги, спрямовані на зміцнення 
особистісного потенціалу учнів та забезпечення стійкості до протистояння 
негативному зовнішньому впливу); здатність до організації корисного дозвілля 
учнів, що є умовою профілактики їхньої дезадаптації (використання потенціалу 
етнокультурних традицій, засобів арт-терапії та культурної анімації у 
соціальному вихованні учнів); здатність до власного саморозвитку в 
зазначеному напрямі професійної діяльності. 

З метою забезпечення копмплексного вирішення проблеми профілактики 
дезадаптації учнів особливого значення набувають вміння фахівців соціальної 
сфери, які працюють в зазначеному напрямі, здійснювати координаційну 
діяльність з батьками та педагогами школярів, а також іншими соціальними 
інститутами суспільства, які сприяють їхній позитивній соціалізації та 
пристосуванню до вимог оточуючого простору певної соціальної установи. 
Важливими також є фасилітаційні вміння майбутнього фахівця соціальної 
сфери, що працює у напрямі зміцнення адаптаційного потенціалу особистоості, 
бо вони дозволяють створювати розвиваюче, здоров’язберігаюче середовище 
позитивного соціального впливу.  

Серед важливих особистісних якостей та характеристик соціальнних 
педагогів та соціальних працівників, які здійснюють профілактику дезадаптації 
учнів у системі соціальних інституцій, слід також визначити такі: гуманістична 
спрямованість особистості; доброзичливість та відкритість у взаємодії з 
учнями; толерантність та тактовність у роботі; психологічна витривалість та 
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сила волі; комунікабельність та здатність до організації соціальної взаємодії 
різних фахівців; творчі здібності тощо.  

Важливими інституціями партнерської мережі, що здійснюють 
профілактику дезадаптації учнів, є такі: заклади системи освіти та виховання; 
заклади додаткової освіти та соціальної допомоги; заклади соціальної допомоги 
дітям-сиротам і дітям-правопорушникам; заклади соціальної підтримки та 
допомоги дітям з особливими освітніми потребами; заклади професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери. Партнерська взаємодія різних 
соціальних інституцій соціальної сфеи з метою профілактики дезадаптацій 
учнів має відбуватися на засадах коаліційного підходу, а координацію 
діяльності мають здійснювати фахівці соціальної галузі (соціальні педагоги та 
соціальні працівники).  
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РОЗДІЛ 3   ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ  
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ  

ДО ПРОФІЛАКТИКИ ДЕЗАДАПТАЦІЇ УЧНІВ  
У РІЗНИХ СОЦІАЛЬНИХ ІНСТИТУЦІЯХ 

 
 
Узагальнення та систематизація наукової літератури з проблеми 

професійної підготовки фахівців соціальної сфери дозволяє стверджувати, що 
дослідниками доведено необхідність науково-методологічної обгрунтованості 
системи професійної освіти майбутніх фахівців як важливого підгрунтя  
для впровадження інноваційних змін, які забезпечують підвищення її  
якості та результативності. 

Аналіз наукових досліджень з проблеми професійної освіти фахівців 
соціальної сфери показав, що для якісної професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників у сучасних умовах необхідним є 
не тільки врахування особливостей та запитів майбутньої сфери професійної 
діяльності, а й викликів сьогодення, що потребує підвищення гнучкості, 
мобільності, соціальної активності майбутніх фахівців, їхньої готовності до 
вільного використання інновацій та нових інформаційно-комунікативних 
засобів та інтернет ресурсів у власній професійній діяльності.  

Вищезазначені складні завдання, які стоять перед вищою соціальною 
освітою вимагають побудови нової системи професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів та соціальних працівників, що має враховувати 
прогресивні ідеї підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери, здатних до 
виконання складних завдань в умовах постійних змін і ризиків. Тому, з метою 
підвищення ефективності їхньої професійної підготовки до здійснення 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях вважаємо 
необхідним визначення теоретико-методологічних засад такої підготовки, до 
яких відносимо філософські основи (педагогічну парадигму, систему підходів 
та принципів, що слід використовувати у педагогічному процесі) та теоретичне 
підгрунтя (концептуальні ідеї системи професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів та відповідну її 
модель, а також систему вимірювання рівня професійної компетентності 
майбутніх фахівців до цієї діяльності). 
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3.1 Аналіз професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної 
галузі до профілактики дезадаптації учнів  

 
Процес підготовки фахівців у сучасних умовах потребує врахування 

новітніх тенденцій у сфері професійної освіти: необхідність підвищення 
професійної, соціальної та комунікативної компетентності, активності, 
мобільності майбутніх фахівців, їхньої спрямованості на творчий пошук, 
гнучкості та відповідальності у прийнятті професійних рішень. Усе це 
зумовлює потребу у забезпеченні таких умов професійної підготовки, які 
сприяють самореалізації особистості майбутніх фахівців, більш повного 
розкриття їхніх індивідуальних здібностей та можливостей, а також розвитку 
високого рівня професійної компетентності до певного виду діяльності, що 
можна досягти за допомогою реалізації у процесі професійної освіти майбутніх 
фахівців професійно-спрямованої освітньої системи. Одним із важливих 
напрямів професійної освіти у сучасних умовах визнано підготовку майбутніх 
фахівців соціальної сфери, які зможуть надавати кваліфіковану допомогу  
в профілактиці дезадаптації учнів, забезпечуючи запобігання появи 
різноманітних відхилень у поведінці шляхом створення виховуючого 
середовища для їхньої успішної соціалізації. 

Аналіз психолого-педагогічних досліджень з проблеми професійної 
підготовки майбутніх фахівців до соціальної та соціально-педагогічної роботи з 
профілактики дезадаптації учнів показав, що досліджено такі її аспекти: 
теоретико-методологічні засади професійної підготовки майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників до роботи з дітьми та молоддю 
(О. Безпалько [49; 53], І. Богданова [60], Ю. Василькова [69; 70], Ю. Галагузова 
[80; 81], В. Гриньова [88; 89; 90], О. Гуренко [299], Т. Дмитренко [98], І. Звєрєва 
[116], А. Капська [127], О. Карпенко [129], І. Липський [212], Л. Міщик [238], 
В. Поліщук [291], С. Харченко [341; 373], Л. Штефан [392] та ін.); теоретико-
методичні основи загальної та спеціальної професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів та соціальних працівників до зазначеного виду діяльності 
(С. Архипова [41], О. Бєлоліпцева [57], М. Васильєва [67; 68], М. Лукашевич 
[218], М. Малькова [228], З. Фалинська [362], Р. Чубук [385] та ін); питання 
підготовки майбутніх соціальних педагогів та соціальних працівників до 
профілактичної роботи з учнями з девіантною поведінкою (І. Козубовська [135], 
Г. Майборода [223], Р. Новгородський [254], В. Поліщук [290], Н. Пихтіна [284], 
О. Тютюнник [357], Ю. Чернецька [383], О. Чусова [386] та ін.); особливості 
підготовки майбутніх педагогів та соціальних педагогів до роботи з 
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профілактики жорстокого поводження з дітьми у сім’ї (І. Галатир [82], 
І. Махоніна [231], В. Приходько [296], Л. Шпальчак[390] та ін); особливості 
підготовки фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів з 
особливими потребами (А. Колупаєва [138], Т. Мальцева [327], С. Нетьосов 
[327], О. Рассказова [305], П. Скляр [327], Ю. Чернецька [382] та ін.); теоретичні 
та методичні засади підготовки майбутніх соціальних педагогів до 
культурологічної та анімаційної роботи (А. Рижанова [308], Н. Максимовська 
[225; 226], О. Чернишенко [384] та ін.). Узагальнення результатів досліджень 
вищезазначених науковців дозволило стверджувати, що попри велику кількість 
наукових досліджень з питань професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери проблема розробки теоретичних та методичних засад 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників не є 
повною мірою дослідженою та потребує наукового розгляду. 

Як свідчить аналіз наукової та навчально-методичної літератури з 
проблеми підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери у науковому обігу 
з’явилася низка понять, що розкривають суть процесу їхньої професійної 
підготовки: «професійна освіта», «підготовка майбутніх фахівців до 
професійної діяльності», «професійна підготовка майбутніх фахівців до 
роботи», «формування готовності майбутніх фахівців до професійної 
діяльності», зміст яких дещо збігається. Так, в Українському педагогічному 
словнику поняття «професійна освіта» визначено у таких значеннях: 
«підготовка в навчальних закладах спеціалістів різних рівнів кваліфікації для 
трудової діяльності в одній з галузей народного господарства, науки, культури; 
невід’ємна складова частина єдиної системи народної освіти; сукупність знань, 
навичок і вмінь, оволодіння якими дає змогу працювати спеціалістом вищої, 
середньої кваліфікації, або кваліфікованим робітником» [86, с. 274–275]. 
В. Поліщук доводить необхідність формування професійної готовності 
майбутніх соціальних педагогів, яка «є синтезом професійних знань і вмінь, 
індивідуального стилю професійної діяльності, інноваційного, творчого 
підходу до роботи, педагогічної рефлексії» [290, с. 185]. О. Карпенко вважає, 
що професійна підготовка соціального працівника дозволяє забезпечити 
високий рівень готовності студентів до професійної діяльності у соціальній 
сфері [129, с. 13]. В. Нікітін визначає професійну підготовку як «освітньо-
виховний процес, що включає в себе вивчення дисциплін, практику з профілю 
спеціальності, виховання, навчання навичкам та вмінням аналітико-
дослідницької та науково-педагогічної діяльності» [252, с. 41]. Отже, аналіз 
змісту вищезазначених термінів дозволяє стверджувати, що більш широким є 
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поняття «професійна освіта», бо воно як важливі складники містить усі інші 
поняття: «процес професійної підготовки», який відображає її етапи, що має 
забезпечувати появу «професійної готовності майбутніх фахівців» до виконання 
специфічної для певної галузі професійної діяльності як її результату. 

Поряд з цим, аналіз наукової соціально-педагогічної та соціальної 
літератури показав, що сучасні дослідники визначають термін «професійна 
підготовка майбутніх соціальних педагогів/соціальних працівників» дещо по-
різному, як-от: сукупність загальних і спеціальних знань і умінь, які 
забезпечують можливість їхньої роботи за спеціальністю та набуваються в 
процесі теоретичного й практичного навчання у вищому навчальному закладі 
(А. Капська, З. Фалинська) [127; 362]; «цілісний неперервний процес 
становлення особистості спеціаліста, що починається з моменту вибору 
професії з урахуванням своїх інтересів, можливостей і здібностей, триває 
протягом усього професійного життя і завершується при припиненні 
професійної діяльності» (М. Полісадова) [289, с. 81]; «процес формування 
фахівця нового типу, здатного компетентно вирішувати соціально-педагогічні 
проблеми в усіх типах та видах навчально-виховних установ і закладах 
соціального спрямування» (Г. Єфремова) [105, с. 10]; «процес багатогранний, 
інтегративний, педагогічний, що забезпечується створенням необхідних 
педагогічних умов для оволодіння професійними знаннями, вміннями, 
навичками, професійним досвідом з метою формування особистісно-
професійних якостей, які необхідні для успішного функціонування у системі 
міжособистісних відносин, результатом чого є формування професійної 
компетентності соціальних педагогів до роботи» (Р. Чубук) [385, с. 13]; «процес 
і результат оволодіння цінностями соціальної та соціально педагогічної 
діяльності, професійно необхідними знаннями, вміннями й навичками, 
формування професійно важливих особистісних якостей, які є основою 
готовності до професійної соціальної та соціально-педагогічної діяльності» 
(В. Поліщук) [104, с. 233]. 

Отже, спираючись на ідеї вищезазначених дослідників, поняття 
«професійна підготовка фахівців соціальної сфери» розглядатимемо як цілісний 
процес оволодіння цінностями, професійними знаннями, вміннями та 
навичками соціальної та соціально-педагогічної діяльності, а також 
формування професійно важливих особистісних якостей, що є основою для 
розвитку їхньої професійної компетентності, професійного стилю, соціально-
професійної зрілості та мотивації до самовдосконалення. 
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До основних компонентів професійної підготовки фахівців соціальної 
сфери дослідники відносять такі [104, с. 335]: змістовий; діяльнісний; 
функціональний; технологічний; організаційно-управлінський; нормативно-
правовий; професійно-особистісний; моніторингово-корекційний. Аналіз 
вищезазначеного показує, що професійна підготовка майбутніх фахівців 
соціальної сфери це складне багатокомпонентне утворення, яке передбачає 
розгляд його як процесу, що динамічно розгортається та передбачає визначення 
етапів та засобів та як системи, що потребує виокремлення певних елементів, 
їхніх зв’язків і взаємовпливу з метою одержання запланованих результатів.  
Як свідчить узагальнення результатів вищезазначених наукових досліджень у 
процесі професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери потрібно 
здійснювати системний, комплексний вплив на особистість студентів, 
сприяючи розвитку у них професійних знань, умінь, навичок, різних 
особистісних та професійних характеристик та якостей, що забезпечать 
формування їхньої професійної компетентності та успішність подальшої 
професійної діяльності. 

На основі проведених наукових пошуків з питань підвищення 
ефективності професійної підготовки фахівців соціальної сфери науковці 
визначають низку важливих її характеристик. Так, О. Карпенко обґрунтовано 
необхідність створення освітнього середовища як педагогічної умови 
активізації професійної підготовки студентів до соціальної роботи та 
розроблено змістову модель діяльності соціального працівника [129, с. 122], а 
також запропоновано модель спеціаліста соціальної сфери, що складається з 
трьох аспектів діяльності [129, с. 154–162]: функціонального, особистісного, 
предметного або змістового. Дослідницею також розроблено [129, с. 171–175] 
модель професійної підготовки студентів до соціальної роботи, що містить: 
1) компоненти (мета, завдання, зміст, організаційно-методичне управління 
підготовкою); 2) систему критеріїв і показників готовності студентів до 
соціальної роботи за певними рівнями; 3) алгоритм з чотирьох етапів у процесі 
професійної підготовки соціальних працівників до роботи у соціальній сфері 
(адаптивно-ознойомлювальний, який спрямовано на розвиток соціально-
професійної сензитивності студентів, через поступове ознайомлення студентів  
з майбутньою професією у нетрадиційних формах занять; пошуково-
інформаційний, що забезпечує розвиток соціально-професійної перцепції через 
запровадження імітаційно-ігрових форм занять, виконання функцій волонтерів, 
запровадження різноманітних тренінгів тощо; практично-моделювальний,  
який сприяє розвитку у студентів широкого спектра соціально-професійної 
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сприйнятливості через введення соціально-технологічного практикуму у різних 
соціальних інституціях, а також вивчення курсу «Технології соціальної 
роботи»; аналітико-узагальнювальний, що передбачає розвиток соціально-
професійного мислення та функціональної самоорганізації через активне 
включення студентів у наукову роботу). 

Оскільки ми готуємо фахівців соціальної сфери, вважаємо можливим для 
створення моделі системи професійної підготовки майбутніх фахівців до 
профілактики дезадаптації учнів взяти за основу розроблені О. Карпенко 
компоненти моделі професійної підготовки, враховуючи особливості предмета 
дослідження та специфіки роботи соціальних педагогів і соціальних працівників. 

Як зазначають сучасні дослідники, «професійна підготовка соціального 
педагога – це «процес формування фахівця нового типу, який має швидко й 
адекватно реагувати на зміни, що відбуваються у суспільстві, компетентно 
вирышувати соціально-педагогічні проблеми, має бути зорієнтована на 
підтримку тенденцій державної освітянської та соціальної політики, 
обґрунтування змісту, формування та вибір сучасних методів, форм роботи, 
удосконалення педагогічного процесу підготовки до соціально-педагогічної 
діяльності, підвищення професійної компетентності соціального педагога» 
[299, с. 35]. Корисними стосовно предмета нашого дослідження видаються 
пропоновані науковцями такі моделі професійної підготовки майбутніх 
фахівців [299, с. 35–51; с. 84–91]: до роботи з вихованцями притулку та центру 
соціальної реабілітації, що складається з трьох компонентів (афективного, 
когнітивного, технологічного), кожен з яких містить загальні аспекти 
професійної готовності до педагогічної діяльності та спеціальні компоненти 
готовності до роботи в зазначених закладах; до роботи в інклюзивній школі, яка 
передбачає формування готовності фахівця до здійснення соціально-
педагогічного супроводу всіх вихованців інклюзивної школи з використанням 
діяльнісного та системного підходів, а також створення умов для поєднання 
сегрегаційної, інтегрованої та інклюзивної моделей навчання дітей з 
особливими потребами за допомогою організації співпраці соціального 
педагога з педагогічним колективом, органами учнівського самоврядування, 
батьками, фахівцями різних соціальних інституцій; до діяльності в 
полікультурному середовищі, що передбачає структурно-функціональну 
єдність цільового, суб’єкт-суб’єктного, змістового, організаційного, 
технологічного та результативного компонентів за допомогою поєднання 
традиційних та інноваційних підходів до підготовки фахівців в умовах 
педагогічного університету; сформованістю у суб’єктів педагогічного процесу 
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етнічної толерантності як моральної якості, необхідної для діяльності у 
полікультурному середовищі.  

Аналіз наукових досліджень Р. Вайноли показав, що науковцем 
обґрунтовано та розроблено педагогічні засади особистісного розвитку 
майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки у вищому 
навчальному закладі, для реалізації чого дослідницею розроблено та 
впроваджено у педагогічний процес таке науково-методичне забезпечення: 
навчально-методичний комплекс до навчального курсу «Технології соціально-
педагогічної роботи» (навчально-методична програма курсу, навчально-
методична картка дисципліни, навчальний посібник, курс лекцій, програма 
підготовки до літньої практики); матеріали творчого конкурсу для абітурієнтів 
спеціальності «Соціальна педагогіка»; рекомендації з проведення асистентської 
(викладацької) практики; навчальний план підготовки соціального педагога 
освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр»; розробка переліку та змісту умінь 
для професійно спрямованих дисциплін ОПП державного галузевого стандарту 
спеціальності «Соціальна педагогіка» [66].  

О. Білою обґрунтовано теоретико-методичні засади підготовки майбутніх 
фахівців соціономічної сфери (соціальних педагогів і менеджерів освіти) до 
проектування професійної діяльності в умовах вищого навчального закладу, 
розроблено структурно-функціональну модель педагогічної системи підготовки 
майбутніх фахівців соціономічної сфери до проектування професійної 
діяльності з її поетапною реалізацією, що складається з таких компонентів  
[58, с. 251]: теоретичні засади підготовки (мета, принципи, підходи, етапи), 
методичні засади підготовки (методи, форми, засоби, педагогічні умови). 
Вважаємо необхідним ознайомлення майбутніх фахівців соціальної сфери з 
основами проектування майбутньої професійної діяльності як одним із 
складників готовності до профілактики дезадаптації учнів шляхом 
проектування виховуючого середовища для їхньої успішної соціалізації у 
різних соціальних інституціях. 

У сучасних наукових дослідженнях у сфері професійної підготовки 
фахівців важливою домінантою виступає їхня готовність до постійного 
оновлення власних професійних знань, вмінь і навичок шляхом самоосвіти та 
самовдосконалення, що робить їх більш конкурентноздатними, адаптованими 
до постійних суспільних змін і мобільними. Аналіз досліджень С. Грищенко 
показав, що науковцем обґрунтовано концептуальні теоретико-методичні 
основи процесів самовдосконалення майбутніх фахівців соціальної сфери.  
До складників самовдосконалення працівників соціальної сфери належать [92]: 
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самовиховання, самовизначення, самоствердження, самооцінка, самоосвітня 
діяльність, самоорганізація, самодопомога та самомоніторинг. Враховуючи 
вищезазначене, для підвищення професійної компетентності фахівців 
соціальної сфери до роботи з профілактики дезадаптації учнів вважаємо 
необхідним опанування ними основами самовдосконалення з метою освоєння 
технік, необхідних у профілактичній роботі з учнями, схильними до 
дезадаптації, як умовою підвищення їхньої професійної адаптованості та 
запобігання процесу їхнього професійного вигорання під час роботи зі 
складними контингентами.  

Науковцями визначено важливі аспекти у підготовці фахівців соціальної 
сфери до професійної діяльності. Так, А. Конончук наголошує на необхідності 
у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 
забезпечення їхньої готовності до здійснення партнерської взаємодії з 
недержавними організаціями. Також науковець пропонує введення до програми 
професійної підготовки соціальних працівників навчальних дисциплін, як 
«Соціальне партнерство», «Недержавні організації соціальної сфери» тощо 
[143, с. 185], а також ознайомлення з етикою партнерства [143, с. 186], що 
передбачає ефективну взаємодію на основі визнання спільності інтересів для 
досягнення спільної мети, у практичній волонтерській діяльності студентів. 
Враховуючи вищезазначене, вважаємо необхідним у процесі професійної 
підготовки фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів 
ознайомлення їх із визначеними принципами та особливостями організації 
соціального партнерства як важливого складника їхньої професійної 
компетентності у роботі з різними соціальними інституціями. 

О. Пожидаєва зазначає, що в основу професійної підготовки соціальних 
педагогів у ЗВО має бути покладено «системний, особистісно-діяльнісний, та 
індивідуально-творчий підходи … вона має бути особистісно-орієнтованою та 
творчою» [288, с. 79]. Цілком поділяємо слушні ідеї науковця, але, враховуючи 
проблему нашого дослідження, вважаємо необхідним у процесі професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з профілактики 
дезадаптації учнів використання ще й аксіологічного, акмеологічного та 
праксіологічного підходів, як основи для формування особистісного та 
практичного компонентів готовності майбутніх фахівців до виконання 
професійної діяльності. 

О. Бартків проаналізовано особливості практичної підготовки соціальних 
педагогів у ЗВО та визначено, що однією з головних її проблем в Україні є 
низьке співвідношення годин (11%), відведених для практики майбутніх 
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фахівців порівняно з навчальними закладами інших країн світу (Франція –  
55–65%, США –50%, Великобританія – 40–50% та ін.) [46, c. 73]. Аналіз та 
узагальнення вищезазначених результатів досліджень стосовно кількості годин, 
необхідних для формування практичної готовності майбутніх фахівців 
соціальної сфери дозволяють підтвердити необхідність збільшення часу, що 
відводиться на їх практику. 

Н. Ларіонова зазначає, що практика «актуалізує механізми соціального 
порівняння та рефлексії й тим самим створює умови для виявлення та 
адекватного розуміння своєї індивідуальності майбутніми спеціалістами, а за 
умови ефективного педагогічного впливу … – побудови індивідуальної 
професійної траєкторії розвитку особистості» [207, с. 95]. Отже, спираючись на 
ідеї дослідниці, можна стверджувати, що практика є одним з визначальних 
компонентів професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери, бо 
дозволяє активізувати їхній особистісний потенціал. 

Аналіз досліджень В. Поліщук показав, що науковцем визначено основні 
компоненти індивідуального стилю діяльності соціального педагога, виявлено 
його ознаки та окреслено роль професіоналізму у його формуванні [291]. 
Ознайомлення майбутніх фахівців соціальної сфери з визначеними компонентами 
індивідуального стилю соціального педагога та особистісними якостями, які 
забезпечують його професійну компетентність, сприятиме формуванню більш 
свідомого ставлення майбутніх фахівців до процесу професійної підготовки та 
розвитку особистісної відповідальності за його результати. 

Сучасні дослідники приділяють увагу особливостям організації методичного 
забезпечення організації процесу професійної підготовки майбутніх соціальних 
педагогів. Так, І. Ковальчук у процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців наголошує на необхідності використання поряд із традиційними 
різних інноваційних методів і пропонує для навчання майбутніх соціальних 
педагогів такі цікаві інтерактивні методи як [133, с. 83–84]: проблемна лекція-
бесіда, семінар-дискусія; кейс-метод; групова дискусія; мозковий штурм; 
технологічний практикум; аналіз ситуацій; імітаційно-рольове моделювання 
педагогічних ситуацій; ділова гра. Вважаємо, що використання інноваційних 
методів і засобів у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери сприятиме розвитку у них креативності, ініціативності, 
соціальної активності, гнучкості, акторської майстерності тощо, які є основою 
розвитку їхньої практичної та особистісної готовності до профілактики 
дезадаптації учнів та успішної роботи з вразливими контингентами. 
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Отже, теоретичні засади професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери закладено у таких напрямах наукових досліджень: теоретико-
методологічні основи професійної підготовки (Р. Вайнола [66], А. Капська [127], 
О. Карпенко [129], Л. Міщик [238], В. Поліщук [291], А. Рижанова [308], 
С. Харченко [373] та ін.); технологічні та методичні основи професійної 
підготовки до певних видів професійної діяльності (О. Гуренко [299], 
І. Ковальчук [133], О. Пожидаєва [288], О. Рассказова [305] та ін.); основи 
практичної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери (О. Бартків [46], 
Н. Ларіонова [207], З. Фалинська [362] та ін.); інноваційні підходи до 
підвищення професійної компетентності фахівців соціальної сфери у сучасних 
умовах (О. Біла [58], І. Богданова [60], С. Грищенко [92], Т. Мальцева [327], 
П. Скляр [327] та ін.). Підсумовуючи ідеї вищезазначених дослідників, 
професійна підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях розглядається нами як 
цілісна керована система: з одного боку – професійної освіти майбутніх 
соціальних педагогів, що мають здійснювати превентивну діяльність з учнями у 
закладах загальної середньої освіти різних типів, та соціальних працівників, які 
мають забезпечувати профілактику дезадаптації учнів у соціальних службах, 
спеціалізованих закладах системи охорони здоров’я, праці та соціальної 
політики та пенітенціарної системи, а з іншого – як спеціально спроектований, 
гуманістично спрямований освітній простір професійного становлення 
майбутніх фахівців соціальної сфери, що поєднує можливості вищого 
навчального закладу (навчальна, виховна, науково-дослідна підсистеми) та 
інших соціальних інституцій партнерської мережі (загальноосвітні навчальні 
заклади, професійно-технічні навчальні заклади, спеціалізовані соціальні 
служби тощо) у підготовці майбутніх фахівців до комплексного вирішення 
проблеми профілактики дезадаптації учнів.  

Для підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери передбачено забезпечення координованої взаємодії різних 
підсистем організації їхньої діяльності (навчально-виховної та наукової –  
у середовищі вищого навчального закладу; практичної та волонтерської –  
у середовищі соціальних інституцій, які здійснюють превенцію дезадаптації 
учнів; проектної – у середовищі територіальної громади), що забезпечують 
формування у студентів професійної компетентності до відповідного виду 
професійної діяльності. Результат процесу професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери вбачаємо у формуванні їхньої готовності до 
виконання відповідного виду професійної діяльності, що передбачає рівневе 
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інтегроване утворення, яке містить важливі особистісно-професійні 
компоненти. Науково-методичне забезпечення системи професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери розглядаємо як дидактично спроектований 
комплекс способів і засобів, що забезпечуватиме формування їхньої готовності 
до здійснення профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях. 

У зв’язку зі змінами, що відбулися у всіх сферах життя суспільства, 
процес фахової підготовки у сучасних умовах також потребує врахування 
новітніх тенденцій. Серед основних завдань освіти у Законі України «Про вищу 
освіту» визначено необхідність «забезпечення органічного поєднання в 
освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності», а також 
«створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу 
їхніх здібностей і талантів» [1, с. 2]. Це викликає потребу у визначенні змісту та 
особливостей професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях як нових важливих професійних спрямуваннях фахівців соціальної 
сфери та розробці методичного забезпечення, яке створить умови для 
підвищення рівня їхньої компетентності та набуття певної кваліфікації у 
зазначеному напрямі. 

Аналіз наукової літератури та практики з проблеми професійної 
підготовки майбутніх фахівців до профілактичної діяльності показав, що 
дослідники визначають необхідність здійснення їхньої різнобічної, комплексної 
підготовки. Так, Л. Міщик зазначає, що система підготовки майбутніх 
соціальних педагогів до профілактичної діяльності повинна мати «комплексний 
характер та будуватися на основі таких принципів: індивідуального підходу; 
єдності теорії й практики; добровільної участі; поступового включення 
учасників у профілактичну діяльність; послідовності; динамічності; 
поліфункціональності; співробітництва» [239, с. 76].  

Враховуючи різноспрямованість роботи фахівців соціальної сфери, 
пов’язану з вирішенням специфічних соціальних проблем клієнтів, у 
професійній підготовці фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації 
учнів необхідно виокремлювати певні особливості, що пов’язані з типом 
соціальної інституції, де вона здійснюється; віковою та соціальною категорією, 
з якою проводиться робота; ступенем втягнутості учня у проблему тощо.  
Тому для ефективної діяльності з профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях суспільства важливою є підготовка майбутніх фахівців 
соціальної сфери до роботи в різних соціокультурних осередках та взаємодії на 
різних суспільних рівнях. 
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Оскільки ми розглядаємо профілактику дезадаптації учнів як комплексну 
діяльність фахівців соціальної сфери, що забезпечує запобігання появи причин 
та умов, які можуть сприяти розвитку в учнів особистісних рис та 
характеристик, що знижують їхній адаптаційний потенціал та можливості 
позитивного пристосування до умов певного соціального інституту, то – процес 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики 
дезадаптації учнів має забезпечити формування їхньої готовності до 
специфічних видів діяльності через засвоєння традиційних та інноваційних 
моделей соціально-педагогічної та соціальної роботи в сім’ї, закладах освіти та 
виховання, соціальних інституціях, що надають додаткові соціальні послуги 
дітям і молоді на рівні громади з метою визначення ефективних чинників 
соціально-виховуючого середовища для учнів. 

Особливого значення у сучасних умовах набувають різні форми 
соціальної допомоги та інноваційних послуг сім’ї: робота соціального 
гувернера, соціально-педагогічний супровід сімей «групи ризику», соціальні 
послуги сім’ям, що знаходяться у складних життєвих обставинах тощо. Аналіз 
наукової літератури показав, що дослідниками розроблено різні інноваційні 
моделі підготовки фахівців до здійснення соціальної та соціально-педагогічної 
діяльності з сім’єю. Так, О. Шароватовою теоретично обґрунтовано та 
експериментально апробовано систему підготовки соціальних педагогів до 
гувернерської діяльності, розроблено програму та навчально-методичне 
забезпечення професійно-орієнтованого курсу «Технології роботи соціального 
гувернера» [388, с. 11].  

Специфічність професійної профілактичної соціальної роботи з різними 
типами сімей «групи ризику» потребує врахування цих особливостей у процесі 
їхньої підготовки. І. Махоніною розроблено технологію формування у 
майбутніх соціальних педагогів готовності до роботи з дітьми-сиротами та 
дітьми, позбавленими батьківського піклування [231]. І. Галатир визначено, 
обґрунтовано та експериментально перевірено педагогічні умови підготовки 
майбутніх соціальних педагогів до роботи з соціальними сиротами: корегування 
мети та змісту професійно-педагогічної підготовки студентів на основі 
максимального урахування особливостей клієнтів соціально-педагогічної 
роботи; залучення студентів до колективного обговорення професійних 
проблем у напрямі професійної спеціалізації, складених на матеріалі реальних 
життєвих ситуацій; активне використання вправ професійної спрямованості, 
потенціалу педагогічної практики і самостійної роботи; розвиток у студентів 
рефлексивного ставлення до роботи у певному професійному напрямі) [82]. 
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Л. Міщик доводить, що підготовка майбутніх соціальних педагогів до 
профілактики соціального сирітства буде успішною, якщо: розглядати 
превентивну діяльність як комплекс психолого-педагогічних, соціальних, 
медичних і правових умов; у процесі підготовки реалізуються міждисциплінарні 
зв’язки, спрямовані на інтеграцію загальнопрофесійних і спеціально-
професійних знань, навичок корекційно-профілактичної роботи з дітьми-
соціальними сиротами [239]. Дослідниця виділяє такі компоненти технології 
підготовки майбутніх соціальних педагогів до профілактичної роботи  
[239, с. 76–77]: ціннісно-орієнтаційний; змістовний; технологічно-процесуальний; 
діагностично-результативний.  

Ж. Петрочко розроблено концепцію соціально-педагогічного забезпечення 
прав дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах та загальну 
технологію соціально-педагогічного забезпечення прав дітей, що містить 
соціально-середовищний і змістовно-процесуальний блоки й діагностично-
прогностичний, проектувальний, діяльнісно-реалізаційний, результативно-
оцінювальний етапи [279, с. 8]. Дослідницею створено навчально-методичні 
комплекси до навчальних дисциплін «Основи соціально-правового захисту 
особистості», «Оцінка потреб дитини та її сім’ї», «Створення та соціальний 
супровід прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу», елементи яких 
можуть бути використані в процесі професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
дітей з сімей групи «ризику». 

Л. Шпальчак розроблено модель підготовки майбутніх соціальних 
педагогів до психолого-педагогічного супроводу дистантних сімей, що 
передбачає реалізацію чотирьох модулів [390, с. 11]: цільового; взаємодії, 
змістовного, технологічного. Науковцем розроблено технологію та організаційно-
змістове забезпечення підготовки майбутніх соціальних педагогів до 
відповідного виду діяльності [390, с. 12]: навчальний курс «Соціальний 
супровід сім’ї», спецкурс «Соціальний психолого-педагогічний супровід 
дистантних сімей», додаткове забезпечення для предметів «соціально-
педагогічна діяльність з неповною сім’єю», «Особливості роботи з сім’ями 
трудових мігрантів», «Основи родинного виховання», «Практика індивідуального 
консультування в сім’ї», завдання різних видів практик, напрями науково-
дослідницької та позааудиторної роботи студентів. 

В. Приходько розроблено педагогічні засади, визначено структурні та 
функціональні компоненти технології особистісно орієнтованої підготовки 
майбутніх педагогів до превентивного виховання дітей із неблагополучних 
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сімей, а також засоби для її моніторингу. Науковцем подано систему 
формування професійної готовності майбутніх педагогів до здійснення 
превентивної діяльності. Дослідник визначає такі чинники превентивно-
педагогічної компетентності вчителя [296, с. 85–86]: 1) когнітивно-
педагогічний (обізнаність із формами і методами превентивної роботи  
з неблагополучними сім’ями); 2) конструктивно-виховний (планування 
прогнозування, програмування, організація превентивної роботи з 
неблагополучними сім’ями); 3) комунікативний (уміння спілкуватися з 
неблагополучними сім’ями); 4) організаційно-регулятивний (уміння оцінювати 
та регулювати попереджувально-педагогічний аспект превентивної діяльності); 
5) операційний (комплекс умінь і навичок, які забезпечують успішність 
здійснення превентивної функції). Ознайомлення майбутніх фахівців соціальної 
сфери з системою превентивної роботи з учнями з неблагополучних сімей,  
а також чинниками превентивно-педагогічної компетентності вчителя 
дозволять підвищити рівень їхньої професійної готовності до профілактики 
дезадаптації у дітей із неблагополучних сімей. 

І. Трубавіною обґрунтовано родиноцентричний підхід, розроблено 
методичні основи та систему соціально-педагогічної роботи з сім’єю для 
центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Одним із важливих 
компонентів у системі соціальної роботи з сім’єю з метою її розвитку 
науковець визначає соціально-педагогічну профілактику [355, с. 22–23].  

Отже, врахування ідей І. Галатир [82], М. Махоніної [231], Л. Міщик 
[238; 239], Ж. Петрочко [278; 279], В. Приходько [296], І. Трубавіної [355], 
О. Шароватової [388] та Л. Шпальчак [390] у процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів 
сприятиме формуванню їхньої професійної готовності до профілактичної 
роботи з дітьми з різних типів сімей. 

Роль закладів освіти та виховання в профілактичній роботі з дітьми та 
молоддю є однією з визначальних. У статті 5 закону України «Про загальну 
середню освіту» важливими завданнями, які має реалізувати школа визначено 
такі: «підготовка учнів до подальшої освіти і трудової діяльності, виховання 
свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших громадян як 
найвищої соціальної цінності, формування … засад здорового способу життя, 
збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів» [4, с. 1]. 
Фахівцями, які мають здійснювати у школі цю роботу, є працівники 
психологічної служби школи (соціальні педагоги, практичні психологи), а 
також вчителі біології, права та фізичної культури, що здійснюють освітньо-
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виховну діяльність з профілактики розповсюдження у середовищі закладів 
освіти та виховання різноманітних залежностей, конфліктної, агресивної та 
протиправної поведінки учнів, які призводять до їхньої шкільної та 
середовищної дезадаптації. 

Важливим напрямом профілактичної професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів дослідники (С. Архипова [41], Н. Пихтіна [284], 
Р. Новгородський [284], В. Поліщук [290], та ін.) визначають підготовку 
майбутніх фахівців до профілактики вживання наркогенних засобів. Так, 
С. Архипова пропонує як ефективні способи підготовки майбутніх соціальних 
педагогів до профілактики адиктивної поведінки підлітків і молоді використовувати 
такі активні методи групової роботи [41, с. 5–8]: групові дискусії, мозковий  
штурм, комунікативно-корекційний тренінг, ситуаційно рольові та ділові  
ігри, фокус-групи, наради, психодрама та ін. Вважаємо, що ознайомлення 
майбутніх фахівців соціальної сфери з пропонованими дослідницею методами 
активної групової роботи з профілактики адиктивної поведінки учнів 
забезпечить підвищення їхньої професійної готовності до здійснення 
профілактики девіантної поведінки учнів у різних соціальних осередках. 

Сучасні дослідники визначають, що успішній підготовці студентів до 
профілактичної роботи з дітьми та молоддю з девіантною поведінкою сприяє 
вивчення ними низки курсів і спецкурсів, де вони отримують ґрунтовні 
теоретичні знання з теорії дитячої девіантології (знайомляться з основними 
поняттями «важковиховувані діти», «педагогічно занедбані діти», «діти групи 
ризику», різними класифікаціями цих дітей, що запропоновано вітчизняними та 
зарубіжними вченими [135]. Науковці зазначають, що такі діти мають ризики у 
навчанні, поведінці, відносинах, а також послаблення у здоров’ї через 
соціально-спадкові та генетичні причини [135, с. 92–93]. Особливо важливими 
у підготовці майбутніх фахівців дослідники вважають їх ознайомлення з 
основами психодіагностичної, психокорекційної та психотерапевтичної діяльності 
як підґрунтя для здійснення профілактичної та корекційної роботи серед дітей та 
молоді з девіантною поведінкою [135, с. 95–96]. Погоджуємося з необхідністю 
опанування майбутніми фахівцями соціальної сфери основ психодіагностичної, 
психокорекційної та психотерапевтичної діяльності з метою підсилення їхньої 
психологічної готовності до роботи з вразливими контингентами. 

В. Поліщук доводить необхідність формування професійної готовності 
майбутніх соціальних педагогів до профілактичної роботи щодо вживання 
наркогенних засобів неповнолітніми, яка «є синтезом професійних знань і 
вмінь, індивідуального стилю професійної діяльності, інноваційного, творчого  
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підходу до роботи, педагогічної рефлексії» [290, с. 185]. Дослідниця зазначає, 
що «фахівець, який працює із зазначеною категорією клієнтів, повинен мати 
сформовану власну позицію щодо вживання наркогенних речовин, уміти чітко 
розмежувати в проблемі наркогенних узалежнень юридичні, медичні, 
психологічні, соціальні та соціально-педагогічні аспекти». Науковець аналізує 
можливості різних методик у роботі з наркозалежними та визначає такі 
особливості підготовки майбутніх фахівців у Тернопільському державному 
педагогічному університеті [290, с. 190]: тісний зв’язок теорії з практикою; 
цілеспрямований та превентивний характер роботи соціального педагога у 
зазначеному напрямі; необхідність здійснення індивідуально-особистісного 
підходу до наркогенно узалежнених підлітків. Вважаємо необхідним у процесі 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з 
профілактики дезадаптації учнів їх ознайомлення з вищезазначеними 
принципами, методами роботи з наркозалежними клієнтами, а також 
врахування особливостей підготовки майбутніх фахівців до зазначеного виду 
професійної діяльності.  

Аналіз досліджень М. Лукашевича дозволяє стверджувати, що для 
ефективної роботи з клієнтами з профілактики адиктивної поведінки 
соціальним працівникам необхідно володіти індивідуально-орієнтованими 
технологіями соціальної роботи, що зумовлює необхідність розробки моделі 
індивідуально-орієнтованої підготовки соціальних працівників у сукупності з 
системою освітньо-виховних соціальних технологій, яка ґрунтується на 
адаптивно-розвивальній концепції професійної орієнтації та професійного 
визначення людини [218]. Науковець стверджує, що розроблена модель 
підготовки соціальних працівників реалізовується через відповідні соціальні 
технології-практикуми, які дозволяють на основі визначення соціального типу 
особистості, виявлення її «сильних» та «слабких «сторін» більш чітко 
здійснювати відбір і професійну орієнтацію та подальшу спеціалізацію 
абітурієнтів у соціальній роботі, а також їхнє самостійне професійне 
самовизначення та самореалізацію. Вважаємо, що використання запропонованої 
дослідником моделі підготовки дозволяє чітко визначити можливості та 
схильність майбутніх фахівців і забезпечить оптимальний вибір їхньої 
професійної спрямованості з початкових етапів навчання у ЗВО та сприятиме 
раціональному використанню ресурсів у процесі навчання. 

І. Сидорчук підготовку майбутніх соціальних педагогів до профілактики 
зловживання дітьми психоактивних речовин визначає як «цілеспрямований 
спеціально організований процес прищеплення студентам інтересу та бажання 
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займатися превентивною діяльністю, формування професійної обізнаності, 
відповідних умінь, навичок, базових компетентностей у зазначеній сфері, 
сприяння самовдосконаленню майбутніх фахівців шляхом розвитку 
психологічних та індивідуальних властивостей, необхідних у соціально-
професійній поведінці, покликаній забезпечити в подальшому успішність 
професійної профілактичної антинаркотичної діяльності [321, с. 72–73]. 

На основі узагальнення результатів наукових досліджень з проблеми 
профілактики адикцій дійшли висновку, що у процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з профілактики дезадаптації 
учнів велику увагу слід приділяти не тільки вивченню суті та змісту 
профілактичної діяльності взагалі, а й визначенню її особливостей під час 
роботи з дитячою та молодіжною аудиторією. Так, аналіз досліджень 
Г. Майбороди дозволяє стверджувати про необхідність підготовки майбутніх 
соціальних педагогів до діагностування причин дезадаптації в учнів. Науковець 
виокремлює такі важливі методики, якими мають володіти майбутні фахівці 
[223, с. 125–126]: діагностики особистості; діагностики сім’ї; діагностики 
підліткових і юнацьких груп; діагностики мікросоціуму. Г. Майборода зазначає, 
що у процесі професійної підготовки майбутні фахівці мають оволодіти 
ґрунтовними знаннями із зазначеної проблематики, а також сформувати 
практичні вміння та навички засвоївши методи проведення діагностичного 
дослідження та методи аналізу діагностичної інформації. Цілком поділяємо ідеї 
дослідника та вважаємо потрібним ознайомлення майбутніх фахівців соціальної 
сфери, що здійснюватимуть профілактику дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях з вищезазначеним діагностичним інструментарієм, який 
дозволить їм чітко визначити проблеми в учнів на різних рівнях 
(особистісному, сім’ї, оточення у групі однолітків чи колективі певної 
соціальної установи тощо). 

Аналіз наукової літератури з проблеми професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактичної роботи в закладах освіти дозволив 
визначити певні теоретичні та практичні наробки в зазначеному напрямі. Так, 
Н. Синюк розроблено та апробовано структурно-функціональну модель 
підготовки майбутніх фахівців до профілактики адиктивної поведінки учнів у 
закладах загальної середньої освіти [324]. Науковцем пропоновано такі 
концептуальні ідеї: системність, парциальність, когнітивна та соціокультурна 
адекватність, випереджальне навчання студентів. Вважаємо за потрібне 
врахування розроблених дослідником елементів моделі у підготовці майбутніх 
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фахівців соціальної сфери до роботи з профілактики дезадаптації учнів в 
умовах закладів загальної середньої освіти. 

Для підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів М. Мальковою створено і впроваджено курс «Взаємодія 
соціального педагога з підлітками девіантної поведінки», та тренінг 
«Формування у майбутніх соціальних педагогів толерантного ставлення до 
девіантного підлітка як важкого партнера спілкування» [228]. Використання у 
процесі професійної освіти майбутніх фахівців соціальної сфери розроблених 
дослідницею методичних матеріалів допоможе у формуванні їхньої практичної 
готовності до роботи з профілактики девіантної поведінки учнів. 

М. Трухан визначено специфіку професійної конфліктологічної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів до роботи у середовищі закладів загальної 
середньої освіти і розроблено структурну модель формування готовності 
майбутніх соціальних педагогів до розв’язання професійних конфліктів у 
закладах освіти [356, c. 11]. Вважаємо необхідним ознайомлення майбутніх 
фахівців соціальної сфери, що здійснюють профілактику дезадаптації учнів у 
закладах освіти з вищезазначеними концептуальними ідеями, що сприятиме 
розвитку їхньої практичної та особистісної готовності до виконання 
професійної діяльності в зазначеному напрямі. 

О. Наконечною розроблено модель формування готовності майбутніх 
соціальних педагогів до використання арт-терапії в роботі з підлітками, що 
містить [250, с. 10]: нормативно-цільовий, змістовий, результативно-оцінний 
компоненти та початково-мотиваційний, змістовно-діяльнісний та інтегративний 
етапи формування готовності до здійснення відповідної професійної діяльності, 
а також навчально-методичне забезпечення формування зазначеного виду 
готовності. Серед інтерактивних методів дослідниця пропонує такі: тренінг, 
фокус-група, рольові ігри, технологічний практикум тощо. До арт-
терапевтичних технік дослідниця відносить такі: інсталяція, перфоманс, 
коллаж, імаготерапія, ізо- та казкотерапія, тілесно-орієнтована терапія, 
танцетерапія, музикотерапія. Поділяємо вищезаначені ідеї про необхідність 
використання у роботі соціальних педагогів арт-терапевтичних засобів, як 
важливого джерела, що забезпечує підвищення їхньої професійної компетентності. 

Як зазначає О. Чернишенко, організація соціокультурної діяльності є 
дієвим профілактичним засобом, що «сприяє попередженню соціальних 
негативів і спрямуванню життєдіяльності старшокласника на вивчення та 
дотримання соціальних норм» [384, с. 7]. Науковцем розроблено навчально-
методичний комплекс «Соціально-педагогічна робота у сфері дозвілля», а 
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також уточнено сутність професійних функцій соціального педагога як 
організатора соціокультурної діяльності зі старшокласниками. Вважаємо 
необхідним використовувати елементи пропонованих дослідницею  
ідей у підготовці майбутніх фахівців соціальної сфери до здійснення 
профілактичної діяльності з учнями у сфері дозвілля із застосуванням засобів 
соціокультурної діяльності. 

Одним з важливих напрямів професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери до роботи з профілактики дезадаплації учнів є забезпечення 
їхньої практичної готовності до її здійснення через організацію волонтерської 
роботи у ЗВО. Аналіз досліджень З. Бондаренко показав, що науковцем 
розроблено модель організації волонтерської роботи у ЗВО [62]. Основними 
компонентами змісту підготовки до волонтерської роботи виділено такі 
[62, с. 8]: цільовий; змістовий; процесуально-технологічний; рефлексивно-
аналітичний; компонент супервізії; компонент моніторингу.  

Враховуючи поширення кризових явищ у сучасному суспільстві, що 
зумовили появу великої кількості нових складних професійних завдань у 
фахівців соціальної сфери, які здійснюють профілактичну діяльність з дітьми  
та молоддю, особливого значення набуває підвищення їхньої професійної 
адаптивності у системі професійної освіти. Аналіз наукової літератури з 
зазначеної проблеми показав, що Г. Єфремовою обґрунтовано теоретичні 
основи розвитку професійної адаптивності соціальних педагогів у системі 
післядипломної педагогічної освіти та розроблено спецкурс «Тренінг 
професійної адаптивності» [106]. 

На основі аналізу та узагальнення наукової літератури з проблеми 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики 
дезадаптації учнів нами визначено її зміст та особливості (див. табл. 3.1, 3.2.) 

Отже, аналіз наукових досліджень з проблеми професійної підготовки 
майбутніх фахівців до профілактики дезадаптації учнів дозволив виокремити її 
суть, зміст та особливості. Суть професійної підготовки майбутніх фахівців до 
профілактики дезадаптації учнів полягає у створенні цілісної керованої системи 
професійної освіти майбутніх соціальних педагогів, що мають здійснювати 
превентивну діяльність з учнями у закладах загальної середньої освіти різних 
типів, та соціальних працівників, які мають забезпечувати профілактику 
дезадаптації учнів у соціальних службах, спеціалізованих закладах системи 
охорони здоров’я, праці та соціальної політики та пенітенціарної системи за 
допомогою організації спеціально спроектованого, гуманістично-спрямованого 
освітнього простору професійного становлення майбутніх фахівців соціального 
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профілю, що поєднує можливості ЗВО (навчальна, виховна, науково-дослідна 
підсистеми) та інших соціальних інституцій партнерської мережі у підготовці 
фахівців до комплексного вирішення проблеми профілактики дезадаптації учнів.  

 

Таблиця 3.1 
Зміст професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери  

до профілактики дезадаптації учнів 
 

№ 
з/п 

Напрям 
підготовки Характеристика підготовки 

1 Підготовка до 
профілактики 
дезадаптації учнів 
у сім’ї 

Опанування основами профілактики: сімейного насилля; 
сімейного неблагополуччя та бездоглядності дітей у сім’ї; появи та 
поширення хибних звичок у сім’ї. Підготовка до проектування 
профілактичного соціально-виховуючого середовища у сім’ї. 

2 Підготовка до 
профілактики 
дезадаптації учнів 
у закладах системи 
додаткової освіти 
та виховання 

Освоєння основ профілактики: девіантної поведінки учнів у 
процесі позанавчальної діяльності; організації дозвілля учнів. 
Підготовка до проектування профілактичного соціально-
виховуючого середовища закладів додаткової освіти. 

3 Підготовка до 
профілактики 
дезадаптації учнів 
у ЗЗСО 

Освоєння основ профілактики: девіантної поведінки учнів у 
процесі навчально-виховної роботи; організації дозвілля учнів в 
умовах ЗЗСО (гурткова робота, шкільний театр, шкільне 
самоврядування тощо). Підготовка до проектування 
профілактичного соціально-виховуючого середовища 
загальноосвітніх навчальних закладів. 

4 Підготовка до 
профілактики 
дезадаптації учнів 
у ЗПТО 

Освоєння основ профілактики: девіантної поведінки учнів у 
процесі навчально-виховної роботи та професійного навчання; 
організації дозвілля учнів в умовах ЗПТО (гурткова робота, 
молодіжний клуб, волонтерська активність тощо). Підготовка 
до проектування профілактичного соціально-виховуючого 
середовища професійно-технічних навчальних закладів. 

5 Підготовка до 
профілактики 
дезадаптації учнів 
у спеціалізованих 
закладах для 
правопорушників 

Освоєння основ профілактики: девіантної поведінки та шкільної 
занедбаності учнів у процесі навчально-виховної роботи у 
спеціалізованій установі для дітей та молоді, що потребують 
особливих умов виховання; організації дозвілля учнів в умовах 
спеціалізованої установи (робота у колективі вихованців, 
розвиток творчості за інтересами вихованців, взаємодія з 
іншими виховними інституціями). Підготовка до проектування 
профілактичного соціально-виховуючого середовища 
спеціалізованих навчальних закладів для дітей та молоді, що 
потребують особливих умов виховання. 

6 Підготовка до 
профілактики 
дезадаптації учнів з 
особливими 
потребами у 
спеціалізованих 
закладах  

Освоєння основ профілактики: девіантної поведінки учнів з 
особливими потребами у процесі навчально-виховної роботи; 
організації дозвілля учнів з особливими потребами у 
спеціалізованих закладах (робота у колективі вихованців, 
розвиток творчості за інтересами вихованців, взаємодія з 
іншими виховними інституціями, дистанційна освіта та 
виховання учнів). Підготовка до проектування профілактичного 
соціально-виховуючого середовища спеціалізованих закладів 
для дітей з особливими потребами. 
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Таблиця 3.2 
Особливості професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 

до профілактики дезадаптації учнів 
 

Специфіка виділення 
особливостей 

Особливості процесу професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів 

Особливості змісту 
превентивної 
професійної підготовки  

– підготовка до захисту прав учнів на здорове, повноцінне життя; 
– підготовка до здійснення здоров’язбережувальної діяльності  
з учнями; 
– підготовка до профілактичної роботи на різних рівнях, залежно 
від втягнутості учнів у проблему 

Особливості підготовки 
суб’єктів соціально-
педагогічної діяльності 

– розвиток професійно важливих якостей та особистісних 
характеристик майбутніх фахівців для роботи з вразливими 
контингентами (толерантності, стресостійкості, відповідальності, 
рефлексивності, потреби у самовдосконаленні тощо);  
– розвиток чинників формування превентивної педагогічної 
компетентності (когнітивно-педагогічний, конструктивно-виховний, 
комунікативний, організаційно-регулятивний, операційний). 

Особливості підготовки 
до роботи з учнями 

–  оволодіння технологією діагностичної роботи соціального 
педагога з підлітками девіантної поведінки; 
–  засвоєння особливостей профілактичної роботи з учнями 
різного віку. 

Особливості  
професійної підготовки 
до профілактики у 
різних соціальних 
інституціях 

– засвоєння інноваційних підходів, форм та методів профілактичної 
роботи у сімейному середовищі (родиноцентричного підходу у 
роботі соціальних працівників з сім’єю, профілактики соціального 
сирітства та соціальної занедбаності учнів тощо); 
– опанування методик та технологій превентивної роботи у 
закладах освіти та виховання (профілактика адикцій, конфліктної 
поведінки, агресії, шкільної дезадаптації тощо); 
– створення умов для професіоналізації майбутніх фахівців у 
спеціалізованих інституціях соціальної сфери, що здійснюють 
профілактичну діяльність з дітьми та молоддю в умовах 
територіальної громади  

 

Результатом професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 
(соціальних педагогів і соціальних працівників) є їхня готовність до 
професійної профілактичної діяльності з учнями у різних соціальних 
інституціях, задля досягнення якої потрібно реалізувати такі важливі аспекти 
підготовки: 1) створення гуманістично-спрямованого освітнього середовища, 
що сприятиме формуванню загальної професійної компетентності майбутніх 
фахівців до профілактичної діяльності з учнями; 2) збільшення можливостей 
для здійснення практичної підготовки майбутніх фахівців через організацію 
їхньої волонтерської діяльності у різних соціальних інституціях партнерської 
мережі; 3) підвищення особистісної готовності майбутніх фахівців до 
профілактичної діяльності з дітьми та молоддю через розвиток їхнього 
творчого потенціалу; 4) забезпечення розвитку спеціальних умінь та навичок до 
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роботи з профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях за 
допомогою створення середовища для професіоналізації під час практики та 
здійснення наукових досліджень.  

Особливостями професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів 
та соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів є такі: 
особливості змісту превентивної професійної підготовки залежно від рівня 
утягнутості учня у проблему; особливості підготовки суб’єктів соціально-
педагогічної діяльності до профілактичної діяльності з вразливими 
контингентами; особливості підготовки до профілактичної роботи з учнями 
різного віку; особливості підготовки до здійснення профілактики в різних 
соціальних інституціях.  

 
3.2 Методологічне підгрунтя створення системи професійної 

підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики 
дезадаптації учнів 

 
У зв’язку зі змінами, що відбулися у всіх сферах життя суспільства 

наприкінці ХХ – початку ХХІ ст., процес підготовки фахівців у сучасних 
умовах також потребує врахування новітніх тенденцій. Суспільне замовлення 
на активну, творчу висококваліфіковану особистість зумовлює необхідність у 
забезпеченні таких умов підготовки, які сприяють її самореалізації, більш 
повному розкриттю індивідуальних здібностей та можливостей, а також 
розвитку високого рівня професійної компетентності до певного виду 
діяльності, що можна досягти за допомогою здійснення підготовки майбутніх 
фахівців в умовах професійно-спрямованої освітньої системи. Одним із 
важливих напрямів професійної підготовки визнано підготовку майбутніх 
фахівців соціальної сфери, які зможуть надавати кваліфіковану допомогу у 
профілактиці дезадаптації учнів, забезпечуючи запобігання появи 
різноманітних відхилень у поведінці учнів шляхом створення виховуючого 
середовища для їхньої успішної соціалізації. Ефективність професійної 
підготовки майбутніх фахівців залежить від розробки її теоретико-
методологічної бази як підґрунтя для побудови системи, що забезпечить 
формування готовності майбутніх фахівців соціальної сфери до комплексної 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціокультурних середовищах.  

Аналіз наукових досліджень у галузі філософії освіти дозволив визначити 
підходи до організації процесу професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери, які у сучасних умовах зможуть забезпечити його 
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ефективність. Так, В. Цикін та І. Бріжата, стверджують, що сучасна освіта має 
стати «випереджаючою», яка дозволить здійснити перехід до сталого її 
розвитку. Науковці визначають поняття «випереджаюча (превентивна) освіта» 
як новий тип освіти, що передбачає «докорінну зміну усіх складників діючої 
освіти … у напрямі їх відповідності можливостям для творчої самореалізації 
випускників шкіл і вузів в інноваційній діяльності …, забезпечує 
соціокультурний розвиток, громадянську, культурну та професійно-особистісну 
ідентифікацію у глобальному світі» [378, с. 161–162]. Дослідники доводять, що 
«посткласична освіта … має випереджати перетворювальну діяльність 
людини … та видавати … «дозволяючі» й «обмежуючі» рекомендації» 
[378, с. 161]. Враховуючи вищезазначене, роль фахівців соціальної сфери,  
що здійснюють профілактику дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях є визначальною, що зумовлює необхідність їхньої професійної 
підготовки у цьому напрямі. 

Дослідники виокремлюють головні філософські принципи випереджальної 
освіти, яка має забезпечити підготовку нових кадрів, здатних до втілення 
вищезазначених ідей [378, с. 162–171]: фундаментальності; зв’язку теорії з 
практикою; інноваційності; безперервності; інформатизації та комп’ютеризації; 
гуманізації. Для реалізації цієї моделі науковці пропонують організувати 
включеність студента у діяльність наукової школи, що забезпечить його 
фундаментальну підготовку та створення умов для проходження безперервної 
педагогічної практики в інноваційному просторі. Дослідники визначають 
модель компетенції особистості як мету освітньої системи, що передбачає 
розвиток: соціальної; культурної; інтелектуальної та комунікативної; світоглядної 
та професійної компетентностей. Цілком поділяємо вищезазначену позицію та 
для забезпечення ефективності підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 
до профілактики дезадаптації учнів надаємо можливість студентам 
професіалізуватися у межах студентського наукового товариства, поступово 
набуваючи наукового та професійного досвіду та розвиваючи вищезазначені 
види компетентностей як складники їхньої професійної готовності до роботи у 
зазначеному напрямі. 

Б. Гершунський виділяє чотири аспекти змістовного трактування поняття 
«освіта» [84, с. 42–85]: як цінність; як система, як процес та як результат, що 
забезпечує формування грамотності, освіченості, професійної компетентності, 
культури та менталітету. Науковець зазначає, що «формування менталітету 
толерантності є найважливішим стратегічним завданням освіти у ХХІ сторіччі» 
[84, с. 190]. Цілком поділяємо ідеї дослідника та вважаємо, що у процесі 
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професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики 
дезадаптації учнів мають бути сформованими їх грамотність, освіченість та 
професійна компетентність, а також закладено основи для розвитку їхньої 
культури та менталітету як важливих характеристик, що зумовлять 
ефективність успішності їхньої професійної діяльності у зазначеному напрямі.  

Як стверджує І. Предборська, «відбулися зміни в екзистенційній ситуації 
людства. Світ характеризується безпрецедентним зростанням випадковості, 
нестійкості, динамізму та непередбачуваності…» [369, с. 7], а «сучасна мінлива 
реальність потребує імовірнісного мислення: ускладнення речей потребує 
ускладнення психічних структур, що в свою чергу передбачає відповідні зміни 
в змісті та методах навчання» [369, с. 15]. Аналізуючи різні освітні концепції та 
теорії сучасної освіти, науковець наголошує на тому, що певний інтерес має 
концепція Ю. Козелецького про формування «інноваційної» людини, для якої 
характерні «пошукові орієнтації, творчий підхід та імовірнісне мислення» 
[369, с. 22–23]. Враховуючи ідеї дослідниці, вважаємо необхідним у процесі 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з 
профілактики дезадаптації учнів впровадження інноваційного досвіду, нових 
форм і методів соціальної роботи з вразливими контингентами з метою 
розвитку у студентів імовірнісного мислення та гнучкості у виборі методів і 
засобів для роботи у мінливому світі, забезпечення можливості їхньої 
професійної адаптації у процесі навчання та професійного становлення.  

Також проблеми сучасної професійної освіти дослідники у галузі 
філософії освіти вбачають у низькому рівні загальнометодологічної підготовки 
майбутніх фахівців і пропонують вводити спецкурси з філософії життя для 
покращення характеристик педагогічного процесу [148]. Для підвищення рівня 
готовності майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з формування 
здорового способу життя учнів ознайомлюємо їх з філософськими основами 
здоров’язбережувальної діяльності. 

Як свідчить аналіз досліджень С. Черепанової, динамічним загальносвітовим 
змінам має відповідати «філософія освіти, ґрунтована на гуманітарних 
цінностях, співмірності багатополярного світу, науки, культури, мислення, 
життєдіяльності людини й функціонування українського соціуму в їхній 
відкритості до міжцивілізаційної взаємодії» [380, с.353]. Дослідниця стверджує, 
що «із позицій гуманітарії … найсуттєвіших змін потребує професійна й 
загальнокультурна підготовка педагогів … новий тип педагога, його фахове і 
духовне оновлення як суб’єкта культури, світоглядно й аксіологічно 
орієнтованого на гуманітарно-культурологічну діяльність. Науковець зазначає, 



 

174 

що «через особистість педагога, в діалогічному суб’єкт-суб’єктному 
спілкуванні здійснюється самоусвідомлення суб’єктом навчання власного 
неповторного «Я» [380, с.356]. Тому, на нашу думку, саме фахівці соціальної 
сфери (соціальні педагоги та соціальні працівники) за допомогою здійснення 
спрямованих соціально-виховних впливів у процесі профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях мають створювати умови для гуманізації 
відносин у суспільстві та розвитку найкращих якостей у учнів, що потребує 
оновлення змісту їхньої професійної підготовки. Дослідниця також наголошує 
на необхідності розвитку емпатії, як духовно-інтелектуальної ознаки сучасного 
педагога, що дає змогу сприймати й осмислювати почуття «Іншого» (суб’єкта 
навчання чи виховання) з позицій «співбуття» [380, с. 366]. Спираючись на 
вищезазначене, вважаємо потрібним у процесі професійної освіти майбутніх 
фахівців соціальної сфери забезпечувати розвиток у них таких важливих 
особистісно-професійних характеристик, як: творчі здібності, соціальна 
орієнтація, емпатія, толерантність, естетична культура, рефлексивність, 
евристичність, як ресурсна основа для особистісно-орієнтованого виховання 
учнів, що забезпечить успішність у профілактиці їхньої дезадаптації. 

С. Пазинич та О. Пономарьов обґрунтовують необхідність розробки 
інноваційної освітньої парадигми, яка передбачає [269, с. 187–189]: 
1) використання випереджального характеру підготовки фахівця; 
2) забезпечення відповідності її змістовних та телеологічних вимірів; 
3) врахування герменевтичного вектора; 4) використання здобутків синергетики 
у процесі професійної підготовки; 5) гуманітарний вектор освіти. Дослідники 
доводять, що ХХІ сторіччя – це сторіччя постійних змін, «до яких потрібно 
готувати людину», в чому вони вбачають сутність «інноваційної людини» 
[269, с. 220]. Цілком поділяємо вищезазначені ідеї науковців та вважаємо 
необхідним їх використання під час побудови концептуальної моделі системи 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях. Для фахівців 
соціальної сфери, що працюють з вразливими контингентами розвиток творчих 
здібностей забезпечить їхні можливості гнучко пристосовуватися до мінливих 
умов та навчати цьому своїх клієнтів, тому важливим є забезпечення розвитку 
креативності у професійній діяльності майбутніх соціальних педагогів та 
соціальних працівників.  

Як доводить аналіз сучасних соціальних і соціально-педагогічних 
досліджень, у процесі соціально-педагогічного впливу на дітей та молодь 
майбутні фахівці соціальної сфери мають використовувати ґрунтовні надбання 
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філософської та психологічної наукових галузей. Так важливими з позицій 
сучасного виховання є такі філософські ідеї [235, с. 11–26]: 1) діалектичного 
матеріалізму (розвиток детермінований внутрішніми (психологічними та 
фізіологічними) та зовнішніми (зовнішнє оточення, середовище життя) 
умовами; під час взаємодії із зовнішнім середовищем змінюється внутрішня 
сутність людини; зв’язок природних умов і форм розвитку відображає 
біогенетичний закон; процес і результат розвитку детерміновано спільним 
впливом спадковості, середовища та виховання, а також діяльністю 
особистості; процес виховання є процесом кількісних та якісних змін, що 
відбуваються за механізмом заперечення; інтегрованим результатом 
соціального виховання як діалектичної категорії є розвиток соціальності як 
здатності до взаємодії із соціальним світом та іншими людьми); 2) холізму 
(основа природи – непорушна тріада суб’єкта, об’єкта та процесу їх взаємодії; 
природа володіє антиномічними властивостями, тому потрібно шукати шляхи 
адаптації до них; модель нової «творчої» картини світу, що саморегулюється, 
дає цілісне уявлення про природу та охоплює всі суспільні сфери життя; шляхи 
виходу із сучасної кризи, що охопила усе суспільство та вбачається у створенні 
холістичної школи, яка має подолати відсутність цілісності у розумінні 
людської цивілізації через виховання у дусі соціальної комунікабельності та 
відповідального відношення кожного до самого себе, оточуючого світу, людей, 
формування розвиненої та позитивно налаштованої особистості; встановлення 
горизонтальних та вертикальних зв’язків школи із соціумом; найважливіший 
компонент педагогічного процесу – прагнення учня до зростання та розвитку як 
живої істоти, а школа має допомагати у цьому); 3) прагматизму та 
неопрагматизму (важливим є зближення виховання та навчання із життям та 
практичною діяльністю; будь-яке знання є корисним, якщо отримано в ході 
практичної діяльності; найважливіший принцип навчання та виховання – 
розвиток активності, мотивації та інтересу особистості до діяльності; навчання 
та виховання здійснюються тільки в процесі конкретних практичних справ; 
метою виховання є «самовиявлення» природних схильностей та досягнення 
особистого успіху та самоствердження особистості); 4) позитивізму та 
неопозитивізму (методологічно істинне є тільки те, що отримано за допомогою 
кількісних методів; виховання має позбутися світоглядних ідей та має бути 
замінено на раціональне мислення та гуманізацію системи виховання; критерій 
зрілості особистості – раціональне мислення як фактор саморозвитку);  
5) неотомізму (релігія – це вічна та головна філософія, що спрямовує 
виховання; усі негаразди пов’язані із занепадом сучасної школи, як основного 
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інституту соціального виховання, в якому панує раціоналізм та забуття 
духовного, тому уся система соціалізації має бути спрямована на розвиток 
духовного прагнення приєднатися до світу Бога; у процесі виховання мають 
формуватися загальнолюдські чесноти: доброта, гуманізм, чесність, любов до 
ближнього, здатність до самопожертви та ін.); 6) екзистенціалізму (оскільки 
об’єктивний світ існує тільки завдяки буттю суб’єкта, то він має творити себе 
сам, а метою соціальних інститутів виховання є навчання вихованців 
створювати власну особистість; у центрі виховного впливу має бути 
підсвідомість (настрій, відчуття, імпульси, інтуїція); у педагогічній діяльності 
слід менше надавати настановлення та збільшувати надання дружньої участі, 
можливості вихованцям йти власним індивідуальним шляхом); 7) біхевіоризму 
та необіхевіоризму (у процесі виховання у навчальних закладах слід 
створювати умови для напруженої розумової діяльності за допомогою 
стимулювання до індивідуального змагання та високих успіхів, виховання 
організованості, дисциплінованості, підприємливості та ін.). 

Як зазначають сучасні дослідники, використання системного підходу 
«орієнтує соціального педагога на необхідність підходити до явищ життя як 
систем, що мають певну будову та власні закони функціонування…, а також на 
виділення у соціально-педагогічній системі інтегративних, інваріантних 
системоутворюючих зв’язків та відносин» [235, с. 27]. Поряд із системним 
науковці використовують поняття «комплексного підходу», визначаючи їх,  
з одного боку, як способи цілісного представлення досліджуваного об’єкта,  
а з іншого, виокремлюючи принципову відмінність між ними: «носієм 
цілісності при системному підході є об’єкт або процес, що можна представити 
як систему, а при комплексному – завжди суб’єкт та його діяльність», 
«комплексний підхід є найбільш універсальним засобом оптимізації усього 
процесу виховання» [235, с. 31]. 

З метою визначення можливостей для впливу на формування особистості 
науковці у галузі соціальної педагогіки використовують методологію 
особистісного підходу, який обґрунтовує необхідність побудови соціально-
педагогічного впливу з урахуванням необхідності визнання унікальності 
особистості, її права на повагу, моральну та інтелектуальну волю, вибір 
власного шляху розвитку [235]. Оскільки розвиток особистості відбувається 
тільки у діяльності, то у тісному зв’язку із особистісним має використовуватися 
й діяльнісний підхід. Цілком поділяємо визначену концептуальну ідею та 
вважаємо, що створення умов у процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери для ознайомлення їх з сутністю та особливостями 



 

177 

майбутньої професійної діяльності у середовищі різноманітних соціальних 
інституцій, які здійснюють профілактику дезадаптації учнів, дозволить їм 
якнайкраще опанувати практичну складову професійної підготовки та 
визначитися із власними можливостями та здібностями у професійній сфері.  
Як зазначають дослідники «діяльнісний підхід потребує переводу суб’єкта у 
позицію суб’єкта пізнання, праці та спілкування, що в свою чергу вимагає 
реалізації полісуб’єктного (діалогічного) підходу» [235, с. 33], який забезпечує 
необхідність організації діалогічної взаємодії у процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців як умови розвитку їхнього творчого потенціалу та 
прагнення до самовдосконалення. Отже, використання у процесі професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери особистісного, діяльнісного та 
діалогічного підходів є умовою забезпечення фундаментальних основ для 
розвитку особистості на тлі гуманістичної парадигми.  

У сучасних умовах суспільного розвитку, коли поширюються 
глобалізаційні процеси, що зумовлюють необхідність підготовки майбутніх 
фахівців соціальної до дії у полікультурному світі, впровадження 
вищезазначених підходів має відбуватися у тісному зв’язку з культурологічним, 
етнопедагогічним та аксіологічним підходами. Як свідчить аналіз соціально-
педагогічних досліджень для вищезазначеного є такі підстави [235, с. 33–37]:  
1) культура як специфічний спосіб людської діяльності є її універсальною 
характеристикою, що задає соціально-гуманістичну програму й визначає 
спрямованість виду діяльності, її ціннісних особливостей та результатів; 
освоєння особистістю культури є освоєнням нею способів творчої діяльності;  
2) завдання соціальних педагогів у тому, щоб з одного боку, вивчати, 
формувати це культурне середовище, а з іншого – максимально 
використовувати його виховні можливості; 3) сенс аксіологічного підходу 
розкривається крізь систему аксіологічних принципів (рівноправ’я 
філософських поглядів у межах єдиної гуманістичної системи цінностей при 
збереженні їх культурних та етнічних особливостей; екзистенційна рівність 
людей, соціокультурний прагматизм, діалог; рівнозначність традицій і 
творчості), що забезпечать підвищення рівня професійної готовності фахівців 
до соціальної роботи з вразливими контингентами; соціально-педагогічні 
цінності є нормами, які виступають як соціально-педагогічна система, що є 
опосередкованим та зв’язуючим ланцюгом між суспільним світосприйняттям у 
галузі соціального виховання та діяльністю відповідних суспільно-державних 
інститутів соціалізації; соціально-педагогічні цінності розрізняють за рівнем 
свого існування: а) власне соціально-педагогічні цінності (сукупність ідей, 



 

178 

норм, правил, традицій, що регламентують діяльність суспільства у сфері 
соціального виховання); б) групові педагогічні цінності (ідеї, концепції, норми, 
що регулюють та направляють соціально-педагогічну діяльність у межах 
певних освітньо-виховних установ); в) особистісно-педагогічні цінності 
(соціально-психологічні утворення, в яких відображаються цілі, мотиви, ідеали, 
що характеризують спрямованість особистості, що відображають її ціннісні 
орієнтації. Підсумовуючи вищезазначене, можна визначити, що реалізація 
культурологічного, етнопедагогічного та аксіологічного підходів у процесі 
професійної освіти майбутніх фахівців соціальної сфери дозволить забезпечити 
їхню готовність до роботи у мінливому полікультурному середовищі, 
спроможність до вирішення складних професійних завдань з профілактики 
дезадаптації учнів на рівні сім’ї, закладів освіти, громади, з дотриманням 
загальнолюдських цінностей, етнокультурних особливостей соціокультурного 
середовища на засадах гуманізму.  

Важливим для формування особистості фахівця соціальної сфери є 
реалізація антропологічного, акмеологічного, синергетичного (цілісного) та 
компетентнісного підходів. Ознайомлення майбутніх фахівців соціальної сфери 
з основами педагогічної антропології дає, на нашу думку, можливість 
підготувати їх до роботи з вирішення проблем і труднощів вразливих 
контингентів (дезадаптованих учнів, сімей групи «соціального ризику» тощо) з 
використанням напрацювань наук про людину (анатомії, фізіології, генетики, 
психології тощо). У сучасних умовах антропологічний підхід збагатився 
знаннями акмеології, як галузі знань, що виникла на межі природничих, 
суспільних і гуманітарних дисциплін, яка вивчає феноменологію, закономірності 
та механізми розвитку людини на рівні найбільш високого її розвитку.  
Як свідчить аналіз сучасних досліджень поширюється застосування 
синергетичного (цілісного) підходу як інструменту створення загальної 
концепції соціальної роботи та педагогіки в межах системи «наука –  
професія» [235]. Його використання у процесі професійної підготовки 
майбутнього фахівця дозволяє створювати умови для формування у нього 
цілісного нелінійного мислення, розвитку креативних здібностей, гнучкості та 
мобільності у прийнятті відповідальних рішень.  

Як стверджує І. Зязюн, «головною метою вищої освіти має бути становлення 
цілісної і цілеспрямованої особистості, готової до вільного гуманістичного 
орієнтованого вибору й індивідуального інтелектуального зусилля, що володіє 
багатофункціональними компетентностями» [118, с. 13]. Цілком поділяємо ідеї 
науковця та вважаємо необхідним у процесі професійної підготовки майбутніх 
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фахівців соціальної сфери створювати умови для опанування необхідними 
загальними та предметними компетенціями, що визначатимуть їхній загальний 
рівень професійної компетентності як результат підготовки.  

Отже, аналіз вищезазначених ідей дозволяє стверджувати, що дослідники 
окреслюють нову філософську освітню парадигму, яку вирізняють такі 
характеристики: гуманістичність, системність, рефлексивність, фасилітативність, 
спрямованість на розвиток дослідницької активності, творчості та критичного 
мислення майбутніх фахівців, проблемна центрованість, діалогічність у 
взаємодії суб’єктів педагогічного процесу. Узагальнення наукових досліджень 
дозволяє виокремити важливі концептуальні підходи, що потрібно 
використовувати у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери до здійснення профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях, основними з яких є: системний, комплексний, 
особистісно-діяльнісний, діалогічний, культурологічний, етнопедагогічний, 
аксіологічний, антропологічний, акмеологічний, синергетичний, компетентнісний, 
ресурсний – що є методологічним підґрунтям у розробці методичного 
забезпечення для реалізації моделі системи їхньої професійної підготовки до 
зазначеного виду діяльності. 

 
3.3 Модель системи професійної підготовки майбутніх фахівців 

соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів у різних  
соціальних інституціях 

 
Аналіз сучасних наукових досліджень засвідчив, що найвищих 

результатів у процесі професійної освіти можна досягти шляхом впровадження 
системного підходу до її організації, що дозволяє розглядати її як систему 
взаємопов’язаних елементів і визначати дидактичні умови її організації. 

В академічному тлумачному словнику української мови поняття  
«система» наведено у таких значеннях [34, с. 203]: 1) порядок, зумовлений 
правильним, планомірним розташуванням і взаємним зв’язком частин чого-
небудь; 2) класифікація; 3) форма організації, будова чого-небудь (державних, 
політичних, господарських одиниць, установ і т.ін.); 4) сукупність яких-небудь 
елементів, одиниць, частин, об’єднуваних за спільною ознакою, призначенням; 
5) сукупність принципів, які є основою певного вчення; 6) будова, структура, 
що становить єдність закономірно розташованих та функціонуючих частин; 
7) сукупність верств гірських порід, що характеризується певними викопними 
фауною і флорою, – а поняття «умова» визначається як «необхідна обставина, 
яка робить можливим здійснення, створення, утворення чого-небудь або сприяє 
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чомусь» [34, с. 376]. З огляду на вищезазначене, враховуючи специфіку нашого 
дослідження, під час створення моделі системи професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики 
дезадаптації учнів зосередимо увагу на першому, четвертому та шостому 
значеннях та розглядатимемо її як, з одного боку, сукупність чітко визначених 
взаємодоповнюючих компонентів, що забезпечать формування професійної 
готовності майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях та з іншого – 
як важливі елементи структури освітнього професійно-спрямованого простору, 
що закономірно розташовані, функціонують та створюють єдине ціле. 

Як зазначає О. Штонда, «у дидактиці під умовами розуміють те, як і за 
допомогою яких засобів навчальний процес функціонує» [395, с. 42].Отже, під 
дидактичними умовами професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери до профілактики дезадаптації учнів розглядатимемо сукупність чинників 
організації процесу професійної підготовки, що дозволяє забезпечити розвиток 
у них готовності до відповідного виду професійної діяльності. 

Аналіз наукової літератури з проблеми професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників показав, що для підвищення  
її ефективності дослідниками розроблено та обґрунтовано необхідність 
запровадження у процес професійної освіти таких дидактичних та 
організаційно-педагогічних умов (див. табл. 3.3). 

Аналіз та узагальнення вищезазначених ідей, а також їх творче 
переосмислення, врахування особливостей професійної роботи фахівців 
соціальної сфери з профілактики дезадаптації учнів у різних соціокультурних 
осередках дозволили розробити концептуальну модель системи професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної галузі до роботи з профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях, що відображає її структуру, 
логіку процесу та проектований результат (див. табл. 3.4 та рис. А1 у  
додатку А), а також визначити такі дидактичні умови її реалізації:  
1) забезпечення засвоєння студентами у межах навчальних курсів змісту та 
особливостей профілактичної роботи з різними категоріями учнів залежно  
від специфіки соціальних інституцій, що сприяє підвищенню рівня когнітивної 
готовності до зазначеного виду професійної діяльності; 2) використання 
етнокультурних засобів як джерела соціально-виховного впливу у профілактиці 
дезадаптації учнів, що забезпечує формування у майбутніх фахівців 
соціокультурного підґрунтя для вирішення проблем і труднощів, які виникають 
у процесі соціалізації вразливих контингентів і закладення основ професійної 
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майстерності у виховній роботі; 3) створення рефлексивно-творчих середовищ 
волонтерської практики у межах партнерської мережі закладів, що сприяють 
підвищенню рівнів практичної та особистісної готовності майбутніх фахівців; 
4) стимулювання розвитку інтересу, мотивації та ціннісного ставлення до 
майбутньої професійної діяльності шляхом залучення до роботи студентського 
наукового товариства, що дозволяє за допомогою тьюторсько-наставницької 
взаємодії між студентами та їхніми науковими керівниками-магістрами та 
кращими студентами-науковцями, а також здійснення волонтерських ініціатив 
набувати цікавого професійного досвіду, – що сприятиме створенню 
професійно-спрямованого освітнього середовища, яке передбачає органічне 
поєднання навчальної, наукової, творчої, виховної діяльності студентів з 
волонтерською практикою надання соціальних послуг і забезпечуватиме 
формування професійної компетентності майбутніх фахівців до роботи у 
зазначеному напрямі.  

 

Таблиця 3.3 
Дидактичні та організаційно-педагогічні умови професійної підготовки 

майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
 

№ 
з/п Характеристика умов професійної підготовки Дослідник, 

джерело 
1 2 3 

1 Урахування особистісно-орієнтованого підходу у процесі 
навчання; створення соціально-виховного середовища для 
реалізації знань, умінь та професійно-особистісних якостей; 
впровадження у процес підготовки відповідного спецкурсу 

З. Бондаренко [62] 

2 Створення позитивного емоційно-сприятливого особистісного 
спрямування змістовного забезпечення процесу професійної 
підготовки на формування і розвиток професійно-значущих 
особистісних якостей студента; застосування комплексу методів та 
організаційних форм навчально-виховного процесу; залучення 
студентів до самостійної пізнавальної діяльності, самокорекції та 
самоконтролю; упровадження педагогічних технологій самоактуалізації 
студентів у процесі педагогічної практики; педагогічні 
закономірності процесу особистісного розвитку (гуманізація 
професійної підготовки, залучення студентів до узагальнення та 
використання інновацій, пріоритет творчого розвитку). 

Р. Вайноле [66] 

3 Корегування мети та змісту професійно-педагогічної підготовки 
студентів на основі максимального урахування особливостей 
клієнтів соціально-педагогічної роботи; залучення студентів до 
колективного обговорення професійних проблем у напрямі 
професійної спеціалізації, складених на матеріалі реальних 
життєвих ситуацій; активне використання вправ професійної 
спрямованості, потенціалу педагогічної практики і самостійної 
роботи; розвиток у студентів рефлексивного ставлення до роботи у 
певному професійному напрямі). 

І. Галатир [82] 
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Закінчення табл. 3.3 
1 2 3 

4 Діагностування готовності до соціально-педагогічної діяльності на 
рівні мотиваційного, структурно-змістового, операційно-
діяльнісного, оцінювального й рефлексивного аспектів; 
забезпечення інтеграції дисциплін тематичних блоків; активізації 
професійної спрямованості змісту навчальної діяльності майбутніх 
соціальних педагогів на основі реалізації технологічного підходу; 
індивідуалізації змісту навчальної діяльності майбутніх 
соціальних педагогів шляхом її рефлексування. 

І. Доброскок [100] 

5 Реалізація особистісно-орієнтованого підходу в підвищенні 
кваліфікації у системі післядипломної освіти; використання 
інтерактивних форм і методів навчання з метою розвитку 
професійної адаптивності; застосування соціально-педагогічного 
супроводу як засобу підготовки в умовах післядипломної 
педагогічної освіти; розробка та використання спецкурсу «Тренінг 
професійної адаптивності» на курсах підвищення кваліфікації. 

Г. Єфремова [105] 

6 Проблемно-модульне навчання майбутніх соціальних працівників, 
як цілісна система педагогічної організації їхньої соціальної 
професійної освіти за допомогою засобів активізації 
інтеграційного процесу в оволодінні студентами знаннями і 
технологіями їх застосування у соціальній сфері. 

О. Карпенко [129]; 

7 Забезпечення міждисциплінарного підходу в змісті теоретичної 
підготовки до взаємодії з клієнтами, який інтегрує в собі 
педагогічний, психологічний, соціологічний і медико-біологічний 
аспекти проблеми; оволодіння толерантним стилем педагогічного 
спілкування як основи організації ефективної взаємодії; реалізація в 
процесі підготовки технології формування професійної готовності до 
взаємодії з клієнтами, спрямованої на індивідуальне освоєння 
студентами особливостей взаємодії з певними соціальними групами). 

М. Малькова [228] 

8 Організація самостійної проектувальної діяльності майбутніх 
соціальних педагогів; розробка факультативного спецкурсу та 
впровадження інноваційних технологій при його вивченні; 
інтеграція теоретичного навчання, практичної підготовки та 
самоосвіти майбутніх соціальних педагогів). 

Н. Синюк [324] 

9 Стимулювання внутрішньої мотивації до відповідного виду 
професійної діяльності; поетапне засвоєння знань та формування 
відповідних вмінь і практичних навичок; збагачення змісту практичної 
підготовки спеціальними знаннями, що стосуються напряму професійної 
підготовки; створення сприятливого соціально-психологічного клімату 
для забезпечення формування професійного досвіду. 

М. Трухан [356] 

10 Удосконалення змісту, форм і методів аудиторної підготовки до 
відповідного виду професійної діяльності; відбір доцільних 
організаційних форм позааудиторної підготовки; актуалізація 
потенціалу виробничої практики в контексті підготовки. 

О. Чернишенко 
[384] 

11 Проектування цілеспрямованої професійної підготовки на основі 
створеної й апробованої моделі; збагачення змісту підготовки з 
урахуванням специфіки клієнтів соціальної роботи; удосконалення 
технології соціальної роботи під час навчальних і позааудиторних 
занять; корекція набутих професійних умінь і навичок під час різних 
видів соціально-педагогічної практики і форм професійної діяльності). 

Л. Шпальчак [390] 
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Для забезпечення реалізації першої умови передбачено дотримання  
таких важливих аспектів: а) у роботі з підлітками, схильними до девіантної 
поведінки слід зосереджувати увагу на актуалізації та формуванні особистісних 
смислів життєдіяльності, функціонуванні рефлексивного плану дій по 
відношенню до реального часу та здібностей прогнозування майбутнього та 
мотивації власних дій, навчанні володінню діями організації часу життя 
відповідно до становлення часової організації внутрішніх схем діяльності 
особистості їх координацією з динамікою цілей та смислів, поетапному 
формуванні самоорганізації часу життя; б) у роботі з дітьми-сиротами  
слід знайомити майбутніх фахівців з особливостями життя у соціальних 
гуртожитках, сирітських центрах при професійно-технічних навчальних 
закладах, у дитячих будинках та інших закладах державної системи опіки, 
навчати їх основам проектування виховуючого середовища цих закладів 
шляхом його педагогізації; в) у роботі з учнями, схильними до  
правопорушень – ознайомлення студентів з вітчизняною концепцією 
особистітно-орієнтованого виховання (І. Бех) та елементами вітчизняного та 
закордонного досвіду роботи з профілактики дезадаптації учнів, а також 
закріплення відповідних умінь та навичок у процесі практики майбутніх 
фахівців у різних соціальних інституціях; г) у роботі з учнями з вадами 
розвитку – створення умов для опанування студентами особливостей 
профілактичної роботи в інклюзивному середовищі, вивчення змісту 
профілактики дезадаптації в умовах спеціалізованих державних закладів 
системи підтримки осіб з особливими потребами. 
 

Таблиця 3.4 
Модель системи професійної підготовки  

майбутніх фахівців соціальної галузі до профілактики дезадаптації учнів 
 

Компоненти 
підготовки 

Характеристики та особливості підготовки 
Соціальні педагоги Соціальні працівники 

1 2 3 
Цільовий Формування професійної готовності майбутніх соціальних педагогів та 

соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів 
Змістовий Профілактика дезадаптації учнів: у 

сім’ї; у закладах освіти; після 
закінчення закладу освіти. 

Профілактика дезадаптації учнів: у 
сім’ї групи «ризику»; у 
спеціалізованих соціальних 
інституціях системи соціальної 
допомоги; у спеціалізованих 
соціальних інституціях системи 
перевиховання 
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Продовження табл. 3.4 

1 2 3 
Діяльнісний Профілактична робота у: 

ЗЗСО різних типів (для 
обдарованих дітей, для дітей з 
особливими потребами тощо); 
ЗПТО; вечірніх школах; 
позашкільних закладах (гуртках, 
клубах за інтересами; театральних 
студіях тощо); інтернатних 
закладах (дитячих будинках, 
школах-інтернатах для дітей сиріт 
та дітей, позбавлених батьківського 
піклування тощо). 

Профілактична робота у: 
ЦСССДМ; спеціалізованих 
соціальних установах для дітей-
сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування (притулки 
для дітей, центри соціальної 
реабілітації для дітей, соціальні 
гуртожитки тощо); спеціалізованих 
соціальних установах для учнів-
правопорушників (школи та 
училища соціальної реабілітації, 
виховні колонії); спеціалізованих 
соціальних установах для учнів з 
особливими потребами 
(спеціалізовані центри та фонди для 
дітей з особливими потребами). 

Технологічний Етапи та засоби технології підготовки майбутніх соціальних педагогів та 
соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях: організаційно-підготовчий (розробка і впровадження 
спецкурсів для викладачів «Основи професійної підготовки до  профілактики 
дезадаптації учнів», підготовка угод про взаємодію з базами практики 
партнерської з ЗВО мережі); діагностико-проектувальний (діагностування 
початкового рівня готовності майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів та проектування системи 
їхньої професійної підготовки (доповнення навчальних дисциплін заняттями 
з тематики дослідження, розробка спецкурсів «Проектування 
профілактичного соціально-виховуючого середовища закладів освіти та 
виховання», «Проектування профілактичного соціально-виховуючого 
середовища закладів системи соціальної допомоги», навчальної та 
виробничої практик та курсових і дипломних робіт за напрямом 
дослідження); організаційно-дієвий (впровадження розробленої системи 
підготовки у процес навчання майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників); рефлексивно-оцінний (проведення повторного діагностування 
рівня готовності майбутніх соціальних педагогів та соціальних працівників 
до профілактики дезадаптації учнів та здійснення ними рефлексії стосовно 
подальшого професійного розвитку). 

Організаційно-
управлінський 

Початково-ознайомлювальний блок (управління процесом підготовки з боку 
викладачів під час засвоєння основ професії на 1–2 курсах); 
теоретико-засвоювальний блок (управління процесом підготовки з боку 
викладачів з елементами співуправління з боку студентів під час виконання 
ІНДЗ на 2–3 курсах); практико-орієнтаційний блок (управління з боку 
методистів баз практики, співуправління з боку студентів під час виконання 
завдань практики, а також наставництво – консультації з боку керівників 
практики на 3–4 курсах); рефлексивно-узагальнюючий блок (співуправління-
наставництво з боку керівників науковою роботою, а також формування у 
студентів навичок самоуправління  під час виконання наукового  
дослідження на 5–6 курсах) 
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Закінчення табл. 3.4 

1 2 3 
Нормативно-
правовий 

Закони України: «Про вищу освіту», «Про охорону дитинства», «Про загальну 
середню освіту», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту»,  
«Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»; 
Наказ Міністерства освіти України «Про забезпечення розвитку психологічної 
служби в системі освіти України»; Положення: «Про позашкільний 
навчальний заклад», «Про вечірню (змінну) школу», «Про спеціальну 
загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції 
фізичного та (або) розумового розвитку»; «Про навчально-реабілітаційний 
центр», «Про освітній округ»; Постанова Кабінету Міністрів «Про організацію 
діяльності загальноосвітніх шкіл та професійних училищ соціальної 
реабілітації», нормативні акти про роботу соціальних служб системи  
охорони дитинства 

Професійно-
особистісний  

гуманність, доброзичливість, емпатія, толерантність, рефлексивність, 
загальна культура, евристичність, витривалість, організаційні здібності, 
творчі здібності, педагогічний такт, фасилітативність, соціально-проектна 
компетентність. 

Моніторингово- 
корекційний 

Визнначення рівнів сформованості професійної копетентності майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників за визначеними критеріями 
та показниками  

 

Для забезпечення реалізації другої умови необхідним є ознайомлення 
майбутніх фахівців соціальної сфери з сутністю та особливостями 
використання етнопедагогічних засобів як у виховній роботі з учнями в умовах 
різних соціальних інституцій, так і з їхніми батьками та педагогічним 
колективом соціальних установ з метою підвищення їхнього педагогічного 
потенціалу, що є важливою умовою профілактики дезадаптації учнів. 

З метою реалізації третьої умови з установами партнерської мережі 
закладів укладено угоди, які передбачають створення можливостей для 
забезпечення розвитку у майбутніх фахівців професійної рефлексії та прояву 
ними творчих здібностей у різних напрямах професійної профілактичної 
діяльності з учнями та сприяють їхній успішній професіоналізації у 
зазначеному напрямі. 

Для забезпечення реалізації четвертої умови у межах наукової роботи зі 
студентами запроваджено різноспрямовану роботу студентського наукового 
товариства, що створює умови для залучення студентів до наукової діяльності, 
розвитку дослідницьких умінь та навичок, бажання набувати професійного 
досвіду у поєднанні з новими науковими розробками, а також формування 
потреби у постійному самовдосконаленні у напрямі професійної діяльності. 

Аналіз змісту таблиці 3.4 та рис. 3.1 дозволяє визначити основні 
компоненти професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфри, що 
забезпечують впровадження авторської концепції, яка базується на розумінні 
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профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях як складному 
багатоаспектному феномені, теоретичним підґрунтям реалізації якого є 
гуманістична парадигма, спрямована в широкому сенсі на підвищення якості 
життя учнів за допомогою цілеспрямованої, комплексної, узгодженої діяльності 
соціальних педагогів і соціальних працівників, що здійснюється на трьох рівнях 
(індивідуальному, мікро та макро) та має власну специфіку за різновидами 
(первинна, вторинна та третинна) та створює умови для забезпечення 
підвищення рівня адаптаційного потенціалу учнів, зниження дії чинників, які 
заважають їхній успішній адаптації.  

Обґрунтуємо доцільність вибору зазначених у моделі 3.1 підходів, на 
яких базується процес професійної підготовки. 

Використання системного підходу до процесу професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників дозволяє виокремити 
певні інваріантні елементи системи, а також виявити у системі інтегративні 
системоутворюючі зв’язки та відносини між ними, що забезпечують 
підвищення якості підготовки фахівців. Системний підхід дає можливість 
розглядати процес підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів як складну динамічну систему, 
визначити особливості її складових, пізнати характер й механізми зв’язків між 
ними і на цій основі вибудувати його модель та науково-методичне забезпечення, 
що сприятиме оптимальному досягненню запланованого результату.  

Враховуючи особливості соціальної допомоги, основою якої є пошук та 
активізація ресурсів особистості та її соціального оточення, як один з основних 
підходів у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 
нами використано ресурсний підхід, що дозволяє знаходити та спиратися у 
процесі здійснення процесу професіоналізації майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників на особистісні ресурси студентів як основу для 
розвитку професійно-важливих якостей та здібностей. 

Поряд із системним і ресурсним ми використовували компетентнісний 
підхід з метою оптимізації усього процесу професійної освіти та забезпечення 
розвитку важливих характеристик у напрямі підготовки фахівця, пристосованого 
до умов роботи у сучасній соціальній сфері. Компетентнісний підхід 
розглядаємо як засіб оновлення змісту професійної освіти, який вносить 
сутнісні корективи в організацію процесу підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери, підсилює його практико-орієнтовну та виховну 
спрямованість на основі виділення відповідних загальних і спеціальних 
компетентностей, що сприятиме підвищенню рівня професіоналізму і 



 

187 

результативності виконання соціальними педагогами та соціальними 
працівниками професійних обов’язків відповідно до соціального замовлення 
щодо профілактики дезадаптації учнів. Це дає можливість формувати якісно 
нову модель підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери, що потребують 
суб’єкти педагогічної освіти (студенти, викладачі), користувачі соціальних 
послуг (учні, що схильні до дезадаптації та їхні сім’ї) і сучасне суспільство. 
Така модель належить до соціально-особистісної, тобто такої, що відповідає 
запитам сучасних користувачів освітніх послуг, що отримують соціальну 
освіту; замовленням соціуму, якому потрібні компетентні фахівці у соціальній 
галузі; і державі, здатній на цій основі забезпечити якісну освіту, що відповідає 
світовим стандартам. 

Особистісно-діяльнісний підхід дає можливість, з одного боку, врахувати 
особистісно-індивідуальні особливості кожного студента для розробки 
індивідуальної освітньої траєкторії в процесі його підготовки до профілактики 
дезадаптації учнів. З іншого, – забезпечує підвищення активності майбутніх 
фахівців соціальної сфери в процесі їхньої професійної підготовки, що сприяє 
формуванню їхньої особистісної готовності до здійснення діяльності з 
профілактики дезадаптації учнів.  

Для забезпечення формування активної творчої особистості майбутніх 
фахівців соціальної сфери, готових не тільки до використання загальновідомих 
шляхів і засобів у профілактичній діяльності з учнями, а й до розробки нових 
інноваційних послуг у соціальній роботі нами використовувався діалогічний 
підхід, який передбачає побудову педагогічної взаємодії усіх рівноправних 
суб’єктів професійної освіти як співбуття, що супроводжується обміном, 
взаємозбагаченням та зростанням їхнього спільного професійного досвіду. 

Використання синергетичного підходу у процесі професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників дозволяє створювати 
умови для формування у них цілісного нелінійного мислення, розвитку 
креативних здібностей, гнучкості та мобільності у прийнятті відповідальних 
рішень під час здійснення профілактики дезадаптації учнів. 

Діалогічний та особистісно-діяльнісний підходи в їхньому взаємозв’язку 
складають сутність гуманістичної методології, яка є основою підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери, бо її застосування до відбору змісту, 
методів і засобів педагогічної взаємодії у процесі професійної підготовки 
сприяє формуванню у майбутніх фахівців соціальної сфери таких надважливих 
особистісно-професійних характеристик, як: гуманність, толерантність, 
контактність, доброзичливість тощо.  



 

188 

Оскільки культуру розуміють як універсальну характеристику людської 
діяльності, як спосіб її здійснення, то вищезазначені підходи пов’язані з 
культурологічним. Формування культури професійної діяльності фахівця 
соціальної сфери у процесі його професійної підготовки є актуальним 
завданням системи професійної освіти, тому використання культурологічного 
підходу є дуже актуальним у підготовці майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників як важливих фахівців соціальної сфери, здатних 
здійснювати соціально-виховуючий вплив як на окремих учнів, так і на їхнє 
оточення, сприяючи підсиленню дії факторів, що сприяють пристосуванню 
учнів до умов оточуючого середовища та зменшуючи дію негативних чинників, 
які зумовлюють дезадаптацію учнів. Учні навчаються та розвиваються у 
певному соціокультурному середовищі, що належить до визначеного етносу.  
У зв’язку з цим, важливим у підготовці майбутніх фахівців соціальної сфери до 
виконання професійної діяльності у певному соціокультурному середовищі, 
спираючись на його важливі культурологічні особливості, є використання 
етнопедагогічного підходу, який дозволяє майбутнім соціальним педагогам та 
соціальним працівникам сформувати виховне середовище на основі використання 
засад національної культури, а також максимально використовувати виховні 
можливості цього середовища у профілактиці дезадаптації учнів. 

Фахівці соціальної сфери, що здійснюють профілактику дезадаптації 
учнів, мають надавати комплексну допомогу, тому використання 
антропологічного підходу у процесі їхньої професійної підготовки допоможе  
у всебічному вивченні людини та забезпечить можливість взаємодіяти із 
фахівцями суміжних професій (психологами, юристами, педагогічними 
працівниками, медичними працівниками тощо) у межах мультидисциплінарних 
команд під час роботи.  

Впровадження основ акмеологічного підходу у процесі професійної 
підготовки фахівців соціальної сфери створює умови для поступового 
сходження майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
власного професійного акме, як постійної мети та водночас ідеалу професійної 
освіти, за допомогою якого створюються умови для вибудовування власної 
траєкторії професійного зростання кожного окремого студента, враховуючи 
його можливості та здібності. Застосування аксіологічного підходу у процесі 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів дозволяє майбутнім фахівцям, 
ще у процесі навчання, побудувати певну ієрархію професійних цінностей, що 
забезпечуватиме підвищення їхньої мотивації як до самого процесу професійної 
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підготовки, так і до його результатів – формування готовності до здійснення 
професійної діяльності, спираючись на гуманістичну парадигму, враховуючи 
цінності усіх суб’єктів професійної взаємодії та суспільства в цілому. 

Використання вищезазначених підходів під час підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів сприятиме формуванню підгрунтя для реалізації розробленої системи 
їхньої професійної освіти в зазначеному напрямі, що сприятиме формуванню 
готовності до здійснення відповідної професійної діяльності. 

Профілактика дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
передбачає здійснення комплексної професійної діяльності різних фахівців, 
спрямованої на запобігання появи можливих відхилень у поведінці учнів, що 
можуть зумовити їхню дезадаптацію: загальну, яку переважно здійснюють на 
рівні закладів, де навчаються учні, та спеціальну, що проводять працівники 
соціальних служб та спеціалізованих установ у разі появи специфічних проблем, 
які не може розв’язати соціально-психологічна служба загальноосвітнього 
закладу. З метою формування у майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників готовності до здійснення комплексної діяльності з профілактики 
дезадаптації учнів необхідною стає їхня професійна підготовка до виконання 
специфічної профілактичної діяльності з учнями у різних соціальних 
інституціях, що поєднує можливості ЗВО (навчальна, виховна, науково-
дослідна підсистеми) та інших соціальних інституцій партнерської мережі 
(підсистеми закладів освіти та виховання, соціальної допомоги та додаткової 
освіти, спеціалізованих інституцій) у підготовці фахівців до комплексного 
вирішення проблеми профілактики дезадаптації учнів. 

У межах навчальних дисциплін фахової підготовки розроблено, згідно з 
вищезазначеною системою, її відповідне навчально-методичне забезпечення, 
яке дасть можливість у межах навчальної діяльності у ЗВО створити 
професійно-спрямоване освітнє середовище, що сприятиме формуванню 
мотиваційної, когнітивної та особистісної готовності майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників до роботи з попередження появи та 
поширення дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях.  

У межах соціально-педагогічних практик (на третьому, четвертому та 
п’ятому/шостому курсах на базах партнерської з ЗВО мережі) мають бути 
створені умови для забезпечення оволодіння майбутніми фахівцями соціальної 
сфери практичними уміннями та навичками, що забезпечує формування 
особистісного та практичного компонентів готовності фахівців соціальної 
сфери до роботи у зазначеному напрямі. 
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Передбачено, що розробка концепції та організація відповідно до неї 
активної діяльності студентів у межах студентського наукового товариства та 
гуртка «Волонтер» забезпечить удосконалення особистісного та мотиваційного 
компонентів готовності майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
до профілактики дезадаптації учнів у різних соціокультурних осередках. 

Отже, для забезпечення підвищення рівня професійної готовності 
майбутніх фахівців соціальної сфери до комплексного вирішення проблеми 
профілактики дезадаптації учнів нами розроблено систему професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників, що 
дозволяє забезпечити формування їхньої професійної компетентності до роботи 
з учнями у різних соціальних інституціях, створюючи можливості для їхнього 
професіонального самовизначення на основі власних бажань та здібностей у 
процесі професійної освіти.  

 
3.4  Готовність майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики 

дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
 
Результатом професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і 

соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів є формування 
їхньої компетентності до зазначеного виду професійної діяльності, що є 
інтегративним утворенням, яке визначає їхню готовність до її виконання. Це 
зумовлено новими тенденціями в системі Вищої освіти, що пов’язані з її 
модернізацією у контексті Болонського процесу, яка вимагає запровадження 
системи комплексної оцінки професійної і соціальної підготовленості 
випускників ЗВО та переходу від оцінювання їхніх знань до оцінювання 
компетентності. У проекті Тюнінг, який має забезпечувати «Гармонізацію 
освітніх структур в Європі», зазначено, що з метою запровадження 
студенторієнтованого підходу в освіту слід визначати результати навчання 
шляхом виокремлення чіткого набору компетентностей, «які вважаються 
корисними та потрібними для академічної, професійної та/або професійно-
технічної сфери … Результати навчання визначають обсяг, а також рівень або 
стандарт компетентності, включаючи знання, які студент повинен розвинути. 
Точний обсяг кредитів, призначених індивідуальній компоненті програми або 
програмі в цілому, відображає обсяг часу, необхідний студентові для 
досягнення відповідних результатів навчання. Успішне оволодіння цими 
результатами навчання перевіряється наприкінці навчального компоненту або 
ступеневої програми в цілому» [48, с. 11]. 
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Як показав аналіз сучасних досліджень, поняття «компетенція» 
трактується як задана норма, вимога до підготовки фахівця, а «компетентність» 
розглядається як сформована якість, результат діяльності, «надбання» студента, 
а «професійна компетентність» – як базова характеристика діяльності  
фахівця, що включає як змістовий (знання), так та процесуальний (уміння) 
компоненти і має головні суттєві ознаки … мобільність знань, гнучкість 
методів професійної діяльності і критичність мислення [48, с. 51]. Тому, для 
визначення системи (загальних та спеціальних) компетенцій, необхідних для 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
профілактики дезадаптації учнів, оволодіння якими дозволить сформувати  
їхню професійну компетентність до зазначеного виду діяльності потрібно 
проаналізувати сучасні вимоги до спеціалістів даного фаху, а також вимоги, 
пов’язані зі специфікою профілактики дезадаптації учнів. 

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження 
переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти» фахівців соціальної сфери, що мають здійснювати 
профілактику дезадаптації учнів, мають готувати за галуззю знань  
23 «Соціальна робота» з кодом та найменуванням спеціальності 231 «Соціальна 
робота» [26]. Відповідно до національної рамки кваліфікацій майбутній 
фахівець має у ході професійної підготовки набути загальних та професійних 
компетентностей, як «здатності особи до виконання певного виду діяльності, 
що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті 
якості» [27]. Також у цьому документі наведено опис дев’яти кваліфікаційних 
рівнів, яких можна здобути у процесі навчання. 

Аналіз змісту Стандарту вищої освіти з підготовки бакалаврів за 
спеціальністю 6.010100 «Соціальна педагогіка» напряму підготовки  
0101 «Педагогічна освіта» засвідчив, що серед переліку здатностей випускника 
соціально-педагогічного профілю вищого навчального закладу визначено 
«здатність до аналізу соціальних проблем девіантної поведінки особи та 
соціології суспільної думки, яка реалізовується через вміння робити аналіз 
соціологічних проблем девіантної поведінки» [30, с. 168] та «здатність до 
дотримання здорового способу життя, фізичного самовдосконалення та 
зміцнення здоров’я, власного і оточуючих, яка реалізується через уміння 
застосовувати методики оздоровлення і фізичного вдосконалення традиційними 
та нетрадиційними засобами і методами, уміння аргументовано пояснювати 
природу, причини та наслідки шкідливих звичок, надавати першу медичну 
допомогу: формувати морально-психологічну стійкість та готовність 
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мобілізуватися до дій в екстремальних ситуаціях, практично володіти уміннями 
та навичками самовдосконалення здоров’я, аргументовано доводити його 
необхідність» [30, с. 172].  

Аналіз змісту Стандарту вищої освіти з підготовки бакалаврів за 
спеціальністю 231 «Соціальна робота» галузі знань 23 «Соціальна робота», 
який затверджено наказом Міністерства освіти і науки України у 2016 році, 
дозволив визначити, що серед спеціальних (фахових, предметних) компетенцій 
фахівця визначено «здатність до діяльності з попередження соціальних ризиків, 
складних життєвих обставин, запобігання та вирішення соціальних конфліктів» 
[29, с. 6–7], а серед програмних результатів навчання у змісті нормативної 
підготовки виокремлено «практикувати методи профілактики для запобігання 
можливих відхилень у психічному розвитку, порушень поведінки, 
міжособистісних стосунків, для розв’язання конфліктів, попередження 
соціальних ризиків і складних життєвих обставин» [29, с. 10].  

Як зазначено О. Безпалько, у розробленій творчим колективом кафедри 
соціальної педагогіки та соціальної роботи Київського університету імені 
Бориса Грінченка освітній програмі бакалавра серед фахових визначено такі 
компетентності соціального педагога та їх характеристики [49, с. 61–63]: 
створення сприятливого середовища (уміння запобігати можливим ризикам і 
небезпекам для благополуччя і здоров’я дітей та молоді; забезпечення 
сприятливого емоційно-психологічного клімату у групі, колективі тощо); 
володіння знаннями про різні інститути соціального виховання у територіальній 
громаді (знання особливостей організації та здійснення соціально-педагогічної 
роботи в різних інститутах соціального виховання, різновидів і механізмів 
їхньої взаємодії); уміння попереджувати і розв’язувати конфліктні ситуації 
(уміння застосовувати адекватні моделі поведінки в конфліктній взаємодії за 
ситуаційним підходом; здатність до попередження конфліктів у професійній 
діяльності; здатність проводити переговори зі сторонами конфліктів, шукати 
способи розв’язання конфліктів та примирення усіх сторін конфлікту).  

Отже, узагальнення результатів аналізу вищезазначених нормативних 
документів, які визначають зміст освіти майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників дозволило підтвердити, що необхідність формування 
готовності майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
профілактики дезадаптації учнів не викликає сумніву, тому потребує розробки 
критеріально-діагностична база, що дозволить визначити відповідний рівень 
професійної готовності майбутніх фахівців соціальної сфери до виконання 
зазначеного виду професійної діяльності. 
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У психології праці, яка займається вивченням умов, шляхів і методів 
формування людини як суб’єкта праці, визначено, що «фах – це конкретна 
форма діяльності, яка характеризується специфічними особливостями цілей, 
процесу, засобів праці та професійної підготовки суб’єктів праці» [302, с. 401]. 
Для більшого усвідомлення важливих характеристик, які потрібно розвинути у 
суб’єктів праці – майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників для 
ефективного здійснення профілактики дезадаптації учнів слід проаналізувати 
сферу їхньої майбутньої професійної діяльності та сформувати психологічну 
систему їхньої діяльності. 

Так, згідно з класифікацією видів праці можна віднести соціально-
педагогічну/соціальну роботу до: 1) розумової праці (за характером 
навантаження суб’єкта праці та його зусиль з реалізації завдань праці); 
2) оперативної, творчої, динамічної та різноманітної праці (за характеристиками 
мети, робочого навантаження, організації процесу праці); 3) праці в 
експериментальних умовах при підвищеній відповідальності за успіх у роботі, 
здоров’я людей тощо (за залежністю від умов діяльності); 4) регламентованої 
чи частково нерегламентованої, індивідуальної та колективної (за залежністю 
від форми організації діяльності у певній установі).  

За «чотирирівневою класифікацією професій» (Є. Клімова) соціально-
педагогічну/соціальну роботу можна віднести до: 1) професій типу «Людина–
людина» (Л–Л) (тип професії за ознакою розбіжностей об’єктивних систем 
професій); 2) перетворювальної професії (П) – педагог; винахідницької професії 
(В) – вихователь (клас професії за ознакою цілей праці); 3) професії з перевагою 
функціональних засобів праці (Ф) (відділ праці за ознакою основних засобів 
праці); 4) роботи в умовах підвищеної відповідальності (М) (група професії за 
ознакою умов праці (У)). Врахування вищезазначених характеристик сфери 
праці майбутніх соціальних педагогів та соціальних працівників у процесі 
їхнього професійного відбору і їхньої професійної підготовки дозволить 
підвищити їхню готовність до виконання професійних завдань. 

Дослідниками у галузі психології запропоновано такі елементи 
психологічної системи діяльності [302, с. 402]: мотиви (матеріальні, 
пізнавальні, естетичні тощо); цілі (формують зміст та відображаються у 
результатах); програми (відображають уявлення про її зміст та процес), 
інформаційна основа (сукупність інформації про її реалізацію); процеси 
прийняття рішення (виявлення проблемної ситуації, висування та вибір 
варіантів її розв’язання та оцінка); психомоторні процеси (процедури діяльності 
та її регуляції); професійно-важливі якості (психологічні особливості суб’єкта 
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праці, що відображають вплив певного процесу праці на сукупність 
індивідуально-психологічних якостей). 

Як зазначав С. Рубінштейн, «у процесі праці не тільки виробляється 
той чи інший продукт діяльності суб’єкта, але й сам суб’єкт формується  
у праці … Праця вимагає … планування та контролю виконання, тому  
завжди укладає певні зобов’язання і вимагає внутрішньої дисципліни …  
у праці виробилися і для праці потрібні воля і довільна увага ... завжди більш-
менш значущу роль відіграють знання і навички ... інтелектуальні, розумові 
процеси ... І нарешті, якоюсь мірою завжди представлений у праці і момент 
винаходу, творчості» [313, с. 474–475]. Спираючись на вищезазначене, вважаємо 
потрібним у процесі формування професійної компетентності майбутніх 
соціальних педагогів та соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів розвивати вищезазначені особистісно-професійні характеристики майбутніх 
фахівців як важливу умову їхньої подальшої успішної професійної діяльності.  

У психології праці проблему формування професіоналізму розкривають 
через визначення суті понять «професіонал» та «професіоналізація». 
Професіоналом називають [302, с. 407]: «фахівця, який у певній галузі праці 
досяг певного рівня майстерності, що є потрібним для ефективного виконання 
завдань; суб’єкта праці, у якого професійно-важливі для конкретної діяльності 
особливості відповідають вимогам цієї діяльності, є відносно стійкою (у певних 
умовах) та пластичною структурою та забезпечують формування і реалізацію 
операційної сфери, що визначає необхідний рівень ефективності праці».  
Як зазначено в Українському педагогічному словнику, «особистість –  
у широкому розумінні – конкретна, цілісна людська індивідуальність у єдності 
її природних і соціальних якостей; у вужчому, філософському розумінні – 
індивід як суб’єкт соціальної діяльності, властивості якого детерміновані 
конкретно-історичними умовами життя суспільства [86, c. 243]. 

«Професіоналізація» – це формування специфічних видів трудової 
активності особистості на основі розвитку сукупності професійно-орієнтованих 
її характеристик (психологічних, фізіологічних, поведінкових, робочих), що 
забезпечують функцію регуляції становлення та удосконалення суб’єкта праці. 
Дослідники розглядають професіоналізацію суб’єкта праці у чотирьох 
напрямах, як: процес його соціалізації; процес розвитку особистості; 
професійну самореалізацію індивіда; форму активності особистості 
[302, с. 407]. Враховуючи вищезазначене, у процесі моделювання освітнього 
середовища професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів нами створено 
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умови для забезпечення професіоналізації майбутніх фахівців за усіма чотирма 
напрямами, що сприяють досягненню таких результатів: засвоєння нових 
професійних соціальних ролей (фахівець з превентивної роботи з дітьми та 
молоддю в освітніх установах, фахівець з превентивної роботи з дітьми та 
молоддю в спеціалізованих установах системи соціальної допомоги тощо), 
розвиток особистісно-професійних якостей (гуманність, толерантність, 
рефлексивність, фасилітативність тощо); прояв творчості у професійній 
діяльності (через розробку власних превентивних проектних завдань); розвиток 
соціальної активності майбутніх фахівців (через організацію волонтерських 
ініціатив за напрямом наукової діяльності). 

Зважаючи на особливості професії (за класифікаційною ознакою «Робота 
в умовах підвищеної відповідальності»), вважаємо необхідним у процесі 
професійної підготовки (під час тренінгових занять на базах практики) 
ознайомлення майбутніх фахівців з ознаками професійної деформації 
особистості у процесі професіоналізації та заходами з її профілактики з метою 
недопущення професійного вигорання. 

Психологічна готовність до діяльності є «психічним станом, що 
характеризується мобілізацією ресурсів суб’єкта праці на оперативне та 
довгострокове виконання конкретної діяльності або завдання» [302, с. 438]. 
Динамічна структура стану психологічної готовності до складних видів 
діяльності визначається як «цілісне утворення, що вміщує такі характеристики: 
мотиваційні (потребу успішно виконувати поставлене завдання, інтерес до 
діяльності, бажання досягти успіху та показати себе з кращого боку); 
пізнавальні (розуміння обов’язків, трудового завдання, оцінка його значущості 
для досягнення кінцевих результатів діяльності й для себе особисто (престиж, 
статус), уява вірогідних змін обставин тощо); емоційні (почуття професійної та 
соціальної відповідальності, упевненість в успіху, наснага); вольові (управління 
собою та мобілізація зусиль, зосередження на завданні, відволікання від 
впливів, що заважають, подолання страху, сумнівів)» [302, с. 439].  
Для формування стану психологічної готовності до діяльності дослідниками 
визначено необхідність послідовного виконання таких дій: усвідомлення 
власних потреб, вимог суспільства, колективу, або поставленого завдання; 
усвідомлення цілі виконання завдання; осмислення і оцінка умов, в яких 
проходитиме діяльність, актуалізація досвіду розв’язання подібних завдань; 
усвідомлення та відбір найбільш раціональних способів розв’язання завдання; 
прогнозування власних можливостей, рівня домагань й необхідності; 
мобілізація зусиль, самонавіювання про успішне досягнення мети. З метою 
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підвищення ефективності проходження педагогічної практики здійснюємо 
ознайомлення майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників з 
вищезазначеною послідовністю виконання дій під час організації тренінгів 
підготовки до педагогічної практики. 

Дослідники у галузі психології праці стверджують, що «на розвиток 
особистості професіонала позитивно впливає побудова «образу Я» 
професіоналу, а також створення образу професіоналу як еталонної моделі його 
особистості, – співвіднесення цих двох образів та оцінка їхніх розбіжностей, 
вироблення стратегії наближення до еталонної моделі та прагнення до неї 
визначають один із шляхів розвитку особистості» [302, с. 409]. 

Узагальнення результатів вищезазначених досліджень дозволило визначити, 
що для підвищення результативності професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів необхідним є 
визначення важливих компонентів їхньої професійної компетентності та 
створення еталонної моделі фахівця, що здійснює відповідну діяльність.  

З метою створення еталонної моделі професіонала соціальної сфери, що 
працює з профілактики дезадаптації учнів, нами здійснено аналіз наукової 
літератури з проблеми формування професійної готовності майбутніх фахівців 
до професійної праці, що дозволив визначити різні складники їхньої 
особистісно-професійної компетентності. Як зазначає С. Гончаренко, 
«особистість – це певне поєднання психічних … властивостей: спрямованості 
(потреби, мотиви, інтереси, світогляд, переконання тощо), рис темпераменту й 
характеру, здібностей, особливостей психічних процесів (відчуття, сприйняття, 
пам’яті, мислення, уяви, уваги, емоційно-вольової сфери)» [86, с. 243].  
У процесі професіоналізації особистості її особистісні характеристики 
набувають професійної спрямованості у разі свідомої і наполегливої діяльності. 

Р. Овчаровою розроблено моделі професійної компетентності педагога-
психолога та професійної діяльності психолога освітньої установи, що містять 
такі компоненти: професійні знання, професійні вміння, професійні якості, –  
за спрямованістю на себе, на дітей, на дорослих та на процес [257, с. 41– 47]. 
Усі професійні знання дослідниця об’єднує у три групи: теоретико-
методологічні, методичні та прикладні. Серед професійних умінь дослідниця 
виділяє сім груп: гностичні, проектувальні, конструктивні, організаторські, 
комунікативні, оцінні, рефлексивні. Серед важливих особистісно-професійних 
якостей науковець виділяє такі: 1) у спрямованості на дітей (афіліація, любов та 
емпатія до дітей, доброзичливість, уважність, спостережливість, терплячість, 
наполегливість, стриманість, тактовність, педагогічна інтуїція, педагогічний 
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оптимізм); 2) у спрямованості на себе (інтелектуальність, соціабельність, 
потреба у досягненнях та самокритичність, емоційна стійкість та життєрадісність, 
упевненість у собі, самодостатність; 3) у спрямованості на дорослих 
(дипломатичність, емпатія до дорослих, самовладання, товариськість, моральна 
стійкість, ерудованість, компетентність, культурна емпатія, автентичність, 
щирість, відкритість до контакту, комунікабельність, привабливість, 
ініціативність); 4) у спрямованості на процес (критичність та незалежність 
мислення, розсудливість, сприйнятливість, почуття новизни, нестандартність, 
креативність, здатність виконувати різноманітну роботу, легке переключення, 
стійкість до монотонії, охайність та послідовність, здатність навчати інших та 
підкоряти їх собі, здатність до співробітництва, активність, відповідальність). 
Враховуючи спорідненість професійної спрямованості у діяльності практичного 
психолога системи освіти та соціального педагога/соціального працівника,  
що працюють з профілактики дезадаптації учнів, вважаємо необхідним 
використовувати визначені вище елементи у розробці моделі професійної 
компетентності (готовності) майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до зазначеного напряму роботи. 

С. Рубінштейн стверджував, що «вивчення психічного образу особистості 
включає три основних питання ... чого вона хоче ... питання про спрямованість, 
настанови і тенденції, потреби, інтереси, ідеали; ... що вона може ... питання 
про здібності, обдарування людини; що вона є ... питання про характер 
людини... Характер ... пов’язаний з питанням ... що значуще для людини в світі? 
і в чому ... сенс життя і діяльності? Саме те, що особливо значуще для людини, 
виступає в кінцевому рахунку як мотиви і цілі її діяльності і визначає 
справжній стрижень її особистості» [313, с. 514]. 

Узагальнення результатів наукових досліджень О. Пічкар з проблеми 
формування готовності майбутніх фахівців у сфері соціальної допомоги в 
різних країнах показало, що система професійної підготовки має власні 
особливості, залежно від суспільного устрою держави, специфіки та рівня 
життя громадян, тому у підготовці соціальних працівників до профілактичної 
роботи з дітьми і молоддю у різних країнах існують певні обмеження  
[286, с. 166–167]: вікові (Швейцарія, Фінляндія, США, Канада); певний освітній 
рівень (США, Канада, Австралія); попередній досвід практичної соціальної 
роботи (Німеччина, Швейцарія, США); навички педагогічної роботи та 
фундамент педагогічної культури (Росія); наявність розвиненого соціального 
інтелекту, що дозволяє зрозуміти мотивацію поведінки людини та її істотні 
особистісні властивості (США). Отже, порівняння сутності та особливостей 
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систем підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери в Україні та за 
кордоном дозволило виокремити такі необхідні складники професіоналізму 
майбутнього фахівця, що незалежно від місця його роботи завжди мають 
забезпечувати ефективність його діяльності: професійний світогляд, професійні 
знання, вміння та якості, професійна поведінка, де перший є визначальним по 
відношенню до двох останніх.  

Як зазначено у філософському словнику, «світогляд – сукупність 
принципів, поглядів і переконань, що визначають напрям діяльності і ставлення 
до дійсності окремої людини, соціальної групи, класу або суспільства в цілому» 
[368, с. 247]. Світогляд складається з елементів, які належать до усіх форм 
суспільної свідомості (філософських, наукових, політичних, моральних, 
естетичних поглядів) та має величезний практичний сенс для особистості, 
впливаючи на норми поведінки, життєві прагнення, інтереси, працю та 
суспільства, створюючи передумови для його розвитку. 

Аналіз наукової психолого-педагогічної літератури з проблеми формування 
професійного світогляду майбутніх педагогів дозволяє стверджувати, що у 
науковому просторі з’явилася низка близьких понять: «педагогічний 
світогляд»; «професійний педагогічний світогляд», «професійно-педагогічний 
світогляд». Так, у дисертаційному дослідженні І. Ібрагімової уточнено поняття 
«педагогічний світогляд». Дослідницею виділено його основні змістовні 
характеристики [119]: гуманістична ціннісна орієнтація, особистісно-професійна 
мотивація, науковість, самостійність, активність і дієвість. В умовах сучасного 
мінливого світу вимоги до професійної діяльності фахівців соціальної сфери 
також зазнали змін. Соціальний працівник у час глобалізації, поширення 
міграційних процесів має бути спроможний до толерантної комунікаційної 
взаємодії з представниками різних етносів і соціальних прошарків, до 
організації суспільно-підтримуючої діяльності, спрямованої на превенцію 
появи дезадаптації у дитячому та молодіжному середовищі, що викликані 
новими нетиповими суспільними проблемами: військовими конфліктами (між 
представниками близьких етносів); поширенням різноманітних захворювань, 
які набувають загрозливих пандемічних тенденцій (наркоманія, комп’ютероманія, 
СНІД тощо). Враховуючи розроблену І. Ібрагімовою систему змістовних 
елементів педагогічного світогляду майбутніх педагогів та специфіку сучасної 
професійної діяльності майбутніх фахівців соціальної сфери з профілактики 
дезадаптації в учнівському середовищі, серед основних характеристик  
їхнього професійного світогляду виділяємо такі: гуманістична спрямованість, 
особистісно-орієнтована професійна мотивація, науковість, соціальна 
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активність, творчість, гнучкість, відкритість, дієвість, здатність до толерантної 
комунікативної взаємодії. 

Є. Дмитрієва визначає професійний педагогічний світогляд як систему 
поглядів, переконань, цінностей та ідеалів учителя, яка динамічно розвивається 
та базується на філософських, психолого-педагогічних, економічних, правових 
наукових знаннях, що визначають спрямованість його професійної діяльності і 
знаходять своє відображення в самостійній особистісній позиції [99]. Аналіз 
результатів досліджень Є. Дмитрієвої дозволяє стверджувати, що у процесі 
формування професійного педагогічного світогляду майбутнього вчителя 
здійснюється послідовність взаємообумовлених етапів: орієнтації, присвоєння і 
перетворення. Оскільки у роботі фахівця соціальної сфери з профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях важливим є здійснення 
педагогічної просвіти та виховання дітей і молоді вважаємо доцільним у 
процесі формування професійного світогляду майбутніх фахівців соціальної 
сфери виділення вищезазначених взаємообумовлених етапів, що наповнені 
таким змістом: 1) орієнтації (становлення у студентів позитивної спрямованості 
на діяльність з профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях, 
формування потреби в професійному самовдосконаленні у вищезазначеному 
напрямі); 2) присвоєння (засвоєння студентами гуманістичних цінностей, 
ідеалів, сучасних позицій у сфері соціальної роботи щодо здійснення 
профілактики дезадаптації учнів, апробація наявних стратегій закордонного  
та вітчизняного досвіду та формування власних переконань стосовно 
профілактики дезадаптації учнів в умовах закладів партнерської мережі); 
3) перетворення (формування готовності студентів до саморозвитку професійного 
світогляду майбутніх фахівців соціальної сфери на особистісному рівні,  
його творче самовдосконалення). 

Л. Реутова визначає професійно-педагогічний світогляд як інтегральне 
особистісне утворення, що динамічно розвивається та складається з системи 
поглядів, переконань, цінностей та ідеалів учителя, заснованих на філософських, 
психолого-педагогічних, економічних, правових наукових знаннях, що 
визначають спрямованість його професійної підготовки і діяльності та 
знаходять своє вираження в збільшенні професійної ідентифікації [307]. 
Дослідниця зазначає, що сформованість у педагога професійного світогляду 
передбачає розвиток терплячості до чужого способу життя, поведінки, звичаїв, 
почуттів, ідей, думок, вірувань, конфесій. Цілком поділяємо вищезазначену 
ідею про важливість формування професійно-педагогічного світогляду для 
майбутніх фахівців соціальної сфери, які мають здійснювати профілактику 
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дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях, оскільки важливим 
напрямом їхньої професійної діяльності є створення умов розвитку соціальності 
як учнів, так і їхнього соціального оточення через педагогізацію соціального 
середовища, що є передумовою їхньої успішної адаптації у ньому. Враховуючи 
вищезазначене у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери до роботи з профілактики дезадаптації учнів, вважаємо необхідним 
ознайомлення студентів з питаннями філософії освіти, як визначального 
компоненту у формуванні їхнього світогляду, а також можливостями підвищення 
їхньої педагогічної культури, педагогічної свідомості та розвиток професійно-
важливих якостей особистості для роботи з вразливими контингентами. 

Як стверджує В. Гриньова, до базових складників професійної підготовки 
за фахом відносять і поняття «професійна культура». «У професійній культурі 
фахівця знаходить своє вираження не лише взаємозв’язок суспільства, 
особистості й професії, але і вся його індивідуальна культура… професійна 
культура – сукупність світоглядних і спеціальних знань, якостей, умінь, 
навичок, почуттів, ціннісних орієнтацій особистості, які знаходять свій прояв в 
її предметно-трудовій діяльності та забезпечують її більш високу ефективність» 
[88, с. 7]. Науковець визначає професійну культуру майбутнього фахівця як 
«діалектичну інтегровану єдність професійних цінностей: цінностей-цілей й 
цінностей-мотивів; цінностей-знань; технологічних цінностей; цінностей-
властивостей; цінностей-ставлень» [88, с. 8]. Звертаючи увагу на необхідність 
формування готовності майбутніх фахівців до роботи у складних умовах 
мінливого соціального оточення, непередбачених обставин та великої кількості 
проблемних ситуацій, вважаємо необхідним чинником їхньої подальшої 
успішної професіоналізації розвиток професійної культури як основи для 
протидії їхньому професійному вигоранню. 

Аналіз досвіду підготовки педагогічних працівників до профілактики 
дезадаптації учнів удома та школі у США та Канаді дозволив виокремити 
ефективні засоби, що дозволяють підвищити рівень їх професіоналізму. 
А. Фабер та Е. Мазліш розроблено унікальні комунікативні стратегії, що 
допомагають дітям і підліткам вирішувати щоденні проблеми та отримувати 
задоволення від процесу навчання [361]. Ознайомлення майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників з пропонованими стратегіями дозволить 
підвищити їхній професійний профілактичний потенціал у роботі як з учнями, 
так із їхніми батьками та педагогами. 

В. Олефіром розроблено структурну модель інтелектуально-особистісного 
потенціалу саморегуляції суб’єкта діяльності. Дослідником визначено, що 
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«саморегуляція суб’єкта ґрунтується на інтелектуально-особистісному 
потенціалі як цілісному утворенні, що має неспецифічний прояв у контексті 
ситуацій невизначеності, досягнення, тиску, опосередковуючи їхній вплив на 
успішність різних видів діяльності та психологічне благополуччя особистості» 
[260, с. 143–144]. Враховуючи вищезазначене, у процесі професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації 
учнів слід розвивати їхній інтелектуально-особистісний потенціал як 
необхідний ресурс, що забезпечуватиме успішність у роботі зі складними 
контингентами та в умовах невизначеності.  

Аналіз досліджень О. Карпенко дозволяє стверджувати, що науковець, на 
основі узагальнення ідей і поглядів вітчизняних та зарубіжних учених, 
виокремлює такі складники у структурі моделі соціального працівника,  
які визначено складниками професійної компетентності та покладено в  
основу розробки моделі його професійної підготовки [129, с. 154–183]: 
1) функціональний аспект діяльності (віднесено діагностичну, прогностичну, 
організаційну, комунікативну, посередницьку, попереджувально-профілактичну, 
охоронно-захисну, допомоги і підтримки, медико-гігієнічну, аналітико-
оцінювальну функції); 2) особистісний аспект діяльності (виокремлено такі 
блоки особистісно-професійних якостей: ставлення до людей (гуманізм, 
милосердя, доброта, чутливість, здатність відгукуватися на чужі болі і проблеми, 
бажання допомогти іншій людині, емпатія, альтруїзм, комунікабельність, 
тактовність тощо), ставлення до професійної справи (інтерес до професії, 
працездатність, ініціативність, наполегливість, відповідальність, терпимість у 
взаємодії, готовність до психологічного дискомфорту), ставлення до самого 
себе (самоповага, самолюбство, впевненість у собі, вимогливість до себе, 
адекватність самооцінки, самокритичність, самоактуалізація, самоконцентрація); 
3) предметний аспект діяльності (доведено необхідність формування таких груп 
професійних знань як методологічні, теоретичні, методичні та технологічні, а 
також діагностико- аналітичних, конструктивно-проективних, комунікативних, 
корекційно-розвиваючих та організаційних умінь). Дослідниця доводить, що 
завдяки реалізації розробленої моделі професійної підготовки студентів до 
соціальної роботи вони поступово набувають професійної компетентності 
(розвивається соціальна, мотиваційно-ціннісна та функціональна компетентність), 
технологічної готовності (оволодівають уміннями та навичками роботи), а 
також практично-діяльнісної готовності (формуються показники світоглядного, 
змістовного та операційного критеріїв). 
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О. Гуренко визначає готовність майбутніх соціальних педагогів до 
діяльності в полікультурному середовищі як «інтегроване утворення, 
представлене єдністю особистісного, когнітивного, операційно-процесуального, 
оцінно-рефлексивного, проективно-перспективного компонентів, що забезпечують 
у своїй взаємодії продуктивну полікультурну діяльність і творчу 
самореалізацію майбутнього соціального педагога» [299, с. 88]. 

На основі узагальнення та систематизації визначених вище компонентів, 
нами побудовано еталонну модель професійної компетентності (готовності) 
майбутніх фахівців, що здійснюють профілактику дезадаптації учнів  
(див. рис. 3.2), яка дозволить більш усвідомлено будувати процес їхньої 
професійної підготовки, а також здійснювати професійний відбір претендентів 
на посаду фахівця з профілактики дезадаптації учнів.  

Отже, професійна компетентність розглядається нами як інтегрована 
характеристика фахівця соціальної сфери, що є його ресурсом, який передбачає 
розвиток його особистісного та професійного потенціалів, визначаючи 
готовність до виконання профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях. Визначено такі складники професійної компетентності майбутніх 
фахівців соціальної сфери, що здійснюють профілактику дезадаптації учнів: 
мотиваційно-ціннісна (сформованість інтересу, потреби та професійного 
світогляду, що забезпечують розвиток особистісної спрямованості до 
здійснення професійної діяльності з профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях); афективно-конативна (розвиток емоційно-поведінкового 
особистісного потенціалу майбутніх фахівців, що забезпечуватиме формування 
їхньої здатності до керування власною професійною поведінкою як основи для 
ефективної діяльності в роботі з вразливими контингентами з профілактики 
дезадаптації учнів); когнітивно-інструментальна (сформованість соціального 
інтелекту та системи знань з виявлення факторів, що зумовлюють появу 
дитячої та молодіжної дезадаптації, а також технологічної основи організації 
соціально-педагогічної та соціальної діяльності з профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях як передумови формування професійного 
самоусвідомлення та успішності роботи майбутніх фахівців); професійно-
діяльнісна (розвиток професійних вмінь та здібностей до здійснення 
різнорівневої діяльності з профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
осередках, а також накопичення досвіду та навичок педагогічної і соціальної 
роботи як фундаменту для професійного самовизначення та розвитку 
професійного стилю майбутніх фахівців). 
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Професійна компетентність майбутніх соціальних педагогів/соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів 

 

Особистісний потенціал  Професійний потенціал 

 

Мотиваційно-
ціннісна 

компетентність 
 

Афективно-
конативна 

компетентність 
 
Когнітивно-

інструментальна 
компетентність 

 
Професійно-
діяльнісна 

компетентність 

 

● професійна 
спрямованість 
(мотиви та потреби) 
на профілактику 
дезадаптації учнів; 
● інтереси у 
професійному 
розвитку та 
самовдосконаленні у 
напрямі профілактики 
дезадаптації учнів; 
● професійний 
світогляд (ідеали, 
цінності, 
переконання);  
● ціннісне ставлення 
до себе та інших. 

 ● особливості 
темпераменту  
та вольові якості, що 
забезпечують 
успішне виконання 
профілактики 
дезадаптації учнів; 
● особистісні якості 
та характеристики, 
необхідні для 
профілактичної 
роботи з вразливими 
контингентами 
(гуманність, 
толерантність, 
доброзичливість, 
стресостійкість, 
емпатія та 
рефлексивні 
здібності 
фасилітативність 
тощо). 

 ● загально-
педагогічний 
потенціал; 
● розвинений 
соціальний інтелект; 
● знання у галузі 
соціальної 
педагогіки та 
соціальної роботи 
щодо профілактики 
дезадаптації учнів; 
● знання з 
технологічних основ 
виконання 
профілактики 
дезадаптації учнів. 

 ● професійна 
здатність до 
профілактичної 
роботи з вразливими 
контингентами; 
● володіння 
технологічними 
основами здійснення 
профілактики 
дезадаптації учнів; 
● волонтерський 
досвід і досвід 
навчальних та 
виробничих практик 
щодо здійснення 
профілактики 
дезадаптації учнів у 
різних соціальних 
інституціях; 
● професійний 
досвід соціально-
педагогічної / 
соціальної роботи у 
різних інституціях 

 
Рис. 3.2. Модель професійної компетентності майбутніх фахівців  

соціальної сфери, що здійснюють профілактику дезадаптації учнів 
 
Спираючись на результати аналізу вітчизняних та закордонних 

досліджень, можна стверджувати, що формування професійної компетентності 
(готовності) майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях має відбуватися за допомогою спеціально 
спроектованого освітнього середовища, шо забезпечуватиме розвиток їхнього 
професійного світогляду, професійних вмінь та інтелектуально-особистісного 
потенціалу, як основи для виявлення професійно-прийнятної поведінки у 
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процесі профілактики дезадаптації учнів у межах соціальних інституцій 
партнерської мережі, що сприятиме підвищенню їхніх ресурсів до роботи з 
зазначеним контингентом та успішності їхньої подальшої практичної діяльності. 

Аналіз наукової літератури з проблеми діагностування рівня професійної 
компетентності майбутніх фахівців соціальної сфери дозволив виокремити 
багато напрацювань, що заслуговують на увагу. Так, О. Карпенко виділяє  
п’ять критеріїв та відповідні їм показники, за якими можна визначити рівень 
сформованості професійної компетентності (готовності) соціальних працівників 
[129, с. 176–78]: когнітивний; діяльнісний; комунікативний; організаційний; 
позиційний, або мотиваціний, – а також чотири рівні розвитку готовності 
студентів до соціальної роботи (недостатній; первинний; професійно-
кваліфікаційний; професійно-спеціалізований). Вважаємо можливим для 
створення системи професійної підготовки майбутніх фахівців до профілактики 
дезадаптації учнів взяти за основу розроблену О. Карпенко рівневу систему 
сформованості професійної компетентності та наповнити її власним змістом, 
враховуючи особливості предмета дослідження. 

Аналіз результатів наукових праць В. Поліщук показав, що дослідниця 
визначає такі особистісні якості соціального педагога, що є підґрунтям його 
професійної компетентності [291, с. 41]: здатність до творчості, артистичність, 
натхнення; емпатія; душевне тепло; щирість; ініціативність; гнучкість та 
наполегливість; здоровий глузд. Науковець стверджує, що індивідуальний 
стиль соціального педагога містить [291, с. 42]: прояв себе як особистості 
спеціаліста-професіонала у діяльності; моральний ідеал фахівця у професійній 
діяльності – сформоване ставлення до соціальної роботи; ставлення фахівця до 
самого себе та клієнта, своєї роботи з ним; своєрідність прояву професійної 
майстерності у діяльності; педагогічний такт і етика у процесі соціально-
педагогічної роботи; отримані результати. 

У ході наукового дослідження І. Богдановою виявлено та впроваджено 
такі базові умови, які сприяють удосконаленню професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціономічної сфери: «перетворення навчально-виховного 
процесу на педагогічну майстерню, в якій відбувається становлення 
майбутнього фахівця з дослідницькою та творчою позицією; акцентування 
уваги на евристичний потенціал освітньої сфери у становленні інноваційного 
мислення майбутнього соціального педагога; орієнтація педагогічного процесу 
на розвиток навігаторських здібностей студентів, які забезпечують пошук 
нових знань, способів успішної діяльності, технологій соціально-педагогічної 
роботи тощо» [60, с. 16]. Науковець стверджує, що важливу роль у 
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діагностуванні успішності підготовки відіграє виявлення рівнів професійної 
готовності, мобілізаційної готовності та особистісної змобілізованості 
майбутнього соціального педагога. «Професіональну готовність» майбутніх 
фахівців до соціально-педагогічної діяльності дослідниця визначає за 
підрахунком середнього балу успішності навчання студентів за трьома 
освітньо-кваліфікаційним рівнями: бакалавра, спеціаліста, магістра. 
«Мобілізаційну готовність» – за допомогою балів, отриманих у результаті 
написання бакалаврами комплексного державного іспиту та захисту дипломних 
і магістерських робіт відповідно спеціалістами і магістрами, а «особистісна 
змобілізованість» як специфічний прояв виявляється через здатність до 
проектування самостійної навчальної діяльності, що дозволяє майбутнім 
фахівцям мобілізувати власні зусилля на досягнення успішних результатів за 
рахунок управління собою та власною самоосвітою. 

Сучасні дослідники серед важливих результатів професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери виокремлюють розвиток їхньої соціально-
професійної зрілості [307]. Науковцями розроблено структурно-функціональну 
модель процесу формування соціально-професійної зрілості майбутніх 
фахівців [307, с. 203], що містить такі характеристики: компоненти 
(когнітивний, мотиваційний та діяльнісно-поведінковий); критерії (соціальний, 
професійний, зрілісний); показники (особистісної зрілості, когнітивної зрілості, 
професійно-ціннісної зрілості, діяльнісно-поведінкової зрілості, емоційно-
поведінкової зрілості, соціально-адаптаційної зрілості); певні ознаки, риси за 
трьома рівнями. Корисним видається підхід до розгляду результатів 
професійної підготовки не як статичного, а як динамічного системного 
утворення, що поєднує різні характеристики (мотиваційні, когнітивні, 
поведінкові, а також соціально-професійний особистісний досвід). 

Р. Козубовським визначено такі критерії та показники готовності до 
волонтерської діяльності з учнями, схильними до девіантної поведінки 
[136, с. 14]: когнітивний (знання основ профілактики девіантної поведінки і 
волонтерської діяльності); ціннісно-мотиваційний (інтерес до волонтерської 
роботи з учнями, схильними до девіацій, потреба у волонтерській діяльності); 
суб’єктний (здатність встановлювати партнерські взаємовідносини, активізувати 
особистісні ресурси учнів, враховувати їхні індивідуальні властивості); 
технологічний (конструктивні, комунікативні, організаційні, проективні уміння). 

На основі узагальнення та систематизації результатів досліджень 
О. Білої [58], І. Богданової [60], Р. Вайноли [66], В. Гриньової [89; 90; 91], 
С. Грищенко [92], Є. Дмитрієвої [99], І. Ібрагімової [119], О. Карпенко [129], 
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Р. Козубовського [136], В. Олефіра [260], О. Пічкар [286], В. Поліщук [290; 291], 
Л. Реутової [307] та ін. розроблено систему вимірювання рівня професійної 
готовності майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації 
учнів (див. табл. 3.5). 

Аналіз змісту таблиці 3.5 дає можливість визначити найважливіші 
критерії та показники, діагностування розвитку яких дозволяє виявити певний 
рівень готовності майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики 
дезадаптації учнів. Так, серед важливих показників особистісного потенціалу 
слід виділити такі: інтерес та потреба у здійсненні професійної діяльності з 
профілактики дезадаптації учнів, розвинені цінності професійної діяльності, 
екстраверсія, виваженість, низька тривожність, стриманість, урівноваженість, 
розвинена емпатія, доброзичливість, гуманність, толерантність, педагогічний 
такт, комунікативні та організаторські здібності, рефлексія. Розглянемо більш 
детально кожну із вищезазначених характеристик. 

Яскраво виражений інтерес та потреба у здійсненні профілактики 
дезадаптації учнів є свідченням високого рівня готовності майбутніх фахівців 
до саморозвитку та бажання самовдосконалення у зазначеному напрямі, що є 
підґрунтям розвитку внутрішньої мотивації до професійної діяльності. 
Формування розуміння та прийняття професійних цінностей у майбутніх 
фахівців є запорукою розвитку їхньої професійної свідомості як основи для 
появи індивідуального професійного стилю та поведінки. 

Розвинена емпатія, що визначає як вміння співчувати та співпереживати 
іншим за рахунок здібностей до розуміння емоційних станів інших юдей, є 
дуже важливою особистісною характеристикою соціального педагога та 
соціального працівника, яка сприяє збалансованості його міжособистісних 
стосунків з клієнтом та його оточенням. Розвиток таких важливих особистісних 
якостей як доброзичливість, гуманність, альтруїзм дає можливість майбутньому 
фахівцю неупереджено ставитися до аналізу поведінки учнів, намагатися у 
будь-якому разі бути на боці дитини та вірити у неї. 

Виявлення толерантності, виваженості, педагогічного такту, низьких 
показників особистісної та ситуативної тривожності дає можливість майбутнім 
соціальним педагогам і соціальним працівникам успішно здійснювати вторинну 
та третинну профілактику у середовищі учнів, для яких характерними є вияв 
девіантної поведінки, невміння пристосовуватися до умов середовища тощо. 
Розвинені комунікативні та організаторські здібності забезпечують успішність 
у налагодженні контакту з учнями та організації взаємодії у соціальному 
середовищі, яка створює умови для недопущення розвитку їхньої дезадаптації. 
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Таблиця 3.5 
Критерії, показники та рівні готовності майбутніх соціальних педагогів і 

соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів 
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1) недостатній (у майбутнього фахівця відсутні мотивація та 
інтерес до профілактики дезадаптації учнів, слабко розвинений 
професійний світогляд (нерозвинені професійні ідеали, цінності, 
відсутні професійні переконання); 2) первинний (у майбутнього 
фахівця слабко розвинена мотивація та наявний епізодичний 
інтерес до профілактики дезадаптації учнів, слабко розвинений 
професійний світогляд (нечітко виражені професійні ідеали, 
цінності, наявні неусвідомлені професійні переконання);  
3) професійно-кваліфікаційний (у майбутнього фахівця достатньо 
розвинені мотивація та інтерес до профілактики дезадаптації 
учнів, розвинений професійний світогляд (усвідомлені 
професійні ідеали та цінності); 4) професійно-спеціалізований  
(у майбутнього фахівця спостерігаються висока мотивація та 
інтерес до здійснення діяльності та досліджень з профілактики 
дезадаптації учнів, повною мірою розвинений професійний 
світогляд (наявні професійні ідеали, цінності та професійні 
переконання). 
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1) недостатній (у майбутнього фахівця відсутні вольові якості, 
що зумовлюють прояв адекватної професійно необхідної 
поведінки в умовах взаємодії з вразливими контингентами, 
низькі показники стресостійкості, емпатії та інших особистісних 
якостей); 2) первинний (у майбутнього фахівця слабко розвинені 
вольові якості, що зумовлюють прояв адекватної професійно 
необхідної поведінки в умовах взаємодії з вразливими 
контингентами, не повною мірою розвинена стресостійкість, 
емпатія, здатність до рефлексії та фасилітації); 3) професійно-
кваліфікаційний (у майбутнього фахівця достатньо розвинені 
вольові якості, що зумовлюють прояв адекватної професійно 
необхідної поведінки в умовах взаємодії з вразливими 
контингентами, повною мірою розвинені гуманність, 
доброзичливість, толерантність, стресостійкість, емпатія та 
здатність до рефлексії та фасилітації); 4) професійно-
спеціалізований (у майбутнього фахівця спостерігаються високі 
показники розвитку вольових якостей, що зумовлюють прояв 
адекватної професійно необхідної поведінки в умовах взаємодії 
з вразливими контингентами, повною мірою розвинені 
гуманність, доброзичливість, толерантність, креативність, 
стресостійкість, емпатія, здатність до рефлексії та фасилітації, 
студент демонструє вміння керувати власною поведінкою та 
позитивно впливати на поведінку інших). 
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Закінчення таблиці 3.5 
1 2 3 4 5 
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1) недостатній (у майбутнього фахівця відсутні загально-
педагогічний потенціал та знання з профілактики дезадаптації 
учнів та здійснення технологій і методик роботи у зазначеному 
напрямі, нерозвинений соціальний інтелект (відсутня 
просоціальна спрямованість особистості, низька 
самоефективність, відсутній емпатійний інтерес та ціннісне 
ставлення до інших); 2) первинний (у майбутнього фахівця 
слабко розвинені загально-педагогічний потенціал та система 
знань з профілактики дезадаптації учнів і технологічних основ 
роботи у зазначеному напрямі вони є фрагментарними, слабко 
розвинений соціальний інтелект (майже не виражена 
просоціальна спрямованість особистості, невисока 
самоефективність, відсутній емпатійний інтерес та ціннісне 
ставлення до інших);  3) професійно-кваліфікаційний (у 
майбутнього фахівця повною мірою розвинено загально-
педагогічний потенціал та знання з профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях та застосування 
технологій і методик роботи у зазначеному напрямі у різних 
соціальних інституціях, достатньо розвинений соціальний 
інтелект (виражена просоціальна спрямованість особистості, 
висока самоефективність, наявний емпатійний інтерес і ціннісне 
ставлення до інших);  4) професійно-спеціалізований (у 
майбутнього фахівця повною мірою розвинено загально-
педагогічний потенціал і систему знань з профілактики 
дезадаптації учнів і застосування технологій і методик роботи у 
зазначеному напрямі у різних соціальних інституціях, він 
демонструє знання системоутворювальних зв’язків між ними та 
інтерес до здійснення та аналізу досліджень з проблеми 
профілактики дезадаптації учнів). 
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1) недостатній (у майбутнього фахівця слабко розвинені окремі 
професійні вміння з профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях, відсутній досвід волонтерських 
ініціатив та практики здійснення профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях); 2) первинний (у 
майбутнього фахівця слабко розвинена система професійних 
вмінь з профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях, наявний фрагментарний досвід здійснення 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях під час навчальних практик); 3) професійно-
кваліфікаційний (у майбутнього фахівця повною мірою 
розвинена система професійних вмінь з профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях, наявний 
волонтерський досвід та досвід здійснення профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях під час 
навчальних та виробничих практик); 4) професійно-
спеціалізований (у майбутнього фахівця у повній мірі розвинена 
система професійних вмінь з профілактики дезадаптації учнів у 
різних соціальних інституціях, наявний волонтерський досвід, 
успішне проходження практик, а також професійний досвід 
здійснення профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях під час роботи на посаді соціального педагога  чи 
соціального працівника) 
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До основних характеристик професійного потенціалу, що має бути 
розвиненим під час навчання, належать: соціальний інтелект; системні знання з 
основ профілактики дезадаптації учнів; знання особливостей соціальної 
профілактики з різними категоріями учнів; знання з основ технологічного 
забезпечення соціально-профілактичної діяльності; професійно важливі вміння, 
навички та досвід з профілактики дезадаптації учнів. 

Для діагностування за визначеними у таблиці 3.5 критеріями та 
показниками готовності майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів нами підібрано 
стандартизований діагностичний інструментарій [294, 304, 358, 387] та 
розроблено певні авторські методики. Так, для виявлення у майбутніх фахівців 
інтересу та потреби у здійсненні професійної діяльності з профілактики 
дезадаптації учнів та соціальної спрямованості особистості майбутнього 
професіоналу нами використано: методику «Диференціально-діагностичний 
опитувальник» (ДДО) Є. Клімова; методику «Карта інтересів»; методику 
діагностики соціально-психологічних настановлень особистості у мотиваційній 
сфері (О. Потьомкіної).  

Методику «ДДО» застосовують під час профорієнтації підлітків і 
дорослих для відбору на різні типи професій відповідно до класифікації типів 
професій Є Клімова. Методику «Карта інтересів» використовують з метою 
профорієнтації та під час прийому на роботу. Методика О. Потьомкіної 
дозволяє визначити ступінь виразності соціально-психологічних настановлень, 
що спрямовані на «альтруїзм – егоїзм», «процес-результат», «свобода-влада», 
«праця-гроші». На основі усереднення даних за трьома методиками визначено 
F1 – мотиваційний фактор. 

З метою виявлення рівня сформованості професійного світогляду як 
основи для розвитку професійної культури майбутніх фахівців соціальної 
сфери використано методику «Ціннісні орієнтації» М. Рокіча. Методика 
дозволяє визначити ціннісну основу особистості, яка впливає на її ставлення до 
оточуючого світу, інших людей та власне себе, що є фундаментом її світогляду 
та визначає її життєву мотивацію. За результатами методики отримано  
F2 – ціннісний фактор. 

Для виявлення особливостей темпераменту та характеру майбутніх 
фахівців обрано такі методики: 16- факторний особистісний опитувальник (Тест 
Р. Кеттела); особистісний диференціал адаптований у НІІ ім. В. Бєхтерева; 
трифакторний особистісний опитувальник («3-ФОО». Тест Р. Кеттела дозволяє 
виміряти шістнадцять конституційних факторів особистості (особливості 
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спілкування індивіду у групі, розвиток інтелекту, силу емоційних і вольових та 
особистісних характеристик, особливості самооцінки, які свідчать про 
особливості її характеру, схильностей та інтересів). Методика особистісного 
диференціалу дає можливості отримати інформацію про суб’єктивні аспекти 
стосунків респондента до себе та інших (рівень самоповаги, домінантності-
тривожності, інтроверсії-екстраверсії). Методика «3-ФОО» призначена для 
вивчення характеру особистості. 

Для виявлення особливостей емоційно-вольових та особистісних якостей, 
необхідних майбутнім фахівцям соціальної сфери для здійснення професійної 
діяльності з профілактики дезадаптації учнів використовували такі методики: 
методика визначення нервово-психічної стійкості, ризику дезадаптації під час 
стресу «Прогноз»; діагностика емпатії (І. Юсупова); методика виявлення 
«комунікативних та організаторських здібностей» (КОС-2); тест на виявлення 
комунікативної толерантності В. Бойко; методика виявлення доброзичливості 
(за шкалою Кемпбела).  

Методика «Прогноз» дозволяє визначити здатність особи для роботи в 
екстремальних ситуаціях. Діагностику емпатії застосовують для визначення 
здібностей людини до співпереживання та співчуття, які визначають здатність 
до комунікації та є необхідними у тих видах професійної діяльності, де є 
потреба у зануренні у світ партнера у спілкуванні як у соціальній роботі. 
Методику діагностики комунікативних та організаторських здібностей 
використовують для визначення вмінь чітко та швидко встановлювати ділові та 
товариські контакти з іншими, намагання їх поширювати, брати участь у 
групових заходах, вміння впливати на людей та бажання проявляти ініціативу. 
Методика В. Бойко дозволяє оцінити в яких аспектах відносин ви найбільше 
схильні до конфліктів та з’ясувати, які поведінкові стратегії і настановлення в 
міжособистісному спілкуванні необхідно змінити, щоб зробити комунікаційний 
процес більш ефективним. Використання тесту для претендентів на соціальну 
роботу дозволяє визначити які тенденції поведінкових проявів є більш 
характерними для респондента (клієнтоцентризм, велфаризм, приватизм чи 
толерантність). Використання методики для виявлення доброзичливості 
дозволяє виявити наскільки особистість здатна для її прояву. На основі 
узагальнення даних вищезазначених методик визначено F3 – емоційний фактор 
та F4 – поведінковий фактор. 

Для виявлення рівня когнітивно-інструментальної компетентності майбутніх 
фахівців до здійснення профілактики дезадаптації учнів використовували 
авторські анкети «Когнітивна компетентність фахівця соціальної сфери до 
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профілактики дезадаптації учнів», «Інструментальна готовність фахівця до 
профілактики дезадаптації учнів», що дозволило визначити F5 – когнітивний 
фактор та F6 – інструментальний фактор (див. додатки Б.1, Б.2).  

З метою виявлення рівня практичної компетентності студентів до 
здійснення професійної діяльності з профілактики дезадаптації учнів 
використовували авторську методику виявлення професійних вмінь та оцінки 
досвіду соціальної роботи у різних соціальних інституціях (див. додаток Б.3) та 
визначали F7 – професійно-практичний фактор та F8 – досвідний фактор.  

Усі вищезазначені характеристики графічно відображено на рис. 3.3. 
 

 
 

Рис.3.3. Факторно-критеріальна модель визначення рівня  
професійної компетентності майбутніх фахівців соціальної галузі  

до профілактики дезадаптації учнів 
 

Знаходження . За формулою (3.1) дає можливість отримати середню 
величину у відсотках, що є інтегрованим показником якості професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
профілактики дезадаптації учнів. 

 

                 (3.1) 
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Висновки до розділу 3 
 
Аналіз та узагальнення наукової літератури з проблеми розвитку 

професійної компетентності майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів дозволив визначити, що:  
1) її філософською основою є нова філософська освітня парадигма грунтована 
на принципах гуманістичності, системності, рефлексивності, фасилітативності, 
розвитку дослідницької активності, творчості та критичного мислення майбутніх 
фахівців, проблемній центрованості, діалогічності у взаємодії суб’єктів 
педагогічного процесу, яка базується на таких концептуальних підходах 
(системний, комплексний, особистісно-діяльнісний, діалогічний, культурологічний, 
етнопедагогічний, аксіологічний, антропологічний, акмеологічний, синергетичний, 
компетентнісний, ресурсний); 2) професійна компетентність майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників – це інтегрована характеристика 
фахівців, що є результатом процесу професійної підготовки та є їхнім 
особмистісно-професійним ресурсом, який передбачає розвиток мотиваційно-
ціннісної, афективно-конативної, когнітивно-інструментальної та професійно-
діяльнісної компетентностей і засвідчує готовність до виконання професійної 
діяльності; 3) до системи формування професійної компетентності майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників належать можливості ЗВО 
(навчальна, виховна, науково-дослідна підсистеми) та інших соціальних 
інституцій партнерської мережі (підсистеми закладів освіти та виховання, 
соціальної допомоги та додаткової освіти, спеціалізованих інституцій), що 
забезпечують підготовцу фахівців до комплексного вирішення проблеми 
профілактики дезадаптації учнів; 4) на основі аналізу та узагальнення 
результатів наукових досліджень виокремлено кілька важливих напрямів у 
профілактичній роботі з майбутніми фахівцями соціальної сфери, результатами 
якої визначено їхню готовність до таких аспектів: профілактики соціального 
сирітства та дитячої бездоглядності; профілактики адиктивної поведінки; 
профілактики девіантної (агресивної, конфліктної тощо) поведінки; профілактики 
відхилень в учнів з особливими потребами; особливостей профілактики у 
різних соціальних інституціях; 5) важливим для визначення рівня професійної 
компетентності (готовності) майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів є створення еталонної моделі 
готовності фахівця соціальної сфери, та побудова системи для її вимірювання 
(визначення критеріїв, показників готовності майбутніх фахівців до виконання 
профілактичної діяльності з учнями, що представлено за відповідними рівнями, 
а також підбір необхідних методик для їхнього діагностування).  
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РОЗДІЛ 4   НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ  

ДО ПРОФІЛАКТИКИ ДЕЗАДАПТАЦІЇ УЧНІВ  
У РІЗНИХ СОЦІАЛЬНИХ ІНСТИТУЦІЯХ 

 
 
Динамізм сучасного життя, поява великої кількості нововведень, що 

стосуються усіх сторін розвитку суспільства вимагають від сучасної системи 
професійної освіти пошуку нових підходів і шляхів забезпечення якості 
підготовки майбутніх фахівців, які мають реалізувати на робочому місці не 
тільки набір засвоєних під час навчання знань та вмінь, які дуже швидко стають 
невідповідними новим суспільним запитам та вимогам, а й розвивати власний 
особистісний потенціал, за рахунок зміцнення якого можна виявляти гнучкість, 
мобільність, креативність, самостійність та інші професійно важливі якості. 

Майбутні фахівці соціальної сфери мають бути готовими до вирішення 
нестандартних соціальних ситуацій та надання інноваційних послуг у галузі 
соціальної допомоги, що вимагає створення нового науково-методичного 
забезпечення процесу їхньої професійної підготовки з урахуваннями викликів 
суспільного розвитку та сучасних тенденцій у сфері освіти.  

Аналіз наукової соціально-педагогічної та соціальної літератури й 
практики надання відповідних освітніх послуг за кордоном засвідчив, що 
процес професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери має 
водночас забезпечувати й ознайомлення майбутніх фахівців з фундаментальними 
загальними основами надання професійної допомоги в соціальній сфері, й 
опанування вузькоспецифічними практичними вміннями та здібностями, згідно 
з напрямом їхньої спеціалізації, які є пов’язаними з дослідженнями певної 
наукової школи, здійснюваними на базі різних соціальних інституцій.  

З метою підвищення якості професійної підготовки майбутніх соціальних 
педагогів та соціальних працівників вітчизняними та закордонними 
дослідниками розробляються технології та відповідне їм методичне 
забезпечення, що дозволяє не тільки чітко визначити мету, завдання та зміст 
професійної освіти, а також, враховуючи особливості суб’єктів педагогічного 
процесу та його умови, підібрати найкращі засоби, форми та методи 
педагогічної взаємодії, які гарантують досягнення результату – формування 
гуманістично спрямованого, соціально-активного, мобільного фахівця, здатного 
до толерантної, професійно-виваженої, гнучкої соціальної взаємодії.  
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Важливою у підготовці майбутніх фахівців соціальної сфери, які 
здійснюють профілактику дезадаптації учнів, на нашу думку, є готовність до 
самостійного проектування виховних впливів за допомогою створення 
соціально-виховуючого простору профілактичної, гуманістично-спрямованої, 
здоров’язбережувальної взаємодії з учнями та їхнім оточенням (починаючи від 
розробки окемого виховного заходу до комплкесних програм та проектів), що 
сприяє розкриттю їхніх здібностей та можливостей у спільній соціально-
розвивальній діяльності. 

 
4.1 Технологічне забезпечення професійної підготовки майбутніх 

фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях 

 
Як засвідчив аналіз наукової літератури наприкінці ХХ – початку ХХІ ст. 

у педагогіці поширилося використання технологічного підходу до процесу 
навчання та розповсюдженим стало застосування таких термінів «педагогічна 
технологія», «освітня технологія» та «технологія навчання». Як зазначено у 
термінологічному словнику з основ педагогічної творчості та майстерності, 
термін «педагогічна технологія» – це напрям у зарубіжній педагогіці, метою 
якого є підвищення ефективності освітнього процесу, що гарантує досягнення 
учнями запланованих результатів навчання [30]. 

Проте – у термінологічному словнику з інноваційних педагогічних 
технологій термін «педагогічна технологія» тлумачиться як «своєрідна 
конкретизація методики, проект певної педагогічної системи, що реалізується на 
практиці; змістова техніка реалізації навчально-виховного процесу; закономірна 
педагогічна діяльність, яка реалізує науково-обґрунтований проект навчально-
виховного процесу і має вищий рівень ефективності, надійності, гарантованого 
результату, ніж традиційні методики навчання й виховання» [147]. 

Сучасні дослідники визначають, що поняття «педагогічна технологія» 
можна розглядати у таких значеннях [379]: як наука, що досліджує 
найраціональніші шляхи навчання; як навчальна дисципліна; як система 
способів, принципів та регуляторів, які застосовують у навчанні; як процес 
навчання. В Українському педагогічному словнику поняття «технологія 
навчання» визначено за означенням ЮНЕСКО як «у загальному розумінні 
системний метод створення, застосування й визначення всього процесу 
навчання і засвоєння знань, з урахуванням технічних і людських ресурсів та їх 
взаємодії, який ставить своїм завданням оптимізацію освіти» [86, с. 331]. 
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Поняття «освітня технологія» синтезує у собі вплив освітнього 
середовища на процес створення та функціонування адекватної до потреб і 
можливостей особистості та суспільства теоретично обґрунтованої навчально-
виховної системи соціалізації, особистісного та професійного розвитку й 
саморозвитку людини в освітній установі [276, c. 51].  

Отже, аналіз змісту вищезазначених понять дозволяє стверджувати, що 
термін «педагогічна технологія» є більш широким по відношенню до усіх інших, 
які розкривають його особливості в контексті використання: так педагогічна 
технологія буде освітньою, коли використання даного поняття стосується опису 
освітнього середовища, що створюється завдяки її застосуванню в умовах 
певного освітнього закладу та дозволяє досягти у процесі його впливу певного 
освітнього рівня кваліфікації тим, хто навчається; педагогічну технологію 
можна розглядати як технологію навчання, коли мова йде про опис етапів, 
засобів, способів організації педагогічного процесу, що дозволяють максимально 
його оптимізувати та досягти заздалегідь спланованих та визначених результатів. 
Тому, використовуватимемо термін «педагогічна технологія», розглядаючи 
його з одного боку як певну педагогічну систему професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників, що забезпечує 
створення освітнього професійно-спрямованого середовища для поступової 
професіоналізації майбутніх фахівців за допомогою розвитку їхнього 
особистісно-професійного потенціалу, а з іншого – як процес навчання та 
виховання студентів, що гарантує формування їхньої професійної компетентності 
(готовності) до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях, а також до продовження самоосвіти у зазначеному напрямі.  

Як зазначив Г. Селевко, до структури будь-якої педагогічної технології 
належать [316, с. 17]: 1) концептуальна основа; 2) змістовна частина навчання 
(цілі навчання, зміст навчального матеріалу); 3) процесуальна частина – 
технологічний процес (організація процесу навчання, методи та форми 
навчальної діяльності, методи та форми роботи вчителя, діяльність вчителя з 
управління процесом засвоєння матеріалу, діагностика навчального процесу). 
Критерії ефективності педагогічної технології: концептуальність (філософське, 
психологічне, дидактичне та соціально-педагогічне обґрунтування); системність 
(логіка процесу, взаємозв’язок усіх частин, цілісність); керованість (можливість 
діагностичного цілепокладання, планування, проектування процесу навчання, 
поетапного діагностування, варіювання методів і засобів з метою корекції); 
ефективність (ефективність за результатом та оптимальність у витратах, 
гарантоване досягнення стандарту освіти); відтворюваність (можливість 
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застосування в інших однотипних умовах іншими суб’єктами). Отже, з метою 
підвищення результативності процесу професійної підготовки мйбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях має бути розроблено відповідну 
педагогічну технологію та методичне забезпеченя її реалізації за 
вищезазначеними критеріями ефективності. 

Корисними для нашого дослідження у контексті методичної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів у 
роботі з працівниками закладів освіти та виховання є такі педагогічні  
технології авторських шкіл [316, с. 219–253]: школа адаптуючої педагогіки 
(Є. Ямбурга, Б. Бройде); технологія авторської школи самовизначення 
(О. Тубельського); школа-парк (М. Балабана); агрошкола (О. Католікова), 
технологія саморозвиваючого навчання (Г. Селевко), – що можуть бути 
корисними фахівцям соціальної сфери з метою підвищення педагогічного 
потенціалу працівників завладів освіти та виховання у напрямі профілактики 
дезадаптації учнів. 

Згідно з поглядами О. Дубасенюк структуру освітньої технології 
складають: концептуальна основа; змістова частина навчання (цілі навчання, 
зміст навчального матеріалу); процесуальна частина (організація навчального 
процесу, методи та форми навчальної діяльності тих, хто навчається, та 
діяльності викладачів – управління навчальним процесом, діагностика 
навчального процесу). Дослідниця зазначає, що в освітній технології мають 
бути [102, с. 20]: усі ознаки системи (логіка процесу, взаємний зв’язок усіх 
частин, цілісність); характерні властивості (керованість, цілеспрямованість, 
планування, поетапна діагностика, варіювання засобів і методів, корекція 
результатів). Науковець стверджує, що «освітні технології мають також 
сприяти розвитку соціальної і професійної мобільності майбутніх фахівців, їх 
конкурентоспроможності на ринку праці, швидкій адаптації до сучасних 
освітніх потреб», а «зміст технології навчання є органічним поєднанням 
науково обґрунтованого і раціонально відібраного навчального матеріалу та 
організаційних форм, які створюють умови для збагачення мотивації, 
стимулювання активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів; структура 
технології навчання включає систему педагогічних і навчальних методів, 
прийомів і способів цілепокладання, планування, організації і здійснення 
контролю, коригування й оцінювання навчально-пізнавальної діяльності студентів 
з метою формування в них культури навчальної праці» [102, с. 21–22]. 
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Враховуючи ідеї вищезазначених дослідників, розроблена нами 
педагогічна технологія професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів 
і соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів спрямована на 
розвиток особистісно-професійного потенціалу майбутніх фахівців, що 
передбачає збагачення їхньої мотиваційної, афективної та конативної сфер, 
підвищення рівня знань та професійних умінь, формування професійного 
світогляду та поведінки шляхом удосконалення навчальної, науково-
методичної та позанавчальної діяльності студентів в умовах спроектованого 
освітньо-професійного простору. 

Узагальнення та систематизація наукової літератури з проблеми 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери за кордоном та в 
Україні дозволили виокремити основні концептуальні ідеї з метою підвищення 
ефективності процесу професійної підготовки соціальних педагогів і 
соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів, що покладено в 
основу розробки методичного забезпечення їхньої професійної освіти. Так, 
аналіз досліджень Т. Логвиненко показав, що науковець у змісті професійної 
підготовки соціальних працівників і соціальних педагогів у системі професійної 
підготовки фахівців соціальної сфери у скандинавських країнах виокремлює 
такі дві моделі [216, с. 265–268]: «спеціалізована практична модель» (Данія, 
Норвегія), що переважно здійснюється на основі багатофакторного підходу до 
спеціальних соціальних проблем і явищ та проходить поза межами 
університетської освітньої системи, але у зв’язках з нею та «інтегрована 
дослідницька модель» (Ісландія, Швеція, Фінляндія), яка передбачає, що 
освітній процес соціальних працівників є структурованим у систему 
університетської освіти, або має тісні зв’язки з нею. Здійснюючи аналіз та 
порівняння зазначених моделей, дослідниця підкреслює, що спостерігаються 
перспективні зрушення у напрямі їхнього об’єднання в «інтегровану практичну 
освітню модель» підготовки соціальних працівників, яка передбачає 
взаємодоповнення. Дослідниця визначає такі загальні принципи професійної 
підготовки, що є спільними для скандинавських країн [216, с. 268–270]: 
адекватності (професійна підготовка соціальних педагогів і соціальних 
працівників зумовлена суспільною потребою відповідно до соціальної політики 
суспільного добробуту, особливостей роботи за цільовим спрямуванням, змісту 
і технології здійснення, чинної законодавчої бази стосовно освітньої 
діяльності); компетентнісної цілеспрямованості (реалізація мети і завдань 
підготовки щодо оволодіння необхідними компетентностями, визначеними 
державним стандартом і соціально-педагогічною наукою); системності (окремі 
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компоненти професійної підготовки реалізуються інтегровано та узгоджено); 
науковості (побудова навчального процесу на інноваційних підходах, що 
відповідають новим соціально-освітнім потребам і тенденціям, які враховують 
необхідність поєднання навчальної діяльності з науково-дослідницькою та 
теорії з практикою); інтернаціоналізації (врахування у процесі професійної 
підготовки соціальних працівників і педагогів положень Болонської конвенції, 
рішень міжнародних та європейських організацій з питань соціальної  
роботи, соціально-педагогічної діяльності та підготовки до неї, що підвищує 
мобільність викладачів і студентів, налагодження міжнародних зв’язків); 
демократизації (реалізація прав суб’єктів навчальної діяльності на автономію, 
самостійність у розв’язанні питань організації, змісту та технології підготовки); 
диференціації (визначення рівнів кваліфікації, спеціалізації, вільного вибору 
форм, методів, програм навчання); ефективності (забезпечення результативності 
підготовки через підвищення підготовленості викладачів, змісту та технології 
навчальної діяльності тощо). Вважаємо, що врахування вищезазначених 
принципів під час розробки системи науково-методичного забезпечення процесу 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
дозволить забезпечити його оптимізацію та підвищити результативність. 

Спираючись на зміст матеріалів Міжнародної асоціації соціальних 
педагогів «Професійні компетенції соціальних педагогів» (2006), Т. Логвиненко 
виокремлює два виміри професійних компетенцій [216, с. 277–278]: 
фундаментальні (втручання, оцінювання, рефлексії) та центральні (особистісна, 
соціальна, комунікативна, організаційна, системна, розвитку, управління, 
культурологічна, творча). Важливим для нашого дослідження є те, що, під час 
підготовки бакалаврів соціальної роботи та соціального догляду і соціальної 
педагогіки у Ґетеборзькому університеті (Швеція) студент повинен серед 
переліку соціально-фахових цілей: «досягнути компетентності для участі у 
профілактичній та соціально-корекційній роботі на різних рівнях, а також … 
розвивати здібності до співпраці у наукових пошуках для удосконалення  
сфери соціальної роботи» [216, с. 282]. 

Корисними для нашого дослідження є також те, що з метою підвищення 
особистої підготовки студента до самостійної практичної соціальної роботи за 
класичною програмою підготовки бакалаврів Копенгагенського коледжу 
соціальної роботи (Copenhagen College of Social Work – CCSW) у змісті 
навчання виділено чотири фундаментальні предметні галузі знань [24, с. 62–63]: 
соціальна робота і соціальний захист (84 кредити), психологія і психіатрія  
(28 кредитів) законодавство (28 кредитів), соціальні науки (34 кредити), 
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практика (36 кредитів). Т. Логвиненко зазначає, що саме за допомогою 
опанування предметної галузі «психологія та психіатрія», а також додаткової 
дисципліни «Соціальна робота з сім’ями та дітьми» майбутні фахівці 
опановують базові знання з питань саморозвитку і саморегуляції особистості у 
взаємозв’язку з іншими людьми у сім’ї та суспільстві, що є передумовою  
для усвідомлення взаємозумовленості зв’язків між складними умовами 
життєдіяльності і розвитком особистості, акцентують увагу на профілактичних 
заходах з їх попередження та розв’язання. 

Аналіз досліджень М. Дужої-Задорожної та М. Швед показав, що на 
сучасному етапі в Німеччині поширеними серед науковців щодо визначення 
співвідношення понять «соціальна педагогіка» та «соціальна робота» є теорії 
ідентичності (розглядають їх як синонімічні поняття, а диференціацію між 
соціальною педагогікою і соціальною роботою вважають застарілою), 
конвергенції (спостерігається поступове зближення соціальної педагогіки і 
соціальної роботи, причиною якого виступає «комплексність проблем та потреб 
клієнтів», що призводить до появи споріднених спеціальностей «соціальна 
педагогіка / соціальна робота» у вищих фахових школах) та субсумації 
(наголошує на тому, що сфери діяльності соціальної педагогіки та соціальної 
роботи належать до загальної системи соціальної роботи, в якій вони 
виконують спільні завдання, тому пропонують збереження їхньої  
специфіки під загальним терміном «соціальна робота у широкому значенні») 
[103, с. 162–163)]. Враховуюче вищезазначене, у змісті професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери (соціальних педагогів та соціальних 
працівників) у Німеччині важливими характеристиками є [103, с. 163–164]: 
інтегративність через модуляризацію (у межах міждисциплінарного модуля 
працюють викладачі різних дисциплін, розглядаючи різні аспекти певної теми 
чи проблеми); практична спрямованість навчального процесу (діалектична 
єдність теорії та практики з метою набуття студентами безпосереднього 
досвіду). Цілком поділяємо вищезазначені ідеї та вважаємо необхідним 
побудову науково-методичного забезпечення системи підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях як взаємодоповнюючого науково-
методичного комплексу, що забезпечує системну підготовку фахівців 
соціальної галузі, які мають бути готовими з одного боку – до виконання 
вузькопрофесійного завдання в межах власної професійної компетенції в 
умовах певної соціальної інституції, а також до міжсекторальної взаємодії з 
іншими фахівцями соціальної сфери з метою комплексної профілактичної 
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діяльності, спрямованої на викорінення джерел, що зумовлюють дезадаптацію 
учнів на суспільному рівні. 

Науковці зазначають, що з метою підвищення ефективності у професійній 
підготовці майбутніх соціальних педагогів завдяки її персоналізації та 
створенню умов для творчого, рефлексивного, експериментального навчання у 
Німеччині використовують такі інноваційні освітні технології [103, с. 165]: 
проблемно-орієнтоване навчання, тренінги, навчання методом проектів, участь 
у роботі навчально-дослідницьких «кваліфікаційних майстерень», методика 
віртуального та змішаного навчання.  

Серед важливих стратегій профілактичної роботи поряд із профілактикою 
у сім’ї, школі, громадських закладах дослідники визначають систематичну 
підготовку спеціалістів у галузі профілактики [416, c. 269]. Також виокремлено 
важливі шляхи та засоби профілактики ВІЛ/СНІДу і залежностей на різних 
рівнях [416, с. 270–274]: первинна (конкурси на кращий проект соціальної 
реклами, написання сценарію для вуличної вистави, запровадження 
профілактики за методикою «рівний-рівному», коли однолітки виступають 
мультиплікаторами під час телефонного консультування, проведення шкільних 
вистав, театральних проектів та інфостендів у школах тощо); вторинна 
(скерована на запобігання способам ризикованої поведінки, що зустрічаються у 
суспільстві та певних соціальних групах через роботу анонімних пунктів 
обміну шприців, навчальні та інформаційні тренінги); третинна (спрямована на 
покращення особистого та соціального статусу ВІЛ-інфікованих, їхню 
реінтеграцію у сім’ї, навчальні установи, залучення до громадської діяльності 
через роботу у реабілітаційних центрах, клініках, консультпунктах шляхом 
впровадження програм «зменшення шкоди», замісної терапії). Також 
заслуговують на увагу прийоми структурної профілактики, що виникла у  
70-ті роки і спрямована на розбудову ідентичності, здатності до стосунків, 
переживань, створення додаткових умов для ведення здорового способу життя 
та покращення якості життя особистості [416, с. 275–277]. У структурі 
профілактики ВіЛ/СНІДу у Німеччині проводять заходи двох рівнів: 
профілактика поведінки (заходи спрямовано на найближче соціальне оточення 
особистості, що впливає на умови життя – надання просвітницької інформації 
про специфічні проблеми залежності, шляхи передачі, насилля та забезпечення 
розвитку компетенцій з виживання, здатності переживати, почуття власної 
гідності, вмінь долати конфлікти, здатності до встановлення гнучкої межі та 
мотивації до активного власного саморозвитку та використання пропозицій 
підтримки; профілактика ставлення (заходи націлено на загальні структури 
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регулювання суспільства – підтримка особистих та соціальних ресурсів, що 
потрібні для життя та конструктивного подолання повсякденних вимог і 
незвичних навантажень). Ознайомлення майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників з вищезазначеними ідеями сприятиме підвищення 
їхньої компетентності до здійснення зазначеного виду діяльності через 
засвоєння цікавих елементів закордонного досвіду під час доповнення змісту 
дисциплін спеціалізації. 

Як зазначає О. Семеренська, відбір і формування змісту професійної 
підготовки соціальних працівників у Великій Британії здійснюється відповідно 
до стандарту їхньої професійної освіти, що визначає вимоги до випускника з 
боку працедавця, галузі знань та сфери трудової діяльності [318, с. 145]. 
Основними принципами відбору змісту професійної підготовки дослідницею 
виділено: наступності і безперервності освіти, цілісності та доступності 
навчальної інформації, інформаційної достатньості відібраного змісту, 
міждисциплінарності й адаптивності. Основним критерієм у відборі змісту 
навчального матеріалу для формування знань, навичок та цінностей у 
підготовці працівників соціальних служб згідно з «Вимогами до підготовки у 
сфері соціальної роботи» є застосування їх на практиці [318, c. 146]. 
О. Семеренська зазначає, що на основі Національних Професійних Стандартів  
й Академічних стандартів розроблено Стандарти в освіті у сфері соціальної 
роботи (Standards in Social Work Education). Спираючись на вищеозначене, 
виникає необхідність у відборі змісту навчального матеріалу для створення 
навчальних програм та навчально-методичних посібників з урахуванням  
їхньої практичної значущості. 

На основі здійсненого аналізу навчальних планів і програм підготовки 
працівників соціальних служб Раскінського, Едингбурзького, Манчестерського 
центрального, Честерського Йоркського університетів дослідниця стверджує, 
що навчальні предмети, які опановують майбутні фахівці соціальної сфери, 
«сприяють формуванню таких важливих для роботи у напрямі профілактичної 
діяльності з дітьми та молоддю знань, вмінь та навичок [318, с. 146–149]: 
знання (потреби дитини для здорового зростання і розвитку; ознаки небезпеки, 
які вказують на те, що дитиною… зловживають, або нехтують; закони і 
системи, в яких співпрацюють соціальні агентства з метою захисту 
користувачів послуг; потреби людей, які мають фізичні вади або проблеми з 
навчанням чи поєднання таких проблем; симптоми проблем із здоров’ям, які 
пов’язані з розумовим відхиленням, і можливості їхнього усунення; соціальні 
послуги, послуги з охорони здоровя, тимчасового перебування на обліку за 



 

222 

скоєння певного правопорушення; структура і робота служби опіки тощо); 
вміння (підготовки до роботи з користувачами послуг; оцінки, максимального 
зменшення ризику й контролю, що становить небезпеку будь-кому, в тому 
числі собі і колегам; робота у багатопрофільних структурах і командах тощо); 
навички (вирішення конкретних проблем; спільної роботи з іншими людьми, 
самовдосконалення тощо). З метою врахування важливих напрямів у підготовці 
фахівців соціальної роботи у Великій Британії та підвищення мобільності 
майбутніх фахівців вважаємо за потрібне урахування вищезазначених 
характеристик у розробці програм професійної підготовки майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів. 

Г. Слозанська на основі вивчення досвіду підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери в Австралії стверджує, що підвищенню ефективності 
професійної підготовки майбутніх соціальних працівників у Школах соціальної 
роботи сприяє [331, с. 13]: оптимальне поєднання теоретичного і практичного 
компонентів; залучення їх до науково-дослідної діяльності і практики 
соціальної роботи; використання практично орієнтованих технологій навчання 
та системи неперервної практичної підготовки (польової практики тривалістю 
980 год. − для студентів програм бакалаврату і 500 год. − для магістрів); 
використання можливостей інституту супервізорства в процесі професійної 
підготовки майбутніх соціальних працівників (наукового супервізора – 
працівника вищого навчального закладу, що здійснює керівництво науковою 
роботою студента; польового інструктора-супервізора, який відповідає за 
практичну підготовку студентів під час практики; супервізора завдань – 
працівника соціальної установи, який здійснює моніторинг практичної 
діяльності закріпленого за ним студента). Під час організації соціально-
педагогічної практики майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
у закладах загальної середньої освіти та соціальних службах для підвищення 
ефективності практичної підготовки майбутніх фахівців нами також 
організовано середовище підтримуючої наставницької взаємодії (методист від 
факультету координує взаємодію усіх суб’єктів під час практики, викладач 
кафедри є безпосереднім наставником студентів, що здійснює контроль за 
перебігом практики та надає консультації з приводу підготовки студентами 
певних виховних заходів з учнями, методист від бази практики (соціальний 
педагог або соціальний працівник закладу) допомагає у набутті студентами 
професійного практичного досвіду та здійснює безпосередній контроль за 
роботою студентів з учнями). 
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Г. Слозанською охарактеризовано необхідне методичне забезпечення 
процесу професійної підготовки майбутніх соціальних працівників [331, с. 13–14]: 
форми організації навчальної діяльності (лекція-диспут, лекція-консультація, 
лекція-конспект, семінар-прес-конференція, практичні заняття, самостійна 
робота, індивідуальні консультації, настановчі та інтегративні семінари та ін.); 
методи навчання та активізації пізнавальної діяльності студентів (когнітивні – 
діалог, дискусія, диспут, інтерв’ю, спостереження, діагностики, планування, 
проблемного викладу матеріалу, програм електронного викладу матеріалу, 
моделювання практики, демонстрування фільмів, індивідуальних і групових 
вправ); креативні – «мозковий штурм», синектика, евристика, проектів, 
«морфологічного аналізу», навчання у співпраці); організації пізнавальної 
діяльності (рольової гри, роботи з реальним випадком, метод проектування 
професійної діяльності, збору та аналізу інформації, Інтернет-конференція, 
фоторепортаж, телепрограма); контролю й оцінювання знань, умінь і навичок 
студентів (есе, звіт з вивчених предметів і практичного навчання, наукова 
робота, виконання письмових завдань, тестів, домашніх завдань, проектів, 
презентацій, контрольних завдань); розкрито технології використання Інтернет 
ресурсів, on-line зв’язку; проаналізовано процес підготовки і захисту курсових, 
наукових письмових робіт, докторських дисертацій. 

Дослідницею окреслено певні шляхи використання прогресивних ідей 
австралійського досвіду професійної підготовки соціальних працівників в 
освітньому просторі України, що, на наш погляд, є корисними під час 
визначення концептуальної основи та розробки науково-методичного 
забезпечення процесу професійної підготовки фахівців соціальної сфери до 
профілактики дезадаптації учнів [331, c. 15]: покращення якості професійної 
підготовки шляхом розробки і впровадження ефективної системи професійного 
відбору претендентів на навчання за освітньо-професійними програмами з 
соціальної роботи, упровадження подвійних спеціальностей у бакалавраті та 
інтегрованих спеціалізацій у магістратурі відповідно до суспільних запитів і 
потреб, використання інноваційних технологій у процесі професійної 
підготовки фахівців соціальної роботи; забезпечення неперервності процесу 
професійної підготовки соціальних працівників за рахунок упровадження 
ефективних програм післядипломної освіти; налагодження партнерської 
співпраці між навчальними установами і соціальними організаціями.  

Л. Штефан зазначено, що «підвищенню рівня соціально-педагогічної 
підготовки масового вчительства сприяли впровадження спецкурсу 
«Соціально-педагогічні засади профілактики правопорушень неповнолітніх» в 
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більшості вищих педагогічних закладів й організація спеціальної педагогічної 
практики в інспекціях у справах неповнолітніх, а також лекції та семінари з 
нетрадиційних методів лікування та підтримки здоров’я» [391, с. 132].  
До основних функцій діяльності соціального педагога науковець відносить 
попереджувально-профілактичну [391, с. 133]. Враховуючи вищезазначене, 
важливим складником професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери є забезпечення їхньої готовності до профілактичної діяльності з 
педагогічними працівниками закладів освіти як важливої умови попередження 
дезадаптації учнів. 

Як зазначає І. Ковчина, «традиційно в українській школі визначено три 
основні шляхи підготовки студента до своєї майбутньої професії: через 
навчання, виховання та позанавчальну діяльність» [134, с. 85]. Дослідницею  
у процесі професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів до  
здійснення професійної діяльності з соціально-правового захисту особистості 
розроблено та експериментально перевірено структуно-логічну схему 
соціально-правової діяльності студентів під час опанування змісту відповідної 
дисципліни, що містить п’ять блоків [134, с. 272–273]: актуалізації 
(спрямований на формування переконання про значущість соціально- 
правового захисту особистості та необхідності такої діяльності); технологічний 
(підсилює актуалізацію навчання за рахунок використання рольових ігор, міні-
тренінгів тематичних прав тощо); психологічний (з позицій психолого-
педагогічної науки розглядають специфіку роботи з дітьми та молоддю); 
дидактичний (розкриває педагогічне підґрунтя впровадження соціально-
правового захисту особистості у різних соціальних інституціях); науково-
дослідний (відображено особливості соціально-правової діяльності під час 
проведення педагогічних досліджень). Науковець зазначає, що тільки за умов 
комплексного розгляду вищезазначених елементів змісту професійної 
підготовки у процесі викладання дисциплін як гуманітарної, соціально-
економічної, природничо-наукової, професійно-педагогічної підготовки,  
так і науково-предметної підготовки.  

Для підвищення ефективності процесу професійної підготовки майбутніх 
фахівців І. Ковчина пропонує використовувати опорні технологічні схеми 
підготовки соціального педагога до визначеного виду соціально-правового 
заходу у школі, які дозволили підвищити на 33,1% успішність студентів 
експериментальної групи порівняно з контрольною [134, с. 280–281]. Серед 
ефективних методів дослідниця виділяє такі [134, c. 321–322]: структуризація, 
компаративізація, проблематизація, нормативізація, фасилітація, проекти.  
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А до продуктивних засобів – медіаосвіту, потенціал Інтернет, нормативні 
документи. До організаційних форм навчально-виховного процесу І. Ковчина 
відносить: проблемну лекцію, роботу у малих групах, відвідування судових 
засідань тощо. Вважаємо доцільним під час розробки методичного 
забезпечення процесу професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів використовувати 
елементи зазначеного дослідницею методичного інструментарію. 

Аналіз досліджень Р. Вайноли показав, що науковцем обґрунтовано 
необхідність використання у процесі професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів особистісно-соціального підходу. Дослідниця зазначає, 
що «особистісно-соціальний підхід як похідний від особистісного у 
професійній підготовці майбутніх соціальних педагогів полягає у включенні 
особистості в систему соціальних зв’язків, набутті досвіду не лише 
персоніфікованих ставлень, а й досвіду взаємодії у соціумі [66, с. 15–16]. 
Цілком поділяємо позицію дослідниці та вважаємо необхідним використання 
зазначеного підходу в процесі організації практичної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів, що дозволяє підвищити їхню професійну компетентність до 
координаційної діяльності з метою превенції можливих факторів, які сприяють 
дезадаптації учнів у мікро та макросоціумі.  

Ж. Петочко зазначає, що «формування готовності майбутніх соціальних 
педагогів до соціально-педагогічного забезпечення прав дітей залежить від 
об’єктивних соціально-педагогічних умов процесу навчання у педагогічному 
ЗВО» [278, с. 306]. Для забезпечення ефективності підготовки майбутніх 
фахівців до означеного виду професійної діяльності дослідницею розроблено і 
впроваджено у навчальний процес робочу програму і підготовлено навчальний 
посібник з курсу «Основи соціально-правового захисту особистості», що 
побудовано на основі авторської концепції. У складі творчого колективу 
науковцем підготовлено навчально-методичний комплекс для дисципліни 
«Створення та соціальний супровід прийомних сімей та дитячих будинків 
сімейного типу». Вищезазначені методичні матеріали, на наш погляд, є 
корисними для забезпечення професійної готовності майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників до здійснення профілактики дезадаптації 
учнів, що виховуються в умовах прийомних сімей та дитячих будинків 
сімейного типу.  

Ж. Петочко визначає такі важливі принципи формування готовності 
майбутніх фахівців до зазначеного виду діяльності як цілеспрямованість, 
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систематичність, комплексність, поетапність, інтегрованість та зазначає, що 
«важливо, щоб професійна компетентність стала цінністю для фахівця 
соціальної сфери, бо тільки в такому разі вона перетворюється на чинник 
самореалізації, засіб самоствердження й самовираження особистості на всіх 
етапах його професійної діяльності» [278, с. 313]. Враховуючи вищезазначене, 
нами з метою формування мотиваційно-ціннісної компетентності майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів створено умови в 
межах студентського наукового товариства для всебічної підтримки та 
розвитку мотивів професійного зростання та успішної самореалізації. 

Задля підвищення ефективності професійної підготовки різних фахівців 
соціальної сфери Ж. Петрочко розроблено і впроваджено певні організаційні 
форми роботи з відповідним методичним забезпеченням [278, с. 317–325]: 
навчальні тренінги («Менеджмент та взаємодія служби у справах дітей та 
центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо захисту прав дітей: 
стратегія змін», «Лідерство. Партнерство. Взаємодія», «Захист прав дитини як 
пріоритетний напрям соціально-педагогічної роботи», «Особливості роботи з 
дітьми в процесі створення прийомної сім’ї та дитячого будинку сімейного 
типу»), семінари-тренінги та навчально-тренінгові модулі («Реінтеграція 
вихованців інтернатних закладів», «Соціальний супровід сімей, які опинилися у 
складних життєвих обставинах»), постійно діючі курси підвищення кваліфікації 
(Програми підвищення кваліфікації спеціалістів служб у справах дітей, 
притулків для дітей та центрів соціально-психологічної реабілітації дітей щодо 
надання комплексної допомоги бездоглядним та безпритульним дітям). 
Спираючись на ідеї дослідниці, з метою підвищення ефективності професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
профілактики дезадаптації учнів нами розроблено таке методичне забезпечення: 
навчально-методичний посібник «Теорія та практика використання 
етнопедагогічних засобів у професійній підготовці фахівців соціальної сфери 
до профілактики дезадаптації учнів», методичні рекомендації зі спецкурсів для 
майбутніх соціальних педагогів та соціальних працівників «Опікунство та 
піклування», «Проектування соціально-виховуючого середовища для учнів», 
«Соціальна робота з формування здорового способу життя», методичні 
матеріали для забезпечення проходження соціально-педагогічної практики у 
ЗЗСО та соціальних службах, методичні матеріали для підготовки наукових 
досліджень з соціальної педагогіки та соціальної роботи. 

Р. Новгородським розроблено програму навчальної дисципліни для 
майбутніх соціальних педагогів «Соціально-педагогічна профілактика 
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правопорушень серед неповнолітніх та молоді», яка містить чотири змістових 
модулі і охоплює лекційні, семінарські, лабораторні заняття та індивідуальну 
роботу зі студентами. Дослідник зазначає, що «інтегрування різних форм 
навчання (квазіпрофесійні: ділова гра, тренінг, диспути, дискусії; навчально-
професійні: підготовка профілактичного заходу, розробка проекту програми 
профілактики правопорушень серед неповнолітніх) дає можливість студентам 
застосовувати навчальну і наукову інформацію на практиці, отримуючи 
можливість природного входження у професію» [254, с. 48]. Цілком поділяємо 
ідеї науковця та з метою підвищення практичної спрямованості процесу 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
до профілактики дезадаптації учнів вважаємо необхідним запровадження 
вищезазначених форм навчання. 

Аналіз досліджень Ю. Поліщука засвідчив, що серед функцій соціально-
педагогічної діяльності, які пов’язані з обов’язками соціального педагога, є 
[292, с. 9]: організація оздоровчої, виховної діяльності в соціумі, різноманітних 
видів співпраці суб’єктів соціалізуючих і виховних впливів, робота з 
попередження правопорушень, своєчасного виявлення і вирішення конфліктних 
ситуацій, попередження відхилень у поведінці дітей і підлітків. Дослідник 
визначає, що у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців до 
означеного виду діяльності мають використовуватися системний та 
інноваційний підходи, а також застосовуватися практико-орієнтовані методи 
роботи зі студентами. 

Н. Щуркова пропонує використовувати до дітей, поведінка яких 
відхиляється від норм, саме термін «ускладнена поведінка», яка є «стійким 
відхиленням від соціальних та культурних норм життя, що властиві 
вихованцю» [399, с. 40]. Дослідниця виокремлює такі важливі уміння у 
професійній діяльності соціального педагога, що працює з дітьми з 
«ускладненою поведінкою», розвиток яких має бути забезпечений під час 
організації процесу їхньої професійної освіти [399, с. 42–44]: формування 
соціально-психологічного клімату групи, де виховується дитина з 
«ускладненою поведінкою» (розвиток соціально-ціннісних стосунків до 
людини у групі, де навчається дитина з «ускладненою поведінкою»; розвиток 
індивідуальності дитини у групі та суспільстві, а також співіснування у групі як 
сукупності різних індивідуальностей); відновлення «порушених» соціальних 
зв’язків та стосунків (робота соціального педагога з групою, де основними 
напрямами є пропедевтика та профілактика). Також науковець виокремлює три 
умови розвитку особистісних характеристик соціального педагога, що працює з 
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дітьми з «ускладненою поведінкою», що також мають бути забезпечені під час 
підготовки майбутніх фахівців [399, с. 45–46]: основоположна умова (розвиток 
гуманістичної свідомості педагога, що поважає людину, дотримується 
принципу недоторканності особистості, визнає право на індивідуальні 
відмінності); характерологічна умова (здатність бути щасливою людиною та 
вміння виражати власне щасливе проживання  життя, а також здатність 
передавати іншим цю здатність); етична умова (відкритість та доброзичливість 
у ставленні до людини та терплячість та щиросердність до вихованців, що 
облишені досягнень культури, що йдуть до її висот через подолання). Цілком 
поділяємо вищезазначені ідеї дослідниці та вважаємо необхідним урахування 
визачених дослідницею умов у процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів. 

Т. Гужва як інноваційні технології під час професійної підготовки 
майбутніх фахівців пропонує використовувати такі [93, с. 74–75]: тренінг 
«Вчимося спілкуватися» з метою усвідомлення важливості спілкування у 
професійній діяльності; виявлення адекватності самооцінки власних 
комунікативно-професійних якостей; інтерактивна технологія проведення 
семінарських занять, що складається з трьох етапів (організаційно-
рефлексивного за допомогою вправи «відкритий мікрофон», мотиваційного за 
допомогою прийому «групове очікування», навчально-пошукового за 
допомогою прийомів «мозковий штурм», «навчаючи-навчаюсь», «навчання у 
групах», «занурення»). Використання вищезазначених інтерактивних прийомів 
та засобів під час організації практичних занять майбутніх фахівців соціальної 
сфери сприятиме підвищенню їхньої професійної здатності до організації 
комунікативної підтримуючої взаємодії з учнями та їхнім оточенням у 
майбутній професійній діяльності. 

Л. Міщик запропоновано концепцію оптимізації процесу професійної 
підготовки соціального педагога, що передбачає [240, с. 147]: структурування 
змісту підготовки; встановлення міжпредметних зв’язків; моделювання 
соціально-педагогічної діяльності; використання проектних та інформаційних 
технологій в майбутній професійній діяльності. Цілком поділяємо ідеї 
дослідниці та вбачаємо необхідність введення визначених елементів оптимізації 
процесу професійної підготовки до системи його методичного забезпечення. 

І. Тєлєгіна пропонує досвід організації студентського волонтерського 
загону, що створено для громадського виховання, реалізації соціальних 
ініціатив та сприянні особистісному розвитку та процесам професійної та 
соціальної адаптації з метою організації дозвіллєвої діяльності дітей у літній 
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період [346]. Враховуючи слушну ідею дослідниці, вважаємо потрібним з 
метою підвищення професійної майстерності майбутніх соціальних педагогів та 
соціальних працівників до профілактики дезадаптації учнів утворення 
студентського волонтерського загону в межах діяльності СНТ. 

Г. Харган пропонує як активний методу навчання майбутніх фахівців 
соціальної сфери у вищій школі використовувати дидактичну гру, що «є 
своєрідною моделлю, яка формує особистісні якості майбутніх фахівців, 
дозволяє відпрацьовувати професійні вміння та навички в умовах, наближених 
до реальних» [372, с. 62]. Серед умов, що забезпечують її ефективність 
науковець визначає такі [372]: теоретична підготовленість студентів; 
психологічна сумісність у підгрупах під час гри; доброзичливе ставлення до 
викладача; відкритість та спрямованість групи на взаємодію; розуміння 
технології проведення гри (структури, етапів, критеріїв оцінювання, темпу); 
фіксування сцени на відео для детального аналізу та самоаналізу). Враховуючи 
вищезазначене, для підвищення рівня теоретичної та практичної готовності 
майбутніх фахівців до здійснення важливих компонентів профілактичної 
діяльності з учнями у різних соціальних інституціях вважаємо необхідним 
проведення підсумкових занять у формі дидактичної гри. 

Н. Івченко висвітлено соціально-психологічні особливості діяльності 
фасилітатора у роботі соціального педагога чи соціального працівника, який 
вирішує проблеми соціальної адаптації. Доведено, що у разі відсутності 
фасилітаційного впливу під час роботи з клієнтом він може сприяти розвитку 
протилежного процесу – соціальної інгібіції (подавлення, стримування процесу 
розвитку соціальної активності у клієнтів), що сприяє розвитку комплексу 
жертви та появі у них віктимної поведінки [122, c. 33]. Науковець зазначає, що 
для здійснення профілактики соціальної інгібіції соціальному працівнику 
потрібно розвинути певні професійні якості (емпатію, доброзичливість, 
делікатність, автентичність, відкритість, конкретність, комунікабельність, 
ініціативність) та притримуватися гуманістичної позиції у ставленні до клієнта 
(принцип конгруентності – єдність цілей, завдань, напрямів діяльності, 
спрямованих на вирішення проблем клієнта; принцип неупередженості – 
неприпустимість упередженого ставлення до людини чи установи, дотримання 
середньої (етикетної) дистанції у спілкуванні, яке дозволяє клієнту не відчувати 
себе у ролі жертви; принцип конфіденційності – нерозголошення 
конфіденційної інформації, повага до відчуттів клієнтів; принцип позитивно-
орієнтованої активності – участь соціального працівника у житті клієнта, 
спрямована на ініціювання позитивних власних дій клієнтів [122, с. 33]. 
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Також дослідниця визначає низку умінь та здібностей, якими має 
оволодіти фасилітатор [122, с. 35]: уміння (слухати інших з розумінням та 
цілеспрямованістю, знаходження фактів та інформації для оцінки соціальної 
ситуації, створювати та розвивати стосунки, які сприяють успішній 
професійній діяльності, викликати довіру підопічних, спостерігати та 
інтерпретувати вербальну та невербальну поведінку, обговорювати гострі теми 
позитивним емоційним тоном без погроз, розробляти новаторські вирішення 
проблем клієнтів, визначати потреби для виявлення терапевтичної залежності, 
проводити дослідження чи інтерпретувати висновки досліджень та положень 
професійної літератури, забезпечувати та налагоджувати стосунки між 
конфліктуючими особистостями або групами, забезпечувати міжвідомчі 
зв’язки, інтерпретувати та виявляти соціальні потреби та ознайомлювати з 
ними відповідні органи (адміністрацію, суспільні органи тощо); здібності 
(зберігати присутність під час взаємодії з клієнтом, покращуючи його стан, 
неупередженість і цілісність у ставленні, бути причиною та постійним 
стимулятором до подальших дій клієнта, здатність до професійного 
спілкування, продовжувати працювати з темою до її завершення, повертаючись 
до неї під час відсторонення клієнта). 

Ще дослідниця виділяє необхідність розвитку у соціального працівника-
фасилітатора під час його підготовки таких важливих характеристик та якостей, 
як [122, с. 36]: особистісна зрілість, мудрість, життєвий досвід, чуттєвість до 
суб’єктивних аспектів буття; глибоке відчуття відповідальності під час 
виконання обов’язків допомоги людям; співчуття, що у разі необхідності 
створювати тверду конфронтацію; повага до професійних знань, здатність  
до усвідомлення та застосування інтуїції, готовність до постійного 
самовдосконалення. Вважаємо необхідним розвиток вищезазначених 
характеристик у майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників, 
наявність чи відсутність яких має бути виявлено під час тренінгу з підготовки 
до роботи з вразливими контингентами під час практики у закладах загальної 
середньої освіти та соціальних службах. 

Серед важливих напрямів соціально-педагогічної роботи у підготовці 
майбутніх соціальних педагогів до роботи І. Конончук виокремлює їхню 
підготовку до здійснення профілактичної діяльності з підлітками та їхніми 
батьками з профілактики наркозалежності [143, с. 82–83]. У профілактичній 
роботі науковець наполягає на необхідності проведення одночасної 
просвітницької роботи з батьками та профілактичної з дітьми виділяє такі етапи 
[143, с. 83]: початковий (установлення емоційного контакту і взаємовідносин з 
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дітьми, що схильні до вживання наркотичних речовин та їхніми батьками); 
головний (виявлення факторів, що зумовлюють появу схильності до вживання 
наркотичних речовин, просвітницька робота з батьками); спільне планування і 
організація змістовного дозвілля сім’ї (запобігання розвитку впливу негативних 
факторів); завершальний (підведення підсумків роботи та визначення 
подальших життєвих планів). Вважаємо необхідним ознайомлення майбутніх 
фахівців соціальної сфери з визначеними дослідницею етапами профілактичної 
діяльності з метою забезпечення їхньої готовності до зазначеного виду 
профілактичної діяльності. 

Л. Рось доводить необхідність у здійсненні професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів до роботи з учнівською молоддю з формування 
здорового способу життя шляхом здійснення комплексної соціально-
педагогічної профілактики вживання наркогенних засобів учнівською молоддю, 
що передбачає такі спрямування у роботі [312, с. 108]: координаційно-
інформаційне (володіння діагностико-прогностичною інформацією, розробка 
методик, роботи, вміння контактувати з різними суб’єктами профілактичної 
дії); загально-профілактичне (озброєння учнів та їхніх батьків оздоровчо-
профілактичними знаннями); спеціально-профілактичне (цілеспрямована та 
диференційована робота з дітьми групи «ризику» та їхніми батьками); 
реадаптаційне (створення умов та закріплення установок дітей групи «ризику» 
на ведення здорового способу життя). Дослідник наводить систему принципів 
залучення дитини до профілактичної взаємодії з метою ненасильницької 
переорієнтації свідомості [312, с. 109]: відмова від авторитарного стилю 
спілкування, орієнтація на потреби дитини з урахуванням віку, статі, 
індивідуальних властивостей; побудова діалогового зв’язку з дитиною з 
використанням прийому «від супротивного». Серед активних форм соціально-
педагогічного навчання науковець пропонує використання соціально-
педагогічного тренінгу «Формування навичок здорового способу життя 
учнівської молоді», що дозволяє зменшити небажані прояви поведінки, змінити 
стиль неефективного спілкування, особливості реагування, погляди на 
проблему, підвищити здатність учасників до позитивного ставлення до себе та 
до свого життя (розраховано на 6 тем по 1, 5 годин, усього – 9 годин). Тренінг 
передбачає опанування такого змісту: вступна частина (мета, правила, знайомство 
учасників); з’ясування рівня поінформованості учасників щодо проблеми 
(анкетування, вправи на усвідомлення проблеми залежності); усвідомлення 
проблем та зміна поглядів на проблему залежності (ігри, вправи, мозкова атака); 
набуття практичних навичок протидії негативному впливу (вправи, рольова 
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гра); закріплення знань (ігри, мозкова атака); з’ясування рівня поінформованості 
після проведення навчання (анкетування, дискусія, вправа). Пропоноване 
дослідником методичне забезпечення дозволить підвищити професійну 
компетентність майбутніх соціальних педагогів та соціальних працівників до 
роботи з профілактики різних типів залежності в учнівському середовищі. 

Аналіз досліджень В. Петорвич показав, що професійна підготовка 
фахівців соціальної сфери до здійснення здоров’язбережувальної роботи з 
дітьми та молоддю є одним із актуальних напрямів їхньої професійної освіти. 
Науковцем доведено, що «при створенні певних організаційно-педагогічних 
умов можливе формування в цих спеціалістів установок на здоров’язберігаючу 
та здоров’яформуючу діяльність…», починаючи «з актуалізації проблеми 
взаємозумовленості здоров’я і професійного розвитку, щоб відбулося не лише 
визнання життєвої важливості здоров’я на емоційному рівні, але й 
інтеріоризація уявлень про те, що здоров’я є не тільки причиною , але й 
наслідком професійного і життєвого успіху та здебільшого визначається 
суб’єктивною активністю індивіда» [277, с. 87]. Також у якості критеріїв 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів/соціальних  
працівників до здійснення відповідної діяльності дослідник виокремлює такі 
[277, с. 87–88]: 1) ціннісно-змістовна готовність (позитивна спрямована 
мотивація до професії, усвідомлення цінності індивідуального здоров’я людини 
та громадського здоров’я, інтерес до популяризації відповідального ставлення 
до здоров’я, сформованість переконань у необхідності такої роботи);  
2) інструментально-технологічна готовність (сформованість наукового 
уявлення про здоров’я та здоров’язбережувальну діяльність, сформованість 
комплексу професійних умінь, навичок фізичного самовдосконалення, 
володіння професійними методами та технологіями роботи зі сприяння 
покращенню здоров’я, сформованість комунікативної культури); 3) етико-
поведінкова готовність (сформованість стійких переконань у морально-етичній 
цінності здоров’я, свідомих стійких настанов на дотримання здорового  
способу життя, на врахування етичності цілей, змісту і засобів роботи щодо 
сприяння зміцненню здоров’я, етичних норм фахової діяльності); 4) оцінно-
рефлексивна готовність (усталеність адекватної професійної Я-концепції  
в поєднанні зі стійкою мотивацією до аналізу і оцінювання процесів,  
явищ, результатів професійної діяльності, до самоаналізу, професійного 
самовдосконалення, розвитку власних творчих здібностей, сформованість 
системного уявлення про особистісно-професійні характеристики фахівця, що 
здійснює здоров’язбережувальну діяльність); 5) управлінська готовність 
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(здатність фахівців прогнозувати, планувати, організовувати, контролювати, 
аналізувати процес і результати власної професійної діяльності).  

Дослідник визначає такі шляхи професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів/соціальних працівників до відповідного виду професійної 
діяльності: формальна освіта (викладання навчальних дисциплін); практика 
(різні види практик та виконання ІНДЗ – курсових, магістерських робіт); 
неформальна освіта (участь у семінарах, тренінгах у межах просвітницьких 
програм, участь у волонтерському русі); інформальна освіта (різні види 
позааудиторної діяльності, самоосвіта у напрямі професійної спрямованості). 
Цілком поділяємо ідеї науковця про необхідність здійснення різноспрямованих 
впливів у процесі професійної освіти майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників, що забезпечують формування різних аспектів 
готовності фахівця до виконання здоров’язберігаючої діяльності з учнями в 
умовах професійно спрямованого освітнього простору. 

В. Петорвич наводить корисний досвід здійснення наукового 
здоров’язберігаючого супроводу процесу професійного становлення і розвитку 
соціальних педагогів- випускників та практиків соціальної сфери – залучення їх 
до виконання науково-дослідних тем щодо формування здорового способу 
життя дітей та молоді, участі у науково-практичних конференціях відповідної 
тематики, проведенні методоб’єднань працівників шкільних соціально-
психологічних служб тощо. 

Також дослідником визначено чинники, що впливають на становлення 
установок на здійснення здоров’язбережувальної діяльності у фахівців 
соціальної сфери (соціальних педагогів та соціальних працівників) у процесі 
їхнього професійного вдосконалення та підвищення кваліфікації [277, с. 90–91]: 
спонукальні (32%); соціально-економічні (27,3%); змістові (22%); психологічні 
(14%). Під час проведення експериментального дослідження науковцем було 
встановлено такі найбільш ефективні організаційні форми вдосконалення 
фахового рівня педагогів та інших фахівців соціальної сфери з підвищення 
їхньої готовності до сприяння здоров’ю учнів [277, с. 91]: тренінгові заняття на 
базі методоб’єднань; спільне навчання мультидисциплінарних команд фахівців; 
майстер-класи та круглі столи, що проводять підготовлені спеціалісти; 
тренінгові заняття з документування досвіду, планування і звітності за 
проектами. Вважаємо необхідним використання вищезазначеного методичного 
інструментарію під час підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до 
профілактики дезадаптації учнів. 
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П. Джуринський визначає такі технологічні критерії готовності майбутніх 
фахівців фізичного виховання до оздоровчої освіти школярів [95, с. 16–17]: 
духовна готовність (сформованість таких професійно-важливих якостей як 
гуманність, толерантність, креативність); психологічна готовність (формування 
спрямованості на педагогічну діяльність та роботу в школі, стресостійкість та 
адаптивність особистості, сформованість позитивної мотивації до формування, 
збереження та зміцнення здоров’я школярів, потреба в веденні здорового 
способу життя, прагнення до саморозвитку та самовдосконалення у напрямі 
формування у школярів високого рівня культури здоров’я, наявність 
особистісного ідеалу здорової людини, здатність до прояву еталонної 
поведінки, прояв професійного інтересу до здоров’я учнів і колег тощо); 
фізична готовність (сформованість високої культури власного здоров’я). 
Враховуючи специфіку роботи соціальних педагогів та соціальних працівників, 
які мають не тільки забезпечувати інформаційний вплив на учнів під час 
проведення профілактичної роботи, а й бути взірцем поведінкових проявів,  
що дозволяють зберігати та зміцнювати здоров’я, то формування усіх 
вищезазначених компонентів готовності майбутніх фахівців для них також є 
актуальним у контексті виконання власної професійної діяльності, а також є 
потрібним для забезпечення профілактичної діяльності з формування здорового 
способу життя учнів з педагогами закладів освіти та виховання. Також 
дослідником обґрунтовано три рівні професійної готовності студентів  
за вищезазначеними критеріями [95, с. 18]: креативний; адаптивний; 
нормативний, які також можливо використовувати під час здійснення 
моніторингу змін під час проведення експериментального дослідження. 

На основі узагальнення закордонного досвіду здійснення профілактичної 
роботи з дітьми та молоддю Т. Федорченко запропоновано шляхи вирішення 
цієї проблеми. Корисним для нашого дослідження є обґрунтування 
дослідницею як одного із провідних шляхів вирішення проблеми профілактики 
девіантної поведінки учнів на науково-методичному рівні необхідності 
здійснення підготовки спеціалістів для роботи у сфері дитячої бездоглядності 
та профілактики девіантної поведінки школярів через залучення вищих 
навчальних закладів усіх видів та рівнів акредитації та закладів системи 
післядипломної освіти [365, с. 317]. 

Також, Т. Федорченко, на основі проведеного експериментального 
дослідження визначено, що «68% учителів перебуває на середньому та 
низькому рівні теоретичної і методичної підготовленості до роботи з дітьми 
групи «ризику»… кожний четвертий вчитель вказує, що з учнями зараз 
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працювати дуже важко» [365, с. 332]. Науковцем запропоновано два шляхи 
вирішення цієї проблеми: 1) більш інтенсивна та глибока підготовка студентів 
педвузів до означеного виду діяльності; 2) кваліфікована підготовка учителів 
шкіл до роботи з цією специфічною категорією школярів у системі 
післядипломної педагогічної освіти.  

З метою методичного забезпечення процесу підготовки спеціалістів для 
роботи у сфері дитячої бездоглядності та профілактики девіантної поведінки 
школярів Т. Федорченко розроблено програму спецкурсу для педагогів, 
соціальних працівників, психологів у системі післядипломної педагогічної 
освіти «Педагогічна профілактика девіантної поведінки неповнолітніх» та 
навчальний посібник до нього, який базується на теоретико-методологічних 
положеннях превентивної педагогіки, концепції превентивного виховного 
простору, дружнього до дитини, також використовують самоврядні потенційні 
можливості учнівських колективів у попередженні та подоланні негативних 
явищ у дитячому середовищі. Спецкурс розроблений за технологією 
модульного навчання, що передбачає розгляд таких модулів [365, с. 333–338]: 
1) тенденції розвитку девіантної поведінки неповнолітніх на сучасному етапі 
розвитку суспільства; 2) концептуальні засади профілактики девіантної 
поведінки неповнолітніх; 3) система роботи школи з профілактики девіантної 
поведінки неповнолітніх на основі гуманізації сучасної школи; 4) профілактика 
насильства щодо неповнолітніх; 5) зміцнення здоров’я учнів у контексті 
превентивного виховання; 6) соціальна адаптація учнів у позашкільній 
діяльності; 7) формування відповідальності учнів як інтегральний показник 
їхньої правомірної поведінки. Вважаємо необхідним використовувати 
вищезазначені тематичні модулі у процесі професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях. 

Серед важливих знань та вмінь, цікавих для нашого дослідження, що 
засвоюються під час проходження спецкурсу слід виокремити такі: теорії і 
моделі, технології і методи профілактичної роботи; соціально-психологічні 
особливості та потреби груп превентивного впливу; система установ, що 
займається профілактичною роботою, закони, що регламентують стратегії 
профілактичної роботи; здійснення аналізу негативних явищ і моніторингу 
профілактичної роботи; складання перспективної програми позитивних 
поведінкових змін неповнолітніх; діагностування рівнів здатності особистості 
протистояти негативним впливам навколишнього середовища; проведення 
експрес-діагностики життєвої активності підлітків окремих видах 
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життєдіяльності; розпізнавання стилю спілкування людей; оволодіння 
методикою визначення рівня (фізичного, психічного, соціального та духовного) 
розвитку неповнолітніх; планування та розробка заходів міжсекторальної 
профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі.  

На основі проведеного експериментального дослідження Т. Федорченко 
визначено умови ефективності соціально-педагогічної діяльності з 
профілактики девіантної поведінки школярів в умовах соціокультурного 
середовища [365, с. 338]: використання можливостей соціально-педагогічної 
діагностики у профілактичній роботі зі школярами; організації системи  
роботи школи із профілактики девіантної поведінки школярів в умовах 
соціокультурного середовища; застосування ранньої профілактики негативних 
проявів у поведінці молодших школярів; врахування здоров’язбережувального 
навчання та виховання школярів як засобу успішної профілактики девіантної 
поведінки; врахування тенденцій профілактики насильства щодо неповнолітніх; 
розвиток соціального партнерства з профілактики девіантної поведінки 
школярів в умовах соціокультурного середовища; врахування світового досвіду 
з профілактики девіантної поведінки школярів; забезпечення науково-
методичного супроводу процесу профілактичної роботи. 

Як зазначає дослідниця, «лише взаємодія усіх гілок влади, соціальних 
інститутів, громадського сектору можна забезпечити результативність 
профілактичної роботи серед учнів» [365, с. 272]. До структури партнерських 
закладів, що можуть брати участь у розбудові превентивного виховного 
простору, Т. Федорченко відносить такі [365, с. 273]: медичні заклади; органи 
освіти; органи місцевого самоврядування; служба у справах дітей; заклади 
системи освіти; ЗМІ; соціальні служби; правоохоронні органи; культурно-
спортивні установи; церква; виробничі підприємства, бізнес-структури; 
громадські організації. Цілком поділяємо ідеї необхідності підготовки 
майбутніх соціальних педагогів та соціальних працівників до координаційної 
діяльності та соціального партнерства з представниками різних соціальних 
інституцій з метою комплексного вирішення проблем учнів. 

Заслуговує на увагу визначене дослідницею порівняння базових 
характеристик впливу середовища комплексних ризиків, що формує 
деструктивну, асоціальну поведінку учнів і призводить до їх конфліктів з 
оточенням й ізоляції та розвивального виховного простору, який сприяє 
формуванню відповідальної, просоціальної поведінки учнів і їхній життєвій 
самореалізації (див. табл. 4.1). Використання інформації, наведеної у таблиці 4.1 під 
час опанування спецкурсу «Проектування соціально-виховуючого середовища 
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учнів», дозволяє підвищити усвідомлення студентами необхідності засвоєння 
відповідної теорії та практики, а також сформувати психологічну готовність до 
здійснення відповідної професійної діяльності. 
 

Таблиця 4.1 
Базові характеристики школярів в умовах різного  

соціокультурного оточення [365, с. 98] 
 

Характеристики 
школярів 

Середовище комплексних 
ризиків, байдуже та вороже до 

потреб особистості 
Розвивальний виховний простір 

поведінка Деструктивна, асоціальна, 
конфліктна, зумовлює ізоляцію  

Відповідальна, просоціальна, 
сприяє життєвій самореалізації  

компетенції Нерозвинена життєва 
компетентність 

Розвинені емоційно-вольові 
інтелектуальні та соціальні 
компетенції 

переконання Неусвідомлені ірраціональні, або 
свідомі, але пов’язані з 
аморальними цінностями 

Свідомі, раціональні, узгоджені з 
вищими загальнолюдськими 
цінностями 

цінності Переважно матеріальні, утилітарні, 
побутово-вжиткові 

Перевага духовних цінностей над 
матеріальними, сповідування 
вищих людських цінностей 

ідентифікація Фрагментарне і неадекватне 
уявлення про себе, сильно 
завищена або занижена самооцінка 

Цілісне й адекватне уявлення про 
себе, позитивне сприйняття і 
ставлення до самого себе 

 
О. Наконечною розроблено методичні рекомендації до спецкурсу 

«Основи арт-терапії у соціально-педагогічній діяльності», що створено 
відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів спеціальності 
«Соціальна педагогіка», які містять програму навчальної дисципліни, 
методичне забезпечення для проведення лабораторних робіт та додатки для 
підготовки до них. Корисними для підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери до профілактичної роботи зі школярами нам видаються матеріали 
лабораторних робіт 6–16 за темами [249, с. 15–16; 40–43]: арт-терапевтичні 
техніки у соціальній роботі; арт-терапія у вирішенні міжособистісних 
конфліктів; арт-терапія в роботі соціального педагога з підлітками; групова арт-
терапія в роботі з підлітками. 

Відповідно до основних тенденцій у сфері освіти дітей та молоді з 
особливими потребами за кордоном та змін, що відбулися у системі освіти та 
виховання з введенням в Україні нового «Закону про освіту» [5] підготовка 
майбутніх фахівців до роботи у зазначеному напрямі також потребує 
удосконалення. Майбутні фахівці соціальної сфери мають бути готовими до 
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роботи у відкритому інклюзивному просторі, до створення умов всебічної 
підтримки та розвитку учнів цієї категорії. 

Аналіз результатів досліджень В. Тесленко показав, що дослідником 
визначено [349, с. 275]: компоненти професійного розвитку соціального 
педагога, що здійснює підтримку дітям та молоді з обмеженими можливостями 
(регулюючий, стабілізуючий і перетворюючий) та відповідну систему критеріїв 
(педагогічної спрямованості й професійної ідентичності; професійної 
компетентності і сформованості професійно-важливих рис; сформованості 
індивідуально-творчого стилю діяльності) та показників (ступінь схильності до 
роботи у зазначеному напрямі, ступінь сформованості уявлень про соціально-
педагогічну реальність, провідні мотиви професійної та спеціально-професійної 
діяльності; усвідомлення власного образу Я – професійне, позитивне ставлення 
до себе як до професіонала; ступінь сформованості професійних знань, умінь та 
успішність вирішення соціально-педагогічних завдань у процесі професійної 
діяльності; соціально-педагогічні здібності, професійно важливі якості, ступінь 
спрямованості соціально-професійної сфери на дитину з обмеженими 
можливостями, ступінь спрямованості антропологічної культури; переважаючі 
види активності відповідно до професійних функцій соціального педагога, 
сформованість індивідуально-творчої технології, особливість розвитку 
творчого мислення, задоволеність педагогічною працею).  

Дослідником розроблено змістовну характеристику спеціальної 
професійної компетентності фахівців, які здійснюють соціально-педагогічну 
підтримку дітей з обмеженими можливостями у процесі їхньої реабілітації та 
соціальної адаптації, що передбачає розвиток основних функцій (реабілітаційно-
виховна, комунікативна, дидактико-реабілітаційна, психодидактична, культурно-
просвітницька, психотехнічна, лінгвістична), а також модель її формування в 
умовах післядипломної соціально-педагогічної освіти, що передбачає 
поступове забезпечення розвитку соціокультурного, професійно-предметного 
та професійно-суб’єктного компонентів спеціальної професійної компетентності 
фахівців відповідно до семи модулів професійної підготовки, що відповідають 
вищезазначеним професійним функціям фахівця [349, с. 281–287].  

Корисними для нашого дослідження з метою виокремлення особливостей 
у підготовці майбутніх фахівців спеціальностей «Соціальний педагог» та 
«Соціальний працівник» є виділені науковцем категорії фахівців, що працюють 
з хворими дітьми та визначення варіантів їхньої взаємодії: фахівці, що 
працюють у спеціальних навчально-виховних закладах для дітей з обмеженими 
можливостями (безпосередня постійна взаємодія); фахівці, що працюють у 
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загальноосвітніх навчальних закладах (у класах для дітей з певними вадами 
розвитку, у класах, де є і діти з вадами розвитку); фахівці, що працюють у 
позашкільних закладах (у групах для дітей з певними вадами розвитку, у 
групах, де є і діти з вадами розвитку); фахівці, що працюють у соціальних 
службах або громадських організаціях (тільки з дітьми з вадами розвитку, у 
тому числі і з дітьми з вадами розвитку); фахівці, що працюють у промислово-
виробничих галузях (безпосередній постійний контакт з хворими дітьми, 
епізодичний контакт з хворими дітьми).  

Як зазначає науковець, з метою підвищення ефективності професійної 
підготовки фахівців соціальної сфери до роботи з дітьми та молоддю з 
особливими потребами «враховувалася одна принципова особливість, що 
стосується абсолютно всіх фахівців незалежно від досвіду роботи, базової 
освіти та форми перепідготовки чи підвищення кваліфікації… синдром 
професійного вигорання… спеціалісти, які працюють з дітьми-інвалідами та 
сім’ями, значною мірою схильні до впливу цього синдрому» [349, c. 287]. 
Дослідник виділяє такі групи симптомів у поведінці фахівців [349, с. 288–289]: 
1) емоційні (почуття емоційної спустошеності та втоми, почуття тривоги та 
розчарування, роздратування, образливості, байдужості); 2) психологічні 
(підвищення втоми, сприйняття впливу зовнішнього середовища, порушення 
сну); 3) порушення пізнавальних процесів (зниження концентрації уваги, 
жорсткість у мисленні, нездатність приймати рішення); 4) неприязнь 
професійної діяльності (думки про зміну роботи); 5) порушення соціальних 
зв’язків (цинічне ставлення до праці, негуманне ставлення до клієнтів, 
дистанціювання від колег). Також виділяє п’ять стадій розвитку синдрому: 
попереджувальна; зниження умов власної участі; негативні емоційні  
реакції; прояви деструктивної поведінки у професійній діяльності; 
розчарування у роботі та професії. 

Як показало дослідження В. Тесленко, урахування вищезазначеного у 
змісті та технологіях професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації 
дозволяє суттєво знизити їхні прояви і досягти його усунення. Цілком 
погоджуємося з вищезазначеною ідеєю про необхідність здійснення у ході 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери та особливо у 
процесі підвищення їхньої кваліфікації методики діагностування ознак 
професійного вигорання та методів його усунення у разі виявлення як важливої 
умови їхньої професійної готовності для роботи у середовищі закладів освіти та 
виховання з метою попередження появи чинників у поведінці педагогічних 
працівників, що можуть зумовити дезадаптовану поведінку учнів. 
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В. Тесленком розроблено два спецкурси («Теоретико-методичні основи 
соціально-педагогічної підтримки дітей з обмеженими можливостями», 
«Педагогічна деонтологія») та спецпрактикум «Основи майстерності соціально-
педагогічної підтримки дітей з обмеженими можливостями», що забезпечують 
підготовку фахівців соціальної сфери до зазначеної діяльності, елементи яких 
можна використовувати для підвищення професійної компетентності майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до роботи в інклюзивному 
середовищі з метою профілактики дезадаптації учнів з особливими потребами. 

Як зазначає А. Щербакова, «у вихованні розумово відсталих дітей дуже 
важливо передбачити точний зразок кінцевого результату їхніх дій, причому 
зразок цей має бути наочним – предметним або графічним. Завдання, що 
пропонують розумово відсталій дитині, ситуації, у які її ставлять учителі та 
батьки, мають бути їй зрозумілими та доступними за розв’язанням… у 
незрозумілій ситуації дитина-олігофрен поводить себе неадекватно» [398, с. 6]. 

Серед важливих рекомендацій для вихователів розумово відсталих дітей 
дослідниця виділяє такі [398, с. 6–10]: використання їхньої схильності до 
наслідування; опора на зразок кінцевого результату; попереднє доступне 
роз’яснення завдання; навчання використанню знань та вмінь у нових 
ситуаціях; формування соціально прийнятної поведінки. Серед рекомендацій 
щодо виховання дітей з затримкою психічного розвитку (до цієї категорії 
науковець відносить і дітей-сиріт) визначено такі [398, с. 21]: забезпечення 
дитини увагою та турботою; допомога у виявленні та усвідомленні мотиву 
діяльності; навчання дітей використанню мови для контролю власних дій; 
емоційне навчання з опорою на ігрові ситуації; пояснення навчального 
матеріалу за допомогою наочних засобів; дозування обсягу навчального 
матеріалу та темпу його вивчення; моделювання ситуації успіху; врахування 
стану здоров’я дитини під час висування до неї вимог. 

А. Щербакова доводить, що трудове виховання є основою формування 
соціального досвіду дитини та розрізняє працю-роботу (джерело засобів для 
існування) та працю-турботу (засіб самообслуговування та обслуговування 
близьких) за термінологією священика Олексія Гармаєва. Як зазначає 
дослідниця, «у вихованні любові до праці велике значення мають сімейні 
заняття ручною працею, виконання забавних поробок, що дають відчуття 
радості дитині» [398, с. 24]. «Будь-яка діяльність, яку розуміють як працю, що 
націлена на результат, стає джерелом загального розвитку особистості»  
[398, с. 25]. Під час роботи з дітьми з особливими потребами дослідниця радить 
навчати їх загальним способам дій та серед важливих вмінь виділяє такі  
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[398, с. 32]: ставити мету, орієнтуватися в умовах праці, планувати власні дії, 
використовувати словесні описи дій, контролювати якість власної роботи та ін. 
Спираючись на вищезазначене, у процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів з особливими 
потребами пропонуємо використовувати потенціал етнокультурних засобів: 
виготовлення ляльок, створення поробок із природного матеріалу, підготовка та 
проведення етнокультурних заходів з використанням свят народного календаря 
тощо, як ефективних підтримуючих засобів, застосування яких дозволяє 
розвивати творчі навички дитини з особливими потребами, залучати її до 
посильної праці, яка є корисною у побуті та житті учня. До етнопедагогічної 
роботи з дітьми з особливими потребами краще залучати їхніх батьків та 
рідних, створюючи психологічно комфортне середовище спільної продуктивної 
розвивальної діяльності, що забезпечує появу відчуття «співбуття» як основи 
для набуття важливих життєвих компетенцій особистості та профілактики її 
дезадаптації, тому майбутні фахівці соціальної сфери мають бути готові до 
здійснення соціально-виховної роботи з батьками та педагогами дітей з 
особливими потребами з метою підвищення їхнього педагогічного потенціалу 
як важливої умови профілактики дезадаптації таких учнів.  

Важливим напрямом професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери є робота з учнями «групи ризику», що потребує формування у 
студентів важливих професійних характеристик, які дозволяють працювати з 
вразливими контингентами. Як зазначає О. Пилипенко, «особливого значення 
набуває підготовка соціальних педагогів до роботи з дітьми ризикованої 
поведінки» [283, с. 43]. Аналізуючи методичне забезпечення професійної 
підготовки фахівців у Національному Київському університеті імені Тараса 
Шевченка до зазначеного виду діяльності, науковець визначає такі спецкурси: 
бакалаврський рівень («Методи розв’язання конфліктів», «Профілактика 
правопорушень», «Педагогічна реабілітація»); магістерський рівень («Методи 
роботи із групами ризику», «Соціально-педагогічне консультування», «Етика 
соціального педагога»). Дослідник стверджує, що у процесі превентивного 
навчання студентів слід застосовувати такі технології: прямі (через збагачення 
освіти загальним превентивним досвідом); спеціальні (через вивчення і 
моделювання ризикових ситуацій та характеру превентивних дій); 
опосередковані (через навчання і розвиток позитивної самооцінки студентів). 
До важливих методів під час організації превентивного виховання дослідник 
відносить [283, с. 44] екстернальні (для організації взаємодії в опануванні 
превентивних знань репродуктивного характеру); інтернальні, або інтерактивні 
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(створення ситуацій у навчанні, в яких самі учні мають виявити творчий 
потенціал і пізнавальну активність у ході вирішення проблем – тренінги, 
дискусії, рольові ігри тощо). Також науковець акцентує увагу на необхідності 
використання у ході превентивного навчання та виховання два типи взаємодії: 
функціонально-рольову (соціально-педагогічні технології традиційної освіти, 
коли мета взаємодії чітко вербалізована та свідомо сприйнята усіма 
учасниками); емоційно-міжособистісну (забезпечення позитивного емоційного 
фону у спілкуванні за допомогою тону, тембру, пауз та ін., майстерності педагога). 

Необхідними у процесі превентивної освіти учнів та студентів 
О. Пилипенко визначає дві умови: 1) розуміння важливості опанування 
модульними превентивними курсами у подальшому житті; 2) вироблення 
почуття особистої відповідальності під час навчання. До важливих шляхів 
удосконалення майбутніми фахівцями соціальної сфери власної професійної 
компетентності дослідник відносить [283, c. 46]: патронаж над представниками 
цільової групи; педагогічну практику; стажування у соціальних службах у 
справах неповнолітніх; постійна волонтерська робота; методи реалізації 
творчих завдань під час проведення тренінгів, соціального супроводу тощо.  

Отже, на основі аналізу та систематизації вищезазначених ідей нами 
виокремлено такі важливі шляхи та засоби підвищення ефективності процесу 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
до профілактики дезадаптації учнів: 1) об’єднання у процесі підготовки 
практичного та освітньо-дослідницького компонентів (за допомогою інтеграції 
знань з різних галузей, необхідних у підготовці майбутнього фахівця соціальної 
сфери у модульні освітні програми, а також запровадження безперервної 
практичної взаємодії майбутніх фахівців у процесі навчання з базами практики 
партнерської мережі закладів під час науково-дослідної роботи та виконання 
практико-зорієнтованих навчальних завдань); 2) визначення як мета професійної 
підготовки фахівців соціальної сфери до роботи з профілактики дезадаптації учнів 
досягнення певного рівня професійної компетентності до відповідного виду 
діяльності (із науковою розробкою переліку необхідних компетенцій, критеріїв та 
показників їхнього розвитку за визначеними рівнями); 3) врахування тенденцій 
щодо зближення соціально-педагогічної та соціальної сфер у процесі підготовки 
майбутніх фахівців (шляхом розробки інтегрованих інваріантних спецкурсів для 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників з метою 
їхнього ознайомлення з комплексним вирішенням проблеми профілактики 
дезадаптації учнів і формування їхньої професійної готовності до партнерської 
взаємодії з іншими фахівцями соціальної сфери, що вирішують зазначену 
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проблему у різних соціальних інституціях); 4) створення умов для персоналізації 
навчання та підвищення його творчого компоненту (запровадження інноваційних 
освітніх технологій до процесу професійної освіти та розробка концепції і 
відповідної системи професійного розвитку майбутніх соціальних педагогів в 
умовах навчальної, виховної та позанавчальної діяльності); 5) визначення у змісті 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
певних компонентів їхньої професійної підготовки до профілактики дезадаптації 
учнів (врахування у змісті професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів 
і соціальних працівників специфіки роботи фахівців різних соціальних інституцій, 
а також специфіки роботи з профілактики дезадаптації учнів різних соціальних і 
вікових груп); 6) запровадження у процес підготовки майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників особистісно-соціального підходу як основи 
розвитку їхнього професійного досвіду (набуття досвіду організації партнерської 
взаємодії різних соціальних інституцій з профілактики дезадаптації учнів під час 
навчальних та стажерських практик); 7) проектування професійно-спрямованого 
освітнього середовища у педагогічному ЗВО, що сприяє формуванню готовності 
майбутніх соціальних педагогів до профілактики дезадаптації учнів (використання 
засобів етнокультурних традицій, арт-терапевтичних засобів у соціально-
педагогічній роботі з профілактики дезадаптації учнів під час організації 
волонтерських ініціатив і проектної науково-дослідної діяльності у процесі 
професійної підготовки з метою професійного самовизначення майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників).  

Реформування професійної освіти у галузі соціальної роботи потребує 
гармонізації світоглядно-методологічних, соціально-педагогічних, соціологічних і 
психологічних, юридичних, медичних, управлінських знань, що допоможе 
фахівцю у галузі соціальної допомоги повніше реалізовувати власний 
потенціал. Майбутні соціальні педагоги та соціальні працівники поряд з 
вивченням традиційних основ соціального захисту та соціальної допомоги 
прилучаються до інноваційних моделей надання соціальних послуг, набувають 
соціально-педагогічного та соціального досвіду у профілактиці дезадаптації 
учнів під час практики у різних соціальних інституціях. Враховуючи нові 
тенденції у вищій освіті, підготовка фахівців має бути адекватною сучасним 
запитам: орієнтуватися на вимоги практики; бути більш персоніфікованою, 
надаючи кожному студенту в період навчання можливості для поглиблення 
своєї професійної підготовки за рахунок підвищення їхньої мобільності, 
самостійності та активності у процесі навчання. З цією метою під час реалізації 
педагогічної технології професійної підготовки майбутніх фахівців до 
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профілактики дезадаптації учнів студенти шляхом поступового сходження від 
спостереження за досвідом профілактичної роботи з учнями у різних 
соціальних інституціях партнерської з ЗВО мережі через співпрацю та 
взаємодію до активної самостійної організації волонтерських ініціатив та 
соціальних проектів з профілактики дезадаптації учнів під час практики та 
наукових досліджень. 

Отже, застосування вищезазначених характеристик до організації 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників, що мають здійснювати профілактику дезадаптації учнів, 
дозволило розробити відповідно до моделі системи їхньої підготовки, що 
наведено у третьому розділі дослідження відповідну педагогічну технологію, 
яка розглядається нами як цілісна і послідовна реалізація на практиці  
проекту певної педагогічної системи професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери.  

Спираючись на результати наукових досліджень О. Дубасенюк, нами 
пропоновано таку логіку втілення педагогічної технології [102]: 1) визначення 
кінцевої загальної мети розробленої педагогічної системи у вигляді моделі 
підготовки майбутнього фахівця через показники, які можна діагностувати; 
2) опис проміжних цілей (поетапного) професійного становлення особистості 
майбутнього фахівця шляхом наступності й нарощування її потенціалу за 
визначеними показниками і критеріями; 3) відбір і дидактичне обґрунтування 
змісту навчально-виховного процесу відповідно до заданої мети; 4) розробка 
науково-методичного забезпечення технології професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики 
дезадаптації учнів; 5) визначення певних дидактичних умов становлення 
професійної компетентності майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів. 

Розглянемо більш детально кожен з вищезазначених елементів. Кінцевим 
результатом професійної підготовки майбутніх фахівців до профілактики 
дезадаптації учнів є їхня сформована готовність до виконання зазначеної 
професійної діяльності, що подано нами у вигляді певного рівня розвитку 
професійно-особистісного потенціалу. До компонентів професійно-особистісного 
потенціалу фахівців соціальної сфери, що здійснюють профілактику 
дезадаптації учнів, належать такі: 1) особистісна компетентність (мотиваційно-
ціннісний та афективно-конативний критерії); 2) професійна компетентність 
(когнітивно-інструментальний та професійно-діяльнісний критерії).  
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Вищезазначені критерії визначають такі види компетентностей: 
мотиваційна (показниками якої є професійна спрямованість особистості на 
(мотиви та потреби) на профілактику дезадаптації учнів та інтерес до 
професійного розвитку та самовдосконалення у напрямі профілактики 
дезадаптації учнів); ціннісна (показниками є професійний світогляд (ідеали, 
цінності, переконання) майбутнього фахівця та розвинене ціннісне ставлення до 
себе та інших); афективна (показниками визначено особистісні якості та 
характеристики, необхідні для профілактичної роботи з вразливими 
контингентами, коли потрібно коригувати власні емоційні прояви та створювати 
умови для гармонізації емоційних проявів учнів); конативна (показниками є 
особливості темпераменту та вольові якості, що забезпечують успішне виконання 
профілактики дезадаптації учнів, можливість керувати власною поведінкою та 
навчати цьому інших); когнітивна (показниками якої є розвинений загально-
педагогічний потенціал, розвинений соціальний інтелект, а також знання у галузі 
соціальної педагогіки та соціальної роботи щодо профілактики дезадаптації 
учнів); інструментальна (показниками визначено знання з технологічних і 
методичних основ виконання профілактики дезадаптації учнів); професійно-
практична (показниками є професійна здатність до профілактичної роботи з 
вразливими контингентами та володіння технологічними основами здійснення 
профілактики дезадаптації учнів); діяльнісна (показниками є волонтерський 
досвід і досвід навчальних та виробничих практик щодо здійснення профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях, а також професійний досвід 
соціально-педагогічної / соціальної роботи у різних інституціях). 

Високі показники за мотиваційно-ціннісним критерієм зумовлюють 
розвиток схильності та професійної спрямованості особистості майбутнього 
фахівця до профілактики дезадаптації учнів, запобігають появі ознак 
професійного вигорання під час зіткнення з професійними труднощами; низькі 
показники за цим критерієм свідчать про недостатній розвиток професійної 
свідомості особистості, відсутність внутрішніх стимулів до оволодіння 
професійними знаннями та вміннями здійснення відповідної діяльності, а також 
необхідність підвищення інтересу майбутнього фахівця до професійної діяльності. 

Високі показники за афективно-конативним критерієм свідчать про 
здатність майбутніх фахівців до контролю за власною поведінкою й емоційним 
станом та ефективного здійснення професійних обов’язків у складних умовах, 
пов’язаних зі специфікою професійної діяльності. Низькі показники за цим 
критерієм є свідченням неготовності майбутнього фахівця до відповідного виду 
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професійної діяльності та необхідністю підсилення певних характеристик його 
особистісного потенціалу для успішної професіоналізації. 

Високі показники за когнітивно-інструментальним критерієм дають 
можливість бути впевненим у засвоєнні системи професійних знань про 
специфіку профілактики дезадаптації учнів, а також технологічні основи її 
здійснення, що є підґрунтям для розвитку необхідних професійних умінь та 
навичок і для подальшого успішного їхнього втілення на практиці. Низькі 
показники за даним критерієм свідчать про недостатню теоретичну базу, 
необхідну для подальшої професіоналізації та необхідність її поповнення. 

Високі показники за професійно-діяльнісним критерієм дають можливість 
визначити, що у майбутнього фахівця розвиненою є система професійних  
вмінь та накопичено певний професійний досвід, які є необхідними для 
результативної діяльності з профілактики дезадаптації учнів. Низькі показники 
за вищезазначеним критерієм є свідченням слабкої практичної готовності 
майбутнього фахівця до здійснення профілактичної діяльності з учнями та 
необхідності продовження опанування системою професійних вмінь та 
накопичення їм практичного досвіду у цьому напрямі. 

Отже, розроблена система діагностування рівня професійної готовності 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики 
дезадаптації учнів дає можливість визначення необхідних характеристик 
розвитку їхнього особистісно-професійного потенціалу як кінцевої загальної 
мети системи їхньої професійної підготовки. 

Етапами професійного становлення особистості майбутнього фахівця 
шляхом наступності й нарощування його потенціалу за визначеними 
показниками та критеріями обрано такі: початково-ознайомлювальний 
(здійснення поступового ознайомлення студентів 1–2 курсів з основами 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях партнерської 
мережі на 1–2 курсах); теоретико-засвоювальний (опанування основ 
профілактичної діяльності з учнями під час засвоєння фахових дисциплін та  
на 2–3 курсах); практико-орієнтаційний блок (накопичення практичного 
професійного досвіду здійснення профілактики дезадаптації учнів на базах 
практики 3–4 курсах); рефлексивно-узагальнюючий блок (формування у 
студентів навичок самоуправління, самоконтролю, самооцінювання під час 
практики та виконання наукового дослідження на 5–6 курсах). 

Згідно з вищезазначеною метою та логікою здійснення процесу 
професійного становлення майбутніх соціальних педагогів та соціальних 
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працівників необхідним кроком був відбір і дидактичне обґрунтування змісту 
їхнього навчально-виховного процесу. 

Зміст та організація навчально-виховного процесу майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників, що мають здійснювати профілактику 
дезадаптації учнів, визначаються відповідно до Законів України «Про вищу 
освіту» [1], «Про освіту» [5], «Про охорону дитинства» [6], «Про загальну 
середню освіту» [4], «Про професійно-технічну освіту» [8], «Про сприяння 
соціальному становленню та розвитку молоді в Україні» [10], а також 
Стандартів вищої освіти з підготовки бакалаврів та магістрів за 
спеціальностями «Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота» [29; 30; 31], 
фахових програм з підготовки бакалаврів і магістрів на рівні ЗВО тощо. 

Навчально-виховний процес у ЗВО має бути організованим у професійно-
спрямованому освітньому просторі, який передбачає поєднання предметних, 
практичних та соціальних умов, в яких забезпечується гармонійне поєднання 
усіх необхідних для становлення професіоналізму майбутнього фахівця 
чинників. Практичні зусилля педагогів та майстрів-наставників щодо його 
створення і використання підпорядковуються інтересам студентів та 
індивідуальним траєкторіям їхнього професійного розвитку. Розвивальний 
характер освітнього простору забезпечується педагогічно обґрунтованим 
використанням його можливостей і ресурсів, а також його систематичним 
збагаченням шляхом підвищення його комфортності та безпеки, 
функціональної відповідності вимогам часу, гнучкості та відкритості до змін, 
урахуванням вікових та гендерних особливостей майбутніх фахівців, 
забезпеченням його проблемної насиченості. 

Актуальними у змісті професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери виокремлено такі напрями, які сприяють запровадженню 
системного підходу до формування особистості майбутнього фахівця, готового 
до здійснення профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях: 
підготовка до профілактики дезадаптації учнів у сім’ї; підготовка до 
профілактики дезадаптації учнів у закладах системи додаткової освіти та 
виховання; підготовка до профілактики дезадаптації учнів у ЗЗСО; підготовка 
до профілактики дезадаптації учнів у ЗПТО; підготовка до профілактики 
дезадаптації учнів у спеціалізованих закладах для правопорушників; підготовка 
до профілактики дезадаптації учнів з особливими потребами у спеціалізованих 
закладах. Залежно від специфіки професійної підготовки соціальних педагогів 
та соціальних працівників у змісті їхньої підготовки також передбачено  
певні особливості: підсилення загальнопедагогічного складника підготовки 
(розвиток педагогічного мислення, педагогічного такту, педагогічної рефлексії 
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та методичного складника педагогічних технік впливу на учнів) у соціальних 
педагогів і правозахисного складника (ознайомлення зі світовими практиками з 
охорони прав дітей, створення соціально-підтримуючого середовища для дітей 
з особливими потребами) у соціальних працівників. 

Враховуючи необхідність всебічного розвитку потенціалу майбутніх 
фахівців, комплексний вплив педагогічної технології реалізується через зміст 
навчальної, виховної та наукової діяльності в умовах вищого навчального 
закладу та соціальних інституцій партнерської з ЗВО мережі, що здійснюють 
профілактику дезадаптації учнів. 

В організації запровадження розробленої технології професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
профілактики дезадаптації учнів у педагогічний процес ЗВО виділяємо такі 
етапи: організаційно-підготовчий (впровадження спецкурсів для викладачів 
«Основи професійної підготовки до профілактики дезадаптації учнів», 
організація взаємодії ЗВО з базами практики партнерської мережі); 
діагностико-проектувальний (діагностування початкового рівня готовності 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики 
дезадаптації учнів і проектування системи їхньої професійної підготовки 
(доповнення навчальних дисциплін заняттями з тематики дослідження, 
розробка спецкурсів «Проектування соціально-виховуючого середовища 
закладів освіти та виховання», «Проектування соціально-виховуючого 
середовища закладів системи соціальної допомоги», корегування програм 
навчальної та виробничої практик і визначення тематики курсових і дипломних 
робіт за напрямом дослідження); організаційно-дієвий (впровадження 
розробленої системи підготовки у процес навчання майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників, організація методичної підтримки  
усіх напрямів роботи); рефлексивно-оцінний (проведення повторного 
діагностування рівня готовності майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів, здійснення ними рефлексії 
власного рівня готовності та корекції підготовки стосовно подальшого 
успішного професійного розвитку у разі потреби).  

Зміст навчально-виховного процесу реалізовується через розробку 
науково-методичного забезпечення технології професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики 
дезадаптації учнів. Проблеми науково-методичного забезпечення навчального 
процесу у вищій школі досліджували Я. Болюбаш [61], О. Жорнова [108], 
О. Комліченко [141], Л. Нестерова [251], М. Степко [343] та ін. Узагальнення 
результатів вищезазначених досліджень дозволило стверджувати, що для 
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розробки науково-методичного забезпечення навчального процесу відповідно 
до його логіки та особливостей необхідно проаналізувати нормативні 
документи, які його регламентують на рівні держави та ЗВО. 

Аналіз нормативних документів, які регламентують організацію 
навчально-виховного процесу у вищій школі та досліджень з питань розробки 
науково-методичного забезпечення показав, що визначено його обов’язкові та 
допоміжні компоненти, які залежать від державного стандарту спеціальності та 
специфіки вузівської автономії, що має забезпечувати результативне 
функціонування навчального процесу на всіх його етапах. Так, О. Комліченко 
виділяє [141, с. 272]: наукове (теоретичні основи забезпечення навчального 
процесу засобами загальної педагогіки, дидактики, методики, теорії управління, 
психології, соціології та дотримання галузевих вимог) та методичне (охоплює 
всі аспекти від теорії розробки до практичних методик підготовки конкретних 
навчальних матеріалів) забезпечення. 

О. Жорнова та О. Жорнова до науково-методичного забезпечення 
навчального процесу відносять «сукупність документів, наукових, навчальних, 
методичних матеріалів, які: а) описують зміст, б) встановлюють структуру,  
в) визначають результат, г) регламентують перебіг навчального процесу» 
 [108, с. 1]. До основних компонентів науково-методичного забезпечення 
навчального процесу науковці належать: державні стандарти освіти; навчальні 
плани; навчальні програми з усіх нормативних і вибіркових навчальних 
дисциплін; програми всіх видів практики; підручники та навчальні посібники; 
інструктивно-методичні матеріали до семінарських, практичних і лабораторних 
занять; індивідуальні семестрові завдання для самостійної роботи студентів із 
навчальних дисциплін; матеріали поточного та підсумкового контролю 
(контрольні завдання до семінарських, практичних і лабораторних занять; 
контрольні роботи для перевірки рівня засвоєння студентами навчального 
матеріалу); методичні матеріали: для самостійного опрацювання студентами 
фахової літератури, написання курсових, дипломних робіт/проектів. 

Також дослідники доводять необхідність розробки Навчально-
методичного комплексу дисципліни (НМКД), складниками якого є [102, с. 2]:  
1) матеріали для аудиторної роботи з навчальної дисципліни (плани-конспекти 
лекцій, плани семінарських і практичних занять, мультимедійний супровід 
занять); 2) матеріали для самостійної роботи студентів (навчальні підручники 
та посібники, методичні рекомендації для підготовки до практичних і 
семінарських занять, матеріали самоконтролю з кожного модуля, індивідуальні 
завдання, теми творчих робіт тощо); 3) матеріали для контролю навчальних 
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досягнень студентів (контрольні запитання, контрольні завдання, тести для 
проведення поточного та підсумкового контролю тощо). 

Вивчення та узагальнення змісту професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів за кордоном 
дозволило виокремити суттєві тенденції у зазначеному напрямі, які є 
корисними для розробки відповідного науково-методичного забезпечення її 
реалізації в Україні. Так, аналіз змісту навчальних планів спеціальності 
«Соціальна робота» освітніх рівнів «бакалавр» та «магістр» Борнмутського 
університету Bournemouth University (Велика Британія) показав, що професійна 
підготовка майбутніх фахівців здійснюється протягом 1–3 курсів бакалаврату 
та 1 та 2 курсів магістратури у напрямі роботи: з дітьми та сім’ями; дітьми та 
сім’ями групи «ризику»; сімейна інтервенція; моделі, методи та підходи в 
інтервенції соціальної роботи тощо [402]. 

В Університеті Роберта Гордона в Абердині Robert Gordon University 
Aberdeen  BA Residential Child Care (Велика Британія) бакалаврська програма 
підготовки зі спеціальності «Інституційний догляд за дітьми» дає можливість 
студентам ознайомитися з такими навчальними модулями «Негаразди та 
стійкість» (передбачає ознайомлення майбутніх фахівців з різними негативними 
ситуаціями, що можуть статися у житті дітей та методами допомоги вироблення в 
них стійкості у подальшому житті); «Робота з уразливими групами» [413].  

У Литовському університеті освітніх наук Lithuanian University of 
Educational Sciences (м. Вільнюс) у змісті бакалаврської програми спеціальності 
«Соціальна педагогіка» передбачено опанування таких навчальних дисциплін: 
«Робота з сім’єю та суспільством», «Превентивна педагогіка» тощо [409]. 

В університеті Миколаса Ромеріса Mykolas Romeris University (м. Вільнюс) до 
змісту бакалаврської програми зі спеціальності «Соціальна педагогіка і основи 
юриспруденції» включено дисципліну «Педагогіка делінквентності та ін.» [411].  

У Центрі досліджень Радвіла Йонаса Кедайняй Кауно Коллегії Kedainiai 
Jonusas Radvila Study Centre of Kauno kolegija (Литва) університету 
прикладних наук зміст бакалаврської програми спеціальності «Соціальна 
педагогіка» передбачає опанування таких дисциплін: «Дитяче благополуччя»; 
«Превентивні дії»; «Соціоосвітня робота з групами ризику»; «Соціалізація 
делінквентної особистості» [405]; Чамплейн Колледж Сент-Ламберт у Квебеку 
Champlain College Saint-Lambert (Канада) пропонує спеціальну програму 
підготовки фахівців до роботи з людьми, що мають труднощі з соціальною 
інтеграцією або адаптацією (соціально-конфліктна молодь, особи з 
поведінковими труднощами, з фізичними або психічними проблемами тощо). 
Під час опанування програми студенти вивчають такі цікаві для нашого 
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дослідження дисципліни підготовки: «Молодь і дезадаптація» (45 год.); 
«Реінтеграція та соціальна інтеграція» (45 год.) [403].  

На сайті міністерства освіти Канади у розділі провінції Квебек Ministry  
of Education and Higher Education of Quebec надано вказівки з впровадження 
організації освітнього процесу для учнів у групі ризику, з обмеженими 
можливостями, соціальною дезадаптацією або труднощами у навчанні, що 
можуть бути корисними під час практичної підготовки майбутніх фахівців до 
роботи в зазначеному напрямі [415]  

У Німеччині, університет Касселя Universität Kassel, на факультеті 
«Соціальної педагогіки дитячого та підліткового віку» пропонується 
дисципліна: «Етика педагогів», в якій подано підготовку до соціальних та 
педагогічних способів роботи з «важкими» дітьми та молоддю [418].  

Міський коледж Нью-Йорка The City College of New York пропонує такі 
дисципліни для соціальних працівників та викладачів (2 курсу), що 
забезпечують їхню підготовку до профілактики дезадаптації учнів: 
«Неповноцінний індивід»; «Дитина, підліток, дорослий»; «Нормальний режим 
самовираження»; «Ненормальні події діяльності»; «Методи профілактики»; 
«Функції соціальних служб»; «Поводження з правопорушеннями»; «Освіта в 
спеціальних закладах» [417].  

У Північно-східному університеті штату Іллінойс Northeastern Illinois 
University до змісту підготовки фахівців введено дисципліну «Дитяча 
адвокація» Child Advocacy Studies (CAST) CAST-302, що дозволяє 
ознайомитися з особливостями психосоціальної адвокації за дітьми та 
підлітками з недосконалим розвитком, з проблемами суспільної охорони 
здоров’я, з якими стикаються діти та підлітки з особливим наголосом на 
стратегії профілактики і втручання, які використовуються фахівцями з 
психічного здоров’я і соціального обслуговування громади і суспільства, а 
також з тим, як розробляються, використовуються і оцінюються стратегії 
профілактики/втручання [412].  

Міністерством охорони здоров’я, освіти та добробуту США, Управління 
освіти US Department of Health, Education, and Welfare, Office of Education (ED) 
у 1957 році у Бюлетні № 11 опубліковано звіт за результатами досліджень щодо 
підготовки вчителів дітей, які соціально та емоційно дезадаптовані: 
«Кваліфікація та підготовка викладачів виняткових дітей», що наводить перелік 
компетенцій, яких мають набути вчителі дезадаптованих дітей для успішної 
роботи [419]. Дослідниками визначено 88 компетенцій, з яких як «Надважливі» 
виокремлено 20 наступних (подано у порядку зниження важливості)  
[419, с. 21]: 1) знання або розуміння методів, що адаптуються до ситуацій в 
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класі для зняття напруженості і заохочення доброго психічного здоров’я; 
2) переваги надання досвіду, в якому учні можуть бути успішними; 3) переваги 
гнучкості шкільних програм і графіків для індивідуального коригування та 
розвитку; 4) здатність розрізняти неадекватність і розумову відсталість; 
5) консультація дезадаптованих учнів щодо їх особистого ставлення до 
навчання і т.ін.; 6) здатність до розробки орієнтованої на учня, а не предметної 
навчальної програми, заснованої на індивідуальних інтересах, здібностях і 
потребах; 7) знання або розуміння основних фізичних і психологічних потреб 
людини; 8) здатність сприяти соціальній відповідальності дезадаптованих учнів 
шляхом заохочення до здорової соціальної участі та відносин; 9) розвивати 
самостійний і особистісно-важливий соціальний контроль в учня; 10) здатність 
проконсультувати дезадаптованих учнів щодо їхніх соціальних проблем; 
11) здатність робити інтерпретації з записів особистих справ («кейсів») й 
історій; 12) знання або розуміння причин такої поведінки, як спалахи гніву, 
крадіжки, енурез і гризіння нігтів тощо; 13) здатність уникати ідентичних, 
стереотипних вимог дезадаптованих учнів; 14) робити інтерпретації з 
психологічних звітів; 15) направляти учнів на здорові види дозвілля; 
16) інтерпретувати симптоматичну поведінку з точки зору фізичних, 
психологічних та екологічних чинників; 17) знання або розуміння поведінки, 
яка є симптомом делінквентності; 18) здатність встановлювати і підтримувати 
добрі робочі відносини з іншими професійними працівниками, такими як 
соціальні працівники та психологічний персонал; 19) знання або розуміння 
вкладу, який можна було б внести для позитивного розвитку особистості в 
атмосфері неформального спілкування, в якій би учні відображали свої інтереси 
за допомогою виготовлення поробок і спілкування з домашніми тваринами; 
20) здатність використовувати інтерпретовані результати тестів розумової 
здібності учнів. Вважаємо необхідним ознайомлення майбутніх соціальних 
педагогів та соціальних працівників з вищезазначеними компетенціями як 
основою для підвищення їхнього рівня професійної компетентності до 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях і професійної 
готовності до роботи у зазначеному напрямі. 

У школі освіти Лойольського університету Чикаго, Loyola University 
Chicago, School of Education за спеціальністю «Спеціаліст з освіти в школі 
психології» готують радників школи (радник з керівництва), що за змістом 
роботи є близьким до діяльності соціальних педагогів у Європі. Аналіз змісту 
професійної підготовки фахівців зазначеного профілю показав, що їх готують 
під час завершення програми MED/EDS у Шкільній психології. Навчальне 
навантаження вимагає освоєння студентами 66 семестрових годин, включаючи 
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стажування на повний робочий день та два всебічні екзамени з портфоліо. 
Диплом спеціаліста освіти видається за ступенем магістра та ступеня доктора. 
Студенти зі ступенем бакалавра допускаються до комбінованої програми 
MED/EDS. Ступінь MED в освітній психології заробляється після першого  
року навчання в магістратурі, що веде до входження в програму EDS.  
Під час навчання студенти опановують такі фахові дисципліни, що дозволяють 
надати комплексну підготовку до профілактики дезадаптації учнів: «Превенція, 
оцінка та втручання»: «Оцінка учнів шкільного віку та дорослих»; «Превенція, 
оцінка та втручання: раннє дитинство»; «Превенція, оцінка та втручання: 
Поведінка»; «Превенція, оцінка та втручання: соціально-емоційна»; 
«Превенція, оцінка та втручання: розвинені навички» та ін. [410]. 

Узагальнення та систематизація інформації сайтів закордонних вищих 
навчальних закладів, які здійснюють підготовку фахівців соціальної сфери 
дозволив визначити, що підготовка до роботи з профілактики дезадаптації дітей 
та молоді є одним із провідних напрямів їхньої сучасної професійної освіти за 
кордоном, який забезпечує оволодіння основами превентивної діяльності в 
різних соціальних інституціях і розвиток компетентностей для ефективного 
здійснення зазначеного виду діяльності.  

Аналіз змісту навчальних планів підготовки бакалаврів у ХНПУ імені 
Г.С. Сковороди за спеціальностями «Соціальна педагогіка» та «Соціальна 
робота» дозволив виокремити певні навчальні дисципліни, що забезпечують 
формування загальної професійної компетентності фахівців до здійснення 
комплексної профілактики дезадаптації учнів: (див. табл. 4.2, та 4.3). 

Отже, аналіз змісту освітньо-професійних програм і навчальних планів 
підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери за спеціальностями «Соціальна 
педагогіка» та «Соціальна робота» показали, що є дисципліни, у змісті яких 
розкриваються окремі питання роботи соціальних педагогів і соціальних 
працівників у напрямі підготовки до профілактики дезадаптації учнів, хоча 
спеціальних дисциплін підготовки до зазначеного напряму роботи не 
передбачено. На основі узагальнення наукового доробку та практики освітньої 
діяльності з предмета дослідження нами визначено, що доповнення 
вищезазначених дисциплін потрібне у напрямі виокремлення аспектів, які 
стосуються правової, педагогічної, психологічної та валеологічної просвіти 
майбутніх фахівців соціальної сфери стосовно прав учнів на освіту, належний 
рівень виховання, соціальний захист, підтримку та допомогу у різних 
соціальних інституціях з метою недопущення розвитку їхньої дезадаптації.  

Оволодіння вищезазначеними навчальними дисциплінами забезпечить 
формування у майбутніх соціальних педагогів готовності до засвоєння основ 
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проектування та реалізації заходів щодо профілактики дезадаптації учнів у 
різних соціальних інституціях. Опанування дисциплін професійної підготовки 
необхідно збагатити матеріалами про досвід відомих педагогів-новаторів, 
соціальних педагогів та соціальних працівників щодо організації превентивної 
педагогічної та соціальної взаємодії, який дозволить майбутнім фахівцям 
набути знань та інструментальних навичок з профілактики появи у 
педагогічному середовищі чинників, які можуть зумовити дезадаптацію учнів. 
 

Таблиця 4.2 
Дисципліни професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів  

до профілактики дезадаптації учнів (бакалаврська програма) 
 

Дисципліни нормативної частини Дисципліни варіативної частини 

1. Цикл гуманітарної і соціально-економічної підготовки 
 «Основи соціально-правового захисту»  

(2 семестр) 
«Правознавство» (3 семестр) 

2. Цикл природничо-наукової підготовки 
«Вікова фізіологія» (1 семестр) 
«Валеологія» (1 семестр) 
«Основи екології (1 семестр) 
«Соціально-педагогічне проектування»  
(2 семестр) 
«Загальна психологія» (5 семестр) 
«Основи медичних знань» (5 семестр) 
«Вікова та педагогічна психологія» (6 семестр) 
«Соціальна психологія» (6 семестр) 
«Інноваційні моделі соціальних послуг»  
(8 семестр) 
«Рекламно-інформаційні технології» (8 семестр)  

«Основи педагогічної майстерності»  
(1 семестр)  
«Основи професійної творчості у соціальній 
сфері» (1 семестр)  

3. Цикл професійної та практичної підготовки 
«Вступ до спеціальності» (1 семестр) 
«Соціальна педагогіка» (1,2 семестр) 
«Теорія і історія соціального виховання»  
(3 семестр) 
«Менеджмент СПР» (3 семестр) 
«БЖД» (4 семестр) 
«Етика СПД» (5 семестр) 
«Технології СПР» (5,6 семестр) 
«Соціалізація особистості» (7 семестр) 
«Етнопедагогіка» (7 семестр) 
«Технологія соціальної роботи за кордоном» 
(7 семестр) 
«Соціально-педагогічна робота у сфері 
дозвілля» (8 семестр) 
«Соціально-педагогічна профілактика 
делінквентної поведінки» (8 семестр) 

«Теоретико-методологічні основи 
соціально-педагогічної діяльності»  
(2 семестр) 
«Соціально-педагогічний практикум»  
(2, 4 семестр) 
«Технології роботи соціального гувернера» 
(4 семестр) 
«Соціально-педагогічна робота в закладах 
освіти» (5 семестр) 
«Психологія девіантної поведінки»  
(8 семестр) 
«Проектна діяльність дитячих та 
молодіжних громадських організацій»  
(8 семестр) 
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Таблиця 4.3 
Дисципліни професійної підготовки майбутніх соціальних працівників  

до профілактики дезадаптації учнів (бакалаврська програма) 

Дисципліни нормативної частини Дисципліни варіативної частини 
1. Цикл гуманітарної і соціально-економічної підготовки

«Безпека існування людини в навколишньому 
світі» (2 семестр) 

2. Цикл природничо-математичної (фундаментальної) підготовки
«Основи соціально-педагогічних досліджень» 
(4 семестр) 
«Інновації у соціальній роботі» (5 семестр) 
«Технології соціальної роботи» (5,6 семестр) 
«Ресурсне забезпечення» (8 семестр) 

«Основи педагогічної майстерності» 
(1 семестр)  
«Основи професійної творчості у 
соціальній сфері» (1 семестр)  

3. Цикл професійно-орієнтованої (професійної та практичної) підготовки
«Психологія» (1,2 семестр) 
«Вступ до спеціальності» (1 семестр) 
«Історія та теорія соціальної роботи» (1 семестр) 
«Історія та теорія соціального виховання»  
(2 семестр) 
«Соціальні інституції» (1 семестр) 
«Соціальна реклама» (1 семестр) 
«Основи соціально-правового захисту 
неповнолітніх» (2 семестр) 
«Практикум у соціальній галузі» (2, 3 семестр) 
«Теорія соціальної роботи у галузі дозвілля»  
(2 семестр)  
«Методика соціальної роботи у сфері дозвілля»  
(3 семестр) 
«Основи соціалізації особистості» (4 семестр) 
«Соціально-педагогічна робота у закладах освіти 
(з практикумом)» (4 семестр) 
«Соціально-педагогічне проектування» (5 семестр) 
«Теорія і методика соціальної роботи з сім’єю»  
(5 семестр) 
«Соціальна робота в спеціалізованих соціальних 
інституціях» (8 семестр) 
«Прикладні технології у соціальній роботі»  
(7,8 семестр) 
«Профілактика ризиків у соціальній роботі»  
(7 семестр) 

«Етнопедагогіка в соціальній роботі»  
(2 семестр) 
«Ігрова терапія у в соціально-
педагогічній роботі» (2 семестр) 
«Соціально-педагогічна робота у 
ЗПТО» (2 семестр) 
«Соціально-педагогічна робота з 
формування здорового способу життя» 
(2 семестр) 
«Соціальна робота з адикціями»  
(3 семестр) 
«Соціальна робота з дітьми групи 
ризику» (4 семестр) 
«Соціально-педагогічна робота з 
неповнолітніми правопорушниками»  
(6 семестр) 
«Соціальна робота в закладах 
недержавного сектору» (5 семестр) 
«Соціальна робота з дітьми з 
обмеженими можливостями»  
(5 семестр) 
«Соціальна робота з дітьми-сиротами» 
(6 семестр) 

Можливості доповнення змісту професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів наведено у таблицях. 4.4 та 4.5. 
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«Соціальна педагогіка» 
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Робочий навчальний план та  
навчальні програми підготовки магістрів 
зі спеціальності «Соціальна педагогіка» 
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за спеціальністю «Соціальна 
робота» (ОКХ, ОПП)  [8, с. 6 -10]. 
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ля
 за

по
бі

га
нн

я 
мо

ж
ли

ви
х 

ві
дх

ил
ен

ь 
у 

пс
их

іч
но

му
 р

оз
ви

тк
у,

 
по

ру
ш

ен
ь 

по
ве

ді
нк

и,
 м

іж
ос

об
ис

ті
сн

их
 с

то
су

нк
ів

, д
ля

 р
оз

в’
яз

ан
ня

 к
он

фл
ік

ті
в,

 
по

пе
ре

дж
ен

ня
 с

оц
іа

ль
ни

х 
ри

зи
кі

в 
і с

кл
ад

ни
х 

ж
ит

тє
ви

х 
об

ст
ав

ин
.  

Д
оп

ов
не

нн
я 

пе
ре

лі
ку

 ф
ах

ов
их

 
пр

оф
ес

ій
ни

х 
ко

мп
ет

ен
ці

й 
зд

ат
ні

ст
ю

 д
о 

ді
ял

ьн
ос

ті
 з 

пр
оф

іл
ак

ти
ки

 д
ез

ад
ап

та
ці

ї у
чн

ів
 у

 
рі

зн
их

 с
оц

іа
ль

ни
х 

ін
ст

ит
уц

ія
х,

 а
 

се
ре

д 
пр

ог
ра

мн
их

 р
ез

ул
ьт

ат
ів

 
на

вч
ан

ня
 у

 зм
іс

ті
 в

ар
іа

ти
вн

ої
 

пі
дг

от
ов

ки
 –

 н
ео

бх
ід

ні
ст

ь 
ви

ко
ри

ст
ан

ня
 м

ет
од

ів
 

по
пе

ре
дж

ен
ня

 в
ин

ик
не

нн
я 

си
ту

ац
ій

, щ
о 

сп
ри

яю
ть

 р
оз

ви
тк

у 
де

за
да

пт
ац

ії 
уч

ні
в 

у 
сі

м’
ї, 

та
 р

із
ни

х 
со

ці
ал

ьн
их

 ін
ст

ит
уц

ія
х 

си
ст

ем
и 

со
ці

ал
ьн

ої
 д

оп
ом

ог
и 
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2 
Робочий план та навчальні програми дисципліни підготовки 

бакалаврів зі спеціальності  
«Соціальна робота» 

У
 ц

ик
лі

 гу
ма

ні
т

ар
но

ї і
 с

оц
іа

ль
но

-е
ко

но
мі

чн
ої

 п
ід

го
т

ов
ки

 за
 т

ем
ою

 д
ос

лі
дж

ен
ня

 
ва

ж
ли

во
ю

 є
 н

ав
ча

ль
на

 д
ис

ци
пл

ін
а:

 «
Бе

зп
ек

а 
іс

ну
ва

нн
я 

лю
ди

ни
 в

 н
ав

ко
ли

ш
нь

ом
у 

се
ре

до
ви

щ
і»

. У
 ц

ик
лі

 ф
ун

да
ме

нт
ал

ьн
ої

 п
ід

го
т

ов
ки

: «
Ін

но
ва

ці
ї у

 с
оц

іа
ль

ні
й 

ро
бо

ті
» 

та
 «

Те
хн

ол
ог

ії 
со

ці
ал

ьн
ої

 р
об

от
и»

; 
У

 ц
ик

лі
 п

ро
ф

ес
ій

но
ї і

 п
ра

кт
ич

но
ї п

ід
го

т
ов

ки
: «

В
ст

уп
 д

о 
сп

ец
іа

ль
но

ст
і»

; «
Іс

то
рі

я 
та

 
те

ор
ія

 с
оц

іа
ль

но
ї р

об
от

и»
; «

С
оц

іа
ль

ні
 ін

ст
ит

уц
ії»

; «
Іс

то
рі

я 
та

 т
ео

рі
я 

со
ці

ал
ьн

ог
о 

ви
хо

ва
нн

я»
; «

О
сн

ов
и 

со
ці

ал
ьн

о-
пр

ав
ов

ог
о 

за
хи

ст
у 

не
по

вн
ол

іт
ні

х»
; «

П
ра

кт
ик

ум
 у

 
со

ці
ал

ьн
ій

 г
ал

уз
і»

; «
С

оц
іа

ль
но

-п
ед

аг
ог

іч
на

 р
об

от
а 

в 
за

кл
ад

ах
 о

св
іт

и 
з 

пр
ак

ти
ку

мо
м»

; «
С

оц
іа

ль
но

-п
ед

аг
ог

іч
не

 п
ро

ек
ту

ва
нн

я»
; 

«Т
ео

рі
я 

і 
ме

то
ди

ка
 

со
ці

ал
ьн

ої
 

ро
бо

ти
 

з 
сі

м’
єю

»,
 

«С
оц

іа
ль

на
 

ро
бо

та
 

в 
сп

ец
іа

лі
зо

ва
ни

х 
со

ці
ал

ьн
их

 
ін

ст
ит

уц
ія

х»
; 

«П
ри

кл
ад

ні
 

те
хн

ол
ог

ії 
у 

со
ці

ал
ьн

ій
 

ро
бо

ті
»;

 «
П

ро
фі

ла
кт

ик
а 

ри
зи

кі
в 

у 
со

ці
ал

ьн
ій

 р
об

от
і»

. 
Та

 в
іб

ір
ко

ві
 д

ис
ци

пл
ін

и:
 

«Е
тн

оп
ед

аг
ог

ік
а 

в 
со

ці
ал

ьн
ій

 р
об

от
і»

 (2
 с

ем
ес

тр
) 

«І
гр

ов
а 

те
ра

пі
я 

у 
в 

со
ці

ал
ьн

о-
пе

да
го

гі
чн

ій
 р

об
от

і»
 (2

 с
ем

ес
тр

) 
«С

оц
іа

ль
но

-п
ед

аг
ог

іч
на

 р
об

от
а 

у 
ЗП

ТО
» 

(2
 с

ем
ес

тр
) 

«С
оц

іа
ль

но
-п

ед
аг

ог
іч

на
 р

об
от

а 
з ф

ор
му

ва
нн

я 
зд

ор
ов

ог
о 

сп
ос

об
у 

ж
ит

тя
» 

(2
 с

ем
ес

тр
) 

«С
оц

іа
ль

на
 р

об
от

а 
з а

ди
кц

ія
ми

» 
(3

 с
ем

ес
тр

) 
«С

оц
іа

ль
на

 р
об

от
а 

з д
іт

ьм
и 

гр
уп

и 
ри

зи
ку

» 
(4

 с
ем

ес
тр

) 
«С

оц
іа

ль
но

-п
ед

аг
ог

іч
на

 р
об

от
а 

з н
еп

ов
но

лі
тн

ім
и 

пр
ав

оп
ор

уш
ни

ка
ми

» 
(6

 с
ем

ес
тр

) 
«С

оц
іа

ль
на

 р
об

от
а 

в 
за

кл
ад

ах
 н

ед
ер

ж
ав

но
го

 с
ек

то
ру

» 
(5

 с
ем

ес
тр

) 
«С

оц
іа

ль
на

 р
об

от
а 

з д
іт

ьм
и 

з о
бм

еж
ен

им
и 

мо
ж

ли
во

ст
ям

и»
 (5

 с
ем

ес
тр

) 
«С

оц
іа

ль
на

 р
об

от
а 

з д
іт

ьм
и-

си
ро

та
ми

» 
(6

 с
ем

ес
тр

) 

Д
оп

ов
не

нн
я 

зм
іс

ту
 д

ис
ци

пл
ін

 
ма

те
рі

ал
ам

и,
 щ

о 
за

бе
зп

еч
ую

ть
 

пі
дв

ищ
ен

ня
 г

от
ов

но
ст

і м
ай

бу
тн

іх
 

со
ці

ал
ьн

их
 п

ра
ці

вн
ик

ів
 д

о 
пр

оф
іл

ак
ти

ки
 д

ез
ад

ап
та

ці
ї у

чн
ів

. 
Д

о 
те

ма
ти

ки
 н

ау
ко

ви
х 

ро
бі

т 
до

да
ти

 
та

кі
 т

ем
и:

 
«П

ро
фі

ла
кт

ик
а 

де
за

да
пт

ац
ії 

уч
ні

в 
як

 п
ро

бл
ем

а 
те

ор
ії 

та
 п

ра
кт

ик
и 

со
ці

ал
ьн

ої
 р

об
от

и»
; «

О
со

бл
ив

ос
ті

 
пр

оф
іл

ак
ти

ки
 д

ез
ад

ап
та

ці
ї у

чн
ів

 у
 

рі
зн

их
 с

оц
іа

ль
ни

х 
ін

ст
ит

уц
ія

х»
; 

«П
ро

фі
ла

кт
ик

а 
де

за
да

пт
ац

ії 
уч

ні
в 

у 
сп

ец
іа

лі
зо

ва
ни

х 
за

кл
ад

ах
»;

 
«П

ро
фі

ла
кт

ик
а 

де
за

да
пт

ац
ії 

уч
ні

в 
ЗП

ТО
».

  
Д

о 
ма

те
рі

ал
ів

 п
ра

кт
ик

и 
у 

со
ці

ал
ьн

их
 с

лу
ж

ба
х 

вв
ес

ти
 

за
вд

ан
ня

 з 
пр

оф
іл

ак
ти

ки
 

де
за

да
пт

ац
ії 

уч
ні

в.
  

Д
о 

ма
те

рі
ал

ів
 п

ед
аг

ог
іч

но
ї 

пр
ак

ти
ки

 у
 З

ЗС
О

 т
а 

сп
ец

іа
лі

зо
ва

ни
х 

на
вч

ал
ьн

их
 

за
кл

ад
ах

 в
ве

ст
и 

за
вд

ан
ня

 з 
пр

оф
іл

ак
ти

ки
 д

ез
ад

ап
та

ці
ї у

чн
ів

. 
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3 
Робочий навчальний план та  

навчальні програми дисциплін  
підготовки магістрів зі спеціальності 

«Соціальна робота» 

У
 р

об
оч

ом
у 

на
вч

ал
ьн

ом
у 

пл
ан

і м
аг

іс
тр

а 
пе

ре
дб

ач
ен

о 
оп

ан
ув

ан
ня

 м
ай

бу
тн

ім
и 

со
ці

ал
ьн

им
и 

пр
ац

ів
ни

ка
ми

 о
бо

в’
яз

ко
во

ї н
ав

ча
ль

но
ї д

ис
ци

пл
ін

и 
пр

оф
ес

ій
но

-
ор

іє
нт

ов
ан

ої
 п

ід
го

то
вк

и:
 «

С
оц

іа
ль

на
 р

об
от

а 
з д

ез
ад

ап
то

ва
ни

ми
 д

іт
ьм

и 
та

 м
ол

од
дю

»;
 

а 
се

ре
д 

ви
бі

рк
ов

их
 д

ис
ци

пл
ін

 за
 т

ем
ат

ик
ою

 д
ос

лі
дж

ен
ня

: «
С

оц
іа

ль
на

 р
об

от
а 

зі
 

зб
ер

еж
ен

ня
 зд

ор
ов

’я
»;

 «
С

оц
іа

ль
на

 р
об

от
а 

з п
ро

фі
ла

кт
ик

и 
ж

ор
ст

ок
ос

ті
» 

Д
оп

ов
ни

ти
 зм

іс
т 

ви
зн

ач
ен

их
 

ди
сц

ип
лі

н 
ма

те
рі

ал
ам

и 
щ

од
о 

за
бе

зп
еч

ен
ня

 п
ід

го
то

вк
и 

до
 

пр
оф

іл
ак

ти
ки

 д
ез

ад
ап

та
ці

ї у
чн

ів
. 

Д
о 

те
ма

ти
ки

 н
ау

ко
ви

х 
ро

бі
т 

до
да

ти
 

та
кі

 т
ем

и:
 «

П
ро

ф
ес

ій
на

 п
ід

го
то

вк
а 

ма
йб

ут
ні

х 
фа

хі
вц

ів
 д

о 
пр

оф
іл

ак
ти

ки
 д

ез
ад

ап
та

ці
ї у

чн
ів

»;
 

«П
ро

фе
сі

йн
а 

пі
дг

от
ов

ка
 м

ай
бу

тн
іх

 
фа

хі
вц

ів
 д

о 
пр

оф
іл

ак
ти

чн
ої

 р
об

от
и 

з 
уч

ня
ми

 у
 р

із
ни

х 
со

ці
ал

ьн
их

 
ін

ст
ит

уц
ія

х 
си

ст
ем

и 
ос

ві
ти

 т
а 

ви
хо

ва
нн

я»
; «

П
ро

ф
ес

ій
на

 
пі

дг
от

ов
ка

 м
ай

бу
тн

іх
 ф

ах
ів

ці
в 

до
 

пр
оф

іл
ак

ти
чн

ої
 р

об
от

и 
з 

уч
ня

ми
 у

 
рі

зн
их

 с
оц

іа
ль

ни
х 

ін
ст

ит
уц

ія
х 

си
ст

ем
и 

со
ці

ал
ьн

ої
 д

оп
ом

ог
и 

та
 

со
ці

ал
ьн

ог
о 

за
хи

ст
у»

  
6 

Підручники та посібники,  
що забезпечують підготовку 
бакалаврів зі спеціальності 

«Соціальна робота» до 
профілактичної діяльності з 

учнями 

1.
В

ст
уп

 д
о 

со
ці

ал
ьн

ої
 р

об
от

и:
 н

ав
ч.

 п
ос

іб
ни

к 
/ р

ед
. Т

.В
. С

ем
иг

ін
а,

 І.
І. 

М
иг

ов
ич

.
К

иї
в:

 А
ка

де
мв

ид
ав

, 2
00

5.
 3

03
 с

. 
2.

Го
ло

ва
ти

й 
М

.Ф
., 

Л
ук

аш
ев

ич
 , 

М
.П

., 
 

Д
ми

тр
ен

ко
 Г

.А
., 

П
ет

ро
ва

 І.
Л

., 
П

ан
ас

ю
к 

М
.Б

. 
У

пр
ав

лі
нс

ьк
і 

ас
пе

кт
и 

со
ці

ал
ьн

ої
 р

об
от

и:
 К

ур
с 

ле
кц

ій
. 

К
иї

в:
 Д

ер
ж

. 
це

нт
р 

со
ц.

 с
лу

ж
б 

дл
я 

мо
ло

ді
, 2

00
2.

 3
75

c.
  

3.
С

оц
иа

ль
на

я 
ра

бо
та

 / 
П

од
 о

бщ
ей

 р
ед

ак
ци

ей
 п

ро
ф.

 В
.И

. К
ур

ба
то

ва
. Р

ос
то

в 
н/

Д
:

«Ф
ен

ик
с»

, 2
00

0.
 5

76
 с

. 
4.

С
оц

иа
ль

на
я 

ра
бо

та
: 

те
ор

ия
 

и 
пр

ак
ти

ка
: 

У
че

б.
 

П
ос

об
ие

 
/ 

О
тв

. 
ре

д.
Е.

И
. Х

ол
ос

то
ва

. М
ос

кв
а:

 И
Н

Ф
РА

-М
, 2

00
1,

 4
27

 с
. 

5.
Х

ол
ос

то
ва

 Е
.И

. С
оц

иа
ль

на
я 

ра
бо

та
 с

 д
ез

ад
ап

ти
ро

ва
нн

ы
ми

 д
ет

ьм
и:

 У
че

бн
ое

по
со

би
е.

 М
ос

кв
а:

 И
зд

ат
ел

ьс
ко

-т
ор

го
ва

я 
ко

рп
ор

ац
ия

 «
Д

аш
ко

в 
и 

К
о»

, 2
00

6.
 2

80
 с

. 
6.

Ш
ул

ьг
а 

Т.
И

., 
С

ло
т 

В
., 

С
па

ни
яр

д 
Х

. 
М

ет
од

ик
а 

ра
бо

ты
 с

 д
ет

ьм
и 

«г
ру

пп
ы

ри
ск

а»
. М

ос
кв

а:
 И

зд
- в

о 
У

РА
О

, 1
99

9.
 1

04
с.

 

Д
оп

ов
ни

ти
 м

ет
од

ич
ни

й 
ін

ст
ру

ме
нт

ар
ій

 п
ід

го
то

вк
и 

ма
йб

ут
ні

х 
со

ці
ал

ьн
их

 п
ра

ці
вн

ик
ів

 
ме

то
ди

чн
им

и 
ма

те
рі

ал
ам

и 
дл

я 
за

бе
зп

еч
ен

ня
 п

ро
фе

сі
йн

ої
 

пі
дг

от
ов

ки
 у

 за
зн

ач
ен

ом
у 

на
пр

ям
і 
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7 
Підручники та посібники,  

що забезпечують підготовку магістрів  
зі спеціальності «Соціальна робота»  

до профілактичної діяльності з учнями 

1.
А

нд
ру

щ
ен

ко
 В

.П
., 

Бе
х 

В
.П

., 
Л

ук
аш

ев
ич

 М
.П

., 
М

иг
ов

ич
 І.

І.,
 

П
ін

чу
к 

І.М
.,

Ро
ма

не
нк

ов
а 

Л
.О

., 
То

лс
то

ух
ов

а 
С

.В
. 

А
кт

уа
ль

ні
 

пр
об

ле
ми

 
те

ор
ії 

і 
пр

ак
ти

ки
 

со
ці

ал
ьн

ої
 р

об
от

и 
на

 м
еж

і т
ис

яч
ол

іт
ь.

 С
оц

іа
ль

на
 р

об
от

а:
 М

он
ог

р.
 К

н.
 1

. К
иї

в:
 Ін

-т
 

ви
щ

. о
св

іт
и 

А
П

Н
 У

кр
аї

ни
, 2

00
1.

 3
41

 c
. 

2.
А

нд
ру

щ
ен

ко
 В

.П
., 

Бе
х 

В
.П

., 
Л

ук
аш

ев
ич

 М
.П

., 
М

иг
ов

ич
 І.

І.,
 

П
ін

чу
к 

І.М
.,

М
их

ал
ьч

ен
ко

 І.
М

. С
оц

іа
ль

на
 р

об
от

а:
 н

ав
ч.

 п
ос

іб
. К

н.
 2

. К
иї

в:
 Ін

-т
 в

ищ
. о

св
іт

и 
А

П
Н

 
У

кр
аї

ни
, 2

00
2.

 4
40

 c
. 

3.
А

нд
ру

щ
ен

ко
 В

.П
., 

Бе
х 

В
.П

., 
Л

ук
аш

ев
ич

 М
.П

., 
М

иг
ов

ич
 І.

І.,
 

П
ін

чу
к 

І.М
.,

П
ил

ип
ен

ко
 І.

О
., 

П
оп

ов
ич

 Г
.М

., 
То

лс
то

ух
ов

а 
С

.В
. 

К
ор

от
ки

й 
ен

ци
кл

оп
ед

ич
ни

й 
сл

ов
ни

к 
С

оц
іа

ль
на

 р
об

от
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Отже, аналіз змісту професійної підготовки майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників засвідчив, що є можливості для його 
доповнення на різних рівнях (навчальний робочий план, навчальні дисципліни 
підготовки, навчально-методичне забезпечення) згідно з особливостями 
професійної діяльності фахівців, які здійснюють профілактику дезадаптації 
учнів з метою оптимізації процесу навчання та підвищення рівня їхньої 
готовності до виконання відповідного виду професійної діяльності. 

Для забезпечення ефективності запровадження педагогічної технології 
підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації 
учнів визначено такі організаційно-педагогічні (дидактичні) умови: 
1) забезпечення засвоєння студентами у межах навчальних курсів змісту та 
особливостей профілактичної роботи з різними категоріями учнів (з підлітками, 
схильними до девіантної поведінки; з дітьми-сиротами; з учнями, схильними до 
правопорушень; з учнями з вадами розвитку) залежно від специфіки соціальних 
інституцій, що сприяє підвищенню рівня когнітивної готовності до зазначеного 
виду професійної діяльності; 2) використання етнокультурних засобів як 
джерела соціально-виховного впливу у профілактиці дезадаптації учнів, що 
забезпечує формування у майбутніх фахівців соціокультурного підґрунтя для 
вирішення проблем і труднощів, які виникають у процесі соціалізації вразливих 
контингентів та закладення основ професійної майстерності у виховній роботі; 
3) створення рефлексивно-творчих середовищ волонтерської практики у межах 
партнерської з ЗВО мережі закладів, що сприяють підвищенню рівнів 
практичної та особистісної готовності майбутніх фахівців; 4) стимулювання 
розвитку інтересу, мотивації та ціннісного ставлення до майбутньої 
професійної діяльності шляхом залучення до роботи студентського наукового 
товариства, що дозволяє набувати цікавого професійного досвіду та передбачає 
органічне поєднання навчальної, наукової, творчої, виховної діяльності 
студентів з волонтерською практикою надання соціальних послуг і 
забезпечуватиме формування усіх складників професійної компетентності 
майбутніх фахівців до роботи у зазначеному напрямі. 

Розробка та впровадження технології професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників у навчальний процес має 
забезпечувати реалізацію наукового підґрунтя системи їхньої професійної 
підготовки, що відобразиться у таких суттєвих змінах у розвитку складових 
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професійної компетентності майбутніх фахівців соціальної сфери: значно 
збагатиться мотиваційна сфера майбутніх фахівців щодо їхньої готовності до 
інноваційної профілактичної діяльності; розвинеться потреба у науково-
методологічному та методичному обґрунтуванні сутності різноманітних 
соціально-педагогічних та соціальних впливів під час створення проектів 
соціально-профілактичної діяльності з учнями; будуть сформовані цільові 
установки на необхідність використання ідеї гуманістичного особисто-
орієнтованого виховання у профілактичній роботі з учнями; підвищиться рівень 
сформованості комплексу професійних умінь студентів; розшириться та 
збагатиться арсенал сучасних інноваційних профілактичних технологій та 
методик взаємодії з учнями; у майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників буде сформована потреба у самоосвіті та саморозвитку у напрямі 
профілактики дезадаптації учнів. 

 
4.2 Методичне забезпечення підготовки майбутніх фахівців соціальної 

сфери до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
 
Для ефективної реалізації технології професійної підготовки майбутніх 

соціальних педагогів необхідним є відповідне методичне забезпечення, що 
дозволяє за допомогою комплексу методичних впливів на студентів сформувати 
їхню професійну компетентність до профілактики дезадаптації учнів.  

Аналіз наукової літератури та педагогічної практики з проблеми 
підвищення якості процесу професійної підготовки майбутніх фахівців у вищій 
школі показав, що дослідниками доведено важливість розробки його 
навчально-методичного забезпечення. Так, Т. Герасимик виділяє дві групи 
складників навчально-методичного забезпечення [83]: державні (державні 
стандарти освіти, навчальні плани; навчальні програми з усіх нормативних 
навчальних і вибіркових дисциплін; програми навчальної, виробничої й інших 
видів практик, підручники й навчальні посібники з грифом Міністерства освіти 
і науки); розроблені у ЗВО (робочі навчальні плани та програми, навчальні 
програми з вибіркових навчальних дисциплін, навчальні посібники без  
грифа Міністерства освіти і науки, інструктивно-методичні матеріали до 
семінарських, практичних і лабораторних занять, контрольні роботи з 
навчальних дисциплін для перевірки рівня засвоєння студентами навчального 
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матеріалу, методичні матеріали для студентів з питань самостійного 
опрацювання фахової літератури, написання курсових і дипломних проектів 
(робіт), інші матеріали, які визначає викладач, циклова комісія, вищий 
навчальний заклад).  

Враховуючи вищезазначене, для реалізації системи професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
профілактики дезадаптації учнів нами розроблено таке навчально-методичне 
забезпечення: 1) для розвитку мотивації та світогляду майбутніх фахівців 
запроваджено організацію роботи волонтерської групи студентського 
наукового товариства (СНТ) майбутніх соціальних педагогів та соціальних 
працівників; 2) для розвитку емоційно-вольових характеристик і професійно 
важливих особистісних якостей майбутніх фахівців – передбачено 
впровадження тренінгу «Професійна майстерність фахівця соціальної сфери у 
роботі з вразливими контингентами»; 3) для формування системи професійних 
знань та вмінь – доповнення навчальних дисциплін циклу фахової підготовки 
тематичними розділами за тематикою дослідження згідно з навчальним 
робочим планом та навчальними програмами курсів, а також розробка 
спецкурсів для майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
відповідно до дисциплін спеціалізації; для удосконалення системи професійних 
умінь та накопичення досвіду – розроблено програми практики у закладах 
освіти та соціальних службах на 4 та 5 курсах; для формування професійної 
поведінки та індивідуального стилю майбутніх фахівців – створено умови для 
забезпечення роботи СНТ майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників (див. табл. 4.6). 

Аналіз змісту таблиці 4.6 дає можливість прослідкувати характерні 
особливості методичного забезпечення професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів та визначити їхнє взаємодоповнення у підготовці фахівців соціальної 
сфери, що мають здійснювати профілактику дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях як системи освіти, так і системи соціальної допомоги, 
створюючи умови для реалізації комплексної превенції вищезазначеної 
проблеми на рівні різних соціальних інституцій. 
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Таблиця 4.6 
Навчально-методичне забезпечення системи професійної підготовки 

майбутніх фахівців соціальної галузі до профілактики дезадаптації учнів 
 

№ 
з/п 

Компонент 
системи 

підготовки 

Навчально-методичне забезпечення  
системи професійної підготовки 

майбутні соціальні педагоги майбутні соціальні 
працівники 

1 мотиваційний Програма роботи волонтерської групи СНТ майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників (див. додаток В1) 

2 особистісний Тренінг «Професійна майстерність фахівця соціальної сфери у 
роботі з вразливими контингентами» (див. додаток В2) 

3 когнітивний Доповнення навчальних 
дисциплін циклу фахової 
підготовки «Вступ до 
спеціальності», «Соціальна 
педагогіка», «Теоретико-
методологічні основи соціально-
педагогічної діяльності», 
«Соціальне проектування», 
«Менеджмент соціально-
педагогічної роботи», «Опіка та 
піклування», «Технології 
соціально-педагогічної роботи», 
«Технології роботи за 
кордоном», «Етнопедагогіка», 
«Формування здорового 
способу життя», «Соціальна 
робота в Україні»), розробка 
спецкурсу «Проектування 
профілактичного соціально-
виховуючого середовища 
закладів освіти та виховання» 
(див. додаток В3). 

Доповнення навчальних 
дисципліни циклу фахової 
підготовки «Вступ до 
спеціальності»; «Історія та 
теорія соціальної роботи»; 
«Соціальні інституції»; «Історія 
та теорія соціального 
виховання»; «Основи соціально-
правового захисту 
неповнолітніх»; «Практикум у 
соціальній галузі»; «Соціально-
педагогічна робота в закладах 
освіти з практикумом»; 
«Соціально-педагогічне 
проектування»; 
«Теорія і методика соціальної 
роботи з сім’єю», «Менеджмент 
соціальної роботи», «Соціальна 
робота в спеціалізованих 
соціальних інституціях»; 
«Прикладні технології у 
соціальній роботі»; 
«Профілактика ризиків у 
соціальній роботі», розробка 
спецкурсу «Проектування 
профілактичного соціально-
виховуючого середовища 
закладів системи соціальної 
допомоги» (див. додаток В3). 

4 практичний Програми виробничої практики у закладах освіти та соціальних 
службах на 4 та 5 курсах (див. додаток В4), 
Концепція та річний план роботи студентського наукового 
товариства (СНТ) майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників (див. додаток В5), 
Методичні матеріали для написання та захисту наукових 
досліджень (див. додаток В6). 
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4.2.1 Методичні аспекти використання етнопедагогічних засобів  
у професійній підготовці майбутніх фахівців соціальної галузі до 
профілактики дезадаптації учнів 

 
У сучасних умовах, коли зростає напруженість у суспільстві та 

поширюється соціалізуючий вплив медіапростору на підростаюче покоління, а 
традиційні інститути соціалізації не можуть повною мірою охопити своїм 
впливом усі вразливі категорії, дуже актуальною стає проблема підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери до використання етнопедагогічних засобів 
в анімаційній діяльності з профілактики дезадаптації дітей та молоді як умови 
створення простору для їхньої позитивної соціалізації. Так, Т. Лесина пропонує 
використовувати в роботі з дезадаптованими дітьми та молоддю анімаційні 
проекти, що базуються на принципі залучення до активної участі у проектній 
діяльності безпосередньо самої цільової групи цього проекту [208, с. 300]. 
Особисті якості і риси громадянина формуються у процесі засвоєння духовних 
надбань рідного народу, цілеспрямованого національного виховання, що має 
здійснюватися фахівцями різних освітньо-виховних установ. Як зазначено у 
Наказі Міністерства освіти і науки «Про затвердження концепції національно-
патріотичного виховання дітей та молоді сьогодні «потрібні нові підходи і нові 
шляхи до виховання патріотизму як почуття і як базової якості особистості» 
[15, с. 1]. Відтак, на сучасному етапі реформування освіти особливого значення 
набуває підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери до реалізації виховних 
та навчальних завдань засобами української народної педагогіки. 

Аналіз науково-педагогічної літератури (В. Ликов [210], В. Мосіяшенко 
[243], С. Стефанюк [344; 345] та ін.) показав, що українська етнопедагогіка 
сповідує такі ідеї: формування у молоді національного світогляду з поглядами 
українця на світ, переконаннями, менталітетом, самоповагою та самопізнанням; 
усвідомлення ролі рідної мови та народної мудрості; реалізації аксіологічного 
аспекту, тобто цінностей світу (національних та загальнолюдських у розвитку 
індивіда); виховання засобами фамілістики, тобто знань про сім’ю, як сполучну 
ланку між суспільством та людиною, що забезпечує неперервність спадковості 
між поколіннями; підготовки майбутніх вихователів засобами української 
етнопедагогіки. Узагальнення ідей психолого-педагогічних досліджень з 
проблеми використання етнокультурних засобів у соціальній та соціально-
педагогічній роботі дозволило визначити, що досліджено такі її аспекти: 
організація соціально-виховної діяльності з дітьми та молоддю у територіальній 
громаді (О. Безпалько [50; 52], І. Звєрєва [116]; використання етнокультурних 
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засобів у вихованні дітей та молоді (Г. Васякович [71], Г. Волков [76], 
В. Кукушин [203], В. Ликов [210], В. Мосіяшенко [243], М. Стельмахович [342], 
С. Стефанюк [344; 345], П. Черніков [71] та ін.); використання проектної 
діяльності та театру ляльок з дітьми в анімаційній соціальній роботі 
(Т. Лесіна [208], Я. Паніна [272]) Науковці до етнопедагогічних засобів, що 
відіграють важливу роль у соціальному вихованні дітей та молоді, відносять: 
етнокультурні масові свята народного календаря, фольклор, ляльковий театр, 
народні ремесла тощо.  

Етнопедагогіка є основою національної культури та духовності народу, 
без яких неможливо виховати сучасну молодь. У державних документах про 
освіту, навчання та виховання зазначається, що формування громадянина має 
спрямовуватися на виховання національної свідомості особистості, її 
досконалості та культури [15]. У сучасного громадянина України має бути 
розвинуто повагу до свого народу, його історії, культури, моралі, національних 
та загальнолюдських цінностей, а також бажання до їхнього глибокого пізнання 
та осмислення. Виховати справжніх громадян можна за умови розвитку 
національної освіти, в якій система виховання та навчання обов’язково 
ґрунтуватиметься на ідеї народної світоглядної філософії, на засадах 
української етнопедагогіки, народного фольклору, а також кращих здобутках 
вітчизняної наукової педагогічної думки. Виховання, яке спирається на 
етнокультурні традиції, пов’язане з глибоким та всебічним вивченням 
особливостей національно-психологічних аспектів етносу, його виховних 
можливостей та засобів етнокультурного впливу. 

Важливими у роботі фахівців соціальної сфери, що працюють у різних 
інституціях освіти та виховання є використання методів і засобів 
етнопедагогіки. Так, шляхом визначення незалежних характеристик соціальний 
педагог, психолог, педагог-організатор, вихователь чи класний керівник, які 
працюють у загальноосвітніх навчальних закладах, можуть визначити рівень 
спілкування у родині школяра, вплив кожного із членів родини на розвиток і 
національну свідомість учня, зміст родинних традицій, свят, звичаїв, а також 
роль народних засобів (пісні, фольклору, свят, народного календаря, книги, 
праці, родоводу, природи) на формування майбутнього громадянина України. 
Використані методи досліджень дають можливість учителям та вихователям 
визначити рівень національного виховання учнів, їх ставлення до своєї та інших 
націй, виокремити характерні риси етносу, національні ознаки особистості з 
метою формування в учнів можливостей розвитку власної громадянськості та 
толерантного ставлення до інших етносів. 
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Аналіз робіт Г. Волкова [76], А. Ізмайлова [120], В. Ликова [210], 
В. Мосіяшенко [243] дозволив дійти висновку про те, що головною причиною 
занедбаності виховання в народній педагогіці вважається відсутність 
вимогливості до дітей, потакання їхнім примхам. Це яскраво підтверджують 
народні прислів’я: «Причина – у батькові, а результати – у дітях»; 
«М’якосердий батько – сину воля»; «У домі, де діти, бувають і злодії»; «Сміх 
без причини – ознака дурного виховання» та ін. Дослідники у галузі народної 
педагогіки доводять, що виховання дітей – складний процес, під час якого 
батькам потрібно докладати чимало зусиль, про що свідчить народна мудрість: 
«Малі діти – малий клопіт, а підростуть – буде великий», «Легше нанизати на 
нитку цілу мірку пшона, ніж виховати одного сина»; «Що виховаєш, те й 
матимеш», «І у дурних батьків бувають розумні діти», «Здібності від 
народження – тільки половина, інша половина – виховання». Тому, у народній 
педагогіці наголошують, у разі необхідності, на доречності перевиховання 
дітей: «Невихованість – виліковна хвороба, а дурість – безнадійна»; «Навіть у 
потоптаній траві розквітають квіти». Враховуючи вищезазначене, у роботі з 
профілактики дезадаптації учнів майбутні соціальні педагоги та соціальні 
працівники мають бути готовими до використання потужного етнокультурного 
потенціалу у профілактичній роботі з дітьми та їхнім оточенням у різних 
соціокультурних осередках. 

Так, С. Стефанюк наголошує на необхідності використання у соціальному 
вихованні школярів елементів народознавства та потенціалу козацького 
виховання, що забезпечить позитивний вплив у формуванні особистості 
школярів [344; 345]. Поділяємо ідеї дослідниці та вважаємо необхідним у 
процесі професійної освіти створення умов для розвитку готовності майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до використання етнокультурних 
традицій у вихованні учнів у різних соціальних інституціях як дієвих засобів у 
профілактиці їх дезадаптації. Застосування засобів фольклору (народних казок, 
байок, прислів’їв, загадок та приказок) у вихованні моральних норм та 
поведінки учнів, на нашу думку, дозволяє фахівцям соціальної сфери, що 
працюють у спеціалізованих закладах для дітей (притулках, центрах соціально-
психологічної реабілітації, соціальних службах тощо), здійснювати 
профілактику дезадаптації учнів серед вразливих категорій у цікавій формі 
ігрових театралізованих інтерактивних заходів з використанням потенціалу 
етнокультурних традицій [153; 174; 195; 197]. 

Т. Кремешна відносить театр до соціальних і культурних суспільних 
інститутів, що «виконує ряд функцій у житті суспільства»: естетичну, 
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розважальну, комунікативну, соціалізуючу, компенсаторну, ігрову, нормативну 
та пізнавальну, завдяки чому здійснюється передача соціального досвіду від 
одного покоління до іншого, від одних країн та народів до інших» [201, с. 103]. 
Я. Паніна стверджує, що «ляльки мають великий вплив на дитину, оскільки 
допомагають розібратися з внутрішніми проблемами завдяки емоціям, які 
дитина переживає під час перегляду вистави..., а представлена вистава 
допомагає подолати проблеми» [272, с. 113]. Фахівець зазначає, що «театр 
ляльок завжди виступав важливим засобом виховання моральних цінностей 
дітей молодшого шкільного віку, оскільки через емоції і переживання 
допомагає дітям краще розуміти глибинну суть моральних категорій, 
інтеріоризувати моральні цінності та розкрити їх у відповідній моральній 
поведінці» [272, с. 114]. Враховуючи вищезазначене, використання 
етнопедагогічного лялькового театру у професійній підготовці майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до соціального виховання учнів в 
умовах різних соціальних інституцій є дієвим засобом профілактики їхньої 
дезадаптації та проявів девіантної поведінки. Використання під час роботи 
етнокультурних традицій у виготовленні ляльок для театрального дійства, а 
також сюжетів народного фольклору під час підбору змісту театралізацій дозволяє 
майбутнім фахівцям набути вмінь та навичок створення етнокультурного 
виховного середовища, що сприяє гармонізації стосунків у дитячому колективі, 
розкриттю природних можливостей і творчого потенціалу учнів. 

У народному вихованні традиційним є здійснення упереджуючих 
виховних впливів, що мають забезпечити нормальне протікання процесу 
життєдіяльності підростаючого покоління, попередження появи різноманітних 
відхилень у їхній поведінці та негараздів у їхньому житті. З метою створення 
захисного поля для себе та близьких люди ще з давніх-давен використовували 
різні речі (амулети, талісмани, апотропеї тощо) та ритуали (очищення вогнем, 
водою та ін.). Амулет ( від латинського amuletum – «що дає силу») – предмет, 
якому приписують магічні сили, який має принести щастя (енергетична, тайна 
дія), а також зберегти від втрат (захисна дія). Талісман (від пізньогрецької 
telesma – посвята, чари) – предмет, який приносить щастя та вдачу, слугує 
також оберегом. Апотропей (від стародавньогрецької, що відвертає біду) – 
магічний предмет, якому у давнину надавали властивостей оберігати людей, 
тварин, житло від злих сил, наприклад, як амулети, так і архітектурні рельєфи у 
вигляді звірячих морд. Отже, в етнопедагогіці оберіг – це стародавній амулет 
щастя і гаразду, що є чарівним предметом, який призначений захищати свого 
власника, приносити вдачу, попереджувати про небезпеку, поліпшувати стан 
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здоров’я. Оберіг призначений для того, щоб створити захисне поле між своїм 
власником і небезпекою, магічно захистити його, зробити невразливим до неї, 
або ж відстрашити небезпеку, чи наділити те, що він охороняє захисними 
властивостями, здатними чинити опір злу. Тож сьогодні, враховуючи тенденції 
відродження національної свідомості та народних культурних звичаїв, 
прикрашати свої будинки оберегами уже не тільки традиція, а й певна модна 
тенденція, до використання якої слід залучати дітей та молодь під час 
організації їхнього культурного дозвілля, тому важливим елементом 
професійної підготовки фахівців соціальної галузі є їхнє навчання технікам 
виготовлення оберегів та їхнього використання у соціальному вихованні учнів з 
метою профілактики їхньої дезадаптації. 

Аналіз досліджень талановитого українського діяча – Г. Ващенка, 
дозволяє стверджувати, що виховання українця має ґрунтуватися на двох 
важливих ідеях: на засадах християнської моралі і на здобутках духовності 
українського народу [72]. Як показало узагальнення вищезазначених ідей з 
проблеми організації процесу соціального виховання дезадаптованих дітей та 
молоді, одним з ефективних шляхів у роботі з ними є запровадження 
анімаційної дозвіллєвої діяльності як умови для створення простору з метою 
їхнього розвитку та позитивної соціалізації. 

Корисною обереговою технікою, яку можна використовувати в  
підготовці майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до 
організації дозвілля учнів з метою профілактики їхньої дезадаптації є 
виготовлення ароматичних обережних мішечків із запашними травами.  
За стародавніми повір’ями такі мішечки не тільки ароматизували приміщення 
або одежу, а й захищали будинок від злих духів, пристріту, недобрих людей. 
Ретельно підібрані поєднання трав у мішечку слугували цілющим оберегом для 
здоров’я мешканців дому, що сприяло зростанню сімейного благополуччя, 
сприяли появі любові, достатку, покращували самопочуття, відновлювали 
гармонію стосунків мешканців житла. Тому їхнє виготовлення дозволяє учню 
власноруч навчитися виготовляти не тільки цікаві, а й корисні поробки для 
близьких і друзів, що є особливо важливим у соціальному вихованні учнів з 
сімей групи «ризику», які не мають досвіду тісних турботливих контактів у 
сімейному колі та теплих родинних стосунків.  

Одним із важливих напрямів у профілактичній роботі соціальних 
педагогів і соціальних працівників з учнями у різних соціальних інституціях є, 
також, організація їхнього змістовного дозвілля, що передбачає проведення 
великих масових свят, виховних заходів у малих групах, а також 
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індивідуальних зустрічей. Під час організації виховної роботи фахівці мають 
використовувати усі можливості народного календаря. Серед важливих 
народних свят цікавим є виховний потенціал таких свят: Різдво, старий - Новий 
рік (свята Василя та Маланки), Пасха, Покрова тощо. У всі часи уособленням 
Різдва вважалися янголи, тому всілякі сувеніри з їхньою символікою завжди 
були і будуть найактуальнішим і приємним подарунком до цього світлого 
свята. А, якщо цей подарунок ще й буде зроблений своїми руками, то він стане 
по-справжньому безцінним! Майбутні фахівці соціальної сфери мають 
опанувати різноманітні техніки виготовлення янголів (паперові янголи 
В. Фаворського, паперові Вальдорфські янголи, янголи з картону та інших 
матеріалів) техніки виготовлення ляльок, ялинкових прикрас та атрибутів для 
театралізації сцен за тематикою Народного календаря тощо. 

Як показав аналіз досвіду роботи вихователя соціально-реабілітаційного 
центру для неповнолітніх С. Лаптєвої, саме виготовлення ляльки несе в собі 
цілющий вплив у роботі з дезадаптованими дітьми [206]. Оскільки 
найважливішим під час виготовлення оберегової ляльки є створення образу, то 
дана техніка передбачає, що майстер має спочатку налаштуватися на образ 
того, для кого її виготовляє, подумки побажати йому добра, здоров’я та 
благополуччя, а тільки потім вже починати роботу. Тому, така діяльність є 
дуже корисною, особливо для роботи з дезадаптованими дітьми та молоддю, бо 
не тільки надає їм певні художньо-творчі навички, а й навчає доброму та 
гуманному ставленню до близьких людей, привчає до наполегливості та 
терпіння. Якщо в процесі роботи над лялькою щось йде не так (нитка не там 
обірветься раптом, або ніяк рівно не виходить розправити якусь складку) у 
народі говорили так: «нещастя на лялечку прийде, а мене (або ім’я того, кому 
робився оберіг) обійде». Призначення оберегових ляльок у народній педагогіці 
є різним: лялька «подарунок у відповідь» (для висловлення вдячності); лялька 
«зайчик на пальчик» (для забавляння малюка); лялька «дзвіночок» (для гарних 
та радісних новин у дім); лялька «кубишка-травниця» (для здоров’я у домі); 
лялька «день та ніч» (для збереження радощів у день та нічного спокою); 
лялька «круп’яничка» (для добробуту в домі); лялька «домовик» (для спокою, 
злагоди  та охорони домівки) тощо. Усі вищезазначені техніки виготовлення 
ляльок засвоюють майбутні соціальні працівники та соціальні педагоги під час 
проведення практичних занять з дисципліни «Етнопедагогіка» [153; 174].  

Для урізноманітнення видів художньої діяльності майбутнім фахівцям 
соціальної галузі важливо також опановувати різноманітні техніки 
виготовлення народних іграшок із природних матеріалів. Цікавим, на наш 
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погляд, є використання шпагату (пенькового, джутового). З його допомогою 
студенти ознайомлюються з виготовленням коників, домовиків і предметів 
вжитку (рамок для фото, ваз, підставок тощо). Не менш захоплюючою є робота 
з виготовлення обережних символів з паперу та картону (виготовлення янголів, 
прикрас для Різдва, Нового року, Пасхи тощо). Найбільш цікавими техніками є 
виготовлення: янголів, новорічних ялинок з паперу та картону у техніці орігамі; 
різдвяного вінка з природних матеріалів; пасхальних сувенірів. 

Ще одним важливим матеріалом для виготовлення оберегів є солоне 
тісто. Фігурки з тіста мали обрядове значення. З давніх-давен відомі обряди, 
пов’язані з зерном і хлібом, були традиційними для народів України, Росії, 
Білорусі, Польщі, Болгарії, Чехії. Відповідно до цих обрядів навесні, перед 
прильотом птахів, випікалися фігурні вироби з тіста, що найчастіше мали 
вигляд стилізованого птаха. Фігурки називалися «жайворонками». З тіста також 
виготовляли бублики, пряникові «козулі», якими обдаровували своїх друзів і 
родичів під Новий рік і на Різдво, або до дня народження в знак любові і 
поваги. Вироби з солоного тіста використовувалися і як дитячі іграшки. Під час 
практичних занять з «Етнопедагогіки» майбутні фахівці соціальної сфери 
ознайомлюються з вищезазначеними техніками виготовлення виробів із 
солоного тіста та методиками їхнього використання у профілактичній роботі з 
учнями в умовах різних соціальних інституцій [184]. 

Окремим підрозділом практичної соціально-виховної роботи з учнями, 
що дозволяє опанувати стародавнє японське мистецтво виготовлення прикрас є 
техніка цумамі канзаші. Виготовлення оберегів за цією технікою потребує від 
учнів розвитку таких важливих особистісних якостей, як: зосередженості, 
наполегливості, охайності, виваженості рухів, терпіння тощо. Оволодіння цим 
мистецтвом дасть можливість майбутнім соціальним педагогам і соціальним 
працівникам опанувати техніку виготовлення справжніх шедеврів художньої 
творчості, що можна використовувати для виготовлення з учнями прикрас як 
для дому, так і в одежі, з метою розвитку їхньої творчості та забезпечить 
підвищення ефективності у роботі з профілактики дезадаптації учнів. 

Беручи за основу визначені Р. Козубовським [136] та С. Харченком [373] 
критерії та показники дослідження з підготовки фахівців соціальної сфери, 
нами виокремлено такі критерії та показники професійної готовності фахівців 
соціальної сфери щодо роботи з дезадаптованими дітьми та молоддю з 
використанням етнокультурних традицій: когнітивний (знання основ 
соціального виховання дезадаптованих дітей та молоді з використанням 
етнопедагогічних засобів та основ проектування соціально-адаптаційного 
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етнокультурного виховуючого середовища); ціннісно-мотиваційний  
(інтерес до роботи з дезадаптованими дітьми та молоддю з використанням 
етнокультурних традицій, потреба у здійсненні відповідної професійної 
діяльності); суб’єктний (здатність встановлювати партнерські взаємовідносини 
в середовищі життєдіяльності дезадаптованих дітей та молоді, активізувати  
їхні особистісні ресурси, враховувати їхні індивідуальні властивості за 
допомогою використання засобів етнокультурних традицій); технологічний 
(спеціальні уміння у майбутніх фахівців соціальної сфери щодо використання 
різних технік (виготовлення ляльок, виготовлення поробок з природних 
матеріалів, виготовлення виробів з солоного тіста, створення робіт за технікою 
цумамі канзаші тощо) у виготовленні оберегів у роботі з дезадаптованими 
дітьми та молоддю. 

 
4.2.2 Методичні аспекти професійної підготовки майбутніх фахівців 

соціальної сфери до формування здорового способу життя учнів як основи 
діяльності з профілактики їхньої дезадаптації 

 
Аналіз сучасних наукових досліжень свідчить, що здоров’я людини є 

складним феноменом, який може розглядатися як філософська, соціальна, 
психологічна, соціально-педагогічна, економічна, біологічна, медична 
категорія, а також індивідуальна і суспільна цінність, явище системного 
характеру, динамічне, постійно взаємодіюче з оточуючим середовищем, яке 
постійно змінюється. Узагальнення підсумків досліджень залежності здоров’я 
людини від різних чинників дозволяє стверджувати, що найбільш впливовими є 
умови і спосіб життя. 

Аналіз наукової літератури з проблеми формування здорового способу 
життя дітей та молоді засвідчив, що дослідженими є такі аспекти проблеми: 
питання стилю життя молоді, прищеплення їй навичок та культури здорового 
способу життя, організації профілактичної роботи у дитячому та молодіжному 
середовищі (О. Балакірєва [371], Г. Бевз [47], О. Безпалько [50; 52; 53], 
О. Вакуленко [371], І. Звєрєва [116], Н. Комарова [97], Л. Царик [377], 
О. Яременко [371] та ін.); питання діагностування проблем і специфіки 
формування здорового способу життя у молодіжному середовищі 
(О. Бєлишев [320], Н. Романова [320], Т. Семигіна [320] тощо).  

Аналіз наукової літератури з проблеми формування здорового способу 
життя учнів засвідчив, що дослідженими є такі її аспекти: теоретико-
методологічні засади формування здорового способу життя дітей та молоді 
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(О. Вакуленко [371], Н. Комарова [97], О. Яременко [371] та ін.); теоретичні  
та методичні основи діяльності зі збереження і зміцнення здоров’я  
дітей та молоді у різних соціальних інституціях (Ю. Мельник [232; 233], 
С. Омельченко [261; 262] та ін). 

Сучасна наука передбачає цілісний погляд на здоров’я як феномен, що 
інтегрує чотири його сфери, або складові: фізичну, психічну, соціальну та 
духовну [232; 261; 371]. Як зазначають дослідники, ці складові є невід’ємними 
одна від одної, вони тісно взаємопов’язані і, у сукупності, визначають стан 
здоров’я людини. Фізичне здоров’я дітей та молоді визначають такі чинники, як 
індивідуальні особливості анатомічної будови тіла, фізіологічні функції 
організму в різних умовах спокою, руху, довкілля, генетична спадщина, рівні 
фізичного розвитку органів і систем організму дітей та молоді.  

До сфери психічного здоров’я дітей та молоді належать індивідуальні 
особливості психічних процесів і властивостей, наприклад, збудженість, 
емоційність, чутливість. Психічне життя дітей та молоді залежить від їхніх 
потреб, інтересів, мотивів, стимулів, установок, цілей, уяви, почуттів тощо. 
Психічне здоров’я дітей також пов’язано з особливостями їхнього мислення, 
характеру, здібностей. Всі ці складові і чинники обумовлюють особливості 
індивідуальних реакцій на однакові життєві ситуації, вірогідність появи  
стресів, афектів тощо.  

Духовне здоров’я дітей та молоді залежить від розвитку їхнього 
духовного світу, сприйняття складових духовної культури людства – освіти, 
науки, мистецтва, релігії, моралі, етики. Формування свідомості дітей та 
молоді, їхньої ментальності, визначення життєвої позиції, самоідентифікація, 
пошук сенсу життя, оцінка реалізації власних здібностей і можливостей в 
контексті власних ідеалів і світогляду – все це визначає стан духовного 
здоров’я дітей та молоді. 

Соціальне здоров’я дітей та молоді залежить від економічних чинників, 
їхніх стосунків із структурними одиницями соціуму – сім’єю, організаціями, 
через які відбуваються соціальні зв’язки (навчання, відпочинок, побут, 
соціальний захист, охорона здоров’я, безпека існування тощо). Крім того, на 
соціальне здоров’я дітей та молоді впливають: міжетнічні стосунки, різниця у 
доходах різних соціальних категорій суспільства, рівень матеріального 
виробництва, техніки і технологій. Ці чинники і складові, діючи у сукупності, 
сприяють появі у дітей та молоді відчуття соціальної захищеності (або 
незахищеності), що суттєво впливає на стан їхнього здоров’я. У загальному 
вигляді соціальне здоров’я детерміноване характером і рівнем розвитку, що 
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притаманні головним сферам суспільного життя в певному середовищі – 
економічній, політичній, соціальній, духовній. Але, оскільки діти та молодь ще 
не в змозі бути економічно та політично незалежними соціальними суб’єктами, 
то на стан їхнього соціального здоров’я усі вищезазначені чинники впливають 
опосередковано через сім’ю та найближче оточення. Тому особливого 
занепокоєння та додаткової уваги з боку фахівців соціальної сфери потребують 
діти та молодь з сімей «групи соціального ризику», а також «діти вулиці», що 
мають певні ознаки дезадаптації. 

Н. Заверико розкриває зміст восьми основних стратегій ФЗСЖ – окремих 
напрямів діяльності у складі комплексного заходу, які визнані найбільш 
ефективними з точки зору досягнення кінцевого результату [111, с. 133–134]: 
знання (надання знань про загрози здоров’ю та способи їх подолання або 
пом’якшення впливу); інформування (інформування про стан довкілля, що 
впливає на здоров’я та дослідження, які дають можливість уникнути цих 
загроз); активізація громади (стимулювання активності місцевих громад на 
вирішення існуючих проблем здоров’я на засадах самоврядування); 
організаційні зміни традиційної організації служб охорони здоров’я, органів 
влади, громадських організацій у напрямі сприяння ФЗСЖ); ініціювання 
здорової політики (доведення доцільності політичної підтримки програм, 
проектів, заходів щодо збереження та зміцнення здоров’я шляхом громадських 
та професійних ініціатив з використанням мас-медіа); відстоювання прав на 
здоровий спосіб життя (шукати та пропонувати шляхи досягнення компромісу 
між прагненнями влади та бізнесу до прибутків та потребами здоров’я 
громадян); міжгалузева співпраця (залучення партнерів із різноманітних 
галузей); самодопомога та взаємодопомога (прищеплення навичок 
самодопомоги та взаємодопомоги щодо покращення здоров’я). Науковець 
зазначає, що у багатьох країнах у навчальних планах шкіл передбачено курси з 
ФЗСЖ [111, c. 134]: «Навчання ЗСЖ» (США, Канада, Японія); «Формування 
навичок ФЗСЖ» (Фінляндія); «Навчання раціональному використанню 
дозвілля» (Австралія). Дослідниця виокремлює різні моделі програми, які 
використовують фахівці за кордоном і в Україні з метою ФЗСЖ учнів 
[111, с. 134–136]: модель навчання ЗСЖ, що сприяє профілактиці ризикованої 
поведінки – тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотиків, проституції 
тощо (Нью-Мексико); медична та освітня моделі популяризації ЗСЖ – 
програми навчальних шкільних курсів «Моє тіло», «Модель поглядів на 
здоров’я», що сприяють формуванню алгоритму прийняття важливих рішень 
(Англія); модель спільних занять спортом та організації корисного дозвілля 
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батьків і дітей за місцем проживання (Прибалтика); «Школа сприяння 
здоров’ю» Г. Шаталової за методикою системи природного оздоровлення 
(Росія); курс «Основи здорового способу життя», що сприяє вихованню в учнів 
навичок ЗСЖ, оволодіння фізкультурно-оздоровчою діяльністю та розвиток 
творчого потенціалу особистості (Україна); програма шкільного інтерактивного 
курсу «Валеологія» передбачає формування, збереження та зміцнення здоров’я 
(Україна); програма для учнів 8–11 класів сприяє засвоєнню біологічних і 
соціально-психологічних основ підготовки до шлюбу «Основи безпеки життя» 
(Україна); Національна програма «Сприяння просвітницькій роботі «рівний-
рівному» серед молоді України щодо здорового способу життя» спрямована на 
навчання підлітків ЗСЖ та здійсненню профілактичної роботи з однолітками 
(Україна); Комплексна програма формування навичок здорового способу життя 
у дітей і підлітків (за проектом «Діалог»), що передбачає запровадження 
авторських програм соціально-педагогічних тренінгів («Як стати вільним і 
улюбленим» (профілактика паління та інших форм залежності у підлітків  
12–16 років), «Як бути цілісним і контролювати своє життя» (профілактика 
алкогольної залежності у підлітків і молоді О. Коструб); «Життя без  
гачка» (профілактика тютюнопаління та інших форм залежної поведінки),  
«Як стати творцем свого життя. Я – це Я» (профілактика залежної поведінки, 
формування позитивної «Я-концепції» О. Вінда); «Підлітковий алкоголізм – 
дорога в нікуди», «Програма валеологічного тренінгу «Скажемо палінню – 
«Ні!» І. Сомова. 

Як стверджують Е. Казін, Г. Блінова, Н. Литвинова, фактори, що 
визначають здоров’я людини, можна розподілити на дві групи [126, с. 41]:  
1) умови, що визначають формування здоров’я населення (інформація: про 
характер реалізації генофонду, про стан оточуючого середовища, про спосіб 
життя), що мають вивчати суспільні та природничі науки; 2) показники 
здоров’я індивідів або популяцій, які має вивчати медична галузь. Цілком 
поділяємо точку зору дослідників та вважаємо необхідним для забезпечення 
належного рівня професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери 
до здоров’язберігаючої діяльності серед дезадаптованих дітей та молоді 
опанування ними основами формування здорового способу життя. В межах 
циклу професійної підготовки нами розроблено комплекс засобів, що 
передбачає засвоєння майбутніми фахівцями соціальної сфери теорії та 
методики формування здорового способу життя учнів за допомогою 
опанування таких спецкурсів «Формування здорового способу життя», 
«Використання народних традицій у роботі з дезадаптованими дітьми та 
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молоддю», «Соціально-педагогічне проектування виховуючого середовища для 
дезадаптованих дітей та молоді», «Проектна діяльність дитячих і молодіжних 
громадських організацій з формування здорового способу життя». 

Е. Казін, Н. Блінова, Н. Литвинова розглядають здоровий спосіб життя як 
систему, що складається з трьох підсистем [126]: 1) культура харчування (це 
визначальний й системоутворюючий компонент, що має позитивний вплив на 
два останніх компоненти); 2) культура рухів (до оздоровчих рухів належать 
тільки аеробні фізичні вправи (ходьба, біг підтюпцем, плавання, катання на 
лижах, робота на присадибній ділянці) у природних умовах, що вміщують у 
себе очищаючі процедури та загартовуючі водні процедури); 3) культура 
емоцій (до руйнівних емоцій здоров’я належать заздрість, страх тощо, а до 
позитивних – сміх, радощі, любов, відчуття подяки, що зберігають здоров’я 
сприяють успіху). Врахування вищезазначених ідей у підготовці майбутніх 
фахівців соціальної сфери вимагає формування відповідної вищезазначеним 
трьом напрямам системи знань, вмінь та навичок, що забезпечать їхню 
готовність до професійної діяльності з формування здорового способу життя у 
дітей та молоді.  

До основоположних принципів здорового способу життя науковці 
відносять [126, с. 52]: біологічні (віковий, енергетичний, укріплюючий, 
ритмічний, аскетичний); соціальні (естетичний, моральний, вольовий, 
самообмежувальний). Однією з найголовніших причин, що призводять до 
невиконання вищезазначених принципів у житті людини є відсутність 
сформованої з раннього дитинства мотивації на збереження й укріплення 
власного здоров’я. Як стверджують психологи для переходу до здорового 
способу життя корисним є перепрограмування психіки (з хвороби на здоров’я) 
й формування позитивного образу «Я». Як стверджують дослідники, 
незважаючи на індивідуальність шляху кожної людини до здорового способу 
життя, можна визначити його ефективність для даної людини, враховуючи 
низку біосоціальних критеріїв [126, с. 53]: а) оцінку морфофункціональних 
показників здоров’я (рівень фізичної підготовки, рівень адаптивних 
можливостей людини); б) оцінку стану імунітету (кількість простудних 
захворювань, інфекційних хвороб протягом певного періоду); в) оцінку 
адаптації до соціально-економічних умов життя (врахування ефективності 
професійної діяльності, успішності діяльності та її «фізіологічної вартості», 
психофізіологічних особливостей, активності виконання сімейно-побутових 
обов’язків, широти й проявів соціальних й особистісних інтересів); г) оцінку 
рівня валеологічної грамотності (ступінь сформованості настанови на здоровий 
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спосіб життя – психологічний аспект; рівень валеологічних знань – 
педагогічний аспект; рівень засвоєння практичних знань та навичок, що 
пов’язані з підтриманням і укріпленням здоров’я – медико-фізіологічні та 
психолого-педагогічні аспекти; вміння самостійно побудувати індивідуальну 
траєкторію здоров’я й програму здорового способу життя). Беручи за основу 
запропоновані дослідниками критерії, вважаємо можливим їхнє використання з 
певною корекцією стосовно врахування особливостей дитячого та молодіжного 
віку: так показниками адаптованості до соціально-економічних умов життя є 
(врахування ефективності навчальної діяльності, її успішності та «фізіологічної 
вартості», психофізіологічних особливостей, активності виконання обов’язків у 
сім’ї, широти й проявів соціальних й особистісних інтересів). 

Здоров’я людини в Конституції Україні розглядається як одне з 
найголовніших немайнових благ особи [12]. Статтею 3 Конституції України 
здоров’я людини, як і її життя, особиста честь і гідність, недоторканність та 
безпека, визначено найвищою соціальною цінністю. Згідно із статтею 49 
Конституції України кожен має право на охорону здоров’я.  

Однак, за даними досліджень, проведених восени 2010 року Державним 
інститутом розвитку сім’ї та молоді Міністерства України у справах сім’ї, 
молоді та спорту за фінансової підтримки ЮНІСЕФ, спрямованих на вивчення 
способу життя української молоді можна спостерігати певне парадоксальне 
явище в сучасному суспільстві: з одного боку – абсолютно позитивне 
відношення до факторів здорового способу життя, а з іншого – їхнє не 
виконання в реальному житті. Отримані результати свідчать, що сучасна 
українська молодь незалежно від віку, статі та місця проживання називає 
здоров’я важливою цінністю свого життя, майже 40% респондентів вважають 
здоров’я найважливішим у своєму житті, проте відповіді респондентів на інші 
питання засвідчують певну декларативність висловленої цінності здоров’я.  
Так, тільки третина молоді стверджує, що вона добре піклується про своє 
здоров’я. При цьому із віком піклування про власне здоров’я слабшає: з-поміж 
частка 14–17 років кількість тих, хто добре дбає про власне здоров’я, становить 
44,4%; в групі 18–24 років частка таких респондентів зменшується до 33,3%,  
а в групі 25–35 років – до 27,1% (в цій віковій групі чимало людей сімейних і 
таких, що мають дітей, для яких вони слугують взірцем поведінки, 
прищеплюючи їм певні навички та цінності життя). Тому важливим чинником 
можна виділити не відсутність валеологічної освіченості, а низьку валеологічну 
активність, або поведінкову пасивність самої дитини чи молодої людини. 
Враховуючи вищезазначене, важливим напрямом роботи фахівців соціальної 
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сфери зі збереження та зміцнення рівня здоров’я учнів є здійснення масової 
соціально-значущої та цікавої в учнівському середовищі дозвіллєвої 
валеологічної діяльності з використанням різних видів спорту та активного 
відпочинку, тому професійна підготовка майбутніх фахівців соціальної галузі 
до зазначеного напряму діяльності є також необхідною. 

Важливе значення для вирішення проблеми здорового вибору мав Закон 
України «Про рекламу», прийнятий Верховною Радою України у 1996 році [9]. 
Стаття 11 цього Закону встановлювала вимоги щодо поширення соціальної 
рекламної інформації. Знання вищезазначеної інформації дає можливість 
майбутнім фахівцям соціальної сфери можливість використовувати медійні 
ресурси громади для поширення інформації здоров’язбережувального 
характеру, яку вони можуть надавати у вигляді соціальних роликів плакатів, чи 
іншої рекламної продукції серед дезадаптованих дітей та молоді, тому 
наступним напрямом їхньої професійної підготовки виокремлено освоєння 
можливостей створення та використання засобів соціальної реклами та 
медіаресурсів у роботі зі збереження та зміцнення здоров’я учнів. 

Важливим документом, що сприяє здійсненню діяльності з формування 
здорового способу життя дітей та молоді є Указ Президента України «Про 
заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування здорового 
способу життя», яким затверджено основні напрями державної діяльності у 
зазначеній сфері, утворено всеукраїнську координаційну раду з питань 
розвитку духовності, захисту моралі та формування здорового способу життя 
громадян [32]. При цьому діяльність органів виконавчої влади, громадських і 
релігійних організацій, навчальних, культурно-просвітницьких закладів у даній 
сфері має бути зосереджена на таких напрямах: 1) утвердження в масовій 
свідомості громадян історично притаманних українському народові високих 
моральних цінностей, спрямованих на засвоєння кращих зразків вітчизняної та 
світової духовної спадщини; 2) сприяння ствердженню соціального оптимізму у 
світоглядних настановах населення; 3) забезпечення духовно-морального 
розвитку населення, виховання патріотизму, високої політичної культури та 
трудової моралі, використання енергії та зусиль громадян у суспільно корисних 
справах; 4) запобігання негативному впливу на свідомість громадян інформації, 
яка містить елементи жорстокості, насильства, порнографії, пропагує 
наркоманію, пияцтво, алкоголізм та тютюнопаління, випадкам девіантної та 
антисоціальної поведінки; 5) впровадження в суспільну свідомість переваг 
здорового способу життя, формування національного культу соціально 
активної, фізично здорової та духовно багатої особистості; 6) надання 
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комплексної соціально-психологічної допомоги найменш захищеним верствам 
населення. На виконання даного Указу Президента Кабінетом Міністрів 
України було розроблено Національну програму патріотичного виховання 
населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та 
зміцнення моральних засад суспільства, яка затверджена постановою Уряду від 
15 вересня 1999 року №169711 [15]. Документ містить розділ «Формування 
здорового способу життя», яким передбачено заходи, спрямовані на реалізацію 
напрямів діяльності з профілактики відхилень у здоров’ї учнів за допомогою 
соціально-педагогічної просвіти. 

Сучасною психосоматичною медициною накопичено велику кількість 
експериментальних даних, що свідчать про зв’язок здоров’я людини з її 
характером й способом життя. Так, за даними англійського психолога 
М. Аргайла, рівень здоров’я й загального задоволення життям є тісно 
пов’язаним з такими факторами [40]: 1) велика кількість соціальних зв’язків й 
дружніх контактів; 2) міцна сім’я та особливо діти; 3) цікава та бажана 
(улюблена) робота, що приносить моральне задоволення (безробіття навпаки 
негативно впливає на здоров’я); 4) активні заняття фізичними вправами на 
свіжому повітрі, які знижують рівень тривоги та депресії, кров’яний тиск і 
ризик серцево-судинних захворювань, а також нормалізують вагу; 5) особливий 
склад особистості, що характеризується високою впевненістю людини у 
власній значущості та потреби суспільству, внутрішнім локусом контролю, 
сприйняттям життєвих труднощів і проблем як джерела до особистісного 
зростання; 6) віра у Бога, що робить людину прихильником помірного способу 
життя без хибних звичок (є дані про позитивний зв’язок між кількістю 
відвідувань церкви та позитивним психічним здоров’ям, особливо у літніх 
людей). Професійна підготовка майбутніх фахівців соціальної галузі до 
використання вищезазначеної інформації під час організації соціально-
просвітницької діяльності дозволить, на нашу думку, підвищити ефективність 
роботи з дезадаптованими дітьми та молоддю з питань формування  
здорового способу життя. 

Аналіз проблем і труднощів соціалізації дезадаптованих дітей та молоді 
дозволяє стверджувати, що статус дітей, які потрапляють до державних 
закладів освіти, досить різний. О. Беспалько наводить таку класифікацію дітей, 
які потрапляють у державні заклади освіти [53, с. 72]: біологічні сироти (смерть 
чи загибель батьків); діти, від яких відмовилися батьки (відмова від 
позашлюбної дитини або дитини з важкими патологіями) в пологовому 
будинку; діти, які залишилися без піклування батьків (позбавлення батьків 
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батьківських прав внаслідок аморальної поведінки, жорстокого ставлення до 
дітей); діти, які тимчасово залишились без піклування батьків (важка хвороба 
батьків або їх тривала відсутність – поїздка на заробітки, позбавлення волі); 
діти з функціонально неспроможних родин (малозабезпеченість, багатодітність, 
відсутність одного з батьків); діти-інваліди, що потребують спеціального 
навчання (відсутність можливості якісного надомного навчання в загальноосвітніх 
школах); діти-інваліди з малозабезпечених сімей (малозабезпечені сім’ї,  
малі виплати на дитину). Вивчення особливостей та проблем соціалізації 
вищезазначених контингентів є важливим напрямом у підготовці майбутніх 
фахівців соціальної сфери до роботи з формування здорового способу життя у 
дезадаптованих дітей та молоді. 

Аналіз результатів досліджень О. Главник та Н. Комарової, дозволив 
визначити, що «діти вулиці», залежно від досвіду перебування у вуличному 
середовищі, мають суттєві відмінності, а тому і соціальна допомога, якої вони 
потребують, має бути різною [97, с. 36]. Беручи за основу ідеї дослідників, нами 
в межах дисципліни «Опікунство та піклування» розроблено комплекс занять, 
що забезпечують можливості розвитку у майбутніх соціальних педагогів вмінь 
виявлення проблем та надання допомоги різним категоріям дезадаптованих 
дітей та молоді.  

Ще однією проблемою дезадаптації дітей, що зумовлено відсутністю 
належної опіки, є втрата соціальної спрямованості почуттів, недовіра до 
близького соціального оточення, соціальна неконтактність, а також слабка 
здатність розрізняти свої соціальні ролі, встановлювати дружні стосунки 
[97, с. 8]. Важливими засобами, що сприятимуть у налагодженні довіри до 
інших та встановленню дружніх стосунків з оточенням, є використання 
казкотерапії, лялькового театру, маскотерапії та різних арт-терапевтичних методик, 
які майбутні фахівці опановують під час засвоєння курсу «Етнопедагогіка». 

Депривація суттєво впливає як на формування особистості дитини, так і 
на стан її здоров’я. Так, Й. Лангмейєр та З. Матейчек виділяють формування 
таких типів депривованої особистості в умовах загального тривалого утримання 
дитини, як [205]: а) «пригнічений тип» (пасивність та апатичність дитини);  
б) «соціальні провокації» (контрастні емоційні прояви); в) «гіперактивний тип» 
(демонстративна поведінка, легкість вступу в контакт); г) «пристосовані діти» 
(компенсаторна поведінка у відповідь на відсутність соціальних потреб). 
Деривація зумовлює розвиток переважно захисних форм поведінки у конфліктних 
ситуаціях, агресивних спалахів, прагнення перекласти відповідальність на 
інших, зниження активного ставлення до життя, що забезпечує використання як 



 

284 

основної стратегії соціальної адаптації – конформізму. Ознайомлення 
майбутніх фахівців з особливостями роботи з учнями, схильними до 
дезадаптації під час організації волонтерських акцій в умовах центрів 
соціальної реабілітації та спеціалізованих соціальних служб, що працюють з 
дітьми з сімей «групи ризику», дозволяє їм засвоїти особливості роботи зі 
збереження та зміцнення здоров’я вразливих контингентів. 

М. Гуліна та А. Козлова на основі аналізу чисельних досліджень з 
проблеми дітей-сиріт виявляють такі психологічні особливості дітей різного 
віку, що виховуються поза сім’єю [301, с. 205–212]: 

1) на етапі раннього розвитку дітей, вихованців будинків дитини 
(зниження допитливості; відставання в розвитку мови; затримка в оволодінні 
предметними діями; емоційна нечуттєвість по відношенню до дорослого; 
відсутність прагнення до самостійності; відсутність тенденцій до партнерства у 
грі; несприйнятливість до зразків поведінки, до оцінок дорослого (похвала мало 
інтенсифікує діяльність, а осудження зовсім не впливає); наявність 
депресивних розладів дитини, що торкаються емоційної, моторної та 
пізнавальної сфери; відсутність знань зі сфери побуту; невротичні розлади, 
розлади спілкування, наявність парааутичних станів); 

2) на етапі дошкільного та молодшого шкільного віку (підвищена 
«ситуативність» у спілкуванні, мисленні, побажаннях та мріях, що пов’язана зі 
слабким розвитком тимчасового плану дій; дітям не притаманні типові для віку 
форми та мотиви спілкування (співтовариство, сумісна діяльність); підвищений 
інтерес до дорослих; низька ініціативність у спілкуванні; прояв психогенних 
реакцій на умови виховання (плаксивість, загальмованість, дратівливість, 
пасивність); відсутність рольової взаємодії з однолітками, емоційного 
спілкування; відображення депресивних проявів у психомоториці 
(страждальницький вираз обличчя, страждальницька осанка, тихий голос); 
дисгармонійність розвитку інтелектуальної сфери (недорозвиток наочно-
образного мислення); нерозвиненість довільних форм поведінки; підвищена 
агресивність; невміння розв’язувати конфлікти. 

3) на етапі підліткового віку (неадекватність самооцінки; труднощі у 
спілкуванні і, як наслідок, у молодшому підлітковому віці – агресивні дії або 
занурення у світ фантазій, у старшого підлітка – ізоляція, агресія або опозиція 
та демонстративні дії негативного характеру; різноманітні психопатичні риси 
характеру (істероїдний – «пуп Землі», лабільний – загострена ранимість, тип 
акцентуації характеру, нестійкий тип); порушення невротичного кола 
(дисперсія, неврастенія). Врахування ідей М. Гуліної та А. Козлової дозволило 
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визначити особливості роботи з формування здорового способу життя з 
різними віковими категоріями дезадаптованих дітей та молоді, а також 
специфіку підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з  
різними контингентами. 

Дослідники проблеми впливу виховання і сімейних стосунків на розвиток 
підліткової агресивності А. Бандура та Р. Уолтерс вказують на певний зв’язок 
між типом впливу сімейного оточення та формуванням антисуспільних форм 
поведінки неповнолітніх та виділяють такі типи дітей-правопорушників [45]:  
1) субкультурний правопорушник, що схильний до наслідування агресивних 
антисоціальних моделей дорослих із найближчого соціального оточення;  
2) невротичний правопорушник антисоціальні дії вчиняє на основі невротичного 
розв’язання неусвідомленого інтерапсихічного конфлікту (причиною може бути 
ненависть, яку збуджують у дітей батьки постійним фізичним покаранням);  
3) психопатичний правопорушник, який не відчуває провини за антисоціальні 
дії (психопатію пов’язують із сильною емоційною деривацією у віці немовляти 
та в ранньому дитинстві, яка спричиняється не тільки відсутністю досвіду 
близьких стосунків, а й відчуженням); 4) органічний правопорушник 
відзначається інтелектуальним відставанням через пошкодження кори півкуль 
головного мозку (як правило, виникає в сім’ях, де батьки зловживали 
алкоголем, наркотиками); 5) психотичний правопорушник здійснює проступок 
через спотворене сприйняття дійсності. Спираючись на вищезазначене, фахівці 
соціальної сфери мають бути готовими до здійснення здоров’язберігаючої 
діяльності з батьками та особами, що їх замінюють. 

Як зазначають сучасні дослідники, теорія і практика формування 
здорового способу життя, прийняті у країнах-лідерах, що ініціюють піднесення 
проблематики здоров’я на загальнопланетарний щабель, вирізняють шість 
рівнів здоров’я світової спільноти, структурованих за кількісною ознакою –  
від окремого індивіда до людства в цілому [371]: 1) перший рівень – 
індивідуальний (характеризує здоров’я окремої людини); 2) другий рівень – 
здоров’я певної групи людей (найближче, відносно постійне оточення  
людини – її сім’я, родичі, друзі, знайомі, з якими вона повсякденно спілкується; 
коло спілкування, де людина майже щоденно перебуває, постійно на нього 
впливає своєю поведінкою, а також члени цього оточення впливають на 
людину у зворотному напрямі; саме тут, у найближчому оточенні передусім 
відбувається позитивний і негативний вплив на здоров’я як у прямому, так і в 
переносному значенні, в усіх сферах здоров’я – фізичній, психічній, духовній, 
соціальній; сума впливів через особистості з найближчого оточення людини 
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значною мірою формує спосіб її життя, створює певне психічне середовище, 
визначає духовні цінності, рівень соціальної відповідальності); 3) третій  
рівень – рівень здоров’я організації (здоров’я формально визначених 
організацій; особливістю взаємовпливів на цьому рівні є те, що вагомість 
впливу суттєво детермінована авторитетом і владою людини, її місцем в 
організації); 4) четвертий рівень здоров’я – здоров’я громади (кожній громаді 
притаманні свої особливості стосовно культурних цінностей, звичок, традицій, 
спілкування, побуту, праці, відпочинку і, природно, ці особливості впливають 
на стан здоров’я людей); 5) п’ятий рівень – рівень країни; 6) шостий – рівень 
здоров’я всього світу. До основних передумов або чинників, наявність яких дає 
можливість кожній людині реалізувати свій потенціал здоров’я, теорія ФЗСЖ 
містить вісім чинників – мир, дах над головою, соціальна справедливість, 
освіта, харчування, прибуток, стабільна екосистема, сталі ресурси. Ці чинники 
визначені Оттавською Хартією.  

Враховуючи вищезазначене, для здійснення ефективної соціально-
педагогічної та соціальної роботи з формування здорового способу життя як 
профілактики дезадаптації учнів, слід забезпечити їхню готовність до 
здійснення відповідної діяльності на різних рівнях: індивідному (зі схильними 
до дезадаптації учнями); мікросередовища (з сім’єю, однолітками, найближчим 
оточенням, схильних до дезадаптації учнів); навчального закладу  
(з педагогічним колективом та колективом класу чи академічної групи, де 
навчаються учні, схильними до дезадаптації); громади (координаційна 
діяльність з представниками державних та недержавних соціальних інституцій, 
що здійснюють діяльність зі збереження та зміцнення здоров’я дітей та молоді); 
країни та світу (здійснення соціальної проектної діяльності, спрямованої на 
формування здорового способу життя учнів, участь у Всеукраїнських та 
міжнародних конкурсах й конференціях з зазначеного напряму). 

Ю. Мельник розглядає культуру здоров’я «як сукупність знань 
філософського, педагогічного, психологічного, медичного спрямувань, що 
збагачує соціальне, духовне, психічне, фізичне життя індивіда, формує особисте 
ставлення до здоров’я та життєдіяльності, допомагає людині осмислювати 
парадигми буття» [233, с. 123]. Науковець зазначає, що фахівцям, які займаються 
проблемами здоров’я, необхідно розглядати стан здоров’я «як інтегрований 
показник гармонійного поєднання духа, душі та тіла» [233, c. 123]. 
Дослідником розроблено концепцію формування культури здоров’я та 
відповідну авторську програму факультативного курсу для учнів 1– 4 класів та 
методичний посібник для фахівців соціальної сфери з організації здорового 
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способу життя в школі та формування культури здоров’я учнів початкових 
класів, що забезпечують впровадження системи роботи школи. 

Як доводять результати досліджень Ю. Мельника значно покращити 
показники здоров’я учнів початкових класів можна за умови запровадження у 
роботу школи системи формування культури здоров’я учнів, яка поєднує 
управлінську, позакласну, виховну, навчальну, діагностичну діяльність 
педагогічних працівників у соціально-педагогічній діяльності шляхом 
запровадження [232, c. 85]: комплексно-цільової програми «Формування 
культури здоров’я в початковій школі»; факультативного курсу «Культура 
здоров’я»; системи виховної роботи школи з формування культури здоров’я 
учнів, які дозволяють підвищити складові індивідуального здоров’я учнів, 
обізнаність стосовно збереження та зміцнення власного здоров’я, а також 
вплинути на основні сфери особистості учня, що сприяє зростанню показників 
загальної та предметної компетентності учнів у зазначеному напрямі.  

С. Омельченко розроблено теоретико-методичні основи взаємодії 
соціальних інститутів суспільства у формуванні здорового способу життя учнів 
загальноосвітніх закладів, обґрунтовано та розроблено концептуальну модель 
системи взаємодії соціальних інститутів селища та технологічну модель 
управління формування в учнів здорового способу життя [261, с. 209–210],  
а також авторську навчальну програму факультативного курсу «Здоров’я й 
особистість» для учнів 10–11 класів загальноосвітніх закладів; програму 
«Школи сприяння здоров’ю»; методичний посібник «Валеонасичений 
здоров’язберігаючий простір»; створення центру здоров’я в селищі Райгородок 
Слов’янського району Донецької області. 

Аналіз практики здійснення здоров’язбережувальної діяльності показав, 
що накопичено чималий досвід, який можна використовувати у роботі 
соціальних педагогів і соціальних працівників з учнями у різних соціальних 
інституціях з метою профілактики їхньої дезадаптації. Дослідниками та 
фахівціями-практиками розроблено тренінгові заняття, вправи, ігрові методики 
з метою профілактики: розвитку хибних звичок, відхиляючої поведінки, 
поширення агресії та конфліктності у дитячому та молодіжному середовищі 
[255]. Використання вищезазначених методичних розробок під час професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників дозволить 
забезпечити їхню готовність до профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях. 

З метою здійснення профілактики хімічної залежності серед дітей та 
підлітків у 2002–2004 роках на замовлення Управління освіти Адміністрації 
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м. Електросталь Московської області з активною участю співробітників 
кафедри психофізіології факультету психології МГУ ім. М.В. Ломоносова було 
розроблено програму курсу «Формування стійкого розвитку особистості  
(як основи профілактики хімічної залежності серед дітей та підлітків)», що 
складається з трьох розділів [300, с. 30–31]: загальнолюдські цінності 
(засвоєння соціально прийнятних шляхів виходу з важкої ситуації, засвоєння 
історичних аспектів табакопаління); особистісні особливості підлітка як 
причинно-наслідкові передумови залежності від ПАР (оволодіння навичками 
виходу зі стресових ситуацій, розпізнавання відчуттів провини та страху, 
усвідомлення особистісної відповідальності за власні проступки; освоєння 
історичних аспектів винопиття та використання наркотичних речовин); людина 
в оточуючому світі (засвоєння юридичної відповідальності та оволодіння 
навичками системного підходу до вирішення життєвих проблем, формування 
розуміння стійкого розвитку особистості та суспільства). 

Т. Кіях у цікавій формі зібрано інформацію про табакопаління, 
алкогольну залежність, наркоманію, СНІД, комп’ютерну залежність, вплив 
музики та мови на здоров’я молоді. Інформація є корисною під час організації 
профілактичної роботи з дітьми та молоддю [131]. 

Аналіз навчально-методичної літератури показав, що вчителями та 
вихователями-практиками розроблено уроки, виховні та позакласні заходи  
для учнів різних вікових груп [117]: молодших школярів, підлітків, 
старшокласників, а також додаткова інформація для проведення профілактичної 
роботи зі збереження та зміцнення здоров’я.  

Отже, аналіз та узагальнення наукової літератури та практичного досвіду 
з проблеми формування здорового способу життя учнів показав, що за 
кордоном та в Україні накопичено досвід превентивного виховання, що може 
бути корисним у професійній підготовці фахівців соціальної сфери, що 
здійснюють профілактику дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях. 

 
Висновки до розділу 4 
 
На основі узагальнення та систематизації наукових досліджень та 

педагогічної практики з проблеми науково-методичного забезпечення 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників визначено, що важливими його складниками є технологічна основа 
та методичне наповнення, що забезпечує її реалізацію та впровадження у 
педагогічний процес підготовки фахівців прогресивних змін: завдяки 
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технологічній основі створюють умови для впровадження авторської концепції 
за допомогою моделювання інноваційної педагогічної системи, яка містить 
ієрархічну сукупність компонентів та зв’язків між ними та алгоритму дій, що 
допомагає в організації педагогічної взаємодії, яка сприяє реалізації 
нововведень у педагогічному процесі); навчально-методичне забезпечення 
слугує для збагачення педагогічного процесу комплексом методичних 
матеріалів, які дозволяють реалізувати вищезазначені ідеї на практиці. 

Відповідно до запропонованої у третьому розділі моделі системи 
підготовки майбутніх фахівців соціальної галузі до профілактики дезадаптації 
учнів, розроблено технологію їхньої професійної підготовки, яка складається з 
чотирьох етапів: організаційно-підготовчого (забезпечує організацію необхідних 
складників освітнього простору для реалізації процесу професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників до профілактики 
дезадаптації учнів); діагностико-проектувального (сприяє визначенню 
початкового професійного рівня майбутніх фахівців у зазначеному напрямі 
діяльності та відбору ефективних форм і методів педагогічної взаємодії 
суб’єктів педагогічного процесу); організаційно-дієвого (націлено на 
впровадження спроектованого комплексу засобів науково-методичного 
забезпечення у процес професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери); рефлексивно-оцінного (слугує для здійснення оцінної діяльності з 
метою визначення підсумкового рівня професійної компетентності майбутніх 
фахівців соціальної сфери та виявлення ефективності розробленої системи 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів та соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації учнів) та дозволяє підвищити рівень 
їхньої професійної компетентності (готовності) до відповідного виду 
діяльності. Вищезазначену технологію впроваджено у педагогічний процес 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної галузі за допомогою 
розробленого методичного забезпечення (програма роботи волонтерської групи 
СНТ соціальних педагогів і соціальних працівників, тренінг «Професійна 
майстерність фахівця соціальної сфери у роботі з вразливими контингентами», 
доповнення до навчальних дисциплін циклу фахової підготовки, розробка 
спецкурсів і програм виробничої практики у закладах освіти та соціальних 
службах на 4, 5 та 6 курсах, методичні рекомендації з підготовки та захисту 
наукових робіт за тематикою дослідження), яке створювало умови для 
організації професійно-спрямованого освітнього простору їхньої професійної 
підготовки до профілактики дезадаптації учнів. 
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 
 
 
Аналіз та систематизація наукових здобутків з проблеми соціально-

педагогічної та соціальної роботи з профілактики дезадаптації учнів показали, 
що в Україні накопичено чималий досвід у зазначеному напрямі: робота з 
дітьми-сиротами та дітьми, що опинилися у складних життєвих ситуаціях 
(Г. Бевз, І. Галатир, В. Оржеховська та ін.); соціальна та соціально-педагогічна 
робота з учнями з девіантною поведінкою (М. Малькова, Н. Пихтіна, 
Р. Новгородський, Т. Федорченко, В. Шахрай); соціальна робота з 
дезадаптованою молоддю (І. Парфанович, О. Селіванова, Є. Холостова та ін.).  

Узагальнення наукових досліджень І. Братусь, Я. Корнбека, А. Кулікової, 
О. Павлішак, Н. Розенталя, О. Ушкварок та ін. з проблеми профілактики 
дезадаптації дітей та молоді дозволило стверджувати, що важливими 
здобутками закордонного досвіду соціальної допомоги у зазначеному напрямі 
є: моделі допомоги юним матерям у США та Великій Британії; система 
соціальної роботи правоохоронних органів з учнівською молоддю в США; 
практика соціально-педагогічної роботи з дітьми у горті в Австрії; 
використання у соціальній роботі спорту, як соціалізуючого засобу для 
маргіналізованої молоді у Данії; централізована система соціальної роботи з 
дітьми та молоддю у Швеції, що охоплює і спецконтингенти; особливості 
роботи з дітьми та молоддю на перехрестях вулиць у Франції тощо. Визначені 
концептуальні ідеї, слід враховувати у змісті підготовки фахівців соціальної 
сфери до роботи з профілактики дезадаптації учнів у різних соціокультурних 
осередках з метою підвищення її результативності.  

Узагальнення наукових досліджень та практичного досвіду з проблеми 
технологічного забезпечення соціальної роботи з профілактики дезадаптації 
учнів дозволило визначити, що: розроблено концепції та моделі професійної 
допомоги дезадаптованим дітям та молоді (І. Бех, В. Оржеховська, Т. Семигіна, 
Т. Федорченко, Є. Холостова та ін.); створено окремі методики та спеціальні 
технології професійної діяльності з дезадаптованими дітьми та молоддю 
(Л. Завадська, І. Петюк та ін.); впроваджено соціальні програми та проекти 
соціальної допомоги, які забезпечують запобігання та подолання проблеми 
дезадаптації у дитячому та молодіжному середовищі (Я. Хазелхофф, 
Н. Ільченко, Н Белей, Ю Артюхова та ін.). 

Підсумовуючи результати вищезазначених досліджень можна 
стверджувати, що для здійснення комплексної профілактики дезадаптації учнів 
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необхідно об’єднувати зусилля різних соціалізуючих осередків суспільства, 
створюючи єдину партнерську мережу закладів системи соціальної допомоги, 
яка забезпечуватиме недопущення появи чинників у соціальному оточенні 
учнів (сім’ї, школі, макросередовищі), які можуть сприяти їхній дезадаптації та 
перетворенню на жертв процесу соціалізації. 

Соціальні інституції відіграють важливу роль у профілактиці дезадаптації 
учнів, забезпечуючи організацію соціально-виховного підтримуючого простору 
для ефективного засвоєння вимог і норм оточуючого світу, надання 
можливостей для вирішення проблем їхньої соціалізації та створення умов для 
розвитку особистості. Для ефективного функціонування системи профілактики 
дезадаптації учнів необхідним є професійна підготовка відповідних фахівців 
соціальної сфери (соціальних педагогів і соціальних працівників, які повною 
мірою є готовими до виконання вищезазначених функцій профілактичної 
діяльності, залежно від стадії розвитку проблеми у певного учня.  

З метою забезпечення сталості розвитку та зв’язків у межах соціальної 
організації суспільства виділяють різні соціальні інститути, серед яких 
соціокультурні та виховні мають важливе значення для попередження 
дезадаптації учнів. Важливу роль у профілактиці дезадаптації учнів відіграють 
саме фахівці соціальної галузі (соціальні педагоги та соціальні працівники), що 
забезпечують підвищення можливостей різних соціальних інституцій у процесі 
соціалізації школярів. 

Аналіз наукових праць з проблеми дослідження дозволив виділити 
основні концептуальні ідеї, що слід враховувати у профілактичній роботі 
фахівців соціальної сфери з учнями в різних соціокультурних осередках 
(використання міждисциплінарного підходу; розвиток толерантності, як умови 
успішної взаємодії зі складними контингентами; використання теоретико-
методологічних і методичних здобутків вітчизняного та закордонного  
досвіду соціально-педагогічної діяльності та соціальної роботи з зазначеним 
контингентом як підґрунтя для розвитку професійних компетенцій та 
особистісно-професійних рис; застосування методик та технік з  
профілактики дезадаптації учнів, що сприяють активізації процесів їхнього 
особистісного самовизначення).  

Для забезпечення результативності роботи фахівців соціальної галузі з 
профілактики дезадаптації учнів визначено таку логіку процесу (діагностування 
проблем учнів та особливостей їхньої соціалізації; вибір необхідних змісту, 
форм і методів профілактичної роботи з учнями, враховуючи проблеми та 
особливості їхньої соціалізації; проектування та реалізація проекту під час яких 
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створюють соціально-виховуючє профілактичне середовище в межах певної 
соціальної інституції; рефлексивно-корекційний блок).  

Узагальнення та систематизація результатів вищезазначених наукових 
досліджень та практики надання соціально-педагогічної та соціальної допомоги 
дозволили визначити, що для підвищення ефективності роботи з профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях фахівці соціальної галузі 
мають використовувати у роботі такі підходи, моделі та засоби: коаліційний 
(задіяння потенціалу різних відомств, установ та організацій); концептуальної 
диференціації (поєднання різних можливостей та максимальне охоплення усіх 
груп інтересів дітей та учнівської молоді через створення в соціальних 
інституціях соціальних проектів співпраці викладачів, соціальних педагогів і 
працівників); нестигматизуючий (використання різних моделей: «соціальної 
компетентності»; «ситуаційної моделі», що дозволяють розвивати особистісний 
потенціал дітей, яким властиві «порушення» та «дефіцити»); доповнюючий 
(зосередження уваги на розвитку здібностей, вмінь учнів та добровільності 
участі у роботі соціальних інституцій); враховуючий специфічності певної 
субкультури, стилю життя, статі та віку учнів (використання моделі освіти 
«рівний-рівному»); етнокультурний (застосування етнокультурних засобів у 
процесі соціального навчання та виховання учнів).  

На основі узагальнення вітчизняного та закордонного досвіду роботи з 
профілактики дезадаптації учнів визначено такі ефективні методи, що слід 
застосовувати у роботі фахівців соціального профілю (казкотерапія, 
лялькотерапія, психотерапевтичні історії, маскотерапія, арттерапія, кейс-метод, 
супервізія тощо), а також засоби (карта та соціально-педагогічний паспорт 
дезадаптованої дитини, спортивні засоби вуличної соціальної роботи та 
використання засобів мистецтва тощо). Використання фахівцями соціальної 
сфери вищезазначеного методичного забезпечення у профілактичній діяльності 
з учнями у різних соціальних інституціях сприятиме підвищенню 
результативності їхньої роботи та зростанню рівня соціальної компетентності 
учнів, забезпечуватиме недопущення їхньої дезадаптації. 

Аналіз наукових праць з проблеми формування здорового способу  
життя учнів дозволив виділити основні ідеї у роботі фахівців соціальної  
сфери, що забезпечують профілактику дезадаптації учнів у різних 
соціокультурних осередках (виокремлення чинників, що належать до різних 
сфер здоров’я; вивчення особливостей та проблем здоров’я у різних вікових та 
соціальних груп учнів; валеологічна робота з найближчим оточенням учнів, 
схильних до дезадаптації).  
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На основі узагальнення досвіду соціальної роботи з формування 
здорового способу життя учнів, схильних до дезадаптації визначено такі 
компоненти у змісті підготовки фахівців соціальної сфери, що забезпечують 
успішність їхньої професійної діяльності у зазначеному напрямі: 
загальновалеологічна підготовка (культура харчування, культура рухів, 
культура емоцій в учнівському віці); валеологічна діагностика (оцінка 
морфофункціональних показників здоров’я учнів; оцінка стану імунітету учнів; 
оцінка адаптації учнів до соціально-економічних умов життя; оцінка рівня 
валеологічної грамотності учнів); етнокультурна валеологічна підготовка 
(вміння використовувати етнокультурні засоби для формування здорового 
способу життя учнів); валеологічна підготовка до роботи з «дітьми вулиці» 
(вміння та навички валеологічної діяльності з дітьми-сиротами та дітьми та 
молоддю, що позбавлені батьківського піклування); підготовка до здійснення 
діяльності з формування здорового способу життя учнів, схильних до 
дезадаптації на різних рівнях (індивідному; на рівні мікросередовища 
(родинному, близького оточення); на рівні навчального закладу; на рівні 
громади; на рівні країни та світу). 

Аналіз, узагальнення та систематизація наукового доробку та 
практичного досвіду з проблеми професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної галузі до профілактики дезадаптації учнів дозволили визначити 
концептуальну основу та побудувати модель системи їхньої професійної освіти 
та розробити відповідне науково-методичне забезпечення для її реалізації, що 
передбачає створення професійно-спрямованого освітнього простору в умовах 
ЗВО та соціальних інституцій партнерської мережі, який сприяє розвитку 
професійно-особистісного потенціалу студентів як інтегрованого утворення, що 
забезпечує формування готовності майбутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до здійснення комплексної профілактики дезадаптації учнів у 
різних соціальних осередках. 

До основних елементів системи професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної галузі належать: професійна підготовка в умовах 
навчальної діяльності (доповнення навчальних курсів питаннями з проблеми 
профілактики дезадаптації учнів, а також розробка відповідних спецкурсів 
«Проектування профілактичного соціально-виховуючого середовища закладів 
освіти та виховання й закладів системи соціальної допомоги»; «Професійна 
підготовка майбутніх соціальних педагогів до соціально-педагогічного 
супроводу обдарованих школярів»); професійна підготовка в умовах 
позанавчальної та виховної роботи (робота волонтерської групи СНТ 
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 майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників); спеціальну 
практичну підготовку до роботи з профілактичної діяльності з учнями в умовах 
практики (Тренінг «Професійна майстерність фахівця соціальної сфери у роботі 
з вразливими контингентами»); професійна підготовка в умовах роботи 
студентського наукового товариства (СНТ) майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників (поступове накопичення досвіду через тюторсько-
наставницьку взаємодію студентів старших і молодших курсів та здійснення 
наукових досліджень).  

Також розроблено систему критеріїв і показників для виявлення рівня 
професійної компетентності майбутніх фахівців соціальної галузі до 
профілактики дезадаптації учнів, що визначає їхню готовність до відповідного 
виду професійної діяльності. 

 
 

  



 

295 

ЛІТЕРАТУРА 
 
 
1. Закон України: Про вищу освіту. Редакція від 01.01.2018р. №1556-

VII. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення: 10.01.2018). 
2. Закон України: Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Редакція від 27.03.2018 р. № 2342-15. URL: http:// http://zakon2.rada.gov.ua/ 
laws/show/2342-15 (дата звернення: 30.03.2018). 

3. Закон України: Про забезпечення прав і свобод внутрішньо 
переміщених осіб. Редакція від 27.03.2018 №1706-XVIII. URL: 
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1706-vii (дата звернення: 10.04.2018). 

4. Закон України: Про загальну середню освіту. Редакція від 
05.03.2017р. № 651-14. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/651-14 (дата 
звернення: 19.10.2017). 

5. Закон України: Про освіту. Редакція від 05.09.2017 № 2145-19. 
URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 (дата звернення: 19.10.2017). 

6. Закон України: Про охорону дитинства. Редакція від 27.03.2018 р. 
№ 2402-14. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ laws/show/2402-14 (дата звернення: 
28.03.2018). 

7. Закон України: Про пробацію. Редакція від 01.01.2018 № 160-19. 
URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/160-19 (дата звернення: 10.01.2018). 

8. Закон України: Про професійно-технічну освіту. Редакція від 
05.03.2017 р. № 103/98-вр. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/ laws/show/103/98-
%D0%B2%D1%80 (дата звернення: 19.10.2017). 

9. Закон Україния: Про рекламу. Редакція від 26.04.2017 р. № 270/96-вр. 
URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/270/96-%D0%B2%D1%80 (дата 
звернення 10.11.2017). (дата звернення: 10.11.2017). 

10. Закон України: Про сприяння соціальному становленню та розвитку 
молоді в Україні. Редакція від 01.01.2017р. № 2998-12. URL: 
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2998-12 (дата звернення: 19.10.2017). 

11. Комплексна державна програма щодо підтримки, соціальної 
адаптації та реінтеграції громадян України, які переселилися з тимчасово 
окупованої території України та районів проведення антитерористичної 
операції в інші регіони України, на період до 2017 р. Редакція від 12.01.2018 р. 
№1094-2015-п. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1094-2015-
%D0%BF/page2 (дата звернення: 15.01.2018). 

http://zakon2.rada.gov.ua/
http://zakon3.rada.gov.ua/
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/160-19
http://zakon2.rada.gov.ua/


 

296 

12. Конституція України: Закон. Редакція від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. 
URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80 
(дата звернення: 11.10.2017). 

13. Наказ Міністерства освіти і науки України: Про забезпечення 
розвитку психологічної служби в системі освіти України. Редакція від 
03.08.2009р. № z0922-99. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/ laws/show/z0922-99 
(дата звернення: 10.10.2017). 

14. Наказ Міністерства освіти і науки України: Про затвердження 
Положення про психологічну службу системи освіти України. Редакція 
від 15.08.2001р. N 592/33. URL: http://consultant.parus.ua/?doc=019MU34183 
(дата звернення: 10.10.2017). 

15. Наказ Міністерства освіти і науки України: Про затвердження 
Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо 
реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та 
методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y 
загальноосвітніх навчальних закладах. Редакція від 16.06.15 р. № 641. URL: 
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/47154 (дата звернення: 10.10.2017). 

16. Наказ Міністерства освіти України: Про забезпечення розвитку 
психологічної служби в системі освіти України. Редакція від 03.08.2009р. 
№ z0922-99. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0922-99 (дата  
звернення: 10.11.2017). 

17. Наказ Міністерства освіти України: Про затвердження Положення 
про психологічну службу системи освіти України. Редакція від 15.08.2001 
№ 592/33. URL: http://consultant.parus.ua/ ?doc=019MU34183 (дата звернення: 
10.11.2017). 

18. Положення про вечірню (змінну) школу: Наказ міністерства освіти і 
науки України. Редакція від 25.11.2011 № z0758-05, підстава z1280-1119 URL: 
http://zakon3.rada.gov.ua/ laws/show/z0758-05 (дата звернення: 10.11.2017). 

19. Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат: Наказ 
міністерства освіти і науки України. Редакція від 30.11.1993р. № z0177-93. URL: 
http://zakon4.rada.gov.ua/ laws/show/z0177-93. (дата звернення: 11.10.2017). 

20. Положення про навчально-реабілітаційний центр: Наказ 
Міністерства науки, освіти, молоді та спорту. Редакція від 16.08.2012 № z1502-
12. URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z1502-12 (дата звернення: 10.11.2017). 

21. Положення про освітній округ: Постанова кабінету міністрів 
України. Редакція від 06.05.2017 р. № 777-2010-п. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ 
laws/show/777-2010-%D0%BF (дата звернення: 11.10.2017). 

http://zakon3.rada.gov.ua/
http://zakon2.rada.gov.ua/
http://consultant.parus.ua/
http://zakon3.rada.gov.ua/
http://zakon4.rada.gov.ua/
http://zakon3.rada.gov.ua/


 

297 

22. Положення про позашкільний навчальний заклад: Постанова 
кабінету міністрів Про внесення змін до Положення про позашкільний 
навчальний заклад. Редакція від 27.08.2010 р. № 769-2010-п. URL: 
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/769-2010-%D0%BF (дата звернення: 
11.10.2017). 

23. Положення про професійно-технічний навчальний заклад: 
Постанова Кабінету міністрів України. Редакція від 26.06.2015 р. № 1240-98-п. 
URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1240-98-%D0%BF (дата звернення: 
11.10.2017). 

24. Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-
інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового 
розвитку: Наказ міністерства освіти і науки України. Редакція від 15.09.2008 р. 
№ z1219-08. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z1219-08 (дата звернення: 
11.10.2017). 

25. Постанова Кабінету Міністрів: Про організацію діяльності 
загальноосвітніх шкіл та професійних училищ соціальної реабілітації. Редакція 
від 08.08.2012 р. № 734-2012-п. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/ laws/show/734-
2012-%D0%BF/paran13#n13 (дата звернення: 11.10.2017). 

26. Постанова Кабінету міністрів України: Про затвердження 
Національної програми патріотичного виховання населення, формування 
здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад 
суспільства. Редакція від 15.09.1999 р. № 169711. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/ 
laws/show/1697-99-%D0%BF (дата звернення: 10.11.2017). 

27. Про затвердження Національної рамки кваліфікацій: Постанова 
Кабінету Міністрів України. Редакція від 23.11.2011 р. № 1341. URL: 
http://zakon3.rada.gov.ua/ laws/show/1341-2011-%D0%BF (дата звернення: 
20.10.2017) 

28. Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за 
якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти: Постанова Кабінету 
Міністрів України. Редакція від 29.04.2015 р. № 266. URL: http://zakon5.rada. 
gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF (дата звернення: 20.10. 2017). 

29. Стандарт вищої освіти з підготовки бакалаврів за спеціальністю 231 
«Соціальна робота» галузі знань 23 «Соціальна робота». URL: mon.gov.ua/ 
content/Новини/.../231-soczialna-robota-bakalavr (дата звернення: 19.10.2017). 

30. Стандарт вищої освіти з підготовки бакалаврів за спеціальністю 
6.010100 «Соціальна педагогіка» напряму підготовки 0101 «Педагогічна 
освіта», Київ, 2006. 377 с. 

http://zakon2.rada.gov.ua/
http://zakon3.rada.gov.ua/%20laws/show/1697-99-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/%20laws/show/1697-99-%D0%BF
http://zakon3.rada.gov.ua/


 

298 

31. Стандарт вищої освіти з підготовки магістрів за спеціальністю 231 
«Соціальна робота» галузі знань 23 «Соціальна робота». URL: mon.gov.ua/ 
.../Освіта/.../231-soczialna-robota-magistr (дата звернення: 19.10.2017). 

32. Указ Президента України: Про заходи щодо розвитку духовності. 
Редакція від 27.04.1999 р. №456/99. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/ 
show/456/99 (дата звернення: 10.11.2017).  

33. Аберкромби Н., Хилл С., Тернер Б. Социологический словарь: Пер. 
с англ. под ред. С.А. Ерофеева. Москва: ЗАО «Экономика», 2004. 620 с. 

34. Академічний тлумачний словник української мови: в 11 томах. 
Т.10. Київ: Наукова думка, 1979. С. 295, С. 376. URL: http://sum.in.ua/s/umova 
(дата звернення: 11.10.2017). 

35. Акмалова А.А., Капицын В.М. Социальная работа с мигрантами и 
беженцами. Москва: ИНФРА-М, 2008. 220 с. 

36. Актуальні проблеми соціально-педагогічної роботи (модульний 
курс дист. навч.) / ред. А.Й. Капська. Київ: УДЦССМ, 2002. 164 с. 

37. Александровский. Ю.А. Состояния психической дезадаптации и их 
компенсация. Москва: Наука, 1976. 272 с. 

38. Алексеєва В., Костриця Л. Технології соціальної роботи з 
дезадаптованими дітьми та молоддю. Київ: Шкільний світ, 2009. 120 с.  

39. Алмазов Б.Н. Психическая средовая дезадаптация несовершеннолетних. 
Свердловск: Средне-Уральское книжное издательство, 1986. 128 с. 

40. Аргайл М. Психология счастья. Москва: «Прогресс», 1990. С. 336. 
41. Архипова С.П. Активні методи підготовки соціальних працівників 

до профілактики адиктивної поведінки молоді. Підготовка соціальних 
працівників /соціальних педагогів до профілактики адиктивної поведінки 
молоді. Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. Черкаси: 
Черкаський національний університет, 2004. С. 5–9. 

42. Афанасьєва В.В. Педагогічна профілактика агресивної поведінки 
підлітків в умовах загальноосвітньої школи. Соціальна педагогіка: теорія та 
практика. 2010. № 2. С. 55–62.  

43. Баєва Т.Ф. Соціальна служба в загальноосвітньому навчальному 
закладі (проблеми, пошуки, перспективи розвитку). Соціальна педагогіка: 
теорія і практика. 2010. № 2. С. 10–17. 

44. Балабанова. Л. Судебная патопсихология (термины книги), Донецк: 
ИКФ «Сталкер», 1998. 432 с. URL: http://www.2013lib.ru/dictionary/635 (дата 
звернення: 10.10.2017). 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/
http://sum.in.ua/s/umova
http://www.2013lib.ru/dictionary/635


 

299 

45. Бандура А., Уолтер Р. Подростковая агрессия. Изучение влияния 
воспитания и семейных отношений: Пер. с англ. Ю. Брянцевой и Б. Красовского. 
Москва: Альта пресс, Изд-во ЭКСМО-Пресс, 1999. С. 352 – 371. 

46. Бартків О.С. До проблеми практичної підготовки соціальних 
педагогів. Науковий вісник, 2009. № 21. С. 71–75. 

47. Бевз Г. Прийомні сім’ї (оцінка створення, функціонування та 
розвитку). Київ: Главник, 2006. 112 с. 

48. Бедь В., Артьомова М. Компетентнісний підхід в процесі 
модернізації ЗВО. Український науковий журнал «ОСВІТА РЕГІОНУ», 2011.  
№ 5. С. 43–52. URL: http://social-science.com.ua/article/691 (дата звернення: 
10.08.2017). 

49. Безпалько О. Компетентнісний спектр майбутнього соціального 
педагога як основа професіоналізму. Проблеми освіти, 2015. № 84. С. 60–64. 

50. Безпалько О. Теорія і практика соціально-педагогічної роботи з 
дітьми та учнівською молоддю в територіальній громаді: автореф. дис. … 
доктора пед. наук:13.00.05 /Луганський національний педагогічний університет 
ім. Т. Шевченка. Луганськ, 2007. 44 с. 

51. Безпалько О.В. Зміст та напрями професійної діяльності 
соціального педагога в загальноосвітніх закладах. Проблеми педагогічних 
технологій. 2002. Вип. 2. С. 74–80. 

52. Безпалько О.В Організація соціально-педагогічної роботи з дітьми 
та учнівською молоддю у територіальній громаді: теоретико-методичні основи: 
Монографія. Київ: Наук. світ, 2006. 363 с. 

53. Безпалько О.В. Соціальна педагогіка в схемах і таблицях. 
Навчальний посібник. Київ: Центр навчальної літератури, 2003. 134 с. 

54. Берзіня О.О., Гніда Т.Б., Колісник О.В., Разводова Т.Б. Методичні 
рекомендації щодо профілактики учинень дітьми навмисних самоушкоджень, 
суїциду, формування ціннісних ставлень до життя і здоров’я. Основи здоров’я. 
2017. №5(77). С. 7–13. 

55. Бех І.Д. Виховання особистості: підручник. Київ: Либідь, 2008. 848 с. 
56. Бех І.Д.  Формування особистісних цінностей як складових образу 

«Я» вихованця в процесі розв’язання соціально-моральних задач. Пост 
методика (Превентивне виховання). 2009. № 2. С. 2–4.  

57. Бєлоліпцева О.В. Підготовка соціальних педагогів до роботи з 
сім’ями, які опинилися в складних життєвих обставинах: автореф. дис. ... канд. 
пед. наук: 13.00.05/ Університет ім. Бориса Грінченка, Київ, 2013. 20 с. 



 

300 

58. Біла О.О. Підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери до 
проектування професійної діяльності: теорія і практика: Монографія. Одеса: 
Астропринт, 2013. 424 с. 

59. Блейхер В.М., Крук. И.В. Толковый словарь психиатрических 
терминов. Воронеж: НПО «МОДЭК», 1995. 640 с. 

60. Богданова І.М. Процес підготовки майбутніх фахівців 
соціономічної сфери. Науковий вісник Південноукраїнського національного 
педагогічного університету ім. К.Д. Ушинського. 2016. №1(108). С. 13–18. 

61. Болюбаш Я.Я. Організація навчального процесу у вищих закладах 
освіти: Навч. посібник для слухачів закладів підвищення кваліфікації системи 
вищої освіти. Київ: ВВП «КОМПАС», 1997. 64 с. 

62. Бондаренко З.П. Організація волонтерської роботи майбутніх 
соціальних педагогів в умовах вищого навчального закладу: автореф...канд. пед 
наук, 13.00.05 / Інститут проблем виховання. Київ, 2008. 20 с. 

63. Братусь І.В. Соціально-педагогічна робота з юними матерями у 
США та Великій Британії: автореф. дис. канд.. пед. наук…13.00.05 / 
Луганський національний педагогічний університет імені Тараса Шевченка. 
Луганськ, 2007. 20 с. 

64. Бурим О.В. Образовательное пространство как фактор 
социализации школьника. Соціальна педагогіка: теорія та практика. 2006.  
№ 3. С. 38–40. 

65. Бурим О. Взаимодействие школы и семьи в процессе социального 
воспитания личности в частных учебных заведениях. Соціальна педагогіка: 
теорія та практика. 2005. №1. С. 40–44. 

66. Вайнола Р.Х. Педагогічні засади особистісного розвитку 
майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки: 
Автореф...док. пед наук: 13.00.04 / Національний педагогічний ун-т 
ім. М.П. Драгоманова. Київ, 2009. 44 с. 

67. Васильєва М.П. Теоретичні основи деонтологічної підготовки 
педагога: автореф. дис... д-ра пед. наук: 13.00.04 / Харківський державний 
педагогічний ун-т імені Г.С. Сковороди, Харків, 2004. 38 c. 

68. Васильєва М.П. Актуальні проблеми підготовки майбутнього 
соціального педагога для освітньої галузі в сучасних умовах. Педагогіка та 
психологія. 2011, Вип. 40. С. 110–116. 

69. Василькова Ю.В. Методика и опыт работы социального педагога 
М.: Издательский центр «Академия», 2001. 160 с. 



 

301 

70. Василькова Ю.В., Василькова Т.А. Социальная педагогика: Курс 
лекций: учеб. пособие для студ. пед. вузов и колледжей. Москва: Издательский 
центр «Академия», 1999. 440 с. 

71. Васякович Г.П., Черніков П.І. Етнопедагогіка і морально-естетичне 
виховання учнів: методичний посібник. Чернігів: Редакційно-видавничий відділ 
управління по пресі, 1994. 24 с.  

72. Ващенко Г. Виховний ідеал. Підручник для педагогів, виховників, 
молоді і батьків. Том 1. Полтава : «Полтавський вісник», 1994. 192 с. 

73. Великий тлумачний словник сучасної української мови / Уклад. і 
голов. ред. В.Т. Бусел. Київ – Ірпінь: ВТФ «Перун», 2005. 1728 с. 

74. Вильчинская Т.П. Психологические проблемы дезадаптации детей 
младшего школьного возраста. Москва: Московский открытый социальный 
университет, 2000. 27 с.  

75. Воздвиженский Сергей, Толмачева Елена, Уханова Наталья, 
Шарабашкина Светлана «Герои Калевалы» социально-педагогический проект 
работы с трудными подростками. Социальная педагогика: журнал для 
социальных работников и педагогов. 2006. № 3. С. 53–62. 

76. Волков Г.Н. Этнопедагогика: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. 
заведений. Москва: Издательский центр «Академия», 1999. 168 с. 

77. Воронова Елена, Келасьев Вячеслав, Курганова Галина Социальная 
работа с уличными детьми. Социальная педагогика: деловой журнал для 
социальных работников и педагогов. 2004. № 4. С. 68–74.  

78. Выготский Л.С. Проблема возраста. Собрание сочинений: в 6-ти т.; 
Т.4. Москва: Педагогика, 1984. С. 244 – 268. 

79. Выжлецов Г.П. Аксиология культуры. С-Пб: Издательство Санкт-
Петербургского университета, 1996. 148 с. 

80. Галагузова Ю.Н. Теория и практика профессиональной подготовки 
социальных педагогов: Монография. Москва: Высшая школа, 2001. 151 с. 

81. Галагузова Ю.Н. Теория и практика системной профессиональной 
подготовки социальных педагогов: дис…док. пед.нак.: 13.00.08 / Московский 
государственный социальный университет. Москва, 2001. 373 с URL: 
http://www.dissercat.com/ content/teoriya-i-praktika-sistemnoi-professionalnoi-
podgotovki-sotsialnykh-pedagogov. (дата звернення 21.12.2017) 

82. Галатир І.А. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до роботи з 
соціальними сиротами: автореф. дис. канд. пед. наук…13.00.04 / Інститут вищої 
освіти національної академії педагогічних наук України. Київ, 2012. 20 с. 



 

302 

83. Герасимик Т.П. Особливості методичного забезпечення професійної 
підготовки спеціалістів. Osvita.ua Форум «УРОК». URL: http://osvita.ua/ 
school/lessons_summary /education/42838/ (дата звернення: 19.10.2017). 

84. Гершунский Б.С. Философия образования для ХХІ века: Учебное 
пособие для самообразования. Москва: Педагогическое общество России,  
2002. 512 с. 

85. Годлевська І. Особливості діяльності працівників соціальної сфери 
з дітьми дошкільного віку та молодшого шкільного віку. Соціальна робота в 
Україні: теорія і практика. 2006. № 3. С. 15–23. 

86. Гончаренко Семен Український педагогічний словник. Київ: 
Либідь, 1997. 376 с. 

87. Горбань Л.В. Формування готовності майбутніх соціальних 
працівників до профорієнтаційної роботи з безробітною молоддю: автореф. дис. 
канд.. пед. наук…13.00.05 / Національний педагогічний університет  
ім. М.П. Драгоманова. Київ, 2013. 25 с. 

88. Гриньова В.М. Про співвідношення понять «професіоналізм», 
«професійна культура», «професійна компетентність», «професійна 
підготовка». Педагогіка та психологія. 2014. №45. С.1–11. 

89. Гриньова В.М. Формування педагогічної культури майбутнього 
вчителя (теоретичний та методичний аспект): Монографія. Харків: Основа, 
1998. 300 с. 

90. Гриньова В.М., Яресько К.В. Теоретико-методологічні основи 
соціально-педагогічної діяльності. Харків: Крок, 2003. 32 с. 

91. Гриньова В.М. Аксіологічний підхід до проблеми педагогічної 
культури майбутнього вчителя. Шлях освіти. 2002. № 2. С. 2–6.  

92. Грищенко С.В. Самовдосконалення майбутніх фахівців соціальної 
сфери: монографія. Чернігів: ЧНПУ, 2011. 328 с. 

93. Гужва Т.М. Використання інноваційних технологій у формуванні 
професійних цінностей майбутніх соціальних працівників. Наукові записки 
Психолого-педагогічні науки. 2012. № 4. С. 72–76. 

94. Гура О.М. Народні традиції здорового способу життя. Виховна 
робота в школі: Науково-методичний журнал. Харків: ВГ «Основа», 2007. №4. 
С. 31–33. 

95. Джуринський П.Б. Визначення технологічних критеріїв 
підготовленості майбутніх фахівців фізичного виховання до оздоровчої  
освіти школярів. Наука і освіта. 2011. № 2. С. 15–20. 

http://osvita.ua/%20school/lessons_summary
http://osvita.ua/%20school/lessons_summary


 

303 

96. Дичев Т.Г., Тарасов К.Е. Проблемы адаптации и здоровье человека 
(методологические и социальные аспекты). Москва: Медицина, 1976. 184 с. 

97. Діти вулиці: хто вони і як їм допомогти. / Упоряд.: Главник О., 
Комарова Н. Київ.: Главник, 2006. 112 с. 

98. Дмитренко Т.О., Яресько К.В. Методологічні основи соціальної 
педагогіки. Харків: Крок, 2003. 32 с. 

99. Дмитриева Е.В. Формирование профессионального педагогического 
мировоззрения будущего учителя: дис... канд. пед. наук: 13.00.08./ 
Астраханский государственный университет. Астрахань, 2003. – 175 с. URL: 
http://www.dissercat.com/content/formirovanie-professionalnogo-pedagogicheskogo-
mirovozzreniya-budushchego-uchitelya (дата звернення: 10.08.2017). 

100. Доброскок Ірина Модель методичної системи підготовки фахівців із 
соціальної педагогіки в умовах вищого навчального закладу. Нова педагогічна 
думка. 2010. № 4. С. 31–33. 

101. Дронова О.С. Схильність до ризику як чинник агресивної поведінки 
неповнолітніх: дис… канд. психол. наук: 19.00.07 / Нац. акад. пед. наук 
України, Ін-т психології ім. Г.С. Костюка. Київ, 2012. 236 с. 

102. Дубасенюк О.А. Інноваційні освітні технології та методики в 
системі професійно-педагогічної підготовки. Професійна педагогічна освіта: 
інноваційні технології та методики: Монографія / За ред. О.А. Дубасенюк. 
Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2009. С. 14–47. URL: //http: 
eprints.zu.edu.ua/ 13363/1/%D0%94%D1%83%D0%B1%D0%B0%D1%81%D0% 
B5%D0%BD%D1%8E%D0%BA%20%D0%9E.pdf (дата звернення: 19.10.2017). 

103. Дужа-Задорожна М.П., Швед М.С. Професійна підготовка 
соціальних педагогів до роботи зі сім’єю: досвід Німеччини: монографія. Львів: 
Видавництво Львівської політехніки, 2016. 296 с. 

104. Енциклопедія для фахівців соціальної сфери. / За заг. ред. проф. 
І.Д. Звєрєвої. Київ, Симферополь: Універсум, 2013. 536 с. 

105. Єфремова Г.Л. Підготовка майбутніх фахівців до соціально-
педагогічної діяльності. Засоби навчання та науково-дослідницької роботи. 
Харків: ХНПУ, 2007. С. 39– 47. 

106. Єфремова Г.Л. Розвиток професійної адаптивності соціальних 
педагогів у системі післядипломної педагогічної освіти: автореф...канд. пед 
наук, 13.00.04 / Полтав. нац. пед. ун-т ім. В.Г. Короленка. Полтава, 2014. 20 с. 

107. Жмуров В.А. Большая энциклопедия по психиатрии. Москва: 
Джангар, 2012. 864 с. URL: http://research.gym1505.ru/node/4029 (дата 
звернення: 11.10.2017). 

http://www.dissercat.com/content/
http://research.gym1505.ru/node/4029


 

304 

108. Жорнова О, Жорнова О. Науково-методичне забезпечення 
навчального процесу у вищій школі: усталені нормативи та сучасні вимоги. 
Вісник Книжкової палати. 2012. № 2. С. 1– 4. 

109. Журавель Т.В. Сутність та види соціально-педагогічної 
профілактики ВІЛ-інфекції серед неповнолітніх засуджених. Соціальна 
педагогіка: теорія та практика. 2012. №2. С. 62–70. 

110. Завацька Л.М. Технології професійної діяльності соціального 
педагога. Київ: Видавничий Дім «Слово», 2008. 240 с. 

111. Заверико Н.В. Формування здорового способу життя учнівської 
молоді: зарубіжний та вітчизняний досвід. Наукові записки НДУ імені 
М. Гоголя. Психолого-педагогічні науки. 2008. №2. С. 133–136. 

112. Зайцева З.Г. Школа та важковиховувані підлітки. Київ: Радянська 
школа, 1991. 77 с. 

113. Зайченко М.В. Інструментарій соціального педагога. Київ: 
Шкільний світ, 2011. 128 с.  

114. Запобігання відхиленням у поведінці школярів / За ред. 
Б.С. Кобзаря, Є.І. Пєтухова. Київ: Вища школа, 1992. 143 с. 

115. Зарецкий В.В. Работа в образовательной среде по профилактике 
употребления наркотиков и психоактивных веществ: оценка и мониторинг. 
Социальная педагогика. 20011. №5. С. 20–34. 

116. Звєрєва І.Д. Теорія та практика соціально-педагогічної роботи з 
дітьми та молоддю в Україні: автореф. дис. док. пед. наук…13.00.05 / Київський 
університет імені Тараса Шевченка. Київ, 1998. 40 с.  

117. Здоровье в твоих руках: пособие по превентивному воспитанию; 
издание второе, дополненное / сост. Толмачева Л.П. Донецк: Ноулиджское 
отделение, 2010. 165 с. 

118. Зязюн І.А. Філософія поступу і прогнозу освітньої системи  
Педагогічна майстерність: проблеми, пошуки, перспективи: монографія. Київ; 
Глухів : РВВ ГДПУ, 2005. С. 10–18. 

119. Ибрагимова И.Ю. Формирование педагогического мировоззрения 
будущего учителя в вузе: дис. ... канд. пед. наук: 13.00.01, 13.00.08 / Уральская 
государственная академия физической культуры. Челябинск, 2002. 163 с. URL: 
www.dslib.net/.../ formirovanie-pedagogicheskogo-mir (дата звернення: 10.11.2016). 

120. Измайлов А.Э. Народная педагогика: педагогические воззрения 
народов Средней Азии и Казахстана. Москва: Профиздат, 2001. 252 с. 

121. Іванова В.В., Чорей Д.В. Проблеми соціалізації дітей. URL: 
http://www.niss.gov.ua/articles/571/ (дата звернення: 11.10.2017). 

http://www.dslib.net/.../
http://www.niss.gov.ua/articles/571/


 

305 

122. Івченко Н.В. Особенности деятельности фасилитатора в процессе 
социальной адаптации. Наукові записки НДУ імені М. Гоголя. Психолого-
педагогічні науки. 2008. №2. С. 3 –37. 

123. Ігнатов О.В., Ставнича Л.О. Модель «Школи повного року 
навчання» в контексті профілактики дитячої бездоглядності. Пост методика 
(Превентивне виховання). 2009. № 2. С. 26–28. 

124. Каган В.Е. Психогенные формы школьной дезадаптации. Вопросы 
психологии. 1984. №4. С. 89. 

125. Кадиевская И.А., Карафнилова Е.Ф. Девиантность творчества в 
образовании: Монография. Одесса: ВМВ, 2013. 208 с. 

126. Казін Е.М., Блинова Н.Г., Литвинова Н.А. Основы индивидуального 
здоровья человека: Введение в общую и прикладную валеологию. Москва: 
Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2000. 192 с. 

127. Капська А.Й. Деякі аспекти професійної підготовки соціальних 
педагогів і соціальних працівників. Вісник Глухівського національного 
педагогічного університету ім. О. Довженка. Серія: Педагогічні науки. 2010. 
№15. С. 12–16. 

128. Капська А.Й. Технології соціально-педагогічної роботи з різними 
категоріями населення. Київ: УДЦССМ, 2002. 320 с. 

129. Карпенко О.Г. Професійна підготовка соціальних працівників в 
умовах університетської освіти: науково-методичний та організаційно-
технологічний аспекти: Монографія. / За редакцією С.Я. Харченко. Дрогобич: 
Коло, 2007. 374 с. 

130. Кириченко В.І., Ковганич Г.Г. Виховний простір: сутність і технологія 
створення. Пост методика (Превентивне виховання). 2009. № 2. С. 7–15. 

131. Кіях Т. Небезпечні пастки для дітей та молоді. Запоріжжя:  
ПП «Пенежко В.А.», 2010. 92 с. 

132. Климанська Л.Д., Савка В.Є. Соціологія: навчально-методичний 
посібник для студентів всіх напрямків (ч. 2). Львів: Національний університет 
«Львівська політехніка», 2004. 142 с. URL: http://studbook.com.ua/book_ 
sociologiya-navchalno-metodichnij-posibnik-dlya-studentiv-vsih-napryamkiv-
chastina-2_746/ (дата звернення: 11.10.2017). 

133. Ковальчук І.А. Методи інтерактивного навчання майбутніх соціальних 
педагогів. Соціальна педагогіка: теорія і практика. 2010. №4. С. 82–87.  

134. Ковчина І.М. Підготовка соціальних педагогів до соціально-
правової роботи. Монографія. Київ: Вид-во НПУ імені М.П. Драгоманова,  
2007. 373 с.  

http://studbook.com.ua/book_


 

306 

135. Козубовська І.В. Сагарда В.В., Дорогіна О.В. Профілактика 
девіантної поведінки у професійній підготовці фахівців соціальної роботи. 
Підготовка соціальних працівників /соціальних педагогів до профілактики 
адиктивної поведінки молоді. Матеріали Міжнародної науково-практичної 
конференції. Черкаси: Черкаський національний університет, 2004. С.87–97. 

136. Козубовський Р.В. Підготовка майбутніх соціальних працівників до 
профілактики девіантної поведінки серед учнівської молоді в процесі 
волонтерської практики: автореф. дис. канд. пед. наук…13.00.04 / ТНПУ імені 
Володимира Гнатюка. Тернопіль, 2014. 20 с. 

137. Колос Л., Качмарська О. Особливості соціально-педагогічної 
роботи з неповнолітніми матерями: досвід, проблеми, перспективи. Педагогіка і 
психологія професійної освіти. 2005. №5. С. 161–173. 

138. Колупаєва А. Програма навчального курсу «Основи інклюзивної 
освіти» для вищих навчальних закладів та закладів післядипломної педагогічної 
освіти. Особлива дитина: навчання і виховання. 2014. № 1. С. 7–11. 

139. Колупаєва А.А. Інклюзивна освіта: реалії та перспективи: 
монографія. Київ: Саміт-Книга, 2009. 277 с. 

140. Коменский Я.А. Материнская школа, или о заботливом воспитании 
юношества в первые шесть лет. Учитель учителей. Избранное. Москва: 
Карапуз, 2008. С. 18–60. 

141. Комліченко О.О. Науково-методичне забезпечення підготовки 
молодших спеціалістів в контексті потреб економіки та суспільства. 
Інформаційні технології в освіті, науці та виробництві. 2013, вип. 3(4).  
С. 270–276. URL: http://sbornik.college.ks.ua/ downloads/sbornik4/pdf/38.pdf (дата 
звернення: 18.10.2017). 

142. Кондрашова Л.В. Превентивная педагогика: учеб. пособие для студ. 
вузов. Киев: Вища школа, 2005. 232 с. 

143. Конончук А.І. Професійна підготовка соціальних працівників до 
партнерства з недержавними організаціями соціальної сфери. Наукові записки 
[НДУ ім. Миколи Гоголя]. Психолого-педагогічні науки. 2016. № 1. С. 183–187. 
URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzspp_2016_1_35. (дата звернення: 10.08.2017).  

144. Конончук А.І. Підготовка майбутніх сціальних педагогів до роботи 
з батьками наркозалежних підлітків. Наукові записки НДУ імені М. Гоголя. 
Психолого-педагогічні науки. 2008. №2. С. 82 – 85. 

145. Концепція формування превентивного виховного середовища 
загальноосвітнього навчального закладу в умовах нової соціокультурної 
реальності (проект) / Оржеховська В.М., Кириченко В.І., Єжова О.О., 

http://sbornik.college.ks.ua/


 

307 

Федорченко Т.Є. Психолого-педагогічні науки. 2013. № 2. С. 41–48. URL: 
http://lib.iitta.gov.ua/7122/1/ koncepciia.pdf (дата звернення: 10.11.2017). 

146. Корнюшина Р.В. Зарубежный опыт социальной работы. 
Владивосток: Издательство дальневосточного университета, 2004. С. 73–84. 

147. Короткий термінологічний словник з інноваційних педагогічних 
технологій. URL: https://books.br.com.ua/ 31839 (дата звернення: 19.10.2017). 

148. Коротяєв Б.І., Курило В.С., Савченко С.В. Педагогічна філософія: 
колективна монографія / Державний заклад «Луганський національний 
університет імені Тараса Шевченка». Луганськ: Вид-во «ДЗ ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2010. 340 с. 

149. Корчова Г.Л. Соціально-педагогічні умови профілактики статевих 
девіацій старшокласників: Навчальний посібник. Київ: «Хай-Тек Прес»,  
2007. 160 с. 

150. Корчова Г.Л., Корчовий М.М. Профілактика статевих девіацій у 
молодіжному середовищі: навчальний посібник. Київ: «Хай-Тек Прес»,  
2007. 140 с. 

151. Корчова Г.Л. Соціально-педагогічні умови профілактики статевих 
девіацій старшокласників: автореф. дис... канд. пед. наук: 13.00.05 / Ін-т пробл. 
виховання АПН України. Київ, 2006. 18 с. 

152. Костіна В.В. Аналіз теоретичних підходів до роботи з профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях. Transformations in 
Contemporary Society: Social Aspects. Monograph. Opole: The Academy of 
Management and Administration in Opole, 2017. P. 147–155. 

153. Костіна В.В. Використання етнопедагогічних засобів у 
профілактиці дезадаптації учнів. Актуальні проблеми реформування системи 
виховання та освіти в Україні: Збірник тез наукових робіт учасників 
міжнародної науково-практичної конференції (м. Львів, 21–22 квітня 2017 р.). 
Львів: ГО «Львівська педагогічна спільнота», 2017. С. 127–130. 

154. Костіна В.В. Дидактичні умови професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до роботи з дезадаптованою учнівською та 
студентською молоддю. Педагогічні науки: збірник наукових праць 
Херсонського державного університету. № 72. Т.1. Херсон: «Видавничий дім 
«Гельветика», 2016. С. 111–117. 

155. Костіна В.В. Досвід соціальної та соціально-педагогічної роботи з 
дезадаптованими дітьми та молоддю в Україні та за кордоном. Journal published 
SCIENTIFIC LETTERS OF ACADEMIC SOCIETY OF MICHAL BALUDANSKY/ 

http://lib.iitta.gov.ua/7122/1/%20koncepciia.pdf
https://books.br.com.ua/


 

308 

Editor in chief: Ing. Lenka Dubovicka, Slovakia,University of Central Europe of 
Skalica, 2016. № 3. С. 75–79. 

156. Костіна В.В. Зміст та особливості професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи зі збереження та зміцнення 
здоров’я дезадаптованих дітей та молоді. Стан, проблеми та перспективи 
педагогічних досліджень і соціальної роботи: збірник праць Міжнародної 
науково-практичної конференції, м. Сладковічево, Словацька Республіка  
(28–29 жовтня 2016 р.) С. 120–123. 

157. Костіна В.В. Методичні рекомендації для виконання самостійної 
роботи з дисципліни «Опікунство та піклування». Навчально-методичні 
матеріали для студентів денної та заочної форм навчання спеціальності 
«Соціальна педагогіка» / Упоряд. В.В. Костіна. Харків: ХНПУ імені 
Г.С. Сковороди, 2006. 76 с. 

158. Костіна В.В. Науково-дослідна діяльність майбутніх соціальних 
педагогів як фактор їхнього професійного становлення. Сучасна освіта в 
умовах реформування: проблеми, теорія, практика: Матеріали науково-
практичної конференції 22 листопада 2011 року. Харків: ХНПУ імені 
Г.С. Сковороди, 2011. С. 46–47. 

159. Костіна В.В. Особливості підготовки майбутніх соціальних 
педагогів до проектування виховуючого середовища. Педагогіка формування 
творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах. Запоріжжя, 2013.  
Вип. 33(86). С. 221–227. 

160. Костіна В.В. Особливості професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів та соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній 
школах. Запоріжжя: КПУ, 2017. Вип. 5 (106). С. 400–412. 

161. Костіна В.В. Особливості професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів та соціальних працівників до профілактики дезадаптації 
учнів із сімей вимушених переселенців із зони АТО. Вісник ЛНУ імені Тараса 
Шевченка. Серія: Педагогічні науки. Старобільськ: Видавництво Державного 
закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка», 2017. 
№ 7(312) Ч. І. С. 67–74.  

162. Костіна В.В. Особливості професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до роботи з дезадаптованими дітьми та молоддю. 
Актуальні питання гуманітарних наук: міжвузівський збірник наукових праць 
молодих вчених Дрогобицького державного педагогічного університету  
ім. Івана Франка. Дрогобич: Посвіт, 2016. Вип. 15. С. 363–370. 



 

309 

163. Костіна В.В. Педагогічне проектування – важливий складник 
професійно-педагогічної підготовки викладача вищого навчального закладу. 
Педагогічна підготовка викладачів вищіх навчальних закладів: Матеріали 
міжвузівської науково-практичної конференції. Харків: ОВС, 2002. С. 36–40. 

164. Костіна В.В. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до 
організації дозвілля дезадапованих дітей та молоді. Соціально-педагогічна 
діяльність у сфері дозвілля: проблеми та перспективи: матеріали 
всеукраїнської науково-практичної конференції, присвяченої 85-річчю ХДАК  
(6 листопада 2014 р.) С. 162–164. 

165. Костіна В.В. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до 
формування духовно-моральних цінностей дезадаптованих дітей. Педагогіка 
формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах. 
Запоріжжя, 2013. Вип. 29(82). С. 244–250. 

166. Костіна В.В. Підготовка майбутніх соціальних педагогів та 
соціальних працівників до формування здорового способу життя учнів. 
Загальна теорія здоров’я та здоров’язбереження: колективна монографія. 
Харків: Вид. Рожко С.Г., 2017. С. 439–446. 

167. Костіна В.В. Підготовка майбутніх фахівців до педагогічного 
проектування освітнього середовища. Педагогіка та психологія формування 
творчої особистості: проблеми і пошуки. Запоріжжя. Вип. 38. С. 80–85. 

168. Костіна В.В. Підготовка майбутніх фахівців до створення 
виховного простору школи як умова профілактики дезадаптації учнів. Вісник 
Чернігівського національного педагогічного університету імені Т.Г. Шевченка. 
Серія: педагогічні науки. Чернігів: ЧНПУ, 2017. Вип. 144. С. 61–66. 

169. Костіна В.В. Підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери до 
формування здорового способу життя у дезадаптованих дітей та молоді. 
Наукові записки Ніжинського державного університету: Науковий журнал 
Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя. Серія: 
Психолого-педагогічні науки. 2016. № 1.  С. 188–195. 

170. Костіна В.В. Проектування освітнього простору організації 
наукової діяльності майбутніх працівників соціальної сфери як умова розвитку 
їхньої професійної компетентності. Дослідження різних напрямів розвитку 
психології та педагогіки: збірник наукових робіт учасників міжнародної 
науково-практичної конференції (18–19 листопада 2016 р., м. Одеса). Одеса:  
ГО «Південна фундація педагогіки», 2016. С. 84–87. 

171. Костіна В.В. Проектування професійно-орієнтованого освітнього 
середовища підготовки майбутніх соціальних педагогів. Психолого-педагогічні 



 

310 

проблеми в освітньому процесі: зб. наук. ст. матеріалів І Міжнародної наук.-
практ. конф. (7–8 жовтня 2011 р.) Харків: ХНПУ; ХОГОКЗ, 2011. С. 121–123. 

172. Костіна В.В. Проектування середовища для розвитку волонтерських 
ініціатив майбутніх соціальних педагогів. Студент волонтер – активний 
громадянин та фахівець: матеріали міжвузівського науково-практичного 
семінару. Харків, 2014. С. 37–38. 

173. Костіна В.В. Професійна підготовка майбутніх соціальних 
педагогів до роботи з дезадаптованими дітьми та молоддю в різних соціальних 
інституціях. Багатоманітність культур як педагогічна проблема. Зб. наук 
статей. БДПУ. Бердянськ: Видавець Ткачук О.В., 2015. С. 133–137. 

174. Костіна В.В. Професійна підготовка майбутніх фахівців соціальної 
сфери до використання етнопедагогічних засобів у роботі з дезадаптованими 
дітьми та молоддю. VZDELÁVANIE A SPOLOČNOSŤ medzinárodný 
nekonferenčný zborník Prešovská univerzita v Prešove Pedagogická fakulta /Renáta 
Bernátová, TetyanaNestorenko (Eds.), Prešov, 2016. С. 172–182. URL: 
file:///C:/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%201/%D0%B
A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%
D0%B8%D0%B8/2016/%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D1%8
0%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%A7%D0%B5%D1
%85%D0%B8%D0%B8/Kostina.pdf 

175. Костіна В.В. Професійна підготовка майбутніх фахівців соціальної 
сфери до організації партнерської взаємодії різних соціальних інституцій для 
профілактики дезадаптації учнів. Теоретичні, методичні та практичні 
проблеми соціальної роботи: тези доповідей ІІ Всеукраїнської з міжнародною 
участю науково-практичної конференції (6 квітня 2017 р.) Івано-Франківськ : 
НАІР, 2017. C. 253–256. 

176. Костіна В.В. Професійна підготовка фахівців соціальної сфери до 
організації партнерської взаємодії у процесі формування здорового способу 
життя у дезадаптованих дітей та молоді. Партнерська взаємодія у системі 
інститутів соціальної сфери: збірник матеріалів міжнародної науково-
практичної конференції (5–6 травня 2016 року, м. Ніжин). Ніжин: Видавництво 
НДУ ім. М. Гоголя, 2016. С. 88–90. 

177. Костіна В.В. Профілактика дезадаптації учнів як об’єкт наукових 
досліджень. Психолого-педагогічні проблеми вищої і середньої освіти в умовах 
сучасних викликів: теорія і практика: матеріали ІІ міжнародної науково-
практичної конференції (11 квітня 2017 р.) / ХНПУ імені Г.С. Сковороди. 
Харків: «Стиль-Издат», 2017. С. 138–141. 



 

311 

178. Костіна В.В. Роль соціальних інституцій у профілактиці 
дезадаптації учнів. Sciences of Europe. VOL 3, No 12 (12) (2017). Р. 36–45. 

179. Костіна В.В. Социально-педагогическое проектирование 
воспитывающей среды для дезадаптированных детей и молодёжи. Проблемы и 
перспективы подготовки современных педагогов к непрерывному социально-
личностному развитию детей разных возрастов: сб. науч. ст. участников II Всерос. 
заоч. науч.-практ. конф. с междунар. участием. (23 апр. 2014 г.) Владим. гос. ун-т 
им. А.Г. и Н.Г. Столетовых. Владимир: Изд-во ВлГУ, 2014. С. 40–44. 

180. Костіна В.В. Тенденції у підготовці майбутніх фахівців соціальної 
сфери до профілактики дезадаптації учнів за кордоном. Інновації у підготовці 
та професійній діяльності фахівців соціальної галузі: матеріали всеукр.  
наук.-практ. конф., м. Харків, (24 листопада 2017 р.). Харків: ХНПУ  
імені Г.С. Сковороди, 2017. С. 28–30. 

181. Костіна В.В. Теоретико-методичні засади профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях. VZDELÁVANIE A SPOLOČNOSŤ II: 
medzinárodný nekonferenčný zborník /Renáta Bernátová, Tetyana Nestorenko (Eds.). – 
PREŠOV, 2017. Р. 253-273. URL: http://www.pulib. sk/ web/kniznica/ 
elpub/dokument/Bernatova9. 

182. Костіна В.В. Теоретичні аспекти професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів до роботи з дезадаптованими дітьми та молоддю. 
Проблеми інженерно-педагогічної освіти. Харків, Українська інженерно-
педагогічна академія, 2012. Вип. 36. С. 205–209. 

183. Костіна В.В. Теоретичні засади професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів. Педагогіка та 
психологія. Харків: Видавець Рожко С.Г., 2017. Вип. 57. С. 112–125. 

184. Костіна В.В. Теорія та практика використання етнопедагогічних 
засобів у професійній підготовці майбутніх фахівців соціальної сфери до 
профілактики дезадаптації учнів: Навчально-методичний посібник. Харків: 
ФОП Мезіна, 2018. 112 с. 

185. Костіна В.В. Технологічні аспекти професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з дезадаптованими дітьми та 
молоддю. Практична педагогіка та психологія: методи та технології: 
Матеріали всеукраїнської науково практичної конференції. (1–2 липня 2016 р.). 
Запоріжжя: Класичний приватний університет, 2016. С. 60–63. 

186. Костіна В.В. Філософські аспекти професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів. Педагогіка та 
психологія. Харків: Видавець Рожко С.Г., 2017. Вип. 56. С. 235–247. 

http://www.pulib/


 

312 

187. Костіна В.В. Філософські основи професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів. Інноваційні 
наукові дослідження у сфері педагогіки та соціальної роботи: матеріали 
міжнародної науково-практичної конференції (11–12 марта 2017). Університет 
Данубіус, м. Сладковічево, Словацька Республіка. С. 132–135. 

188. Костіна В.В. Формирование образовательного пространства 
профессиональной подготовки будущих социальных педагогов к работе с 
дезадаптированными детьми и молодежью. Педагогіка вищої та середньої 
школи. Випуск 47. Кривий Ріг: ФОП Маринченко, 2016. С. 106–112. 

189. Костіна В.В. Формування практичної готовності майбутніх фахівців 
соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях. Theoretical and applied researches in the field of pedagogy, psychology 
and social sciences: International Scientific-Practical Conference: Conference 
Proceedings, Desember 28-29, 2016. Kielce: Holy Cross University. p. 88–91. 

190. Костіна В.В. Формування професійного світогляду майбутніх 
фахівців соціальної сфери у процесі їхньої підготовки до профілактики 
дезадаптації учнів. «Innovative educational technologies: European Union 
experience and its implementation to the training of educators»: the abstracts of 
scientifically-methodological works by the results of international scientific and 
pedagogical internship, which was organized by Danubius University for scientists of 
Ukrainian universities on December 26–28, 2016 in Sladkovicovo, Slovak  
Repablic. Р. 53–58. 

191. Костіна В.В. Формування професійної компетентності майбутніх 
соціальних педагогів в умовах студентського наукового товариства. Теорія і 
практика соціального виховання: соціальна суб’єктність, активність та 
відповідальність: Матеріали науково-практичної конференції (21 листопада 
2014 року). Харків: ХНПУ імені Г.С Сковороди, 2014. С. 52–54 . 

192. Костіна В.В., Бєляєва К.Ю. Підготовка майбутніх соціальних 
педагогів до соціального супроводу обдарованих школярів в умовах 
інклюзивної освіти. Матеріали науково-практичного семінару: «Інклюзивна 
освіта: уроки і здобутки». Харків: ФОП Шейна О.В., 2015. С. 28–29. 

193. Костіна В.В., Бєляєва. К.Ю. Теоретико-методичні основи підготовки 
майбутніх соціальних педагогів до соціально-педагогічного супроводу 
обдарованих школярів. Науковий часопис НПУ імені М.П. Драгоманова. Серія 11. 
Соціальна робота. Соціальна педагогіка: збірник наукових праць. Випуск 17. Ч. 2. 
Київ-Ів.-Франківськ: Вид-во НПУ імені М.П. Драгоманова, 2013. С. 8–13. 



 

313 

194. Костіна В.В., Бєляєва. К.Ю. Формування толерантності майбутніх 
соціальних педагогів у процесі їхньої підготовки до супроводу обдарованих 
школярів. Полікультурна освіта в Україні: історія,  сучасність, перспективи. 
Донецьк: ЛАНДОН-ХХІ, 2013. С. 124–131. 

195. Костіна В.В., Головня В.О. Формирование морально-нравственных 
ценностей молодежи средствами народной педагогики. Духовно-нравственные 
ценности рабочей молодежи: Материалы ІІ Международной научно-
практической конференции. Первоуральск, 2012. С. 18–21. 

196. Костіна В.В., Кайденко Ю.С. Технология организации работы 
социального педагога школы-интерната для детей с недостатками умственного 
развития с использованием потенциала этнокультурных традиций. 
Инновационные процессы на производстве ив образовании: проблемы, 
перспективы и тенденции развития: Материалы IV Всероссийской научно-
практической конференции с международным участием (14–15 апреля 2011 г., 
Первоуральск). Первоуральск, 2011. С. 78–83. 

197. Костіна В.В., Папій О.С. Використання літературних засобів 
соціалізації молодших школярів в умовах притулку для дітей. Культура та 
інформаційне суспільство ХХІ століття: матеріали. наук. конф. молодих 
учених (Харків, 18–19 квітня 2013 р.). Харків: ХДАК, 2013. С. 78–79. 

198. Костіна В.В., Яковенко К.Ю. Методичні рекомендації зі спецкурсу 
«Організація роботи соціального педагога з обдарованими школярами». Харків: 
ХНПУ, 2010. 32 с. 

199. Костіна В.В., Яковенко К.Ю. Роль психологічного діагностування в 
роботі соціального педагога з обдарованими учнями в загальноосвітньому 
навчальному закладі. Культура та інформаційне суспільство ХХІ століття: 
матеріали. наук. конф. молодих учених (Харків, 24–25 квітня 2007 р.). Харків: 
ХДАК, 2007. С. 85–86. 

200. Краснова Н.П. Деякі аспекти діяльності соціального педагога в 
сирітських закладах. Соціальна педагогіка: теорія та практика. 2011.  
№3. С. 41–48. 

201. Кремешна Тетяна. Театр як засіб впливу на культурне та соціальне 
становлення особистості. Молодь і ринок. 2012. № 5(88). С. 102–105. 

202. Крысько В.Г. Социальная психология: Учебник для вузов. СПб: 
Питер, 2006. 432 с. 

203. Кукушин В.С., Столяренко Л.Д. Этнопедагогика и этнопсихология: 
учебное пособие для студентов ВУЗов. Ростов-на-Дону: Феникс, 2000. 448 с. 



 

314 

204. Кулікова А.Є. Підготовка соціальних працівників до роботи з 
дітьми та молоддю у вищих навчальних закладах Швеції: автореф. дис. канд. 
пед. наук…13.00.05 / Луганський національний педагогічний університет імені 
Т. Шевченка. Луганськ, 2009. 20 с. 

205. Лангмейер Й., Матейчек З. Психическая депривация в детском 
возрасте. Прага: Авиценум, 1984. 334 с. 

206. Лаптева С.Х. Мастер-класс с пошаговым фото «Традиционная 
народная кукла-оберег для счастливого материнства». URL: http://ped-kopilka.ru/ 
blogs/lapteva-svetlana/tradicionaja-narodnaja-kukla.html (дата звернення: 11.10.2016). 

207. Ларіонова Н.Б. Практика як фактор оптимізації професійного 
становлення майбутніх соціальних педагогів. Соціальна педагогіка: теорія та 
практика. 2009. № 4. С. 93–95. 

208. Лесина Т.М. Інноваційний потенціал анімаційної діяльності у 
соціально-педагогічній роботі з дезадаптованими дітьми та підлітками. Збірник 
наукових праць КПНУ імені Івана Огієнка. 2011. №16. С. 295–303. 

209. Лещук Г.В. Система професійної підготовки фахівців соціальної 
сфери у Франції: автореферат дисертації… канд. пед. наук: 13.00.04 / 
Тернопільський національний педагогічний ун-т ім. Володимира Гнатюка. 
Тернопіль, 2009. 21 с. 

210. Ликов В.Н. Етнопедагогіка: навч. посіб. Кіровоград: РВВ КДПУ, 
2003. 208 с. 

211. Липман М. Рефлексивная модель практики образования (Перевод 
А.В. Колотвина) Thinking in Education. Cambridge, 1991. С. 90–112. URL: 
http://window.edu.ru/resource/200/42200/files/pril1_1.pdf (дата звернення: 11.10.2016). 

212. Липский И.А. Социальная педагогика. Учебное пособие. Москва: 
Сфера, 2004. 320 с.  

213. Литвинова Н.А. Оцінка якості профілактико-виховної роботи 
школи щодо попередження наркотичної поведінки підлітків групи ризику за 
поведінковим критерієм. Вісник луганського національного університету імені 
Тараса Шевченка Серія: педагогічні науки. Частина 2. 2015. № 2(291). С. 107–115. 

214. Личко А.Е. Психопатии и акцентуации характера у подростков. 
Санкт-Петербург: Речь, 2010. 256 с. 

215. Логвиненко Т.О. Особливості професійної підготовки соціальних 
працівників у системі вищої освіти Данії. Соціальна педагогіка: теорія і 
практика. 2010. № 1. С. 59–65. 

216. Логвиненко Тетяна Підготовка соціальних працівників в 
університетах Скандинавських країн: Данія, Норвегія, Швеція: монографія / за 

http://ped-kopilka.ru/%20blogs/lapteva-svetlana/tradicionaja-narodnaja-kukla.html
http://ped-kopilka.ru/%20blogs/lapteva-svetlana/tradicionaja-narodnaja-kukla.html


 

315 

ред. Н.Г. Ничкало. Дрогобич: Видавничий відділ Дрогобицького Державного 
педагогічного університету імені Івана Франка, 2015. 522 с.  

217. Лодкина Т.В.Социальная педагогика. Защита семьи и детства: учеб. 
пособие для студ. высш. учеб. заведений. Москва: Издательский центр 
«Академия», 2009. 208 с. 

218. Лукашевич М.П. Особистісно орієнтована підготовка соціальних 
працівників до профілактики адиктивної поведінки. Підготовка соціальних 
працівників /соціальних педагогів до профілактики адиктивної поведінки 
молоді. Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. Черкаси: 
Черкаський національний університет, 2004. С. 122–123.  

219. Лукашевич М.П., Мигович І.І. Теорія і методи соціальної роботи 
навч. посіб. Київ: МАУП, 2003. 168 с.  

220. Лютий В.П. Профілактика правопорушень неповнолітніх як напрям 
соціальної роботи. Соціальна педагогіка: теорія та практика. 2012. №2. С. 54–61.  

221. Ляшенко Н. Проблеми соціалізації дітей в сучасній Україні. Вісник 
Університету внутрішніх справ. 2006. № 36, С. 342–347. 

222. Мазниченко М.А. Отряды охраны общественного порядка как 
форма профилактики детской безнадзорности. Социальная педагогика. 2011. 
№5. С. 11–19. 

223. Майборода Г.Я. Підготовка студентів до застосування методів 
соціально-педагогічної діагностики в роботі з підлітками адиктивної поведінки. 
Підготовка соціальних працівників /соціальних педагогів до профілактики 
адиктивної поведінки молоді. Матеріали Міжнародної науково-практичної 
конференції. Черкаси: Черкаський національний університет, 2004. С. 124–128. 

224. Макаренко А.С. Методика организации воспитательного процесса. 
Педагогические сочинения в 8т. Т.1. Москва: Педагогика, 1983. С. 311. 

225. Максимовська Н.О. Соціально-педагогічна діяльність зі студентською 
молоддю у сфері дозвілля: анімаційний підхід: монографія / Харків. держ. акад. 
культури. Харків: Тім Пабліш Груп, 2015. 366 с. 

226. Максимовська Н.О. Фахова підготовка майбутніх соціальних 
педагогів до здійснення анімаційно-дозвіллєвої діяльності (на прикладі Харків. 
держ. акад. культури). Вісн. Луган. нац. ун-ту ім. Т. Шевченка. Ч.1. Луганськ, 
2011. № 4. C. 212–217. 

227. Малихіна Т.П. Попередження аморальних вчинків підлітків: 
монографія. Бердянськ: БДПУ, 2012, 167 с.  

228. Малькова М.О. Формування професійної готовності майбутніх 
соціальних педагогів до взаємодії з девіантними підлітками: автореф...канд. пед 



 

316 

наук, 13.00.05 / Луганський національний педагогічний ун-т ім. Тараса 
Шевченка. Луганськ, 2006. 20 с. 

229. Мартинчук О.В. Інклюзивне навчання дітей з особливими 
потребами в загальноосвітньому просторі. Теорія та методика навчання та 
виховання. Харків: ХНПУ, 2011. Вип. 29. 220. С. 88–93. 

230. Мартинюк Т.А. Стан та проблеми організації соціально- 
педагогічної профілактики вживання психоактивних речовин підлітками. 
Соціальна робота в Україні: теорія іпрактика. 2008. №2. С. 23–31. 

231. Махоніна І.В. Формування у майбутніх соціальних педагогів 
готовності до роботи з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського 
піклування: автореф....канд.пед. наук: 13.00.05 / Держ. вищ. навч. закл. 
«Донбас. держ. пед. ун-т». Словянськ, 2013. 20 с. 

232. Мельник Ю.Б. Концептуальні засади формування культури здоров’я 
особистості молодшого школяра: монографія. Харків: ХОГОКЗ, 2012. 244 с. 

233. Мельник Ю.Б. Концепція формування культури здоров’я суб’єктів 
освітнього процесу. Теорія та методика навчання та виховання. Харків: ХНПУ, 
2002. Вип. 23. С. 123–127. 

234. Методичні рекомендації для розроблення профілів ступеневих 
програм, включаючи програмні компетентності та програмні результати 
навчання/ пер. з англ. Національного експерта з реформування вищої освіти 
Програми Еразмус+, д-ра техн. наук, проф. Ю.М. Рашкевича. Київ: ТОВ 
«Поліграф плюс», 2016. 80 с. 

235. Методология и методы социально-педагогических исследований: 
Науч., учеб.-метод. пособие для студентов, магистрантов, аспирантов и 
специалистов в области воспитания и образования, соц. пеагогов и соц. 
работников / Луган. гос. пед. ун-т им. Т. Шевченко; Авт.-сост.: С.Я. Харченко, 
Н.С. Катинов, А.Н. Чиж, В.А. Кратинова. Луганск: Альма-матер, 2001. 216 с. 

236. Микитенко Н. Роль теоретичних засад соціальної роботи у 
практичній підготовці соціальних працівників. Підготовка соціальних 
працівників /соціальних педагогів до профілактики адиктивної поведінки 
молоді. Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. Черкаси: 
Черкаський національний університет, 2004. С. 137–143.  

237. Міжнародне соціологічне дослідження «Студенти – образ 
майбутнього» проводилось Інститутом Горшеніна з жовтня 2010 р. до березня 
2011 р.». URL: http://institute.gorshenin.ua/ (дата звернення: 11.11.2017). 

http://institute.gorshenin.ua/


 

317 

238. Міщик Л. І. Теоретико-методичні основи професійної підготовки 
соціального педагога у закладах вищої освіти: автореф. дис... д-ра пед. наук: 
13.00.05 / Київський ун-т ім. Т. Шевченка. Київ, 1997. 32 с. 

239. Міщик Л.І. Деякі аспекти професійної підготовки соціального 
педагога до профілактики соціального сирітства. Вісник Житомирського 
державного університету. Випуск №6(78). Педагогічні науки. С. 74–78. 

240. Міщик Л.І. Оптимізація підготовки соціальних педагогів до 
професійної діяльності. Наукові записки Психолого-педагогічні науки. 2012.  
№ 4. С. 143–148.  

241. Міщик Л.І., Голованова Т.П., Білоусова З.Г. Сучасні технології в 
роботі з сім’єю із проблем насильства: досвід, перспективи. Запоріжжя: ЗДУ, 
2003. 104 с. 

242. Мойсеєва О.Є. Психологія агресивності підлітків: Автореф. 
дисертації на здобуття наукового ступеня доктора психологічних наук … 
19.00.07 / Національна академія педагогічних наук України інститут психології 
імені Г.С. Костюка. Київ, 2011. 42 с. 

243. Мосіяшенко В.А. Українська етнопедагогіка: Навч. посібник. Суми: 
ВТД «Університетська книга», 2005. 176 с. 

244. Москвичев В.В. Социальная работа с несовершеннолетними. Опыт 
организации социальной службы. URL: www.ahmerov.com/book_732_ 
chapter_6_Glava_2._ (дата звернення: 10.11.2017). 

245. Мотунова Н.В. Профілактика правопорушень серед підлітків як 
соціально-педагогічна проблема. Соціальна педагогіка: теорія та практика. 
2011. № 3. С. 95–102. 

246. Мудрик А.В. Социальная педагогика: Учебник для студ. пед. вузов/ 
Под ред. В.А. Сластенина. Москва: Издательский центр «Академия», 1999. 184 с. 

247. Мурашкевич А.А. Как организовать профилактическую работу с 
подростками. Соціальна робота в Україні: теорія іпрактика. 2008.  
№2. с. 105–113. 

248. Мустаева Ф.А. Основы социальной педагогики: Учебник для 
студентов высших педагогических учебных заведений. Москва: Академический 
проект, 2001. 416 с. 

249. Наконечна О.В. Арт-терапія в професійній діяльності соціального 
педагога: методичні рекомендації до спецкурса «Основи арт-терапії в 
соціально-педагогічній діяльності». Глухів: РВВ Глухівського НПУ 
ім. О. Довженка, 2015. 80 с. 

http://www.ahmerov.com/book_732_


 

318 

250. Наконечна О.В. Формування готовності майбутніх соціальних 
педагогів до використання арт-терапії в роботі з підлітками: автореф. дис… 
канд. пед. наук: 13.00.04 / Глухівський національний педагогічний університет 
імені Олександра Довженка. Глухів, 2014. 23 с. 

251. Нестерова Л. Науково-методичні засади професійної підготовки 
кваліфікованих робітників. Молодь і ринок. 2012. №6. С. 48–52. URL: 
http://nbuv.gov.ua/UJRN/ Mir_2012_6_13 (дата звернення: 19.10.2017). 

252. Никитин В.А. Социальная педагогика: учеб. пособие для студ. 
высш. учеб. заведений. Москва: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2000. 269 с.  

253. Ніколаєва В.І. Особливості соціально-педагогічної профілактики 
негативних явищ серед підлітків із сімей груп ризику. Наукові записки НДУ 
імені М. Гоголя. Психолого-педагогічні науки. 2008. №2. С. 9–11. 

254. Новгородський Р.Г. Теоретична підготовка майбутніх соціальних 
педагогів до роботи з неповнолітніми правопорушниками. Науковий вісник 
Волинського національного університету імені Лесі Українки. Серія 
Педагогічні науки. 2011. № 8. С. 46–52. 

255. Обери здоров’я – обери життя: Посібник на допомогу лекторам, 
кураторам, вихователям. Київ: Т-во «Знання» України, 2007. 108 с.  

256. Образование и наука (Bilding und wissenshaft). 2000. № 1. 44 с.  
257. Овчарова Р.В. Практическая психология образования: Учеб. 

пособие для студ. психол. фак-тов университетов. Москва: Издательский центр 
«Академия», 2003. 448 с. 

258. Овчарова Р.В. Справочная книга социального педагога. Москва: ТЦ 
Сфера, 2002. 480 с. 

259. Ожегов С. И., Шведова Н. Ю. Толковый словарь русского языка. 
Москва: Азбуковник, 1999. 944с. – URL: http://slovarozhegova.ru/ 
word.php?wordid=32402 (дата звернення: 10.10.2017). 

260. Олефір В.О. Психологія саморегуляції суб’єкта діяльності: дис. ... 
док. псих. наук: 19.00.01 / Харківська інженерно-педагогічна академія. Харків, 
2016. – 428 с. URL: http://www.pdpu.edu.ua/doc/vr/olefir/dis.pdf (дата звернення: 
15.05.2017). 

261. Омельченко С.О. Взаємодія соціальних інститутів суспільства у 
формуванні здорового способу життя дітей та підлітків: монографія. Луганськ: 
Альма-матер, 2007. 352 с. 

262. Омельченко С.О. Теоретичні та методичні основи взаємодії 
соціальних інститутів суспільства в формуванні здорового способу життя учнів 
загальноосвітніх навчальних закладів: автореф. док. пед. наук…13.0005 / 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/
http://slovarozhegova.ru/%20word.php?wordid=32402
http://slovarozhegova.ru/%20word.php?wordid=32402


 

319 

Луганський національний педагогічний університет імені Т. Шевченка. 
Луганськ, 2008. 45 с. 

263. Оржеховська В. Сучасні проблеми дитячої бездоглядності в Україні 
та шляхи їх вирішення. Пост методика (Превентивне виховання). 2009.  
№ 2. С. 5–7. 

264. Основи педагогічної творчості і майстерності: термінологічний 
словник. URL: http://osvita.ua/school/ method/348/ (дата звернення: 19.10.2017). 

265. Основные христианские ценности. Сборник статистики. 
Христианство. – URL: http://uucyc.ru/ statistics/item/128/ (дата звернення: 
11.10.2017). 

266. Павленок П.Д., Руднева М.Я. Социальная работа с лицами и группами 
девиантного поведения: Учеб. пособие. Москва: ИНФРА-М, 2007. 185 с. 

267. Павленок П.Д., Руднева М.Я. Технологии социальной работы с 
различными группами населения: Учебное пособие. Москва: ИНФРА-М,  
2009. 272 с. 

268. Павлішак О.Р. Професійна підготовка соціальних педагогів в 
Австрії: автореф. дис. канд. пед. наук…13.00.01 / Дрогобицький державний 
педагогічний університет ім. І. Франка. Дрогобич, 2008. 20 с. 

269. Пазинич С.М., Пономарьов О.С. Філософська рефлексія 
сьогодення: монографія. Харків: ХДАДМ, 2011. 348 с. 

270. Палюх М., Хомінська Д. Соціальна педагогіка і соціальна робота: 
монографія. Камянець-Подільський: ПП Буйницький О.А., 2013. 200 с. 

271. Панагушина О.Є. Соціально-педагогічна робота з учнями 
підліткового віку: методичні рекомендації. Херсон: Айлант, 2006. 44 с.  

272. Паніна Я.Ф. Теоретичні засади виховання моральних цінностей 
молодших школярів у процесі сприйняття вистав театру ляльок. Теоретико-
методичні проблеми виховання дітей та учнівської молоді. 2013.  
Вип. 17(2). С. 108–116. 

273. Панченко С.П. Деякі аспекти діяльності школи щодо попередження 
порушення прав дитини. Наукові праці ДонНТУ. Серія: педагогіка, психологія і 
соціологія. № 11, 2012. URL: http:// ea.donntu.org:8080/jspui/bitstream/ 
123456789/20132/1/Panchenko.pdf (дата звернення: 11.10.2017).  

274. Панченко С.П. Профілактика жорстокого поводження з дітьми: 
методичні рекомендації для соціальних педагогів та соціальних працівників. 
Глухів: РВВ ГНПУ ім. О. Довженка, 2013. 60 с.  

http://osvita.ua/school/
http://uucyc.ru/%20statistics/item/128/


 

320 

275. Парфанович І.І. Діагностика соціально-педагогічних характеристик 
дівчат девіантної поведінки загальноосвітніх шкіл. Соціальна педагогіка: 
теорія та практика. 2011. № 4. С. 56–64.  

276. Педагогічні технології у неперервній професійній освіті: 
монографія /за ред. С.О. Сисоєвої. Київ: ВІПОЛ, 2001. 502 с. 

277. Петрович В.С. Особливості професійної підготовки соціальних 
педагогів/соціальних працівників до діяльності зі сприяння здоров’ю дітей та 
молоді. Соціальна педагогіка: теорія та практика. 2012. №2. С.62–70. 

278. Петрочко Ж.В. Дитина у складних життєвих обставинах: соціально-
педагогічне забезпечення прав: монографія. Рівне: видавець О. Зень, 2010. 368 с.  

279. Петрочко Ж.В. Теорія і практика соціально-педагогічного 
забезпечення прав дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах: 
автореф. дис. ... д-ра пед. наук : 13.00.05 / Ін-т пробл. виховання НАПН 
України. Київ, 2011. 44 c. 

280. Петрюк І.М. Соціально-педагогічна робота з дезадаптованими 
підлітками у загальноосвітній школі. Вісник психології та педагогіки. URL: 
http://www.psyh.kiev.ua (дата звернення: 10.11.2016). 

281. Петрюк І. Соціально-педагогічні основи подолання шкільної 
дезадаптації. Наукові записки НДУ імені М. Гоголя. Психолого-педагогічні 
науки. 2008. №2. С.10 – 23. 

282. Петрюк І.М. Фактори дезадаптації дітей шкільного віку. Пост 
методика (Превентивне виховання). 2009. № 2. С. 19–22. 

283. Пилипенко О. Соціально-педагогічні технології превентивної 
роботи з дітьми групи ризику. Наукові записки Тернопільського державного 
педагогічного університету. Серія: педагогіка. 2000. № 9. С. 42–46. 

284. Пихтіна Н.П., Новгородський Р.Г. Профілактика та соціально-
педагогічна робота з дітьми девіантної поведінки: Навчально-методичний 
посібник. Ніжин: Видавництво НДУ імені М. Гоголя, 2007. 239 с.  

285. Пихтіна Н.П., Яковець Н.І. Педагогічна профілактика адиктивної 
поведінки учнів: Навчалний посібник. Ніжин: Видавництво Ніжинського 
педагогічного університету імені М. Гоголя, 2003. 116 с. 

286. Пічкар О.П. Підготовка соціальних працівників до профілактичної 
роботи з дітьми і молоддю у Великій Британії. Підготовка соціальних 
працівників /соціальних педагогів до профілактики адиктивної поведінки 
молоді. Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції. Черкаси: 
Черкаський національний університет, 2004. С. 164–175.  



 

321 

287. Плєшаков А.В. Патріотичне виховання попереджає і долає дитячу 
бездоглядність. Пост методика (Превентивне виховання). 2009. № 2. С. 32–33. 

288. Пожидаєва О.В. Теоретичні аспекти професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів у ВНЗ. Соціальна робота в Україні: теорія і 
практика. 2011. № 3–4. С. 72–80.  

289. Полисадова М.Н. Подготовка будущего социального педагога к 
деятельности по профилактике наркомании среди трудновоспитуемых 
подростков: дис. ... канд. пед. наук: 13.00.08 / Российский государственный 
социальный университет. Москва, 2004. 202 c. 

290. Поліщук В.А. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до 
здійснення профілактичної роботи щодо вживання наркогенних засобів 
неповнолітніх. Підготовка соціальних працівників /соціальних педагогів до 
профілактики адиктивної поведінки молоді. Матеріали Міжнародної науково-
практичної конференції. Черкаси: Черкаський національний університет,  
2004. С. 184–191. 

291. Поліщук В.А. Становлення професіоналізму соціального педагога 
на основі компонентів індивідуального стилю його діяльності. Молодь і ринок. 
2011. № 4. С. 38–43. 

292. Поліщук Ю.Й. Проблема підготовки майбутніх соціальних 
педагогів до участі у педагогізації позашкільного соціуму. Наукові записки 
НДУ імені М. Гоголя. Психолого-педагогічні науки. 2009. № 6. С. 7–10. 

293. Поляновська О.Р. Рання профілактика правопорушень дітей-сиріт 
молодшого шкільного віку в інтернатних закладах. Соціальна педагогіка: 
теорія і практика. 2010. № 1. С. 44–51. 

294. Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии 
/ Сост: В.Д. Балин, В.К. Гайда, В.К. Гербачевский и др. Под общей ред. 
А.А. Крылова, С.А. Маничева. Санкт-Питербург: Питер, 2003. 560 с.  

295. Прикладные аспекты современной психологии: термины, законы, 
концепции, методы/ Справочное издание, автор-составитель Н.И. Конюхов, 
1992 г. – URL: www vocabulary.ru/ dictionary/979 (дата звернення 11.10.2017). 

296. Приходько В.М. Підготовка майбутніх педагогів до превентивного 
виховання дітей із неблагополучних сімей: Науково-методичний посібник 
Запоріжжя: Прем’єр, 2006. 228 с. 

297. Програма «Потрібні двоє: Допоможи іншому – стань приятелем», 
яка впроваджувалася в Україні протягом серпня-квітня 2011 року. URL: 
http://buddies.org.ua/metod. (дата звернення: 10.11.2017). 



 

322 

298. Проект «Поширення адаптованого польського досвіду задля 
збереження освітніх послуг у сільській місцевості», реалізованого у 2011 році 
Східноукраїнським центром громадських ініціатив – URL: http://totalaction.org.ua/ 
sites/default/files/EUCCI_APD(1).pdf (дата звернення: 10.11.2017). 

299. Професійна підготовка соціального педагога: теоретико-практичний 
контекст: колективна монографія / О. Величко, О. Гуренко, Н. Захарова, 
М. Іванова, В. Котляр, М. Мішечкіна, К. Петровська, І. Сизоненко, А. Тургенєва 
/ За заг. ред. к. пед. наук, доц. О. Гуренко. Донецьк: ЛАНДОН-ХХІ, 2013. 332 с.  

300. Профилактика употребления психоактивных веществ (програма 
занятий с подростками. Воспитание школьников. 2003. № 6. С. 30–31. 

301. Психология социальной работы: Учебное пособие / Под общ. ред. 
М.А. Гулиной. – Санкт-Петербург: Питер, 2004. 351 с. 

302. Психология. Учебник для гуманитарных вузов / Под общ. ред. 
В.Н. Дружинина. Санкт-Питербург: Питер, 2001. 656 с. 

303. Психологічні критерії соціальної дезадаптації дитини: колективна 
монографія / Максимова Н.Ю., Грись А.М., Манілов І.Ф. та ін. – Київ: 
Педагогічна думка, 2010. – 192 с. 

304. Райгородский Д.Я. Практическая психодиагностика. Методики и 
тесты. Учебное пособие. Самара: Издательский Дом «БАХРАХ», 1998. 672 с. 

305. Рассказова О.І. Розвиток соціальності учнів в умовах інклюзивної 
освіти: теорія та технологія [монографія]. Xарків: ФОП Шейніна О.В., 2012. 468 с. 

306. Рассказова О.І. Соціальний педагог – суб’єкт розвитку соціальності 
учнів в інклюзивній школі. Соціальна педагогіка: теорія та практика.  
2013. №4. С. 72–79. 

307. Реутова Л.П. Профессионално-педагогическое мировоззрение и 
педагогическая действительность  URL: http://superinf.ru/view_helpstud.php?id 
=3134 (дата звернення: 5.06.2017). 

308. Рижанова А.О. Розвиток соцiальної педагогiки в соцiокультурному 
контекстi: дис.… д-ра пед. наук: 13.00. 05 / Луганський нац. пед. ун-т iменi 
Тараса Шевченка. Луганськ, 2005. 456 с. 

309. Робак В. Є. Система підготовки соціальних працівників у деяких 
зарубіжних країнах. Наукові записки НДУ ім. М. Гоголя. – Психолого-
педагогічні науки. 2013. № 2. С. 206–210.  

310. Ролінський В.І. Соціально-педагогічні умови профілактики 
насильства щодо підлітків: автореф. дис... канд. пед. наук: 13.00.05 / Ін-т пробл. 
виховання АПН України. Київ, 2005. 20 с. 

http://totalaction.org.ua/
http://superinf.ru/view_helpstud.php?id


 

323 

311. Романовська Л.І. Система підготовки фахівців з соціальної роботи 
за кордоном на прикладі розвинених країн. Вісник Національної академії 
Державної прикордонної служби України. 2013. Випуск 3. Педагогічні науки 
URL: www.irbis-nbuv.gov.ua/.../ cgiirbis_64.exe?... (дата звернення: 4.06.2016). 

312. Рось Л.М. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до роботи з 
учнівською молоддю з формування здорового способу життя. Наукові записки 
НДУ імені М. Гоголя. Психолого-педагогічні науки. 2008. №2. С. 108–110. 

313. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. Санкт-Петербург: 
Издательство «Питер», 1999. 720 с. 

314. Рябишина Г. Социально-педагогическая работа в подростковом 
клубе. Социальная педагогика. 2004. № 4. С. 79–84.  

315. Савин Юрий Эффективность социального воспитания школьников. 
Социальная педагогика: деловой журнал для социальных работников и 
педагогов. 2004. № 1. С. 60–62. 

316. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии: Учебное 
пособие. Москва: Народное образование, 1998. 256 с. 

317. Селиванова О.А., Фалько В.В. Взаимодействие социального пеагога 
с детьми «группы риска». Педагогика. 2006. № 6. С. 58–62.  

318. Семеренська О.В. Основні вимоги до працівників соціальної сфери 
у Великій Британії. Теорія та методика навчання та виховання. Харків: 
ХНПУ, 2011. Вип. 28. С.143–152. 

319. Семигіна Т. Політика протидії епідемії ВІЛ/СНІДу в Україні: роль 
міжнародної допомоги: за матеріалами дослідження глобальних ініціатив у 
сфері ВІЛ/СНІДу в Україні. – К.: Агентство Україна, 2009. – URL: 
http://ekmair.ukma.edu.ua/ bitstream/handle/ 123456789/4166/Semigina_polityka_ 
protydii.pdf?sequence=1&isAllowed=y (дата звернення: 10.11.2017). 

320. Семигіна Т., Романова Н., Бєлишев О. Самооцінка молоді щодо 
здоров’я та способу життя. Вісник Міністерства України у справах сім’ї, 
молоді та спорту. 2010. № 3. С. 139–149. 

321. Сидорчук І.І. Основні тенденції підготовки майбутніх соціальних 
педагогів до профілактики зловживання дітьми психоактивних речовин. 
Соціальна педагогіка: теорія та практика. 2010. № 4. С. 70–76. 

322. Силласте Г.Г. Насилие в обществе и безопасность семьи. 
Социальная безопасность женщин. Клуб «Реалисты» Информационно-
аналитический бюллетень. 1997. № 31. С. 21–27. URL: http://www.a-z.ru/ 
women/texts/sillastr.htm (дата звернення 10.11. 2016). 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/.../
http://ekmair.ukma.edu.ua/
http://www.a-z.ru/%20women/texts/sillastr.htm
http://www.a-z.ru/%20women/texts/sillastr.htm


 

324 

323. Силласте Г.Г. Средства массовой информации как фактор 
воспитания учащейся молодежи. Новий колегіум. 2005. № 3. С.59–64. 

324. Синюк Н.В. Формування готовності майбутніх соціальних педагогів 
до профілактики адиктивної поведінки учнів загальноосвітніх навчальних 
закладів: автореф. дис...канд. пед. наук: 13.00.04 / Національна академія 
Державної прикордонної служби України ім. Б. Хмельницького, Хмельницький 
національний університет. Хмельницький, 2014. 20 с. 

325. Скавронська О.М. Витоки ідеї організації соціально-педагогічної 
діяльності з неповнолітніми правопорушниками у вітчизняній педагогічній 
думці. Теорія та методика навчання та виховання: Харків: ХНПУ, 2014.  
Вип. 35. 160 с. 

326. Скавронська О.М. Зміст соціально-педагогічної діяльності з 
неповнолітніми правопорушниками в Україні (історичний аспект). Теорія та 
методика навчання та виховання: Харків: ХНПУ, 2011. Вип. 30. 200 с. 

327. Скляр П.П., Мальцева Т.Є., Нетьосов С.І. Інноваційні підходи та 
особливості в підготовці фахівців соціальної сфери. Луганськ: вид-во СНУ 
ім. В. Даля, 2014. 248 с. 

328. Скребець О.М., Смірнова Т.І. Психолого-педагогічні аспекти 
виховання учнів з девіантною поведінкою в загальноосвітній школі. Пост 
методика (Превентивне виховання). 2009. № 2. С. 23–25. 

329. Словарь по профориентации и психологической поддержке. URL: 
https://www.psyoffice.ru/slovar-s45.htm (дата звернення 11.10.2017).  

330. Словник української мови: в 11 томах. Київ: Наукова думка, Том 8, 
1977. С. 333. URL: http://sum.in.ua/ s/profilaktyka (дата звернення 11.10.2017). 

331. Слозанська Г.І. Професійна підготовка соціальних працівників у 
вищих навчальних закладах Австралії. : автореф. дис…канд. пед. наук. 
13.00.04/ Терноп. нац. пед. ун-т ім. В. Гнатюка. Тернопіль, 2011. 21 с. 

332. Социальная педагогика: Курс лекций/ Под общей ред. 
М.А. Галагузовой. Москва: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2000. 416 с. 

333. Социальная педагогика: учеб. пособие для студ. высш. учеб. 
заведений/ Под ред. В.А. Никитина. Москва: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 
2000. 272 с.  

334. Социальная работа / Под общей редакцией проф. В.И. Курбатова. 
Серия «Учебники и учебные пособия». Ростов н/Д: «Феникс», 2000. 576 с. 

335. Социальная работа в микрорайоне как средство профилактики 
асоциального поведения. Социальная педагогика: журнал для социальных 
работников и педагогов. 2006. № 3. С. 47–52. 

http://sum.in.ua/%20s/profilaktyka


 

325 

336. Социальная работа: теория и практика: учеб. пособие / Отв. ред. 
д.п.н. проф. Е.И. Холостова. Москва: ИНФРА-М, 2001, 427 с. 

337. Соціальна адаптація дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, а також осіб з їх числа: Посібник до тренінгового курсу з 
підготовки спеціалістів центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у 
трьох частинах. Частина друга. Держсоцслужба, 2008. 212 с. 

338. Соціальна робота: навчальний посібник. Соціальна робота. Книга 
2. Київ: ДЦССМ, 2002. 440 с. (С. 9). 

339. Соціально-педагогічний словник (інтернет видання 25 с.) – URL: 
http://lib.chdu.edu.ua/ pdf/metodser/ 22/6.pdf (дата звернення: 11.10.2017).  

340. Соціально-педагогічні засади профілактики насильства в сім’ї: 
науково-методичний посібник / авт. кол.: Повалій Л.В., Постовий В.Г., 
Барило А.В. та ін. Київ: Педагогічна думка, 2011. 232 с.  

341. Соціально-педагогічні технології: навч. метод. посіб. для студентів 
вищ. навч. закл. / Харченко С.Я, Краснова Н.П, Харченко Л.П. Луганськ: Альма 
матер, 2005. 552 с. 

342. Стельмахович М. Виховний ідеал української народної педагогіки. 
Початкова школа. 1998. № 6. С. 1–5. 

343. Степко М. Якість та ефективність вищої освіти – спільна 
відповідальність учасників навчального процесу. Вища освіта України. 2008.  
№ 4. С. 19–28. 

344. Стефанюк С.К. Козацька педагогіка. Харків: Крок, 2000. 144 с. 
345. Стефанюк С.К. Практичне народознавство: Національне виховання. 

Харків: ББЛ, 2002. 270 с.  
346. Телегина И.А. Опыт волонтерской работы студентов – будущих 

социальных педагогов по профилактике правонарушений несовершеннолетних. 
Социальная педагогика. 20011. №5. С. 106–108. 

347. Терновець .М. Система профілактики соціального сирітства в 
діяльності соціального педагога. Соціальна педагогіка: теорія та практика. 
2013. №4. С. 48–57. 

348. Тесленко В.В. Теорія і практика соціально-педагогічної підтримки 
дітей з обмеженими можливостями в промисловому регіоні : автореф...док. пед. 
наук, 13.00.05 / Луганський національний педагогічний університет імені 
Т. Шевченка. Луганськ, 2007. 44 с.  

349. Тесленко В.В. Теорія і практика соціально-педагогічної підтримки 
дітей з обмеженими можливостями в промисловому регіоні: монографія.  
Вид. 2-ге. Луганськ: Альма-матер, 2007. 368 с. 

http://lib.chdu.edu.ua/%20pdf/metodser/%2022/6.pdf


 

326 

350. Теслюк В.М. Технології соціально-педагогічної діяльності: 
термінологічний словник-довідник. Київ: НАКККіМ, 2011. 145 с. 

351. Топчій І.В. Профілактика вживання неповнолітніми психоактивних 
речовин. Пост методика (Превентивне виховання). 2009. № 2 С. 34–36. 

352. Тренінг попередження педагогічної занедбаності молодших 
школярів з дистантних сімей: навчально-методичний посібник. Укл.: 
Куб’як Н.І. Чернівці: Рута, 2008. 124 с.  

353. Тростянецкая Г. Социальные сироты в нашем обществе. 
Социальная педагогика: деловой журнал для социальных работников и 
педагогов. 2004. № 4. С. 3–8. 

354. Трохина О. Воспитательній потенциал дворовых клубов. 
Социальная педагогика: деловой журнал для социальных работников и 
педагогов. 2004. № 1. С. 37–40. 

355. Трубавіна І.М. Теоретико-методичні основи соціально-педагогічної 
роботи з сім’єю: автореф. дис....докт. пед. наук: 13.00.05. / Луганський 
наіональний. ун-т ім. Т. Шевченка. Луганськ, 2009. 46 с. 

356. Трухан М.А. Формування готовності майбутніх соціальних 
педагогів до діяльності з розв’язання професійних конфліктів у закладах освіти: 
автореф. дис. досл. … канд. пед. наук: 13.00.04 / Національний університет 
водного господарства та природокористування, Рівне, 2016. 20 с. 

357. Тютюнник О. Тренінг як форма соціального навчання підлітків при 
здійсненні первинної соціально-педагогічної профілактики вживання 
наркотиків. Соціальна педагогіка: теорія та практика. 2007. №1. С. 89–95. 

358. Управлінські аспекти соціальної роботи: курс лекцій. Київ: МАУП, 
2002. 376 с. 

359. Усова С., Жукова Є. Воспитание позиции ненасилия у младших 
школьников в образовательном пространстве школы. Социальная педагогика. 
2011. №5. С. 53–60. 

360. Ушкварок О.В. Соціальна робота правоохоронних органів з 
учнівською молоддю в Сполучених Штатах Америки: автореф. дис… канд. пед. 
наук: 13.00.05 / Луганський національний педагогічний університет 
ім. Т. Шевченка. Луганськ, 2014. 20 с. 

361. Фабер А. Мазліш Е. Мистецтво спілкування з дітьми: удома та в 
школі: переклад з англ. Київ: Вид-во «Країна Мрій», 2012. 240 с. 

362. Фалинська З.З. Практична підготовка майбутніх соціальних 
педагогів у вищих навчальних закладах: автореф. дис. …канд. пед. наук: 



 

327 

13.00.04 / Вінницький державний педагогічний ун-т ім. М. Коцюбинського. 
Вінниця, 2006. 21 с. 

363. Федоришин Г.М. Діагностика зовнішніх та внутрішніх чинників 
шкільної дезадаптації підлітків у реальній практиці. Актуальні проблеми 
психології: Київ: Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України, 2002.  
Т.3. С. 88–96. 

364. Федорченко Т.Є. Подолання агресивності як засіб профілактики 
бездоглядності. Пост методика (Превентивне виховання). 2009. № 2. С. 37–40. 

365. Федорченко Т.Є. Профілактика девіантної поведінки школярів в 
умовах соціокультурного середовища: соціально-педагогічний аспект: 
Монографія. Черкаси: ФОП Чабаненко Ю.А., 2011. 492 с. 

366. Федорченко Т.Є. Соціально-педагогічні засади профілактики 
девіантної поведінки школярів в умовах соціокультурного середовища: 
Монографія. Черкаси: ЧП Чабаненко Ю.А., 2009. 358 с.  

367. Фетисова А.В. Технология работы социального педагога с 
трудными детьми, имеющими суицидальные наклонности. Science Time. 2014. 
№5. С. 223–224. 

368. Философский словарь / Под ред. М.М Розенталя. Москва: 
Политиздат, 1972. 496 с. 

369. Філософські абриси сучасної освіти: Монографія / Авт. кол.: 
Предборська І., Вишинська Г., Гайденко В., Гамрецька Г. та ін.; За заг. ред. 
І. Педборської. Суми: ВТД «Університецька книга», 2006. 226 с. 

370. Фляк Марія Формування та корегування внутрішнього світу 
особистості засобами мистецтва у соціальній роботі. Молодь і ринок. 2016. 
№ 3(134). С. 47–51. 

371. Формування здорового способу життя молоді: проблеми і 
перспективи. / авт. кол. О. Яременко, О. Балакірєва, О. Вакуленко та ін. Київ: 
Український ін-т соціальних досліджень, 2000. URL: www.health.gov.ua/.../ 
79a9a308803a86dfc22569fb0031c486 (дата звернення: 10.11.2017). 

372. Харган Г. Дидактическая игра как метод обучения студентов 
специальности «Социальная работа / Социальная педагогика» в высшей школе. 
Соціальна педагогіка: теорія і практика. 2007. № 1. С. 57–62. 

373. Харченко С.Я Соціалізація дітей та молоді у процесі соціально-
педагогічної діяльності: теорія і практика: Монографія. Луганськ: Альма-матер, 
2006. 320 с. 

http://www.health.gov.ua/.../%2079a9a308803a86dfc22569fb0031c486
http://www.health.gov.ua/.../%2079a9a308803a86dfc22569fb0031c486


 

328 

374. Харченко Т.Г. Взаємодія школи та соціального середовища у 
вихованні учнів коледжів і ліцеїв: автореф. дис... канд. пед. наук: 13.00.05 / 
Луган. держ. пед. ун-т ім. Т. Шевченка. Луганськ, 2002. 19 с. 

375. Холостова Е.И. Социальная работа с дезадаптированными детьми: 
Учебное пособие. Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 
2006. 280 с. 

376. Хубиева З.А. Духовно-нравственные ценности и их влияние на 
формирование современной личности. Автореф… дисс. канд. филос. наук. 
09.00.11 / Северо-Кавказский государственній технический университет. 
Ставрополь, 2006. 20 с.  

377. Царик Л., Перегняк К. Профілактика суїцидальної поведінки серед 
учнів. Заступник директора школи. 2013. № 3. С. 51–59. 

378. Цикин В.А. Брижатая И.А. Философский дискурс современного 
инновационного образования: монография. Сумы: ИПП «Мрія-1», 2014. 224 с. 

379. Чепіль М. М., Дудник Н.З. Педагогічні технології: навчальний 
посібник. Київ: Академвидав, 2012. 224 с. 

380. Черепанова С.О. Філософія освіти. Світоглядно-гуманітарний 
вимір: людина – наука – культура – мистецтво – стиль мислення: монографія 
Львів: Світ, 2011. 408 с. 

381. Черепанова С.О. Філософія освіти: форми культуротворчості в 
історичному та індивідуальному бутті людини. Науковий вісник. Серія 
«Філософія», 2015. Вип. 45 (частина І). С. 168–178. 

382. Чернецька Ю.І. Соціально-педагогічні умови адаптації старших 
підлітків у загальноосвітніх санаторних школах-інтернатах: дис... канд.  
пед. наук: 13.00.05 / Харківський національний педагогічний ун-т 
імені Г.С. Сковороди. Харків, 2008. 278 с. 

383. Чернецька Ю.І. Теорія і практика соціально-педагогічної роботи з 
ресоціалізації наркозалежних в умовах реабілітаційних центрів: автореф. дис. ... 
д-ра пед. наук : 13.00.05 / Держ. закл. «Луган. нац. ун-т ім. Тараса Шевченка». 
Старобільськ, 2016. 44 с. 

384. Чернишенко О.І. Організаційно-методичні умови підготовки 
майбутніх соціальних педагогів до соціокультурної діяльності зі 
старшокласниками: автореф...канд. пед наук: 13.00.05 / Національний 
педагогічний ун-т ім. М.П. Драгоманова. Київ, 2013. 22 с. 

385. Чубук Р.В. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до роботи із 
студентською молоддю: автореф. дис. … канд. пед. наук: 13.00.04 / 
Південноукр. держ. пед. ун-т ім. К.Д. Ушинського. Одеса, 2008. 21 с. 



 

329 

386. Чусова О. Практична підготовка студентів за спеціальністю 
«Соціальний педагог». Наша школа. 2011. № 1/2. С. 45–47.  

387. Шапарь В.Б. Практическая психология. Инструментарий./ 
В.Б. Шапарь, А.В. Тимченко, В.Н. Швыдченко. Ростов-на-Дону: издательство 
«Феникс», 2002. 688 с. 

388. Шароватова О.П. Підготовка соціальних педагогів до гувернерської 
діяльності: автореф...канд. пед наук: 13.00.05 / Луган. нац. ун-т ім. Т.Шевченка. 
Луганськ, 2010. 20 с. 

389. Шахрай В.М. Профілактика соціальної дезадаптації підлітків через 
залучення їх до театрально-ігрової діяльності. Соціальна педагогіка: теорія та 
практика. 2012. № 3. С. 39–46. 

390. Шпальчак Л.Я. Підготовка майбутніх соціальних педагогів до 
психолого-педагогічного супроводу дітей із дистантних сімей: автореф...канд. пед 
наук, 13.00.04 / Прикарпат. нац. ун-т ім. В. Стефаника. Івано-Франківськ, 2016. 20 с. 

391. Штефан Л.А. Зміст сучасної професійно-педагогічної підготовки 
соціальних педагогів в Україні. Теорія та методика навчання та виховання. 
Харків: ХНПУ, 2002. Вип. 23. С. 130–134. 

392. Штефан Л.А. Соціально-педагогічна теорія та практика в Україні 
(20–90-ті рр. XX ст.) : монографія. / Харківський держ. педагогічний ун-т імені 
Г.С. Сковороди. Харків: ТОВ «ТО Ексклюзив», 2002. 264 с. 

393. Штефан Л.А., Бекетова Ю.В. Зміст соціально-педагогічної роботи з 
дітьми «з особливими потребами» (історичний аспект). Теорія та методика 
навчання та виховання, Харків: ХНПУ, 2011. Вип. 29. С. 201–209. 

394. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества: Пер. с 
польск. СМ. Червонной. Москва: Логос, 2005. 664 с. 

395. Штонда О.Г. Дидактичні умови забезпечення наступності у 
навчанні студентів педагогічних університетів. Педагогіка та психологія. 
Харків, 2015. № 50. С. 40–47.  

396. Шульга Т.И., Слот В., Спаниярд Х. Методика работы с детьми 
«группы риска». Москва: Изд- во УРАО, 1999. 104 с. 

397. Щелин И. Профилактическая и коррекционная работа с подростками-
правонарушителями. Воспитание школьников. 2003. № 6. С. 27–29. 

398. Щербакова А.М. Воспитание ребенка с нарушениями развития. 
Москва: НЦ ЭНАС, 2002. 40 с. 

399. Щуркова Н. «Осложненное поведение» как объект внимания 
социального педагога. Социальная педагогика: журнал для социальных 
работников и педагогов. 2006. № 3. С. 39–46. 



 

330 

400. Щуркова Н.Е. Программа воспитания школьника. Москва: 
Педагогическое общество России, 1998. 48 с. 

401. Юшко О.В. Формування здорового способу життя учнів як основа 
профілактики девіантної поведінки учнів (історичний аспект). Теорія та 
методика навчання та виховання: Харків: ХНПУ, 2011. Вип. 28. С. 197–205. 

402. Bournemouth University. URL: https://www1.bournemouth.ac.uk/study/ 
courses/ba-hons-social-work; https://www1.bournemouth.ac.uk/ study/courses/ma-
social-work (Last accessed: 19.10.2017).  

403. Champlain College Saint-Lambert. URL: http://champlainconted.com/ 
programs/aec/special-care-counselling (Last accessed: 19.10.2017). 

404. Jacob Kornbeck (Ed.), Niels Rosendal Jensen (Ed.) The Diversity of 
Social Pedagogy in Europe , Bremen, 2009. 237p. URL: https://books.google.com.ua 
(Last accessed: 17.03.2016). 

405. Kedainiai Jonusas Radvila Study Centre of Kauno kolegija.URL: 
http://hsc.kaunokolegija.lt/wp-content/uploads/2014/01/Study-Plan-SP.pdf. (Last 
accessed: 19.10.2017). 

406. Kostіna V. Determining the level of professional competence of future 
specialists in the social  sphere to prevent maladjustment of pupils. ECONOMY AND 
EDUCATION: MODERN TENDENCIES GOSPODARKA I EDUKACJA: 
NOWOCZESNE TENDENCJE Volume of Scientific Papers The Fcademy of 
Management and Administration in Opole, The Conference will be held November, 
2–5, 2017 Opole, Republic of Poland 2017, P. 91–97.  

407. Kostіna V. Formation of professional readiness of future specialists in 
social sphere for prevention of maladjustment among pupils. Psychological and 
pedagogical problems of modern specialist formation: collected articles. Warsaw : 
ANAGRAM; Kharkiv : KRPOCH, 2017. Р. 43–48. 

408. Kostіna V. Model of professional competence of future social 
pedagogues and social workers to prevent maladjustment of pupils. Development and 
modernization of pedagogical and psychological sciences: experience of Poland and 
prospects of Ukraine: Collective monograph Maria Curie-Sklodowska University. 
Vol. 2. Lublin: Izdevnieciba “Baltija Publishing”, 2017. Р.1–19. 

409. Lithuanian University of Educational Sciences URL: https://leu.lt 
/download/46243/2017_ba_social%20pedagogy.pdf. (Last accessed: 19.10.2017). 

410. Loyola University Chicago, School of Education. URL: 
https://www.luc.edu/ education/eds-specialist/school-psychology/curriculum/. (Last 
accessed: 19.10.2017). 

https://www1.bournemouth.ac.uk/study/
https://www1.bournemouth.ac.uk/
http://champlainconted.com/
https://www.luc.edu/


 

331 

411. Mykolas Romeris University. URL: http://www.mruni.eu/en/prospective_ 
students/degree_programmes/social-pedagogy-and-law-u/. (Last accessed: 19.10.2017). 

412. Northeastern Illinois University. URL: http://catalog.neiu.edu/ 
courses/cast/. (Last accessed: 19.10.2017). 

413. Robert Gordon University Aberdeen  BA Residential Child Care // 
http://www.rgu.ac.uk/social-work-and-social-sciences/study-options/online-and-
distance-learning/ba-residential-child-care. (Last accessed:19.10.2017).  

414. Rousseau Cecile, Guzder Jaswant School-Based Prevention Programs 
for Refugee Children. Child and Adolescent Psychiatric Clinics of North America. 
№17. 2008. С. 533-549. URL: https://nps.uqam.ca/upload/files/prevention 
/rousseau.pdf (Last accessed: 17.03.2017). 

415. Site of the Ministry of Education and Higher Education of Quebec, 
(Canada). URL: http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/ 
dpse/ adaptation_serv_compl/19-7065-A.pdf. (Last accessed: 19.10.2017). 

416. Soziale Arbeit im Handlungsfeld HIV/ AIDS und Sucht: Ein 
Handbuchdes binationalen Lernens für Studierende der. Studiengänge „Soziale 
Pädagogik“ und „Soziale Arbeit“. Redaktion: Cornelia Kricheldorff, Irina Petrjuk – 
Czernowitz: Nationale Universität Czernowitz, 2009. – 336 S.  

417. The City College of New York. URL: https://books.google.com/ 
books?id=I5hZAAAAYAAJ&pg=PA221&lpg=PA221&dq=college+courses+on+pre
vention+of+maladjustment&source=bl&ots=MpJ6dgSuBH&sig=c3AGBV4JvnU1H
Cwg8aIsDAaUhMs&hl=en&sa=X&ved=0ahUKEwjioJnY86fXAhVD2GMKHdf-
BHk4ChDoAQgmMAA#v=onepage&q=college%20courses%20on%20prevention%
20of%20maladjustment&f=false. (Last accessed: 19.10.2017). 

418. Universität Kassel. URL: https://www.uni-kassel.de/fb01/institute/ 
sozialwesen/fachgebiete/sozialpaedagogik-des-kindes-und-jugendalters/ 
startseite.html. (Last accessed:19.10.2017). 

419. US Department of Health, Education, and Welfare, Office of Education 
(ED). URL: https://eric.ed.gov/?id=ED543797 (Last accessed: 19.10.2017). 
  

http://www.mruni.eu/en/prospective_
http://catalog.neiu.edu/
https://nps.uqam.ca/upload/files/prevention
http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/
https://books.google.com/
https://www.uni-kassel.de/fb01/institute/


 

332 

Додаток А 
 

 

Ри
с.

 А
1.

 М
од

ел
ь 

си
ст

ем
и 

пр
оф

ес
ій

но
ї п

ід
го

то
вк

и 
м

ай
бу

тн
іх

 ф
ах

ів
ці

в 
со

ці
ал

ьн
ої

 г
ал

уз
і  

до
 п

ро
ф

іл
ак

ти
ки

 д
ез

ад
ап

та
ці

ї у
чн

ів
 у

 р
із

ни
х 

со
ці

ал
ьн

их
 ін

ст
ит

уц
ія

х 

 

  



 

333 

Додаток Б 1 
 

Анкета 
для майбутніх фахівців соціальної сфери 

 
Шановний учаснику опитування, просимо Вас дати відповіді на визначені 

в анкеті запитання, що допоможе оцінити досвід володіння професійними 
вміннями та визначити рівень практичної професійної готовності до 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях. У кожному 
запитанні анкети оберіть тільки одну позицію, що найбільше Вам підходить. 

 
1. Рівень самоосвіти у напрямі профілактики дезадаптації учнів: 

а) маю системні знання в зазначеному напрямі, отримані шляхом 
самопізнання; 
б) маю деякі знання в зазначеному напрямі, отримані шляхом самоосвіти; 
в) маю фрагментарні знання в означеному напрямі; 
г) відсутня самоосвіта в зазначеному напрямі. 

2. Досвід здійснення профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях:  
а) маю професійний досвід здійснення профілактики дезадаптації учнів у 
різних соціальних інституціях; 
б) маю чималий волонтерський досвід та досвід здійснення профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях під час практики; 
в) маю фрагментарний волонтерський досвід здійснення профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях; 
г) будь-який досвід здійснення профілактики дезадаптації учнів у різних 
соціальних інституціях відсутній. 

3. Творчий потенціал: 
а) маю розроблені власні соціальні проекти щодо профілактики 
дезадаптації учнів (реалізовані на рівні громади чи закладу); 
б) маю розроблені власні оригінальні ідеї, що реалізовано у наукових 
дослідженнях (курсові, дипломні проекти) щодо профілактики 
дезадаптації учнів; 
в) висловлюю оригінальні ідеї, судження щодо профілактики дезадаптації 
учнів, але не реалізовує їх на практиці; 
г) не проявляю творчого потенціалу. 
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4. Розвиток професійних вмінь: 
а) система професійних вмінь розвинена повною мірою, що дозволяє мені 
самостійно проектувати та реалізовувати будь-які професійні завдання, 
пов’язані з профілактикою дезадаптації учнів, а також можу та бажаю 
проводити навчання колег з цього питання;  
б) маю розвинені професійні вміння, що дозволяє мені самостійно 
проектувати та реалізувати основні професійні завдання, пов’язані з 
профілактикою дезадаптації учнів;  
в) у мене розвинені лише окремі професійні вміння у роботі фахівця 
соціальної сфери з профілактики дезадаптації учнів; 
г) у мене професійні вміння не розвинені. 

5. Самооцінка готовності до роботи фахівця соціальної сфери, що 
здійснює профілактику дезадаптації учнів: 
а) вважаю себе готовим до виконання роботи з профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях; 
б) вважаю себе в основному готовим до виконання роботи з профілактики 
дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях, хоча і бачу певні 
проблеми; 
в) вважаю, що недостатньо готовий, але сподіваюся, що за допомогою 
додаткового навчання чи сторонньої допомоги справлюся; 
г) уникаю самооцінки. 

6. Бажання до удосконалення професійної підготовки у напрямі роботи 
фахівця соціальної сфери, що здійснює профілактику дезадаптації 
учнів: 
а) бажаю підвищувати власний рівень професійної компетентності до 
роботи з профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних 
інституціях, проходити стажування, підвищення кваліфікації, брати 
участь у програмах обміну досвідом тощо; 
б) бажаю підвищувати власний рівень професійної компетентності до 
роботи з профілактики дезадаптації учнів у межах певної соціальної 
інституції; 
в) вдосконалюю власну професійну підготовку тільки під «тиском 
керівництва», негативно ставлюся до процесу впровадження інновацій; 
г) не бажаю удосконалювати власну професійну підготовку. 
 
Дякуємо за співпрацю! 
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Додаток Б2 
 

Анкета 
На виявлення рівня знань та вмінь (професійної компетентності) 

майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників  
щодо профілактики дезадаптації учнів  

 
Шановні студенти! 

Вашій увазі пропонується опитувальник, який дозволить виявити рівень 
розвитку знань у галузі соціальної педагогіки та соціальної роботи щодо 
профілактики дезадаптації учнів, а також технологічних основ її реалізації 
Інструкція: прочитайте уважно питання та поставте «+» біля одного із 
трьох варіантів відповіді. 
 

Перший блок (знання) 
1. Чи володієте Ви знаннями про суть соціально-педагогічної та 

соціальної роботи з профілактики дезадаптації учнів? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

2. Чи володієте Ви знаннями про основні принципи та закономірності 
соціально-педагогічної та соціальної роботи з профілактики 
дезадаптації учнів? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

3. Чи володієте Ви знаннями про характер професійного спілкування з 
учнями та їхнім оточенням? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

4. Чи володієте Ви знаннями про форми, методи і засоби соціально-
педагогічної та соціальної роботи з профілактики дезадаптації учнів? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 
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5. Чи володієте Ви знаннями про структуру соціальних інституцій та 
спеціалізованих соціальних служб, що здійснюють соціально-
педагогічну та соціальну роботу з профілактики дезадаптації учнів? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

6. Чи володієте Ви знаннями про суть і методи діагностики факторів, 
що зумовлюють дезадаптацію учнів? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

7. Чи володієте Ви знаннями з теорії та технології аналізу та 
розв’язання проблемних соціально-педагогічних ситуацій, які 
трапляються у житті учнів, що сприяють їхній дезадаптації? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

8. Чи володієте Ви знаннями про вікові та індивідуальні особливості 
учнів, що можуть зумовити їхню дезадаптацію? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

9. Чи володієте Ви знаннями про зміст, форми та механізми управління 
процесом профілактики дезадаптації учнів у соціальній сфері 
(взаємодія різних інститутів соціалізації на рівні громади, регіону, 
суспільства)? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

10. Чи володієте Ви знаннями про структуру соціального інтелекту 
особистості? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 
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11. Чи володієте Ви знаннями про особливості соціальної роботи з 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
підсистеми соціальної допомоги та додаткової освіти? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

12. Чи володієте Ви знаннями про особливості соціальної роботи з 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
підсистеми соціального виховання та професійної освіти? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

13. Чи володієте Ви знаннями про особливості соціальної роботи з 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
підсистеми соціального захисту дитинства? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

14. Чи володієте Ви знаннями про особливості соціальної роботи з 
профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
підсистеми перевиховання та соціальної допомоги дітям-
правопорушникам? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

15. Чи володієте Ви знаннями про особливості соціальної роботи з 
профілактики дезадаптації учнів різних вікових та соціальних 
категорій? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 
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Другий блок (уміння) 
16. Чи володієте Ви уміннями спостерігати, слухати, активно 

взаємодіяти з оточенням учнів з метою виявлення чинників, що 
зумовлюють їхню дезадаптацію? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

17. Чи володієте Ви уміннями визначати оперативні та стратегічні цілі в 
роботі з учнями з метою профілактики їхньої дезадаптації? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

18. Чи володієте Ви уміннями визначати етапи та добирати засоби в 
роботі з учнями з метою профілактики їхньої дезадаптації? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

19. Чи володієте Ви уміннями прогнозувати наслідки педагогічної 
взаємодії з учнями з метою профілактики їхньої дезадаптації? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

20. Чи володієте Ви уміннями створювати та реалізувати соціальні 
проекти з профілактики дезадаптації учнів? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

21. Чи володієте Ви уміннями планувати та здійснювати взаємодію 
учнями та їхнім оточенням з метою профілактики їхньої 
дезадаптації? 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 
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22. Чи володієте Ви уміннями ефективно використовувати різні форми, 
методи та засоби учнями та їхнім оточенням з метою профілактики 
їхньої дезадаптації?: 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

23. Чи володієте Ви уміннями створювати у роботі з учнями та їхнім 
оточенням ситуацію успіху?: 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

24. Чи володієте Ви уміннями виявляти причини неуспіху та характер 
помилок у роботі з учнями та їхнім оточенням?: 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

25. Чи володієте Ви уміннями виявляти та активізувати в учнів нові 
уміння, навички, досвід соціальної поведінки, що сприяють 
профілактиці їхньої дезадаптації?: 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 

26. Чи володієте Ви уміннями використовувати наукові знання та 
практичний досвід, що сприяють профілактиці дезадаптації учнів у 
власній роботі?: 
а) володію; 
б) володію, але недостатньо; 
в) не володію. 
 
Дякуємо за співпрацю! 
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Додаток Б3 
 

Методика 
для виявлення рівня практичної готовності  

майбутніх фахівців соціальної сфери до профілактики дезадаптації учнів у 
різних соціальних інституціях 

 

Інструкція: уважно прочитайте певну проблемну ситуацію та 
запропонуйте її вирішення, що потребує дій з боку фахівця соціальної сфери. За 
результатами Вашої роботи здійснюватиметься оцінювання рівня практичної 
готовності до профілактики дезадаптації учнів у різних соціальних інституціях 
користуючись нижчезазначеним переліком, враховуючи рівні розвитку 
пізнавальних, конструктивних, організаторських та комунікативних вмінь. 

 
Ситуації для розгляду: 
1. Неприйняття нової дитини молодшого шкільного віку з вадами 

розвитку до класного колективу. 
2. Попадання дитини у компанію нових друзів за новим місцем 

проживання, що схильні до хибних звичок. 
3. Відсутність у підлітка підтримуючого середовища у сім’ї та школі. 
4. Вплив аморального сімейного середовища на дітей молодшого та 

середнього шкільного віку 
5. Неуспішність дитини молодшого шкільного віку з малозабезпеченої 

неповної сім’ї у школі та відсутність можливостей для самореалізації 
у позашкільній діяльності. 

6. Відсутність контролю з боку батьків за життєдіяльністю дітей 
підліткового віку та можливостей для позитивної соціалізації у 
межах позашкільної освіти. 

7. Наявність в учня молодшого шкільного віку патології, що зумовлює 
його неможливість до вільного самостійного пересування та 
відсутність у сім’ї можливостей для вирішення його проблем. 

8. Наявність у дитини шкільного віку ВІЛ, що зумовлює її депривацію. 
9. Наявність у дитини молодшого шкільного віку стійких вад розвитку, 

які зумовлюють її дезадаптацію. 
10. Позбавлення батьків дитини середнього шкільного віку батьківських 

прав та переміщення дитини до інтернатного закладу. 
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Додаток В1 
 

Програма роботи  
волонтерської групи СНТ  

майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників  
 

Робота волонтерської групи СНТ майбутніх соціальних педагогів і 
соціальних працівників здійснюється з метою підвищення у студентів 
спеціальностей «Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота» рівня мотивації 
та інтересу до профілактичної роботи з дітьми та молоддю за допомогою 
організації волонтерських ініціатив на базі різних соціальних інституцій 
партнерської з ЗВО мережі закладів. 

Діяльність волонтерської групи СНТ узгоджується з керівництвом 
кафедри соціальної педагогіки, керівництвом факультету психології і соціології 
та керівництвом баз партнерської мережі закладів. Волонтерська група 
збирається для підготовки волонтерських ініціатив згідно з річним планом 
роботи кафедри соціальної педагогіки ХНПУ імені Г.С. Сковороди. Керівником 
волонтерської ініціативи призначається викладач кафедри, відповідальний за 
взаємодію з певною соціальною інституцією. 

До роботи волонтерської групи СНТ залучаються студенти 1–6 курсів 
спеціальностей «Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота» за їхнім 
бажанням. У підготовці волонтерських ініціатив активну наставницьку участь 
беруть студенти 4–6 курсів. Студенти, що виявляють активність у роботі 
волонтерської групи СНТ делегуються для представлення її інтересів на рівні 
студентського самоврядування факультету та університету. 

У ході роботи волонтерської групи студенти опановують активні форми 
та методи роботи з дітьми та молоддю з профілактики їхньої дезадаптації в 
умовах різних соціальних інституцій ознайомлюються з досвідом роботи 
соціальних педагогів і соціальних працівників, визначають власні професійні 
можливості та ресурси, а також обирають власні напрями професіоналізації. 
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Щорічний план заходів  
волонтерської групи СНТ на 2016-2017рік 

 

№ 
з/п 

База 
партнерської 

мережі 
Волонтерський захід Термін Відповідальні 

1 ЗОШ №36  Участь у роботі наукового 
товариства ЗОШ № 36 
(Конференція «Зелене яблуко»).  

Листопад  Викладачі 
кафедри, 
студенти  
3–5 курсів 

2 ЗОШ №36, ХГ 
№ 43, НВК 
№169, СЗОШ 
№134, 156 

Робота волонтерської групи 
протягом року в межах 
навчальних курсів та практик 

протягом 
року 

Викладачі 
кафедри, 
студенти  
1–6 курсів 

3 Центри 
соціальної 
реабілітації 
(«Гармонія», 
Обласний тощо) 

Свята осінньо-зимового та 
весняно-літнього циклів 

жовтень – 
червень 

Викладачі 
кафедри, 
студенти  
1–6 курсів 

4 Благодійні фонди 
та інші 
громадські 
організації 
(Благо, Амма, 
Компас, тощо) 

Театралізовані вистави, 
тренінгові та ігрові заняття 

Січень–
травень 

Викладачі 
кафедри, 
студенти  
1–6 курсів 

5 Центри 
соціальних служб 
для молоді 

Лекційні та ігрові заняття Протягом 
року 

Викладачі 
кафедри, 
студенти  
1–6 курсів 
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Додаток В2 
 

Тренінг «Професійна майстерність фахівця соціальної сфери  
у роботі з вразливими контингентами»  

 
В умовах сучасних кризових явищ у нашій країні, які призвели до 

поширення рівня агресивності та конфліктності у дитячому та молодіжному 
середовищах набула актуальності проблема підвищення рівня професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи, спрямованої на 
вирішення проблем вразливих контингентів. Аналіз наукової літератури з 
вищезазначеної проблеми показав, що у процесі підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери до ефективного здійснення їхньої професійної діяльності 
важливим є формування саме їхньої психологічної готовності до виконання 
діяльності з вразливими контингентами. 

Професійну готовність майбутніх фахівців соціальної сфери до роботи з 
дезадаптованими дітьми та молоддю визначатимемо як певний психічний стан, 
що передбачає раціональне використання майбутнім фахівцем власних ресурсів 
і дозволяє йому успішно виконувати власні професійні обов’язки та правильно 
застосовувати знання та досвід у роботі з дезадаптованими дітьми та молоддю, 
а також виявляти професійно важливі якості, зберігати самоконтроль та 
моделювати власну діяльність з урахуванням особливостей поведінки та  
умов середовища. 

Розрізняють два типи психологічної готовності до діяльності: тривалу 
(яка передбачає позитивне ставлення до певного виду професійної діяльності, 
наявність особистісних рис та здібностей, особливостей темпераменту, 
мотивації, що відповідають вимогам до певної діяльності, наявність необхідних 
знань, умінь та навичок, а також стійкі професійно важливі особливості 
сприйняття, уваги, мислення, емоційно-вольових процесів) та тимчасову 
готовність (яка відображає особливості та вимоги певної виробничої ситуації, 
що характеризується відносною стійкістю, вмінням власними діями впливати 
на процес діяльності, співвідношенням структури готовності оптимальним 
умовам досягнення мети). Спираючись на вищезазначене, нами розроблено 
тренінг професійної готовності фахівця соціальної сфери до роботи з 
вразливими контингентами, що передбачає формування таких важливих 
характеристик: мотиваційні (потреба в успішному виконанні завдань аз 
допомоги дезадаптованим дітям та молоді, інтерес до діяльності з ними, 
намагання досягти в ній успіху та показати себе з кращого боку); пізнавальні 
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(розуміння обов’язків та завдань праці соціального працівника, що взаємодіє з 
дезадаптованими дітьми та молоддю, оцінка її значущості для дезадаптованих 
дітей та молоді й для себе особисто); емоційні (відчуття професійної та 
соціальної відповідальності за успішне виконання професійних завдань, 
упевненість в успішності діяльності, наснага); вольові (управління собою, 
мобілізація сил, зосередження на завданні, відволікання від впливів, що 
заважають, подолання сумнівів, боязкості у роботі з дезадаптованими  
дітьми та молоддю). 

Тренінг як форма педагогічної взаємодії передбачає використання 
активних методів групової роботи, створення атмосфери довіри та взаємодії, 
творчого пошуку істини, яка не подається у готовому вигляді, що дозволяє 
студентам бути незалежними та використовувати власні можливості та сприяє 
підвищенню інтересу до самостійного одержання знань. 

Структура  тренінгового заняття має три основних блоки: вступ, основна 
частина, заключна частина. Вступ складається з: 1) ознайомлення (сприяє 
знайомству учасників за допомогою особистих речей, в процесі виконання 
спільної справи, переживання якоїсь ситуації, створення комфортної атмосфери 
для подальшої роботи); 2) очікування (допомагає сформулювати власні 
висловлювання про очікування від тренінгу, що намагається студент дізнатися 
та навчитися); 3) створення або повторення правил роботи в групі (дозволяє 
забезпечити формування сприятливої атмосфери для навчання). 

Основна частина містить теоретичну (може проходити у формі мінілекції, 
бесіди, диспуту, презентації або дебатів, під час якої надається невелика за 
обсягом теоретична інформація, що дає змогу учасникам отримати певну тему 
та модель, на основі якої вони аналізуватимуть свій досвід; важливо намагатися 
залучати всіх членів групи до обговорення основних моментів запропонованої 
теми) та практичну (може бути організована у формі мозкового штурму, роботи 
в парах, виконання тестів, або ігри в групах, що дає змогу всім учасникам 
активно діяти, практикувати навички співробвтництва, міжособистісного 
спілкування, обміну інформацією). Під час практичної частини тренінгового 
заняття бажано використовувати рухові вправи, що дозволяють активізувати 
психофізіологічні процеси організму, підвищити увагу учасників, сприяти 
створенню невимушеної довірливої атмосфери тренінгу (під час їхнього 
виконання важливо дати учасникам чітку інструкцію та стежити за 
дотриманням умов безпеки). 

Заключна частина передбачає здійснення рефлексії у формі обговорення 
та підведення підсумків роботи (забезпечує здійснення зворотного зв’язку) та 
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прощання (сприяє появі гарного настрою після завершення тренінгу за 
допомогою використання компліментів, посмішок, побажань, напучувань тощо). 

 
Таблиця В2.1 

Заняття тренінгу 
 

№ 
з/п Назва заняття Мета Результат Час 

1 Я - особистість Усвідомлення власних потреб, 
особистісних характеристик, 
інтересів, прагнень тощо 

Формування  
бажання до розвитку та 
саморозвитку власної 
особистості 

6 
год. 

2 Я і професія Виявлення вимог професії та 
усвідомлення власного місця у 
професійному полі 

Формування усвідомлення 
важливості професії 
«соціальний працівник» 
Бажання до її  розвитку  

6 
год. 

3 Я і вразливий світ Усвідомлення проблем та 
труднощів у сучасному житті 
та їх наявності у вразливих 
контингентів, визначення ролі 
соціального працівника у 
подоланні проблем і 
труднощів вразливих 
контингентів 

Формування  
бажання надання 
професійної допомоги 
вразливим контингентам 

6 
год. 

4 Я і мої ресурси Виявлення власних ресурсів та 
потенціалу у роботі з 
вразливими контингентами 

Формування  
бажання до розвитку та 
саморозвитку себе у 
напрямі надання допомоги 
вразливим контингентам 
та впевненості у власних 
професійних можливостях 

6 
год. 
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Додаток В3 
 

Тематичний план спецкурсу  
«Проектування профілактичного соціально-виховуючого середовища 

закладів освіти, виховання та соціальної допомоги»  
 

Модуль 1: Теоретико-методологічні основи соціально-педагогічного 
проектування виховуючого середовища для профілактики дезадаптації у 
дітей та молоді 

 
Лекція №1: Соціально-виховуюче середовище як соціально-педагогічний 

феномен. 
Лекція № 2: Процес соціального виховання дітей та молоді в умовах 

спроектованого середовища. 
Лекція № 3: Діагностування вихованості особистості, виховних 

можливостей колективу та ресурсів мікросередовища. 
Лекція № 4: Роль особистості вихователя у процесі соціального 

виховання. 
Лекція № 5: Теоретичні основи соціально-педагогічного проектування 

соціально-виховуючого середовища. 
Семінарське заняття № 1: Основи проектування профілактичного 

соціально-виховуючого середовища для дітей та молоді. 
Семінарське заняття № 2: Досвід створення соціально-виховуючого 

середовища у спадщині видатних педагогів. 
Семінарське заняття № 3: Особливості поведінки дітей та молоді 

схильних до дезадаптації та специфіка виховної взаємодії з ними.   
 
Модуль 2: Технологічні аспекти соціально-педагогічного проектування 

виховуючого середовища закладів освіти та виховання 
  
9. Лекція № 6 Технологія соціально-педагогічного проектування 

виховуючого середовища для профілактики дезадаптації у дітей та молоді. 
10. Лекція № 7 Особливості профілактичного соціально-виховуючого 

середовища у різних соціально-культурних осередках. 
11. Лекція № 8: Методичне забезпечення профілактичної соціально-

педагогічної проектної діяльності. 
12. Семінарське заняття № 4: Етапи та засоби соціально-педагогічного 

проектування профілактичного виховуючого середовища. 
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14. Семінарсько-практичне заняття № 5–6: Особливості моделювання 
профілактичного соціально-виховуючого середовища у різних соціокультурних 
осередках. 

15. Семінарсько-практичне заняття № 7–8: Методичне забезпечення 
проектування профілактичного соціально-виховуючого середовища. 

 
Модуль 3: Проектна діяльність зі створення профілактичного 

соціально-виховуючого середовища дитячих та молодіжних організацій 
 
16. Лекція № 9: Експертиза соціально-проектної діяльності. 
17. Лекція № 10: Аналіз досвіду проектної діяльності дитячих та 

молодіжних організацій зі створення соціально-виховуючого середовища.  
13. Семінарсько-практичне заняття № 9–10: Специфіка соціального 

проектування виховних впливів в умовах дитячих і молодіжних організацій. 
18. Семінарсько-практичне заняття № 11–12: Захист навчальних проектів. 
19. Семінарське заняття №13: Контрольне тестування.  
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Додаток В4 
 

Фрагмент Програми виробничої практики  
у закладах освіти та соціальних службах на четвертому курсі  

 
Програма проходження соціально-педагогічної практики в 

загальноосвітніх закладах складена відповідно до освітньо-професійної 
програми підготовки бакалаврів напряму 0101 Педагогічна освіта спеціальності 
6.010106 «Соціальна педагогіка». 

Предметом вивчення є освоєння практичної складової здійснення 
діяльності соціального педагога загальноосвітнього навчального закладу. 

Міждисциплінарні зв’язки: базовою основою для проходження 
педагогічної практики є такі дисципліни загальної та професійної підготовки, як: 
«Вступ до спеціальності», «Основи педагогічної майстерності», «Соціальна 
педагогіка», «Педагогіка», «Технології соціально-педагогічної діяльності», 
«Соціально-педагогічна робота в закладах освіти», «Соціально-правовий захист у 
закладах освіти», «Соціально-педагогічний практикум зі спеціалізації».  

Програма практики складається з таких змістових модулів: 
1. Теоретичні аспекти діяльності соціального педагога ЗЗСО. 
2. Практичні аспекти роботи соціального педагога ЗЗСО.  
3. Практичні аспекти психологічної діяльності соціального педагога ЗЗСО. 
 
1. Мета та завдання навчальної практики 
 
1.1 Метою проходження «Соціально-педагогічної практики в загальноосвітніх 

закладах» є оволодіння професійними функціями соціального педагога. 
1.2. Основними завданнями «Соціально-педагогічної практики в 

загальноосвітніх закладах» є:  
1. Включення студентів у коло актуальних проблем професійної 

діяльності соціального педагога ЗЗСО, ознайомлення зі змістом і специфікою 
його діяльності. 

2. Удосконалення і збагачення соціально-педагогічних, психологічних і 
методичних знань у процесі їхнього використання. 

3. Удосконалення педагогічних умінь (комунікативних, організаторських, 
дидактичних, аналітичних тощо), розвиток творчого підходу до вибору форм і 
методів соціально-педагогічної взаємодії, нестандартного вирішення соціально-
педагогічних ситуацій. 
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4. Оволодіння студентами соціально-педагогічними технологіями роботи 
з різними категоріями дітей, сім’єю, соціальними службами, організаціями та 
установами. 

5. Накопичення досвіду в здійсненні технологій: 
а) соціальної діагностики; 
б) соціальної профілактики; 
в) соціально-педагогічної корекції та реабілітації. 
6. Навчання студентів проектуванню соціально-педагогічної роботи з 

дітьми та підлітками. 
7. Формування вмінь встановлювати професійно-етичні стосунки з 

батьками дітей (або тими, хто їх замінює). 
8. Створення умов для удосконалення професійно значущих особистісних 

якостей (толерантності, емпатії, доброзичливості, відповідальності, 
конкретності і педагогічного такту тощо), та здібностей, що сприятиме 
закладанню основ власного стилю професійної діяльності майбутніх соціальних 
педагогів. 

9. Подальший розвиток інтересу і прагнення до науково-дослідної роботи 
в галузі соціально-педагогічної діяльності у школі. 

10. Закріплення, поглиблення та удосконалення знань з психології, 
педагогіки та методики викладання, їхнього використання під час розв’язання 
конкретних завдань. 

11. Оволодіння вміннями і навичками проведення навчальної, 
дослідницької та виховної роботи з учнями. 

 
2. Інформаційний обсяг навчальної практики  
 
Змістовий модуль 1. 
Тема 3. Вивчення посадових обов’язків соціального педагога, його 

плану роботи 
Проведення бесіди з соціальним педагогом; ознайомлення з документацією, 

що регламентує діяльність установи; аналіз кваліфікаційної характеристики 
соціального педагога та співставлення її зі специфікою установи. 

Тема 4. Ознайомлення з категоріями дітей, яким надається 
соціально-педагогічна допомога в даному ЗЗСО, виявлення їхніх 
найголовніших проблем і потреб  

Вивчення документації, що відображає роботу з дитиною та її проблемою; 
розробка анкети (або питання для усного опитування чи план бесіди) та 
проведення соціально-педагогічного дослідження з дитиною та її сім’єю. 
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Тема 5. Оволодіння прийомами діагностування небажаної ситуації, в 
якій опинилася дитина у сім’ї, школі, колективі 

Ознайомлення з організацією зустрічі соціального педагога з дитиною 
або її сім’єю. Ознайомлення з підбором методики, розробкою плану та 
проведенням діагностичного дослідження з виявлення причин виникнення 
соціальних, психологічних, емоційних порушень. 

Тема 6. Вивчення особливостей здійснення профілактичної 
діяльності у даній установі 

Визначення основних суб’єктів, які здійснюють соціальний контроль за 
поведінкою дитини; виділення основних напрямів профілактичної діяльності 
установи; виявлення основних форм і методів профілактичної діяльності; 
визначення змісту соціально-педагогічної профілактики за певними напрямами.  

 
Змістовий модуль 2. 
Тема 9. Розробка ефективних форм профілактичної діяльності для 

конкретної категорії дітей 
Проведення з дитиною (класом) будь-якого заходу профілактичної 

взаємодії (наприклад, бесіду про права, обов’язки, соціальні норми та правила 
поведінки у суспільстві). 
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Додаток В5 
 

Концепція та річний план роботи  
студентського наукового товариства  

майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників 
 

Концепція 
науково-дослідної діяльності зі студентами  

спеціальностей «Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота» 
факультету психології та соціології 

 
Проектування професійно-спрямованого освітнього середовища, що 

забезпечуватиме усі етапи професійного становлення майбутнього фахівця 
соціально-педагогічного та соціального профілю: від орієнтування у 
професійному полі діяльності; через накопичення професійної інформації, 
навичок вирішення проблем до визначення професійного шляху і стилю 
професійної поведінки, а також особистісного творчого зростання, – є 
важливим компонентом їхньої професійної підготовки. Підготовка майбутніх 
фахівців соціально-педагогічного профілю у вищому навчальному закладі 
відбувається в умовах навчальної та позанавчальної діяльності. Різновидом 
роботи студентів – майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників, 
який, на нашу думку, органічно поєднує обидві форми та надає найкращі 
можливості для їхнього професійного становлення – є здійснення наукового 
дослідження. Саме тому проектування професійно-спрямованого середовища, 
що забезпечуватиме успішне професійне самовизначення фахівця в науковій 
діяльності, вважаємо позитивним фактором, який сприятиме підвищенню рівня 
його професійної підготовки. Досвід проектування та організації освітнього 
професійно-спрямованого середовища через організацію системної науково-
дослідної діяльності дозволяє стверджувати про підвищення ефективності 
професійного самовизначення майбутніх соціальних педагогів, а також 
зростання їхньої зацікавленості і активності у виборі майбутнього місця роботи. 

З метою створення сприятливих умов для виявлення та розвитку 
здібностей студентів 1–6 курсів до науково-дослідної діяльності у напрямі 
майбутньої професіоналізації, а також накопичення професійного досвіду 
соціальної роботи з дітьми та молоддю на кафедрі соціальної педагогіки 
організовано роботу СНТ та волонтерської групи.  
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У межах роботи СНТ майбутні соціальні педагоги та соціальні 
працівники мають можливості на молодших курсах знайти підтримку та 
сприяння впровадженню власних волонтерських ініціатив, набути необхідних 
професійних знань та вмінь роботи з вразливими контингентами. На середніх 
курсах – мати можливості для впровадження власних наукових розробок у 
практику соціального виховання дітей та молоді у різних соціальних 
інституціях партнерської мережі під час апробації та виконання курсових робіт. 
На старших курсах активні діячі СНТ мають можливість набувати професійної 
компетентності викладача ЗВО, передаючи власний досвід студентам 
молодших курсів під час організації тематичних засідань СНТ та студентських 
наукових конференцій.  

Основними у змісті науково-дослідної діяльності зі студентами можна 
виділити організацію таких щорічних заходів, що наведено у таблиці В4.1. 

Таблиця В5.1 
Річний план заходів наукової роботи зі студентами спеціальностей 

«Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота» 
№ 
з/п 

Зміст роботи Контингент Термін 

1 Підготовка та проведення конкурсу 
«Науковий дебют першокурсників» 

підготовка – 
магістри; аудиторія – 
студенти 1 курсу 
спеціальності 
«Соціальна 
педагогіка» 

жовтень–листопад 

2 Підготовка та проведення І-го туру 
Всеукраїнської олімпіади з соціальної 
педагогіки 

підготовка – 
викладачі кафедри; 
учасники – студенти 
2–5 курсів 

грудень 

3 Підготовка переможців І-го туру до 
участі в ІІ-му турі Всеукраїнської 
олімпіади з соціальної педагогіки 

підготовка – 
викладачі кафедри; 
учасники студенти 3–
5 курсів 

січень–березень 

4 Підготовка студентів до участі у 
наукових конференціях, турнірах, 
конкурсах 

підготовка – 
викладачі кафедри; 
учасники – студенти 
2–5 курсів 

вересень–травень 

5 Підготовка та проведення тематичних 
засідань СНТ 

підготовка – 
студенти магістри; 
учасники – студенти 
1–5 курсів 

грудень–березень 

6 Підготовка та проведення Днів науки 
зі студентами спеціальностей 
«Соціальна педагогіка» та «Соціальна 
робота» на факультеті психології та 
соціології 

підготовка – 
студенти магістри; 
учасники – студенти 
1–6 курсів 

березень–травень 
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Проведення конкурсу 
«Науковий дебют першокурсників» 

• термін – жовтень–листопад; 
• для участі залучаються усі студенти 1 курсу спеціальностей 

«Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота»; 
• магістри спеціальності «Соціальна педагогіка» мають провести 

підготовчу діяльність з залучення студентів-першокурсників до науково-дослідної 
діяльності з метою виявлення здібних до неї та підготовки їх до участі у І-му турі 
конкурсу (на рівні спеціальності) та ІІ-му турі (на рівні факультету); 

• сценарій проведення конкурсу розробляє Голова студентського 
наукового товариства. 

 
Проведення тематичних занять СНТ 

• термін – грудень - березень; 
• для участі залучаються усі бажаючі студенти 1–6 курсів 

спеціальностей «Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота»; 
• магістри спеціальності «Соціальна робота» мають провести підготовчу 

діяльність з розробки матеріалів до впровадження результатів власної науково-
дослідної діяльності зі студентами молодших курсів з метою виявлення  
їхньої результативності; 

 
Проведення І етапу Всеукраїнської олімпіади з соціальної педагогіки 

(загальноуніверситетський рівень) 
• термін проведення: грудень – січень 
• для участі в олімпіаді запрошуються студенти 2–5 курсів 

спеціальностей «Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота» факультету 
психології та соціології ХНПУ імені Г.С. Сковороди; 

• відповідно до вимог проведення ІІ-го туру Всеукраїнської олімпіади з 
соціальної педагогіки, І-й тур олімпіади проходить у два етапи: 

1) попередній відбір учасників передбачає проведення таких видів змагань: 
– теоретико-аналітичний тур – письмова робота (тестування, понятійний 

диктант, професійне моделювання соціально-педагогічної діяльності через 
аналіз соціально-педагогічної ситуації), грудень; 

– науковий тур – публічний захист власного наукового дослідження 
актуальної проблеми соціальної педагогіки (подання проекту – грудень, захист 
найкращих проектів – січень–лютий); 

– практичний – конкурс-презентація соціальної реклами або сценарію 
виховного заходу (захист – січень– лютий). 
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Підготовка студентів переможців І-го етапу  
Всеукраїнської олімпіади з соціальної педагогіки  

до участі у ІІ-му етапі Всеукраїнської олімпіади з соціальної педагогіки 
(Всеукраїнський рівень) 

• термін проведення: січень – березень  
• для участі в ІІ-му турі олімпіади обираються три студенти 2–5 курсів 

спеціальностей «Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота» факультету 
психології та соціології ХНПУ імені Г.С. Сковороди – переможці І-го етапу; 

• відповідно до вимог проведення ІІ-го туру Всеукраїнської олімпіади з 
соціальної педагогіки, підготовка проходить у три етапи: 1) теоретичний 
(підготовка до письмової роботи); 2) проектний (апробація наукового 
дослідження); 3) творчий (апробація творчого доробку); 

• індивідуальні консультації та групові заняття здійснюють провідні 
викладачі кафедри та наукові керівники курсових і магістерських робіт. 

 
Підготовка та проведення  

Днів науки зі студентами спеціальностей  
«Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота»  

на факультеті психології та соціології 
• термін проведення: квітень – травень; 
• для участі у проведенні Днів науки зі студентами спеціальностей 

«Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота» на факультеті психології та 
соціології ХНПУ імені Г.С. Сковороди – відбираються студенти – переможці 
різноманітних турнірів, олімпіад та конкурсів студентських наукових робіт, що 
є активними учасниками СНТ (студенти 4–6 курсів); 

• відповідно до вимог проведення Днів науки на факультеті психології і 
соціології ХНПУ імені Г.С. Сковороди, підготовка проходить у три етапи: 
1) організаційний (обрання ведучих і керівників секцій під час наукової 
конференції); 2) методичний (розробка концепції плану та методики 
проведення наукової студентської конференції, вибір ведучих і підбір 
необхідних ресурсів для проведення майстер-класів та інших заходів під час 
проведення конференції); 3) творчий (апробація творчого доробку); 

• індивідуальні та групові консультації здійснюють Голова СНТ та 
керівник науковою роботою зі студентами спеціальностей «Соціальна 
педагогіка» і «Соціальна робота»; 

• проведення наукової студентської конференції майбутніх соціальних 
педагогів і соціальних працівників проходить під час святкування Днів науки 
на факультеті психології і соціології ХНПУ імені Г.С. Сковороди. 
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Вимоги до турів 
І тур  
Тривалість – 3 години (1 год. – письмова робота, 2 год. – усних); 
Письмова робота передбачає виконання завдань тестового характеру та 

понятійного диктанту, у яких студенти повинні виявити всебічні, систематичні 
і усвідомлені знання з соціальної педагогіки та основних технологій соціально-
педагогічної діяльності, обізнаність з сучасними науковими школами, 
інноваційними технологіями, теоретичними концепціями та підходами, передовим 
досвідом, знання та розуміння суті основних державних нормативних 
документів щодо соціально-правового захисту дітей та молоді в Україні. 

 

Орієнтовні напрями професійної діяльності: 
• профілактика негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі; 
• соціально-педагогічний тренінг; 
• діагностичний інструментарій; 
• соціально-педагогічна корекція комунікативних проблем підлітків; 
• соціально-педагогічна корекція емоційних проблем дитини; 
• соціально-педагогічна адаптація особистості до нового колективу; 
• соціально-педагогічна корекція важковиховуваності; 
• соціально-педагогічна реабілітація різних категорій клієнтів;  
• організація колективних і масових форм роботи; 
• групові та масові форми організації дозвілля дітей та молоді в 

позаурочний час; 
• групові та масові форми організації дозвілля в літніх соціально-

педагогічних закладах; 
• організаційний період в літніх оздоровчих таборах; 
• організація туристично-оздоровчої роботи з молоддю; 
• робота з дітьми з особливими потребами; 
• пропаганда здорового способу життя; 
• волонтерська діяльність. 
 

Ресурси 
1) підготовлений тест, що містить питання з: 
– соціальної педагогіки (до 10 питань); 
– теоретичних основ та технологію основ соціально-педагогічних 

досліджень (до 10 питань); 
– соціального забезпечення (до 10 питань); 
– соціально-правовий захист дітей та молоді в Україні (до 10 питань); 

тощо. 
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Тест має 25 питань та 2 варіанта 
2) підготовлені завдання для понятійного диктанту 
3) підготовлені соціально-педагогічні ситуації, для моделювання 

професійної діяльності за орієнтованими напрямами професійної діяльності. 
 
ІІ тур 
Тривалість 
1 етап – наукова робота має відповідати таким вимогам: 
Час, відведений на виступ – до 7 хвилин. 
Наукова робота учасників олімпіади має відповідати таким вимогам: 
1) робота повинна мати експериментальний характер. В її структурі 

мають бути відображені такі компоненти: актуальність і ступінь дослідженості 
проблеми, об’єкт, предмет, мета, завдання, теоретичне обґрунтування підходів 
до вирішення проблеми, організація та аналіз результатів експериментального 
дослідження, висновки; 

2) обсяг роботи – до 15 повних сторінок формат) А4 через  
1,5 інтервали українською мовою, кегль 14, розміри полів: верхнє – 20 мм,  
ліве – 30 мм, праве – 10 мм, нижнє – 25 мм; 

3) розміщення тексту: у правій верхній частині аркуша над назвою тексту 
прізвище та ініціали автора великими літерами; наступний рядок – повна назва 
установи малими літерами; через два інтервали – текст роботи. 

Експертна комісія розглядає пропоновані роботи та визначає п’ять 
найкращих робіт.  

2 етап – публічний захист власного наукового дослідження 
Час, відведений на доповідь – до 7 хвилин з презентацією. 
Ресурси 
Критерії оцінювання наукової роботи + критерії оцінювання доповіді-

захисту. 
 
ІІІ тур – презентація соціальної реклами 
Тривалість термін виступу – 7 хвилин 
Мета 
Метою проведення даного туру є визначення рівня теоретичної та 

практичної готовності учасників олімпіади до використання у професійній 
діяльності соціальної реклами. 

Завдання: визначити рівень обізнаності учасників олімпіади щодо історії, 
розвитку, сучасного стану та перспектив соціальної реклами як одного з видів 
діяльності державних та громадських організацій соціальної сфери; з’ясувати 
ступінь розуміння ними специфіки використання реклами у вирішенні 



 

357 

соціальних проблем українського суспільства; оцінити вміння учасників 
олімпіади створювати рекламну продукцію та формулювати рекламні послання 
відповідно до поставленої проблеми. 

 

Етапи проведення презентації 
1. Підготовка зразків рекламної продукції учасником 
Виконання даного етапу має відбуватися до початку туру. Тобто, учасник 

до олімпіади має підготувати один зразок рекламної продукції, а саме: плакат в 
електронному варіанті і в друкованому (файли зображень у форматі jpg). 
Розроблені зразки мають бути авторськими. Використання вже відомих 
плакатів забороняється.  

Інші види рекламної продукції до участі у конкурсі не допускаються 
(відео ролики, буклети, флаєри тощо). 

2. Презентація рекламної продукції учасником 
Під час даного етапу учасник, використовуючи ТЗН, презентує членам журі 

та іншим учасникам олімпіади розроблений ним зразок рекламної продукції.  
Час, відведений на виступ – 7 хвилин.  
 

Презентація рекламної продукції має здійснюватись відповідно до плану: 
1. Тема плакату. 
2. Проблема, на вирішення якої спрямований плакат. 
3. Мета даного плаката. 
4. Цільова аудиторія, на яку розрахований плакат. 
5. Місця розповсюдження даного плаката. 
6. Актуальні потреби цільової аудиторії, на які спирались під час 

розробки даного плаката. 
6. Основна ідея плаката. 
7. Основні форми, методи та прийоми рекламного впливу. 
8. Механізм дії закладеної в рекламну продукцію інформації. 
9. Очікувані результати від використання даного зразка рекламної продукції. 
Ресурси: 
– мультимедійний проектор; 
– ноутбук для демонстрації рекламної продукції; 
– критерії оцінювання розроблених зразків рекламної продукції. 
 

Підготовка та презентація сценарію виховного заходу  
(див. методичні рекомендації) 

Демонстрація фрагменту соціально-педагогічного заходу з розв’язання 
проблеми власного наукового дослідження 

 

Тривалість туру 120 хвилин. 
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Етапи підготовки та демонстрації: 
1. Підготовка демонстрації фрагменту соціально-педагогічного заходу 

учасником 
Учасник до олімпіади має підготувати і надіслати разом з науковою 

роботою сценарій фрагменту заходу (у додатку до 10 сторінок), спрямованого 
на вирішення поставленої в дослідженні проблеми (її частини). Розроблені 
фрагменти заходів мають бути авторськими. Для опису фрагменту соціально-
педагогічного заходу слід дотримуватися таких елементів: тема заходу, тип 
заходу; контингент, на який спрямовано захід; обладнання; мета та завдання 
заходу; план заходу; опис проведення фрагменту заходу у вигляді дій 
соціального педагога та об’єктів його діяльності на певному етапі; 
обґрунтування обраних соціально-педагогічних методів та засобів впливу, 
результат соціально-педагогічної діяльності тощо.  

2. Демонстрація фрагменту соціально-педагогічного заходу з 
вирішення проблеми власного наукового дослідження учасником. 

Учасник, використовуючи ТЗН (за потреби), презентує членам журі та 
іншим учасникам олімпіади розроблений ним фрагмент соціально-
педагогічного заходу з вирішення проблеми власного наукового дослідження.  

Час, відведений на виступ – до 10 хвилин.  
3. Відповіді на запитання членів журі 
На даному етапі учасник має дати відповідь на запитання членів журі, які 

виникли у них стосовно демонстрації. 
Учасники олімпіади мають бути готові до переконливих, лаконічних та 

змістовних відповідей на поставлені запитання членів журі щодо 
презентованого фрагменту соціально-педагогічного заходу.  
 

Фрагменти соціально-педагогічного заходу  
оцінюватимуться за такими критеріями: 

1. Новизна: 
– самостійність доробку; 
– можливість практичного використання іншими суб’єктами соціальної 

сфери.  
 

2. Зміст:  
– повнота (інформаційність) розкриття проблеми (або її аспекту); 
– зрозумілість способів вирішення проблеми; 
– комплексність соціально-педагогічного впливу. 
 

  



 

359 

3.Форма: 
– автентичність (відповідність форми меті та змісту роботи та 

особливостям об’єкта соціально-педагогічного впливу); 
– креативність (оригінальність представлення ідеї);  
– естетичність (образність, асоціативність, стиль мовлення, використання 

розроблених автором додаткових методичних засобів, музичного супроводу 
тощо та їх доцільність й якість). 

 

4. Вміння майбутнього соціального педагога: 
– взаємодіяти з «аудиторією»; 
– повною мірою реалізовувати цілі відповідного етапу соціально-

виховного заходу; 
– використовувати інноваційні технології, інтерактивні форми та методи, 
– дотримуватись регламенту. 

 
Підготовка до проведення Днів науки 

зі студентами спеціальностей  
«Соціальна педагогіка» та «Соціальна робота»  

на факультеті психології та соціології 
 

Термін: квітень–травень 
До участі у проведенні заходів залучаються студенти 1 – 6 курсів 
Зміст діяльності: 

– проведення студентської науково-практичної конференції «Актуальні 
проблеми соціально-педагогічних досліджень», 

відповідальні – студенти-магістри; 
– проведення виставки стендових доповідей найкращих студентів-науковців 
поточного навчального року, 

відповідальний – голова студентського  
наукового товариства; 

– нагородження найкращих студентів-науковців поточного року, 
відповідальний – доц. В.В. Костіна; 

– посвята першокурсників у соціальні педагоги, 
відповідальні – куратори груп першого курсу  

та студенти 3 та 5 курсів; 
– проведення наукового брейн-рингу, 

відповідальні – студенти четвертого курсу 
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Додаток В6 
 

Фрагмент методичних матеріалів  
для написання наукових досліджень  

 
Орієнтовна тематика курсових робіт (2 курс): 

1. Використання обрядовості в процесі соціального виховання 
особистості (школярів, студентів, людей з особливими потребами). 

2. Організація соціально-виховуючого середовища як умова успішної 
соціалізації молодших підлітків з девіантною поведінкою. 

3. Засоби соціального виховання дітей з сімей групи «соціального 
ризику» (багатодітної, неповної, криміногенної тощо). 

4. Засоби соціального виховання дітей (молоді) з девіантною поведінкою 
в класному (шкільному, студентському) колективі. 

5. Засоби соціально-педагогічної адаптації випускника спеціального 
закладу інтернатного типу до умов навчання у вищому закладі освіти (до умов 
самостійного життя). 

6. Засоби соціально-педагогічної адаптації учнів спеціальних закладів 
інтернатного типу до умов самостійного життя. 

7. Засоби підготовки дитини в спеціальному закладі інтернатного типу до 
майбутнього сімейного життя. 

8. Засоби соціально-педагогічного супроводу обдарованої дитини у школі. 
9. Засоби соціально-педагогічної адаптації дитини-інваліда до умов 

навчання у школі. 
10. Засоби обрядовості як умова успішного соціального виховання 

особистості в позашкільних закладах. 
11. Профілактика девіантної поведінки дітей у мікрорайоні засобами 

обрядовості. 
12. Профілактичні засоби соціального виховання як умова запобігання 

відхилень від норм поведінки індивіда (молодшого школяра, старшого 
школяра...) в школі. 

13. Засоби етнопедагогіки як умова запобігання відчуженості від 
духовних цінностей у соціальному вихованні молоді (школярів). 

 
Орієнтовна тематика курсових робіт (3 курс): 

1. Технологія роботи соціального педагога з профілактики жорстокого 
поводження з дітьми. 
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2. Технологія роботи соціального педагога з організації дозвіллєвої 
діяльності з підлітками з девіантною поведінкою  у школі. 

3. Технологія роботи соціального педагога з неповнолітніми 
правопорушниками в умовах школи. 

4. Технологія роботи соціального педагога з формування культури 
здоров’я у підлітків (молодших школярів) в умовах ЗЗСО. 

5. Технологія роботи соціального педагога з сім’єю  групи «соціального 
ризику» в умовах ЗЗСО. 

6. Технологія роботи соціального педагога з дітьми „групи ризику” в 
умовах ЗЗСО.  

7. Технологія роботи соціального педагога з розвитку соціальної 
ініціативи дезадаптованих учнів ЗЗСО. 

8. Технологія роботи соціального педагога з профорієнтаційної роботи з 
дезадаптованими учнями ЗЗСО. 

9. Технологія роботи соціального педагога з профілактики 
правопорушень у ЗЗСО. 

10. Технологія роботи соціального педагога з профілактики девіантної 
поведінки підлітків за місцем проживання. 

11. Технологія роботи соціального педагога з формування правосвідомості 
учнів з девіантною поведінкою як умова їхньго соціального виховання. 

12. Технологія діяльності соціального педагога з виявлення та підтримки 
розвитку обдарованих учнів. 

13. Технологія роботи соціального педагога з адаптації дітей-інвалідів до 
умов школи. 

14. Технологія роботи соціального педагога з дезадаптованими дітьми з 
багатодітних сімей. 

15. Технологія роботи соціального педагога з підлітками з девіантною 
поведінкою з неформальних об’єднань. 

16. Технологія роботи соціального педагога з профілактики 
тютюнопаління в умовах ЗЗСО. 

17. Технологія роботи соціального педагога з профілактики наркоманії в 
умовах ЗЗСО. 

18. Технологія роботи соціального педагога з профілактики проституції 
серед неповнолітніх. 

19. Технологія роботи соціального педагога з батьками з сімей групи 
«соціального ризику» з профілактики соціального сирітства. 
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20. Технологія роботи соціального педагога з профілактики алкоголізму 
учнів в умовах ЗЗСО. 

21. Технологія роботи соціального педагога з формування толерантності у 
дезадаптованих учнів як умова профілактики конфліктів у шкільному 
середовищі. 

22. Технологія роботи соціального педагога з формування статевої 
культури школярів. 

23. Технологія роботи соціального педагога з організації дитячого 
об’єднання в умовах ЗЗСО. 

24. Технологія роботи соціального педагога з профілактики комп’ютерної 
адикції підлітків. 

25. Технологія роботи соціального педагога з подолання булінгу в ЗЗСО. 
26. Технологія соціально-педагогічного супроводу обдарованих дітей в 

ЗЗСО. 
27. Технологія роботи соціального педагога з формування здорового 

способу життя в учнів ЗЗСО. 
28. Технологія роботи соціального педагога з формування моральної 

культури дезадаптованих підлітків. 
29. Технологія роботи соціального педагога з формування соціальної 

активності дезадаптованих підлітків. 
 

Орієнтовна тематика курсових робіт (4 курс): 
1. Соціально-педагогічна діяльність з попередження тютюнопаління в 

умовах ЗВО (ЗЗСО, притулку, ЗПТО). 
2. Соціально-педагогічна діяльність з попередження алкоголізму в умовах 

ЗВО (ЗЗСО, притулку, ЗПТО). 
3. Соціально-педагогічна діяльність з попередження наркоманії в умовах 

ЗВО (ЗЗСО, притулку, ЗПТО). 
4. Соціально-педагогічна діяльність з профілактики дезадаптацій у 

обдарованих дітей у ЗЗСО. 
5. Соціально-педагогічна діяльність з формування здорового способу 

життя учнів ЗЗСО (ЗПТО, притулку). 
6. Соціально-педагогічна діяльність з подолання булінгу в ЗЗСО (ЗПТО, 

притулку, інтернаті). 
7. Соціально-педагогічна діяльність з профорієнтації старшокласників 

ЗЗСО як умова їхньої успішної соціалізації. 
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8. Соціально-педагогічна діяльність з неповнолітніми правопорушниками
в умовах ЗЗСО. 

9. Соціально-педагогічна діяльність з профілактики проституції серед
молоді. 

10. Соціально-педагогічна діяльність з профілактики жорстокого
поводження з дітьми в сім’ях. 

11. Соціально-педагогічна діяльність з дезадаптованими дітьми в умовах
школи повного дня. 

12. Соціально-педагогічна діяльність з профілактики безпритульності
підлітків в умовах ЗЗСО. 

13. Соціально-педагогічна діяльність з профілактики дезадаптованості
першокурсників в умовах ЗВО. 

14. Соціально-педагогічна діяльність з адаптації першокласників з сімей
групи «соціального ризику» до умов школи. 

15. Соціально-педагогічна діяльність з організації дозвілля
дезадаптованих підлітків в умовах ЗЗСО. 

16. Соціально-педагогічна діяльність з формування моральної культури
дезадаптованих підлітків. 

17. Соціально-педагогічна діяльність з профілактики правопорушень
підлітків в умовах ЗЗСО. 

18. Соціально-педагогічна діяльність з формування толерантності
дезадаптованих підлітків. 

19. Соціально-педагогічна діяльність з профілактики девіантної поведінки
студентів ЗВО (учнів ЗПТО, школи, притулку). 

20. Соціально-педагогічна діяльність з профілактики правопорушень в
умовах спеціалізованої установи пенітенціарної сфери. 

21. Соціально-педагогічна діяльність з дезадаптованими дітьми в умовах
центру соціальної реабілітації. 

22. Соціально-педагогічна діяльність з сім’ями, що знаходяться у
складних життєвих обставинах. 
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