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УДК 378.937 

ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 

ВИКЛАДАЧІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ  

ДО ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ 

М. О. Князян 

 

PEDAGOGICAL TECHNOLOGY TO PREPARE THE FUTURE TEACHERS  

IN HIGHER EDUCATION TO THE PERSONAL-PROFESSIONAL  

SELF-DEVELOPMENT 

М. Knyazyan 

 

У статті розкрито педагогічну технологію підготовки майбутніх викладачів 

вищих навчальних закладів до особистісно-професійного саморозвитку. Уточнено 

сутність понять «особистісно-професійний саморозвиток майбутнього викладача», 

«готовність майбутнього викладача до особистісно-професійного саморозвитку», 

компоненти зазначеної готовності (персонально-квалітативний (якості особистості: 

цілеспрямованість, відповідальність, самостійність, ініціативність, організованість), 

когнітивно-функціональний (знання про засоби ефективного саморозвитку в 

професійній сфері, вміння ці засоби оптимально реалізовувати у власному житті), 

аксіологічно-рефлексивний (пізнавальні мотиви, цілі творчого саморозвитку, прагнення 

до самооцінки ефективності розвитку себе на певних етапах)). Діагностика готовності 

майбутнього викладача до особистісно-професійного саморозвитку проводилася згідно 

із системою критеріїв, котрі відповідають окресленим компонентам (особистісний, 

інформаційно-процедурний, мотиваційно-результативний). Експериментальна робота 

була проведена на базі магістратури факультету романо-германської філології 

Одеського національного університету імені І. І. Мечникова. В експерименті взяли 

участь 105 магістрантів. Педагогічна технологія підготовки майбутніх викладачів до 

особистісно-професійного саморозвитку передбачала такі етапи: орієнтаційний, 

проектувальний, аналітичний. На орієнтаційному етапі формувалися цілі творчого 

саморозвитку через ознайомлення з досвідом видатних викладачів-науковців, а також 

засобами, котрі забезпечили життєву успішність відомих особистостей. Були 

впроваджені самостійно-творчі завдання на заняттях з навчальних дисциплін 

психолого-педагогічного циклу. На проектувальному етапі у майбутніх викладачів 

розвивалися знання та вміння оцінювати власний рівень саморозвитку, проектувати 

програму-мінімум та програму-максимум. Задля реалізації цього етапу було 

організовано студії «Саморозвиток сучасного викладача». Протягом аналітичного етапу 

проводилася оцінка досягнутих результатів, їх відповідність висунутим цілям, рівня 

сформованості компонентів готовності до особистісно-професійного саморозвитку. 

Ключові слова: особистісно-професійний саморозвиток, педагогічна технологія, 

майбутній викладач. 
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In the article the pedagogical technology to prepare the future teachers in higher 

education to the personal-professional self-development is revealed. The essence of the 

concepts of «personal-professional self-development of the future teacher», «the preparedness 

of the future teacher to personal-professional self-development», the components of this 

preparedness (personal-qualitative (personality qualities: purposefulness, responsibility, 

independence, initiative, organization), cognitive-functional (knowledge about the means of 

effective self-development in the professional sphere, the ability to realize these means in the 

life), axiological-reflexive (the cognitive motifs, the goals of creative self-development, the 

desire to self-evaluation at certain stages)) are found out. The diagnosis of the future teacher's 

preparedness to the personal-professional self-development was conducted in accordance with 

a system of criteria that correspond to the identified components (personal; informational and 

procedural; motivational and productive). The experiment was organized on the basis of the 

magistracy of the Faculty of Romance-Germanic Philology of Odessa I. I. Mechnikov 

National University. In total, 105 students took part in the experiment. Pedagogical 

technology to prepare the future teachers in higher education to the personal-professional self-

development involves the following stages: orientational, projecting, analytical. At the 

orientational stage, the goals of creative self-development were formed through 

familiarization with the experience of prominent academics, as well as the means that ensured 

the vital success of well-known personalities. The self-creative tasks were introduced at 

lessons on the disciplines of the psychological-pedagogical cycle. At the projecting stage, the 

future teachers developed their knowledge and ability to evaluate their own level of self-

development, to design a program-minimum and a program-maximum. In order to implement 

this stage, the studio «Self-Development of a Modern Teacher» was organized. During the 

analytical stage, the achieved results, their compliance with the goals, the level of formation 

of components of preparedness for personal-professional self-development were evaluated. 

Key words: personal-professional self-development, pedagogical technology, future 

teacher. 

 

 

Вступ. Принципово важливим завданням сучасної вищої освіти є 

підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх викладачів, 

здатних до постійного саморозвитку, розширення наукового світогляду, 

ерудиції, загальної культури. Вирішення цієї проблеми сприяє розв’язанню 

таких принципово важливих завдань, як забезпечення високої 

конкурентоспроможності викладачів, здатності до розробки та реалізації 

освітніх інновацій задля підвищення якості національної системи освіти, 

формування вмінь самореалізації в динамічному соціальному просторі. 

Аналіз наукових джерел дозволяє стверджувати про такі аспекти 

дослідження зазначеної проблеми: формування компетентностей у 

майбутніх фахівців будь-якого профілю (Боделан, 2016; Diller & Moule, 

2011; Князян, 2016а, 2016b, 2017a, 2017b, 2017c; Осадча, 2013; 

Kniazian, 2016c), зокрема й майбутніх філологів (Дегтярьова, 2016; 

Казачинер, 2016), забезпечення їхнього активного самовдосконалення 

(Маркова, Горпініч і Височан, 2017; С. Павлюк, Чопик, Антонюк, 
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Є. Павлюк, Солтик і Білинський, 2017; Abildina, Sarsekeyeva, Aidarbekova, 

Asetova & Adanova, 2016; Witte, 1996), формування у них готовності до 

саморозвитку (Федченко, 2017; Kosmodemyanskaya, 2016). Поряд з цим, 

потребує висвітлення педагогічна технологія підготовки майбутніх 

викладачів до особистісно-професійного саморозвитку на етапі їхнього 

навчання в магістратурі.  

Формулювання цілей та завдань статті. Метою статті є розкрити 

педагогічну технологію підготовки майбутніх викладачів вищих 

навчальних закладів до особистісно-професійного саморозвитку. 

Завданнями статті є такі: 1) уточнити сутність понять «особистісно-

професійний саморозвиток майбутнього викладача», «готовність 

майбутнього викладача до особистісно-професійного саморозвитку», 

компоненти зазначеної готовності та критерії їх оцінювання, 

2) схарактеризувати етапи розробленої педагогічної технології, 

3) проаналізувати кількісні результати педагогічного експерименту. 

Виклад основного матеріалу. Вивчення наукових джерел (Боделан, 

2016; Дегтярьова, 2016; Казачинер, 2016; Князян, 2016а, 2016b, 2017a, 

2017b, 2017c; Маркова, Горпініч і Височан, 2017; Осадча, 2013; О. Павлюк, 

Чопик, Антонюк, Є. Павлюк, Солтик і Білинський, 2017; Федченко, 2017; 

Abildina, Sarsekeyeva, Aidarbekova, Asetova & Adanova, 2016; Council of 

Europe, 2000; DESECO, 1998; Diller & Moule, 2011; Kniazian, 2016c; 

Kosmodemyanskaya, 2016; Witte, 1996 та ін.) свідчить, що особистісно-

професійний саморозвиток майбутнього викладача є процесом постановки 

та досягнення цілей щодо розширення власних знань, формування вмінь, 

самовиховання якостей задля повноцінного включення особистості у 

педагогічну діяльність, соціальне життя на інноваційно-творчому рівні. 

При цьому, готовність майбутнього викладача до особистісно-

професійного саморозвитку актуалізує інтелектуально-пізнавальні мотиви, 

цілі творчого саморозвитку, такі якості особистості, як цілеспрямованість, 

відповідальність, самостійність, ініціативність, організованість, знання про 

засоби ефективного саморозвитку в професійній сфері, вміння ці засоби 

ефективно впроваджувати, навички аналізувати результативність 

досягнення цілей на певних етапах. 

Компонентами зазначеної готовності є персонально-квалітативний, 

когнітивно-функціональний, аксіологічно-рефлексивний. 

Персонально-квалітативний компонент відображає якості, що 

забезпечують стабільність особистісно-професійного саморозвитку 
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майбутнього викладача; серед них принципово важливими є 

цілеспрямованість, відповідальність, самостійність, ініціативність, 

організованість. 

Когнітивно-функціональний компонент містить, по-перше, 

професійно значущі знання майбутнього викладача, серед яких особливо 

важливими, на нашу думку, є, насамперед, лінгвістичні та психолого-

педагогічні знання, а також знання про сутність та засоби ефективного 

саморозвитку в професійній сфері. Саме володіння цими знаннями й 

забезпечує ефективний особистісно-професійний саморозвиток 

майбутнього викладача. По-друге, до структури цього компонента входять 

також уміння проектувати програми саморозвитку (операційно-проективні 

вміння), обирати та втілювати оптимальні засоби конкретної реалізації 

розроблених програм у власному житті (операційно-продуктивні вміння). 

Аксіологічно-рефлексивний компонент віддзеркалює інтелектуально-

пізнавальні мотиви, цілі творчого саморозвитку, прагнення до самооцінки 

та взаємооцінки результативності досягнення цих цілей на певних етапах.  

Діагностика готовності майбутнього викладача до особистісно-

професійного саморозвитку проводилася згідно із системою критеріїв, 

котрі відповідають окресленим вище компонентам: особистісний, 

інформаційно-процедурний, мотиваційно-результативний. Показником 

особистісного критерію був характер прояву особистісних якостей, 

інформаційно-процедурного – рівень сформованості (високий, середній, 

низький) груп знань (лінгвістичних, психолого-педагогічних та про 

сутність і засоби ефективного саморозвитку) та операційно-проективних і 

операційно-продуктивних умінь, мотиваційно-результативного – 

характер (стійкий, ситуативний чи майже не виявляється) пізнавальних 

мотивів, цілей творчого саморозвитку, прагнення до самооцінки та 

взаємооцінки результативності досягнення сформульованих цілей). 

Педагогічна технологія підготовки майбутніх викладачів до 

особистісно-професійного саморозвитку передбачала такі принципово 

важливі етапи, як орієнтаційний, проектувальний, аналітичний. 

На орієнтаційному етапі передбачався розвиток у магістрантів 

інтелектуально-пізнавальних мотивів, умінь формулювати цілі 

саморозвитку через ознайомлення з досвідом видатних викладачів-

науковців, їхніми особистісними та професійними досягненнями, а також 

тими провідними засобами, котрі забезпечили життєву успішність відомих 

особистостей. Засобом формування готовності до саморозвитку на цьому 
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етапі була система самостійної роботи на заняттях з навчальних дисциплін 

психолого-педагогічного циклу.  

Наприклад, з навчальної дисципліни «Методика викладання 

іноземних мов у вищому навчальному закладі» на семінарському занятті за 

темою «Історичні аспекти методики викладання іноземних мов» 

магістранти виконували самостійно-творчі завдання, які передбачали 

аналіз тих інноваційних засобів, котрі були запропоновані науковцями в 

контексті різних методів (наприклад, прямого, аудіолінгвального, 

аудіовізуального, сугестивного тощо), а також життєвого шляху відомих 

вітчизняних та зарубіжних науковців-методистів (Б. Бєляєв, П. Гальперін, 

Р. Ладо, Л. Леонтьєв, Г. Лозанов, Г. Палмер, В. Скалкін, Ч. Фриз, М. Уест, 

Л. Щерба). Студенти мали виокремити етапи професійного становлення 

зазначених науковців, схарактеризувати, які фактори вплинули на їхній 

саморозвиток як професіоналів. 

У контексті навчальної дисципліни «Педагогіка вищої школи» за 

темою лекційного заняття «Викладач вищого навчального закладу» 

студенти мали підготуватися до колективної дискусії щодо сутності та 

засобів саморозвитку викладача філологічних спеціальностей. Магістранти 

аналізували різні наукові позиції (наприклад, стосовно формування 

компетентності саморозвитку фахівців різного профілю, педагогічних 

засобів ефективного самовдосконалення).  

Готуючись до семінарського заняття за цією ж темою, магістранти 

мали виконати самостійно-творче завдання з проведення інтерв’ю з 

відомими викладачами університетів Одеси. Студенти мали з’ясувати в 

процесі інтерв’ювання, які мотиви спричинили професійний вибір 

викладача, яким чином він організовує власний час, якими є цілі 

найближчого й перспективного особистісно-професійного саморозвитку та 

за допомогою яких засобів викладач досягає оптимальної реалізації 

поставлених цілей.    

На семінарському занятті з навчальної дисципліни «Психологія 

вищої школи», тема якого – «Психологічні основи професійної діяльності 

викладача вищої школи» – студенти готували доповіді про ефективні 

засоби самооцінювання результатів саморозвитку на кожному 

конкретному етапі професійного становлення викладача-філолога.  

Результати інтерв’ювання, аналізу наукових джерел та оригінальних 

підходів до активізації особистісно-професійного саморозвитку відомих 

науковців-методистів, викладачів університетів оформлялися 
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магістрантами у вигляді тез та доповідей на студентських науково-

практичних конференціях.   

Проектувальний етап розробленої нами педагогічної технології 

орієнтував на розвиток у майбутніх викладачів знань та вмінь оцінювати 

власний рівень саморозвитку, діагностувати як професійно важливі знання 

та вміння, так і якості (цілеспрямованість, відповідальність, самостійність, 

ініціативність, організованість), розробляти програму-мінімум та 

програму-максимум саморозвитку, втілювати ці програми через засоби 

самонавчання, самовиховання, ефективний тайм-менеджмент. Провідним 

інструментарієм реалізації цього етапу було впровадження студій 

«Саморозвиток сучасного викладача». Передбачалося проведення 4 

засідань зазначених студій на кожний семестр, протягом яких магістранти 

мали здійснити самодіагностику, провести зустрічі-бесіди, прес-

конференції з відомими викладачами регіону та країни, розробити 

короткострокову та довгострокову програми саморозвитку (наприклад, на 

конкретний місяць, семестр, період навчання в магістратурі, на найближчі 

10 років), мозковий штурм щодо можливих оптимальних засобів розвитку 

своєї особистості. 

На аналітичному етапі проводилася оцінка досягнутих результатів, їх 

відповідність висунутим цілям, рівня сформованості компонентів 

готовності до особистісно-професійного саморозвитку, ступеня реалізації 

розроблених програм, формулювання цілей наступного саморозвитку. 

Експериментальна робота була проведена на базі магістратури 

факультету романо-германської філології Одеського національного 

університету імені І. І. Мечникова протягом 2015–2016, 2016–2017 

навчальних років та першого семестру 2017–2018 навчального року. 

Констатувальний зріз був проведений до початку реалізації розробленої 

педагогічної технології, контрольний – після закінчення формувального 

експерименту. Всього в експерименті взяли участь 105 магістрантів.  

Методами діагностики за особистісним критерієм виступили 

експертна оцінка та самооцінка рівня сформованості особистісних якостей 

(цілеспрямованості, відповідальності, самостійності, ініціативності, 

організованості) у майбутніх викладачів (результати представлені у 

Таблиці 1).  
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Таблиця 1. 

Узагальнені результати сформованості готовності майбутніх 

викладачів до особистісно-професійного саморозвитку за особистісним 

критерієм 

Характер прояву 

особистісних якостей у 

майбутніх викладачів 

Кількість студентів (у %) 

Констатувальний 

зріз  

Контрольний 

зріз 

Приріст 

Практично завжди 23,8 % 71 % +47,2 % 

Час від часу 67,6 % 29 % –38,6 % 

Майже не проявляються 8,6 % - –8,6 % 

 

Аналіз результатів констатувального й контрольного експериментів 

показав, що кількість студентів, у котрих окреслені вище якості 

виявлялися практично завжди, зросла на 47,2%. При цьому кількість тих 

магістрантів, у яких ці якості виявляються час від часу, зменшилася на 

38,6%. Контрольний зріз засвідчив, що не було жодного студента, у 

котрого зазначені якості майже не проявляються; до початку 

формувального експерименту таких студентів було 8,6%. 

З метою вимірювання готовності майбутніх викладачів до 

особистісно-професійного саморозвитку за інформаційно-процедурним 

критерієм нами були розроблені тести на оцінку рівня сформованості 

таких груп знань: лінгвістичних (з галузей теоретичної граматики, 

перекладознавства, лексикології, стилістики, історії англійської /  

німецької / французької / іспанської мови), психологічних (з таких 

аспектів, як пізнавальна діяльність студента, емоційно-вольова сфера 

особистості, темперамент, характер, здібності), педагогічних (форми, зміст 

навчання у вищій школі, напрями, методи і форми виховання студентської 

молоді), знань про сутність саморозвитку й пов’язаних з ним понять 

(самоусвідомлення, самовдосконалення, самоактуалізація, самореалізація, 

самопізнання) та знань про засоби саморозвитку (самоосвіта, 

самовиховання, самонавчання, перевиховання, ефективний тайм-

менеджмент тощо). Зазначений тест був закритим; він містив по п’ять 

запитань з окреслених вище груп знань та варіанти відповідей на них. За 

кожну правильну відповідь студент отримував по 0,2 бала; максимальний 

загальний бал дорівнював 5. 

Задля оцінювання рівня сформованості операційно-проективних 

умінь нами були розроблені творчі завдання, які передбачали утворення 
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студентами програми саморозвитку на навчальний семестр та навчальний 

рік, укладення списку наукових праць, які необхідно було самостійно 

опрацювати, розробку запитань до інтерв’ю з викладачем-науковцем про 

його досвід та результати особистісно-професійного саморозвитку, підбір 

методів самооцінювання. За кожне правильно виконане завдання студенти 

отримували по одному балу, таким чином максимум складав 5 балів. 

Операційно-продуктивні вміння оцінювалися за допомогою методів 

експертної оцінки.  

Аналіз результатів тестування, експертної оцінки та виконання 

творчих завдань свідчить про те, що після впровадження розробленої нами 

педагогічної технології зросла кількість студентів з високим рівнем 

сформованості когнітивно-функціонального компонента (див. Таблицю 2). 

Так, за інформаційно-процедурним критерієм кількість студентів з 

високим рівнем лінгвістичних знань зросла на 44,8%, психолого-

педагогічних знань – на 47,6%, знань про сутність та засоби особистісно-

професійного саморозвитку – на 48,6%. Поряд з цим, майже на третину 

зменшилася кількість тих магістрантів, у яких на етапі констатувального 

експерименту був виявлений середній рівень окреслених вище груп знань. 

Наприклад, кількість студентів із середнім рівнем сформованості 

лінгвістичних знань зменшилася на 35,3%, психолого-педагогічних – на 

34,3%, знань про сутність та засоби саморозвитку – на 39,1%. На 

контрольному етапі експериментальної роботи жоден із респондентів не 

показав низький рівень сформованості зазначених знань. 

Позитивна динаміка рівнів спостерігалася і в аспекті формування 

операційно-проективних та операційно-продуктивних умінь. Так, за 

результатами констатувального зрізу високий рівень сформованості 

операційно-проективних умінь був виявлений лише у 28,5% респондентів, 

операційно-продуктивних – у 24,8%; при цьому середній рівень був  

виявлений у відповідно 66,7% та 67,6%, низький – у 4,8% та 7,6% 

студентів. Після впровадження педагогічної технології підготовки 

майбутніх викладачів до особистісно-професійного саморозвитку значно 

зросла кількість магістрантів, котрі продемонстрували високий рівень 

операційно-проективних (72,4%) та операційно-продуктивних (71%) умінь. 

Приріст склав відповідно 43,9% та 46,2%. Зменшилася кількість студентів 

із середнім рівнем сформованості операційно-проективних (на 39,1%) та 

операційно-продуктивних (на 38,6%) умінь. 
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Таблиця 2. 

Узагальнені результати сформованості готовності майбутніх 

викладачів до особистісно-професійного саморозвитку  

за інформаційно-процедурним критерієм  

Рівні сформованості 

готовності майбутніх 

викладачів до особистісно-

професійного саморозвитку 

Кількість студентів (у %) 

Констатувальний 

зріз  

Контрольний 

зріз 

Приріст 

Лінгвістичні знання 

Високий 21,9 % 66,7 % +44,8 % 

Середній  68,6 % 33,3 % –35,3 % 

Низький 9,5 % - –9,5 % 

 Психолого-педагогічні знання 

Високий 21,0 % 68,6 % +47,6 % 

Середній  65,7 % 31,4 % –34,3 % 

Низький 13,3 % - –13,3 % 

 Знання про сутність та засоби саморозвитку 

Високий 22,8 % 71,4 % +48,6 % 

Середній  67,7 % 28,6 % –39,1 % 

Низький 9,5 % - –9,5 % 

 Операційно-проективні вміння 

Високий 28,5 % 72,4 % +43,9 % 

Середній  66,7 % 27,6 % –39,1 % 

Низький 4,8 % - –4,8 % 

 Операційно-продуктивні вміння 

Високий 24,8 % 71 % +46,2 % 

Середній  67,6 % 29 % –38,6 % 

Низький 7,6 % - –7,6 % 

 

За мотиваційно-результативним критерієм оцінювався характер 

прояву пізнавальних мотивів; для цього була використана методика 

«Вивчення мотивів навчальної діяльності студентів» (за А. Реаном, 

В. Якуніним). Характер сформованості цілей творчого саморозвитку та 

прагнення до самооцінки й взаємооцінки результативності досягнення 

висунутих цілей діагностувався за допомогою методів експертної оцінки 

та самооцінки. 

На етапі констатувального зрізу виявилося, що стійкий характер 

пізнавальних мотивів продемонструвало менше третини респондентів 

(29,5%), цілей творчого саморозвитку – 28,5%, прагнення до самооцінки та 
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взаємооцінки результативності реалізації намічених цілей – 32,4%. У 

переважної більшості студентів домінував ситуативний характер вияву 

зазначених вище мотиваційних утворень, а саме пізнавальних мотивів та 

цілей творчого саморозвитку – по 64,8%, прагнення до самооцінки та 

взаємооцінки – 62,9% (див. Таблицю 3). 

Таблиця 3. 

Узагальнені результати сформованості готовності майбутніх 

викладачів до особистісно-професійного саморозвитку за мотиваційно-

результативним критерієм  

Характер вияву 

пізнавальних мотивів, цілей 

творчого саморозвитку, 

прагнення до самооцінки та 

взаємооцінки  

Кількість студентів (у %) 

Констатувальний 

зріз  

Контрольний 

зріз 

Приріст 

Пізнавальні мотиви 

Стійкий 29,5 % 73,3 % +43,8 % 

Ситуативний 64,8 % 26,7 % –38,1 % 

Майже не виявляється 5,7 % - –5,7 % 

 Цілі творчого саморозвитку 

Стійкий 28,5 % 72,4 % +43,9 % 

Ситуативний 64,8 % 27,6 % –37,2 % 

Майже не виявляється 6,7 % - –6,7 % 

 Прагнення до самооцінки та взаємооцінки 

результативності досягнення 

сформульованих цілей 

Стійкий 32,4 % 74,3 % +41,9 % 

Ситуативний 62,9 % 25,7 % –37,2 % 

Майже не виявляється 4,7 % - –4,7 % 

 

Після впровадження в навчально-виховний процес розробленої нами 

педагогічної технології підготовки майбутніх викладачів до особистісно-

професійного саморозвитку зросла кількість магістрантів зі стійким 

характером вияву окреслених мотивів та цілей. Наприклад, позитивна 

динаміка була виявлена стосовно пізнавальних мотивів, а саме: стійкий 

характер вияву пізнавальних мотивів продемонстрували 73,3% 

респондентів (приріст – 43,8%), цілей творчого саморозвитку – 72,4% 

(приріст – 37,2%), прагнення до самооцінки та взаємооцінки 

результативності досягнення сформульованих цілей – 74,3% (приріст – 

41,9%). Майже в 2,5 рази зменшилася кількість тих магістрантів, у яких 

був зафіксований ситуативний характер вияву окреслених мотиваційних 

утворень: щодо пізнавальних мотивів – на 38,1% респондентів, цілей 
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творчого саморозвитку та прагнення до самооцінки й взаємооцінки – на 

37,2%. При цьому не було студентів, у яких окреслені мотиви, цілі й 

прагнення майже не виявляються. 

Визначення середньої величини за кожним критерієм дозволяє 

стверджувати про суттєву позитивну динаміку компонентів готовності 

майбутніх викладачів до особистісно-професійного саморозвитку після 

проведення експериментальної роботи (ЕР) (дивись таблицю 4). 

Таблиця 4. 

Середні показники сформованості готовності майбутніх викладачів до 

особистісно-професійного саморозвитку за всіма критеріями 

Рівні 

готовності 

майбутніх 

викладачів 

до само 

розвитку  

Критерії готовності майбутніх викладачів  

до особистісно-професійного саморозвитку 

Особистісний 

критерій 

Інформаційно- 

процедурний 

критерій  

 

Мотиваційно- 

результативний 

критерій  

 

До 

початку 

ЕР 

Після 

ЕР 

До 

початку 

ЕР  

Після 

ЕР  

До 

початку 

ЕР 

Після 

ЕР 

 Кількість студентів (у %) 

Високий 23,8% 71% 23,8% 70% 30,1% 73,3% 

Середній 67,6% 29% 67,3% 30% 64,2% 26,7% 

Низький 8,6% - 8,9% - 5,7% - 

 

Аналіз результатів, унаочнених у таблиці 4, свідчить, що до початку 

експериментальної роботи переважна частина респондентів мала середній 

рівень готовності до особистісно-професійного саморозвитку (за 

особистісним критерієм – 67,6%, за інформаційно-процедурним – 67,3%, за 

мотиваційно-результативним – 64,2%). Після проведення формувального 

педагогічного експерименту суттєво збільшилася кількість студентів з 

високим рівнем готовності (відповідно 71%, 70%, 73,3%). При цьому не 

було магістрантів, у яких би був виявлений низький рівень готовності до 

особистісно-професійного саморозвитку. Найбільш суттєвий результат 

(73,3%) був отриманий в аспекті формування аксіологічно-рефлексивного 

компонента, що пояснюється активною участю студентів як у роботі 

студій «Саморозвиток сучасного викладача», так і в самостійній роботі на 

орієнтаційному етапі педагогічної технології. 
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Отже, як свідчить аналіз результатів, після впровадження в 

навчально-виховний процес факультету романо-германської філології 

розробленої нами педагогічної технології підготовки майбутніх викладачів 

до особистісно-професійного саморозвитку була отримана позитивна 

динаміка рівнів сформованості персонально-квалітативного, когнітивно-

функціонального, аксіологічно-рефлексивного компонентів відповідної 

готовності, що й підтверджує ефективність створеної технології. 

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі. 

1) Особистісно-професійний саморозвиток майбутнього викладача є 

процесом постановки та досягнення цілей щодо розширення власних 

знань, формування умінь, самовиховання якостей задля повноцінного 

включення особистості у педагогічну діяльність, соціальне життя на 

інноваційно-творчому рівні. Готовність майбутнього викладача до 

особистісно-професійного саморозвитку актуалізує інтелектуально-

пізнавальні мотиви, цілі творчого саморозвитку, такі якості особистості, як 

цілеспрямованість, відповідальність, самостійність, ініціативність, 

організованість, знання про засоби ефективного саморозвитку в 

професійній сфері, вміння ці засоби ефективно впроваджувати, навички 

аналізувати результативність досягнення цілей на певних етапах. 

Компонентами зазначеної готовності були персонально-квалітативний, 

когнітивно-функціональний, аксіологічно-рефлексивний. Критеріями 

оцінювання окреслених компонентів були відповідно особистісний, 

інформаційно-процедурний, мотиваційно-результативний. 2) Етапами 

розробленої педагогічної технології були орієнтаційний, проектувальний, 

аналітичний. На орієнтаційному етапі формувалися цілі творчого 

саморозвитку через ознайомлення з досвідом видатних викладачів-

науковців, засобами, котрі забезпечили життєву успішність відомих 

особистостей. Були впроваджені самостійно-творчі завдання на заняттях з 

навчальних дисциплін психолого-педагогічного циклу. На 

проектувальному етапі у майбутніх викладачів розвивалися знання та 

вміння оцінювати власний рівень саморозвитку, проектувати програму-

мінімум та програму-максимум, а також добирати засоби втілення цих 

програм; було організовано студії «Саморозвиток сучасного викладача». 

Протягом аналітичного етапу проводилася оцінка досягнутих результатів, 

їх відповідність висунутим цілям, рівня сформованості компонентів 

готовності до особистісно-професійного саморозвитку. 3) Аналіз 

узагальнених результатів засвідчив, що до початку експериментальної 
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роботи переважна частина респондентів мала середній рівень готовності до 

особистісно-професійного саморозвитку (за особистісним критерієм – 

67,6%, за інформаційно-процедурним – 67,3%, за мотиваційно-

результативним – 64,2%). Після впровадження педагогічної технології 

збільшилася кількість студентів з високим рівнем готовності (за кожним з 

окреслених критеріїв відповідно 71%, 70%, 73,3%). При цьому у жодного з 

магістрантів не був виявлений низький рівень готовності до особистісно-

професійного саморозвитку, що підтвердило ефективність розробленої 

педагогічної технології. 

Перспективи дослідження полягають у розширенні засобів 

запропонованої педагогічної технології, а саме у розробці системи вправ та 

завдань з іноземної мови, зарубіжної літератури, більш широке 

використання потенціалу таких організаційних форм, як педагогічна 

практика та науково-дослідна діяльність магістрантів.  
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ЦИФРОВА КУЛЬТУРА ЯК ФЕНОМЕН СУЧАСНОГО 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО 

СЕРЕДОВИЩА 

Л. Г. Гаврілова, Н. С. Воронова 
 

DIGITAL CULTURE AS A PHENOMENON OF MODERN 

INFORMATIONAL AND COMMUNICATION PEDAGOGICAL 

ENVIRONMENT 

L. G. Gavrilova, N. S. Voronova  

 

 

У статті розглядаються теоретичні аспекти розвитку сучасного інформаційно-

комунікаційного педагогічного середовища, зокрема активне впровадження цифрових 

технологій, що призводить до оновлення понятійного апарату, введення до наукового 

обігу категорій «цифрової культури», «цифрової грамотності» та ін. Автори 

розглядають широке потрактування поняття цифрової культури, яка вивчається в 

межах культурології, соціології, медіазнавства, мистецтвознавства й педагогіки. 

Основні смислові акценти зроблені на функціонуванні культурних явищ з допомогою 

цифрових пристроїв, виникненні нових специфічних інформаційно-віртуальних форм 

культури (NetArt, комп’ютерна музика, віртуальні інсталяції тощо), а також нових 

видів культурної комунікації (web-спілкування) та діяльності (ІТ-волонтерство, 

«Greening IT» та ін.). Осмислення цифрової культури як показника успішної 

педагогічній діяльності в структурі сучасного інформаційно-комунікаційного 

середовища переводить це поняття у смислове поле цифрової грамотності та 

інформаційної культури. 

Ключові слова: цифрова культура, цифрова грамотність, цифрова педагогіка, 

інформаційне суспільство, інформаційно-комунікаційне педагогічне середовище. 

 
In recent years “digital culture” definition has been used in the science as a term that 

describes new art forms, and as an indicator of the ICT-competence and digital literacy 

formation, information and communication skills development, and a part of the modern 

information society. The article purpose is to analyze modern digital culture understanding as 

an information society phenomenon, as well as interpretation of several similar concepts in 

the context of the pedagogical science development and specifics of their implementation into 

the modern information and communication learning environment. Based on the great amount 

of scientific researches, the authors consider digital culture as a concept of the different 

sciences, in particular culturelogy, sociology, media studies, art studies and pedagogy. The 

main semantic accents are made on the cultural phenomena functioning through digital 
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devices, the emergence of new specific information and virtual forms of culture (NetArt, 

computer music, virtual installations etc.), the new types of cultural communication (web-

communication) and activities (ІТ-volunteering, “Greening IT” etc.). Understanding digital 

culture as an indicator of successful pedagogical activity shifts this concept to the semantic 

field of digital literacy and information culture. The terms “computer culture”, “cyberculture”, 

“multimedia culture”, “information culture” are also considered as the similar concepts. 

According to the authors’ point of view, forming of a person’s digital culture is possible if the 

information and communication educational environment functioning is provided and 

gradually transformed into the computer-oriented digital environment. 

Key words: digital culture, digital literacy, digital pedagogy, information society, 

information and communication pedagogical environment. 

 

 

Постановка проблеми. В останні роки до наукового обігу увійшло 

поняття цифрової культури, яке, з одного боку, вказує на нові форми 

побутування культурних об’єктів, з іншого – стає показником 

сформованості ІКТ-компетентності, інформаційної грамотності, розвитку 

інформаційно-комунікаційних умінь і навичок та невід’ємною частиною 

сучасного інформаційного суспільства. Широке застосування названої 

дефініції засвідчує стрімкий розвиток комп’ютерних, зокрема цифрових, 

технологій та відбиває еволюцію науково-педагогічного понятійного 

апарату.  

У педагогічній науці сформованість цифрової культури, разом із 

показниками цифрової компетентності та цифрової грамотності, стає 

своєрідним індикатором професійної підготовки сучасного вчителя. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Цифрова культура є 

предметом дослідження кількох наук: культурології, соціології, 

медіазнавства, мистецтвознавства та педагогіки. 

Культурологія (Д. Галкін, К. Літвінова, В. Паршиков, Д. Прокудін, 

Н. Соколова, Ю. Стракович, С. Черних, Г. Грибер (G. Creeber), А. Дарлеи 

(А. Darley), Р. Мартін (R. Martin), М. Хенд (M. Hand), Т. О’Рейлі 

(Т. O’Reilly), К. Бассет (C. Bassett) та ін.) засвідчує суттєві зрушення в 

розвитку сучасного культурного простору, його інтенсивну 

«цифровізацію», яка надає можливості споживання «культурного 

контенту» значно більшій кількості користувачів, ніж традиційна 

«аналогова» культура. Науковці звертають увагу на перекодування 

культурних артефактів, так звану «мозаїчність» сприйняття об’єктів 

культури та культурних подій в умовах інформаційно-комунікаційного 

середовища. 

У межах соціологічної науки у зв’язку з розповсюдженням нових 

(цифрових) медіа та переведенням в цифровий формат накопичених 
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людством знань і культурної спадщини виокремилась самостійна гілка – 

«цифрова соціологія» (О. Кислова, В. Солдатова, Дж. Вінн (J. Wynn), 

Р. Ніл (R. Neal), Д. Лаптон (D. Lupton), А. Казіллі (А. Casilli), М. Карриган 

(М. Carrigan) та ін.), яка, за влучним висловом О. Кислової є адекватним 

відгуком на становлення «цифрового суспільства» (Кислова, 2013). 

Із соціологічними дослідженнями тісно пов’язано медіазнавство 

(Д. Галкін, Д. Рашкоф (D. Rushkoff) та ін.), яке вивчає так звані «нові 

медіа» – медіа нової епохи («комп’ютерно опосередковані комунікації» 

(«computer mediated communications», «цифрові медіа» (digital media), а 

також специфіку культури віртуальних спільнот як певної субкультури. 

Мистецтвознавство (А. Буров, А. Деникін, І. Елінер, А. Лінік, 

О. Орлова, К. Шапінська, Б. Шумилович) наразі вивчає нові форми 

існування мистецтва, зокрема New Media Art (інтерактивна інсталяція, 

комп’ютерна графіка, перформанс, NetArt, generative art, VideoArt та ін.) й 

засвідчує процеси трансформації моделей його (мистецтва) 

функціонування під впливом цифрових технологій, виникнення нових 

моделей соціальної мистецької взаємодії. 

Відзначимо, що всі гуманітарні науки, які вивчають ті чи інші 

аспекти розвитку й функціонування цифрової культури, об’єднуються в 

окрему наукову галузь – «цифрову гуманітаристику» (Digital Humanities) – 

комплекс цифрових гуманітарних наук, які намагаються інтерпретувати 

культурний і соціальний вплив основних компонентів інформаційної 

епохи, використовують нові технології, шукають відповіді на актуальні 

культурні, соціальні, історичні питання нової цифрової епохи (Можаєва, 

Можаева-Ренья и Сербин, 2014). Феномен цифрової гуманітаристики 

засвідчує сучасну тенденцію міждисциплінарного вивчення технологій, 

суспільства й культури. 

Педагогічні аспекти функціонування цифрових технологій, 

особливості їх застосування в освітньому процесі, оновлення понятійного 

апарату сучасної освіти дефініціями цифрової культури, цифрової 

грамотності, цифрової компетентності та ін. знаходяться в центрі уваги 

вітчизняних і зарубіжних учених (В. Биков, М. Жалдак, М. Лещенко, 

Л. Петухова, І. Роберт, О. Співаковський, О. Спірін, М. Шишкіна, 

А. Яцишин, Д. Белшоу (D. Belshaw), Б. Гірш (B. Hirsch), Г. Крибер та 

Р. Мартін (G. Creeber & R. Martin), Л. Манович (L. Manovich), 

Дж. Стоммел (J. Stommel) та ін.). Науковцями (В. Биков, М. Лещенко, 

П. Матюшко, М. Чошанов) відзначено відгалуження самостійної 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 48 

 

24 

педагогічної гілки – цифрової педагогіки (digital pedagogy) як науки про 

використання електронних елементів у навчальному процесі з метою 

посилення та зміни освітянського досвіду, що призводить до 

переформатування навчання і викладання. 

Мета статті. Спробуємо проаналізувати сучасне розуміння 

«цифрової культури» як феномену інформаційного суспільства, а також 

кількох близьких до нього понять в контексті розвитку педагогічної науки 

й окреслити специфіку їх застосування в умовах сучасного інформаційно-

комунікаційного навчального середовища. 

Виклад основного матеріалу. Наукове тлумачення поняття 

«цифрової культури» розпочалося від початку ХХІ століття, коли воно 

було введено до наукового обігу (Т. О’Рейлі (Т. O’Reilly)) у зв’язку з 

виникненням технологій Web 2.0 – другого покоління мережевих сервісів 

Інтернету з якісно новим підходом до організації, реалізації та підтримки 

Web-ресурсів. Тож з технологічного боку цифрова культура є складовою 

електронної культури, що функціонує завдяки цифровим пристроям на 

основі принципу цифрового кодування інформації з допомогою бінарного 

коду, що стає системоутворювальним чинником цієї культури (Гук, 2016). 

Актуальність вивчення явищ цифрової культури та осмислення її 

основних категорій усвідомлюється наразі на державному рівні. Так, в 

Аналітичній записці відділу гуманітарної політики Національного 

інституту стратегічних досліджень «Питання розвитку цифрової культури 

українського соціуму» (Національний інститут стратегічних досліджень, ) 

зазначено, що цифрова культура – це базова основа сучасної світової 

культури. Явище цифрової культури вказує на домінуючу форму 

соціалізації сучасного суспільства – інформаційно-віртуальну, її 

різноманітні творчі практики (кінематографічний і літературний кіберпанк, 

відеоскульптура й цифрові інсталяції, техно- та електронна музика, 

віртуальний музей та театр, софт-арт, інфографіка, інтерактивна 

візуалізація тощо) є показниками фундаментальних змін у пізнанні людини 

та її творчості. Під впливом цифрової культури докорінно змінюється й 

розуміння власне культури. 

Документ наголошує на необхідності «цифрової» модернізації 

українського суспільства, що передбачає: розширення «цифрової» 

грамотності громадян; зростання і поширення відкритих освітніх ресурсів 

із безкоштовними навчально-тестовими програмами; «цифрові» зміни й 

кореляції навчально-освітнього процесу та «цифрову» модернізація всієї 
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педагогічної науки та ін. (Національний інститут стратегічних досліджень, 

2014). 

Про створення сучасного освітнього середовища на основі широкого 

використання нових ІТ-технологій, нових мультимедійних засобів 

навчання, розроблення освітньої онлайн платформи з навчальними і 

методичними матеріалами для учнів, учителів, батьків і керівників 

навчальних закладів йдеться в проекті «Нова українська школа» (МОН 

України, 2016, Серпень, 17). До понятійного апарату цього документу, у 

відповідності до сучасних вимог, включено інформаційно-цифрову 

компетентність як одну із ключових, що мають стати наскрізними у змісті 

всіх навчальних предметів реформованої вітчизняної школи. Отже, 

процеси «цифровізації» освіти, залучення цифрових технологій до всіх 

освітніх ланок обговорюються на державному рівні. 

У зарубіжній науці існує значна кількість досліджень цифрової 

культури, це явище вивчають К. Бассет (C. Bassett), К. Гере (С. Gere), 

Г. Грибер (G. Creeber), М. Деузе (M. Deuze), Р. Мартін (R. Martin), 

Т. О’Рейлі (O’Reilly), М. Хенд (M. Hand), у переважній більшості 

аналізуючи його як технологічний й культурологічний феномен та 

вказуючи на дигітальність як маркер культури останніх десятиліть. 

Почасту цифрова культура ототожнюється з новими медіа, оскільки 

дослідники засвідчують перехід медіа від аналогових форматів до 

цифрових. Саме так тлумачить назване культурне явище М. Деузе 

(M. Deuze), виокремлюючи його типові риси: співучасть (Participation) 

(спільна діяльність: блоги, Wiki, соціальні мережі тощо); регенерація 

(Remediation) як оновлення традиційних медіа (мікроблогінг, відсутність 

обмежень, індивідуалізм соціальної спільноти); бріколаж (Bricolage) як 

ремікс, Click-, link- та publish-процес створення чогось із вже існуючих 

засобів і результат такої діяльності (Deuze, 2006). 

На складності та багатозначності досліджуваного феномена 

наполягають і науковці пострадянського простору. Так, Н. Соколова вказує 

на еволюцію дефініцій, використовуваних для аналізу й усвідомлення 

цифрових технологій («цифрові» або «нові медіа», «кіберпростір 

культури», «кіберкультура», «цифрова культура», «пост-кіберкультура») 

(Соколова, 2012). 

К. Літвінова (Litvinova, 2016) у власному Digital Blog тлумачить 

цифрову культуру як систему правил поведінки людини, яких вона 

дотримується під час використання інформаційно-комунікаційних 
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технологій (Litvinova, 2016). До компонентів цифрової культури авторка 

відносить:  

 раціональне споживання інформації; 

 критичне мислення, що стосується кількості та якості сприйнятої 

інформації і вміщує пошук (вибір достовірних та надійних інформаційних 

джерел), інтерпретацію (надання переваги фактам, ніж думкам), 

дослідження (глибокий аналіз інформації для формування висновків) та 

оцінку (погляд на інформаційне повідомлення з різних аспектів); 

 цифрову грамотність, тобто вміння користуватись сучасними ІТ та 

програмним забезпеченням особливо у професійній діяльності; 

 ІТ-волонтерство – використання ІКТ не лише для власних потреб, 

але й для вдосконалення оточуючого світу; 

 «зелене» використання інформаційних технологій («Greening IT»), 

участь у вирішенні екологічних проблем, спричинених інформаційним 

прогресом (Litvinova, 2016).  

Поняття «цифрова культура педагога» у науковій та методичній 

літературі використовується переважно як синонім цифрової грамотності 

(Digital Literacy), приміром, В. Ребрина (2014) визначає цей освітній 

феномен як вміння працювати з сучасною цифровою технікою і володіти 

сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями та виокремлює 

такі його складники: комп’ютерна грамотність, інформаційна грамотність 

(інформаційна культура), мультимедійна грамотність та грамотність 

комп’ютерної комунікації. 

Вважаємо за доцільне вказати на підпорядкованість цифрової 

грамотності цифровій культурі як її складового компонента та відзначити 

його педагогічну зорієнтованість. 

Поняття «цифрової грамотності» є широко вживаним у зарубіжній 

педагогіці, воно характеризує систему когнітивних, соціальних і технічних 

навичок, які гарантують якісне існування людини в інформаційному 

середовищі (П. Гілстер (P. Gilster), Г. Дженкінс (Н. Jenkins), М. Варшавер 

(M. Warschauer) та Т. Матучняк (T. Matuchniak), А. Мартін (А. Martin), 

Е. Харгітай (E. Hargittai) та ін.). Серед складників цифрової грамотності: 

 комп’ютерна грамотність (computer literacy) як ефективне 

використання електронних пристроїв та програмного забезпечення; 

 інформаційна грамотність (information literacy) – навички 

самостійного пошуку, аналізу, критичного осмислення інформаційних 

даних; 
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 компетентне користування соціальними медіа (social media 

literacy); 

 використання мережевих технологій (network literacy) з 

розумінням основ мережевої безпеки й стандартів нетикету. 

Цифрова грамотність передусім передбачає сформованість певних 

навичок: 

– взаємодії з комп’ютером та будь-якими іншими пристроями 

(hardware skills), з допомогою яких можна вийти в Мережу або створювати 

цифрові артефакти; 

– взаємодії з програмним забезпеченням (software skills), що 

забезпечують можливості роботи з контентом. 

– роботи з цифровими технологіями (metaskills), зокрема 

конструювання, розроблення цифрового онлайн чи офлайн середовища 

(Г. Дженкінс (Jenkins, Purushotma, Weigel et al., 2009)). 

Сучасне розуміння цифрової грамотності європейськими й 

американськими дослідниками обов’язково вміщує екологічне відношення 

до цифрових технологій як особливого середовища життя людини, що 

вимагає дотримання норм гігієни й відповідальності користувача. 

Вітчизняні дослідники також не обходять увагою феномен цифрової 

грамотності, розглядаючи його в межах культурології, соціології, процесів 

інформатизації в освіті та спрямовуючи науковий пошук на форми і 

методи розвитку навичок користування цифровими технологіями. 

Наприклад, О. Овчарук (2013) розглядає цифрову грамотність як складову 

ІК-компетентності; В. Кудлай (2015) та О. Радзієвська (2017) це поняття 

пов’язують передусім з проблемами інтернет-безпеки.  

Отже, цифрова грамотність передбачає зануреність особистості 

(учня) до цифрового середовища, що підкріплюється знаннями й уміннями 

в галузі споживання, пошуку і оброблення, а також захисту інформації. 

Загалом, «цифрову грамотність» ми тлумачимо як складову частину більш 

широкого поняття «цифрової культури», виходячи із загального розуміння 

грамотності як деякого освітнього мінімуму, а культури як найвищого 

прояву людської освіченості. Таке підпорядкування понять наближається 

до позиції І. Костікової, яка, розробляючи концепцію формування 

культури впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у 

професійній підготовці студента, виокремлює кілька стадій цього процесу: 

від інформаційно-комунікаційної поінформованості (знання про існування 

комп’ютерної техніки); через інформаційно-комунікаційну грамотність 
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(знання, уміння й навички, що дозволяють використовувати ІКТ для 

навчання, підготовки, роботи); до інформаційно-комунікаційної культури 

(культура використання ІКТ в освіті, науці, управлінні) (Костікова, 

2010, с. 39). 

Поняття цифрової культури у сучасній науці невід’ємно від кількох 

близьких, почасту синонімічних понять. Серед них: 

– «комп’ютерна культура», яка невід’ємна від комп’ютера як 

обчислювального пристрою (культура виробництва комп’ютерної техніки, 

культура створення комп’ютерних програм, культура користувачів та ін.); 

– «кіберкультура» як культура штучного інтелекту й віртуального 

світу, яка існує виключно в мережі, породжує взаємодію в формі чатів, 

блогів, комп’ютерних ігор та сприяє розвитку нових форм мистецтва 

(NetArt, WebArt, MediaArt); існує з допомогою комп’ютера та інших 

електронних пристроїв (телефони, відеокамери, телевізори), які мають 

вихід у мережу й забезпечують дротову й бездротову передачу різного 

роду даних; 

– «мультимедійна культура» як особливий тип культури, пов’язаний 

з комп’ютерними технологіями, специфіка якого полягає у принциповій 

багатосередовищності, тобто поєднанні традиційної статичної візуальної 

інформації (текстів, графіки) з динамічними аудіо та відео даними 

(музикою, мовленням, анімацією, кіно й відеоматеріалами), що забезпечує 

максимальний вплив на користувачів; науковці вказують на універсальну 

якість мультимедійної культури – її інтерактивність, що перетворює 

пасивного читача чи глядача на активного співавтора мультимедійного 

творіння (І. Елінер (2010)); 

– «інформаційна культура», яка, за влучним висловом Н. Морзе, є 

складовою частиною загальної культури, орієнтованою на інформаційне 

забезпечення людської діяльності; вона відображає досягнуті рівні 

організації інформаційних процесів у цілому; а також є показником 

ефективності роботи з інформацією (її створення, збирання, зберігання, 

опрацювання, подання й використання), які забезпечують цілісне бачення 

світу, його моделювання, передбачення результатів діяльності, яку виконує 

людина (Морзе, 2009); цифрова культура виступає одним із різновидів 

інформаційної. 

Названі види культури є естетичними феноменами сучасного 

інформаційного суспільства. Цілком погоджуємося із думкою Т. Орлової, 

яка вважає, що ера цифрових технологій відкрила нові горизонти в 
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культурі, значно збільшила можливості духовного освоєння світу. 

Комплекс цих новацій вона називає ерою screen-культури (Орлова, 2003), 

яка за своєю впливовістю перевершує усі попередні етапи культурного 

розвитку. 

Формування цифрової культури особистості можливо лише за умов 

забезпечення ефективного функціонування інформаційно-комунікаційного 

навчального середовища, що доводять у наукових розвідках Л. Петухова, 

А. Бальоха, І. Онищенко (в контексті професійної підготовки майбутніх 

учителів початкової школи (Петухова, Бальоха, 2016)), І. Костікова (в 

процесі формування культури використання ІКТ майбутніми учителями 

іноземних мов (Костікова, 2010), О. Співаковський, М. Вінник, Ю. Тарасіч 

(в ракурсі побудови інформаційно-комунікаційної інфраструктури ВНЗ 

(Співаковський, Вінник і Тарасіч, 2014)) та ін. вітчизняні й зарубіжні 

дослідники. 

В умовах інтенсивної «цифровізації» суспільства і освіти 

інформаційно-комунікаційне навчальне середовище поступово 

трансформується у комп’ютерно зорієнтоване цифрове: величезний масив 

електронних інформаційних ресурсів у вільному доступі зберігається в 

мережі Інтернет і стає доступним кожному для навчання, розвитку, 

культурного збагачення; цифрові освітні ресурси (онлайн та оффлайн) з 

характерними якостями мультимедійнойсті, інтерактивності, 

гіпертекстовості, варіативності й адаптивності докорінно змінюють 

систему дидактичного забезпечення навчального процесу. Ефективність 

формування цифрової культури в умовах комп’ютерно зорієнтованого 

цифрового навчального середовища залежить від технічного рівня 

програмно-апаратних засобів, наявності програмних засобів підтримки 

педагогічної діяльності викладачів, навчально-пізнавальної та 

дослідницької діяльності студентів, а також інформаційного забезпечення 

відповідними цифровими освітніми ресурси, електронними навчально-

методичними комплексами, засобами моніторингу навчального процесу 

тощо. 

Висновки. Отже, відзначимо досить широке потрактування поняття 

цифрової культури, яке використовується в межах культурології, 

соціології, медіазнавства й демонструє своєрідний синтетичний підхід. 

Основні смислові акценти зроблені на функціонуванні культурних явищ з 

допомогою цифрових пристроїв, виникненні нових специфічних 

інформаційно-віртуальних форм культури (NetArt, комп’ютерна музика, 
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віртуальні інсталяції тощо), а також нових видів культурної комунікації 

(web-спілкування) та діяльності (ІТ-волонтерство, «Greening IT» та ін.). 

Осмислення цифрової культури як показника успішної педагогічній 

діяльності фактично переводить це поняття у смислове поле цифрової 

грамотності та інформаційної культури. 

Цифровізація освіти призводить до виникнення нових освітніх форм, 

серед яких: 

 «цифрове навчання» (digital learning) як система навчання за 

допомогою інформаційних, електронних технологій (синонім 

електронного навчання, е-learning), що дозволяє забезпечувати викладання 

навчальних курсів, отримувати інформацію та спілкуватися викладачам і 

студентам між собою незалежно від часу та місця знаходження; 

 «онлайн педагогіка» (online pedagogy), яка передбачає онлайн-

навчання з викладачем (тьютором, фасилітатором);  

 «гібридна педагогіка» (hybrid pedagogy) як синонім змішаного 

навчання (blended learning) – комбінування педагогічних теорій і 

технологій, що дозволяє поєднувати традиційне навчання в аудиторії з 

онлайн-навчанням; 

 «критична цифрова педагогіка» (critical digital pedagogy), що 

передбачає відкритість шляхів спілкування і співпраці, вихід за межи 

традиційних інститутів освіти. 

Науковцями засвідчено відгалуження самостійної педагогічної гілки 

– цифрової педагогіки (digital pedagogy) як науки про використання 

електронних елементів у навчальному процесі з метою посилення та зміни 

освітянського досвіду, що призводить до переформатування навчання і 

викладання. Ідеться навіть про встановлення нової освітньої взаємодії, 

коли змінюється як алгоритм «набуття» знання, так і власне культура 

цього набуття й використання знань.  

У перспективі подальшого дослідження – структурування феномену 

цифрової культури в контексті її формування в майбутніх культурологів. 
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УДК 378.091.12.001.3 

ДІАГНОСТИКА РОЗВИТКУ СКЛАДНИКІВ  

ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ВИКЛАДАЧІВ КОЛЕДЖУ 

В. В. Деміденко 

 

DIAGNOSTICS OF COLLEGE TEACHERS’ 

PROFESSIONAL AND PEDAGOGICAL COMPETENCY COMPONENTS 

DEVELOPMENT 

V. V. Demidenko 

 

Для діагностики рівня розвитку когнітивного складника професійно-

педагогічної компетентності було визначено рівень декларативних (описових, «знати, 

що») і процедурних (таких, що надають алгоритм дії, «знати, як») знань викладачів з 

фаху та педагогіки. Використано метод експертного оцінювання (експертами 

виступили представники адміністрації закладів освіти та колеги-викладачі) на підставі 

спостереження занять, аналізу навчально-методичної документації та методичної 

продукції викладача, його участі в організації і проведенні семінарів, конференцій, 

педагогічних читань тощо, а також самооцінювання викладачем своїх фахових і 

педагогічних знань. Визначення рівня розвитку функціонального складника 

досліджуваної компетентності відбувалось у процесі вивчення сформованості у 

викладачів фахових і педагогічних умінь. Використано метод експертного оцінювання 

на основі спостереження й аналізу занять, участі викладача в роботі методичних 

комісій, а також самооцінювання ним своїх фахових і педагогічних умінь. Для 

діагностики рівня розвитку особистісного складника професійно-педагогічної 

компетентності як критерії обрано сформованість у викладачів емпатичності, здатності 

до рефлексії, комунікабельності, гнучкості особистості, здатності до співпраці, 

емоційної привабливості. Використано адаптовану методику групової оцінки 

комунікативної компетентності (ГОКК) М. Лук’янової. 

У процесі складання характеристик проявів оптимального, достатнього та 

початкового рівнів розвитку складників професійно-педагогічної компетентності 

викладачів було використано методологію і термінологію таксономії Б. Блума, зокрема 

ієрархічно розташовані від нижчого до вищого рівні результатів навчання в когнітивній 

сфері за Б. Блумом (знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінювання) 

покладено в основу характеристики рівнів сформованості когнітивного та 

функціонального складників професійно-педагогічної компетентності викладачів. 

Результати діагностування засвідчили переважання достатнього рівня розвитку у 

викладачів складників професійно-педагогічної компетентності. Тим самим 

підтверджено доцільність упровадження в практику розробленої та обґрунтованої 

моделі розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів у системі науково-

методичної роботи коледжу.  

                                           
 © Деміденко В. В., 2017 
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To diagnose the cognitive component development level of the professional 

pedagogical competency, the level of declarative (descriptive, “know what”) and procedural 

(providing action algorithm, “know how”) knowledge of specialty and pedagogics teachers 

has been defined. The method of expert evaluation (the experts were representatives of 

educational establishments managements and colleague-teachers) has been used on the 

grounds of lesson observation, educational-methodic documentation and methodic production 

of the teacher analysis, their participation in the organization and conduct of seminars, 

conferences, pedagogical readings and so on, as well as self-assessment of own specialty and 

pedagogical knowledge by the teacher. The development level definition of the researched 

competence functional component occurred in the process of teachers’ specialty and 

pedagogical abilities formation studies. The expert evaluation method has been used on the 

grounds of observation and knowledge analysis, teacher’s participation in the work of 

methodological boards, as well as their self-evaluation of own specialty and pedagogical 

abilities. To define the development levels of the personalized professional-pedagogical 

competency component as a criterion the teachers’ emphatic maturity, ability to cooperate; 

emotional attractiveness have been chosen. The M. Lukyanova adaptive method of group 

communication competency evaluation (GCCE) has been used. 

During the process of making characteristics of manifestations of optimal, satisfactory 

and elementary development levels of professional-pedagogical competency components the 

methodology and terminology of B. Bloom’ taxonomy have been used, specifically 

hieratically located from lower to upper the educational result levels in the cognitive sphere 

according to B. Bloom (knowledge, understanding, application, analysis, synthesis, 

evaluation) were used as a characteristics basis of cognitive and functional components 

maturity levels of the teachers’ professional-pedagogical competency. 

The diagnostics results proved the predominance of the satisfactory development level 

of professional-pedagogical competency components among teachers. Thereby, the 

reasonability of practice implementation of the developed and explained teachers’ 

professional-pedagogical competency development model in the system of scientific and 

methodological work of a college has been proved. 

Key words: college teachers, professional-pedagogical competency, components, 

development levels, diagnostics. 

 

 

Постановка проблеми. Проект Закону України «Про освіту» (2017) 

закріпляє остаточний перехід вітчизняної системи освіти на компетентнісні 

засади, а також уперше ввів поняття «освіта дорослих» і визначає її як 

складову освіти впродовж життя, спрямовану на реалізацію права кожної 

повнолітньої особи на безперервне навчання з урахуванням її особистісних 

потреб, пріоритетів суспільного розвитку та потреб економіки. 

Неперервний професійний розвиток визначено в Проекті Закону як 

«безперервний процес навчання та вдосконалення професійних 

компетентностей фахівців після здобуття вищої та/або післядипломної 

освіти, що дає змогу фахівцю підтримувати або покращувати стандарти 
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професійної діяльності і триває впродовж усього періоду його професійної 

діяльності» (Верховна Рада України, 2017). У зв’язку з цим постає 

проблема вдосконалення професійно-педагогічної компетентності 

викладацького корпусу всіх без винятку закладів освіти, зокрема 

здійснювана на базі цих освітніх установ у міжкурсовий період. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання проблеми. Основні положення компетентнісного підходу як 

фундаменту сучасної освіти досліджували вітчизняні й зарубіжні вчені: 

В. Бахрушин (2016); Дж. Равен (2013); L. Salganik, D. Rychen, Urs. Moser & 

J. Konstant (1999); M. Sielatycki (2005) та ін. Суть, структура, зміст, процеси 

становлення і розвиток професійних компетентностей фахівців різних 

галузей знаходяться в центрі уваги таких учених, як О. Безносюк (2015), 

Г. Удовіченко (2016) та ін. 

Особистість педагога, структуру і зміст його професійно-педагогічної 

компетентності, професіоналізму, педагогічної майстерності вивчають: 

В. Гриньова і Л. Карпова (2011), Р. Гуревич і М. Кадемія (2013), 

Ю. Завалевський (2017), В. Пелагейченко (2009), І. Шмиголь (2011), 

К. Юр’єва і О. Тіщенко (2014) та ін. Розвиток педагогічної компетентності, 

удосконалення педагогічної майстерності, зокрема в післядипломній освіті, 

є сферою наукових інтересів дослідників, серед яких: С. Бухальська (2012), 

С. Міщенко (2017) та ін. 

Мета статті – схарактеризувати процедури й результати діагностики 

розвитку складників професійно-педагогічної компетентності викладачів 

коледжу. 

Виклад основного матеріалу. Теоретичний аналіз проблеми 

розвитку професійної, зокрема професійно-педагогічної, компетентності 

викладачів закладів вищої освіти дозволяє окреслити низку суперечностей 

між:  

 зростаючими вимогами суспільства, працедавців та здобувачів 

освіти до якості підготовки професійно-технічних кадрів, з одного боку, та 

реальним рівнем професійно-педагогічної компетентності викладачів 

коледжів, які не завжди здатні кваліфіковано виконувати свої професійні 

обов’язки, з іншого боку;  

 наявним емпіричним досвідом організації науково-методичної 

роботи в професійних коледжах та браком теоретичних розробок 

організації науково-методичної роботи в навчальних закладах цього типу;  

http://www.voced.edu.au/search/site/all_creators%3A%22Salganik%2C%20Laura%20Hersh%22
http://www.voced.edu.au/search/site/all_creators%3A%22Rychen%2C%20Dominique%20Simone%22
http://www.voced.edu.au/search/site/all_creators%3A%22Moser%2C%20Urs%22
http://www.voced.edu.au/search/site/all_creators%3A%22Konstant%2C%20John%20W.%22
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 сучасними тенденціями розбудови відкритої освіти та 

нерозробленістю теоретичних і прикладних аспектів використання 

потенціалу взаємодії професійно-педагогічного та цілісного освітнього 

середовища закладу освіти з метою розвитку професійно-педагогічної 

компетентності викладачів. 

У зв’язку з цим нами розроблено й теоретично обґрунтовано модель 

розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів (Деміденко, 

2015), яку з метою перевірки було експериментально впроваджено 

впродовж 2012–2016 років в систему науково-методичної роботи низки 

коледжів. 

У педагогічному експерименті брали участь викладачі Державного 

вищого навчального закладу «Куп’янський автотранспортний коледж», 

Автотранспортного коледжу ДВНЗ «Криворізький національний 

університет», Харківського механічного технікуму імені О. О. Морозова, 

Державного вищого навчального закладу «Гайворонський політехнічний 

коледж». 
Експериментальні групи утворили викладачі Автотранспортного 

коледжу ДВНЗ «Криворізький національний університет» – група Е1 – (72 

особи), ДВНЗ «Куп’янський автотранспортний коледж» – група Е2 (36 

осіб). До контрольних груп увійшли викладачі Харківського механічного 

технікуму імені О. О. Морозова – група К1 (35 осіб) та ДВНЗ 

«Гайворонський політехнічний коледж» – група К2 (40 осіб), загалом 183 

особи. Також у педагогічному експерименті на різних його етапах взяли 

участь 1340 студентів і 1128 батьків студентів. 

До початку експериментального впровадження запропонованої і 

науково обґрунтованої моделі, тобто на констатувальному етапі 

педагогічного експерименту, було здійснено вимірювання вхідних рівнів 

сформованості складників професійно-педагогічної компетентності 

викладачів – когнітивного, функціонального та особистісного.  

Для здійснення вимірювання було обрано достатньо організаційно 

складний і трудомісткий метод експертного оцінювання. 

У закладах освіти, які брали участь у педагогічному експерименті, на 

констатувальному етапі було сформовано по дві групи експертів: 

адміністрація коледжу та колеги-викладачі. Для експертів розроблено 

бланки оцінювання рівня розвитку структурних складників професійно-

педагогічної компетентності викладача. Метод експертних оцінок дає 

достатньо об’єктивні результати за умови, що кожна група експертів у 
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своєму складі має не менше 15 осіб. Ця умова дотримувалася в усіх 

випадках, за винятком групи експертів – представників адміністрації 

коледжу. З об’єктивних причин група експертів – представників 

адміністрації складалася з чотирьох-п’яти осіб: директор коледжу, 

заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з 

навчально-виробничої роботи, заступник директора з виховної роботи, 

завідувач відділення та інші.  

Для когнітивного складника передбачено 4 критерія (декларативні 

знання з фаху (дисципліни викладання); процедурні знання з фаху; 

декларативні знання з педагогіки; процедурні знання з педагогіки). За 

когнітивним складником викладач може отримати від одного експерта 

максимально 3 бали, отже, за цим складником викладач може отримати від 

кожного експерта максимально 12 балів. Сума балів вказується окремо в 

відповідному рядку таблиці. Після цього вираховується середній бал за 

складником: сума балів ділиться на кількість критеріїв. Для 

функціонального складника передбачено 6 критеріїв (фахові вміння; 

дидактичні вміння; виховні вміння; участь у роботі циклової (предметної) 

комісії; участь у семінарах, конференціях; видавнича активність; участь 

студентів у конкурсах, олімпіадах тощо). Тож максимальна сума балів 

може дорівнювати 18, а максимальний середній бал від експерта за 

функціональним складником залишається 3. 

На наступному кроці для кожного викладача вираховується середнє 

арифметичне середніх балів від усіх експертів за кожним складником 

досліджуваної компетентності. Для когнітивного та функціонального 

складників середній бал 3 відповідає оптимальному, 2 – достатньому, 1 – 

початковому рівню розвитку складника професійно-педагогічної 

компетентності викладача. 

Дещо складніша процедура виявлення рівня розвитку особистісного 

складника професійно-педагогічної компетентності, представленої шістьма 

властивостями: емпатичністю, здатністю до рефлексії, комунікабельністю, 

гнучкістю особистості, здатністю до співпраці, емоційною привабливістю.  

У дослідженні було використано адаптовану методику М. Лук’янової 

(Лукьянова, 2004), спрямовану на групову оцінку професійно значущих 

особистісних якостей викладача. 

Характеристика кожної професійно значущої особистісної 

властивості складається з восьми показників, які експерт має оцінити 

певною кількістю балів: 
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емпатичність: добре розуміє настрій студента; уважний до студента 

і його проблем; виявляє приязнь до студентів; уважний до настрою 

студента; ураховує емоційний стан студента на занятті; готовий емоційно 

відгукнутися на проблеми співрозмовника; співчуває студенту при його 

невдачах; демонструє повагу до особистості студента;  

здатність до рефлексії: цікавиться думкою студентів і бере її до уваги; 

уміє стримуватися, навіть коли студенти помиляються; може публічно визнати 

свої помилки; бере до уваги інтереси і схильності студентів; ураховує свої 

помилки в минулому; у складних ситуаціях виявляє спокій та витримку; 

прагне постійно отримувати від студентів зворотній зв’язок; критично 

ставиться до своїх учинків, дій;  

комунікабельність: говорить про свої складності та переживання 

студентам; легко встановлює контакт із більшістю студентів; виявляє 

готовність до обговорення зі студентами різних питань; прагне до 

встановлення довірчих стосунків зі студентами; цікавиться особистими 

проблемами студентів; виявляє інтерес до співрозмовника і його 

інформації; виявляє відкритість у спілкуванні; прагне підтримувати 

численні контакти з різними студентами;  

гнучкість: не демонструє своєї зверхності над студентами; визнає за 

студентом право на власну думку; виявляє вимогливість і строгість; 

виявляє готовність до перегляду власної точки зору; володіє різними 

способами організації заняття; визнає рівність позицій студента і 

викладача; вміє аналізувати суспільні події і процеси; творчо, нестандартно 

ставиться до своєї педагогічної діяльності;  

здатність до співпраці: привертає до себе високою ерудицією; 

підтримує конструктивну ініціативу студентів; виявляє прихильність до 

співрозмовника; уміє розв’язати конфліктну ситуацію; надихає інших на 

творчу діяльність; стимулює студентів до дискусії, активної бесіди; уміє 

слухати й чути іншого; виявляє щирий інтерес до студентів;  

емоційна привабливість викладача: привертає до себе манерою 

поведінки; виявляє ввічливість; привертає до себе зовнішнім виглядом; 

тактовно звертається до студентів на заняттях та поза ними; викликає 

повагу оточуючих; цікавий у бесіді; має широке коло інтересів і захоплень; 

виявляє доброзичливість. 

Кожна якість оцінюється за 6-бальною шкалою: 5 – виявляється 

часто, яскраво виражена; 4 – частіше виявляється, ніж ні; 3 – виявляється 
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не постійно, ситуативно; 2 – виявляється дуже рідко; 1 – повністю 

відсутня, ніколи не виявляється; 0 – не можу оцінити. 

Оскільки максимальний сукупний середній бал за кожною якістю 

може дорівнювати 5, умовно визначимо, що реальний середній бал в 

інтервалі 0–3,0 будемо вважати таким, що відповідає початковому рівню, 

3,1–4,0 – достатньому, 4,1–5,0 – оптимальному рівню розвитку відповідної 

професійно значущої особистісної якості. 

Середнє арифметичне з сукупних середніх балів за всіма якостями 

можна вважати балом, який відображає рівень розвитку особистісного 

складника професійно-педагогічної компетентності викладача. 

У процесі складання характеристик проявів різних рівнів розвитку 

складників досліджуваної компетентності ми спиралися на запропоновані 

упорядниками методичних рекомендацій щодо розроблення освітніх 

програм і стандартів вищої освіти підходи, а саме використовували 

методологію і термінологію таксономії Б. Блума (МОН, 2016, с. 20–21; 

Захарченко, Луговий, Рашкевич і Таланова, 2014, с. 20–23). 

Так, слідом за упорядниками згаданих методичних рекомендацій, 

відомих фахівців та національних експертів з реформування вищої освіти, 

ми, зокрема, спиралися на виокремлені Б. Блумом та його послідовниками 

шість рівнів результатів навчання в когнітивній сфері, у нашому випадку – 

рівнів сформованості когнітивного та функціонального складників 

професійно-педагогічної компетентності. У таксономії Б. Блума ці рівні є 

ієрархічно упорядкованими від найнижчого – до найвищого: 

1. Запам’ятовування, знання (Remembering, Knowledge) – здатність 

запам’ятовувати або відтворювати факти (терміни, конкретні факти, методи 

і процедури, основні поняття, правила і принципи цілісні теорії тощо) 

2. Розуміння (Comprehension, Understanding) – здатність розуміти та 

інтерпретувати вивчене. Це означає уміння пояснити факти, правила, 

принципи; перетворити словесний матеріал у, наприклад, математичні 

вирази; прогнозувати майбутні наслідки на основі отриманих знань. 

3. Застосування (Application) – здатність використовувати вивчений 

матеріал у нових ситуаціях, наприклад, застосувати ідеї та концепції для 

розв’язання конкретних задач. 

4. Аналіз (Analysis) – здатність розбивати інформацію на 

компоненти, розуміти їх взаємозв’язки та організаційну структуру, бачити 

помилки й огріхи в логіці міркувань, різницю між фактами і наслідками, 

оцінювати значимість даних. 
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5. Синтез (Synthesis, Створення, Creating) – здатність поєднувати 

частини разом, щоб одержати ціле з новою системною властивістю. 

6. Оцінювання (Evaluation, Evaluating) – здатність оцінювати 

важливість матеріалу для конкретної цілі (МОН, 2016,  с. 20–21; 

Захарченко та ін., 2014, с. 20–23). 

Результати діагностики рівнів розвитку складників професійно-

педагогічної компетентності викладачів – учасників експерименту 

представлено в таблиці 1. 

Таблиця 1 

Розподіл учасників експерименту за рівнями розвитку  

складників професійно-педагогічної компетентності  

Група Кількість 

осіб 

Початковий Достатній Оптимальний 
К-ть осіб % К-ть осіб % К-ть осіб % 

Когнітивний складник 

Е1 72 14 19,4 47 65,3 11 15,3 

Е2 36 7 19,4 23 63,9 6 16,7 

К1 35 7 20 21 60 7 20 

К2 40 7 17,5 24 60 9 22,5 

Функціональний складник 

Е1 72 16 22,2 44 61,1 12 16,7 

Е2 36 9 25 21 58,3 6 16,7 

К1 35 8 22,9 20 57,1 7 20 

К2 40 9 22,5 23 57,5 8 20 

Особистісний складник 

Е1 72 21 29,2 41 56,9 10 13,9 

Е2 36 11 30,6 20 55,5 5 13,9 

К1 35 10 28,6 19 54,3 6 17,1 

К2 40 12 30,0 21 52,5 7 17,5 

Висновки. Результати вхідного діагностування засвідчили 

переважання достатнього рівня розвитку у викладачів складників 

професійно-педагогічної компетентності: він був діагностований за 

когнітивним складником у 62,3 % учасників експерименту, у 58,5 % – за 

функціональним, у 54,8 % – за особистісним. Початковий рівень розвитку 

виявлено у 19,2 % викладачів за когнітивним складником, у 23, 2 % – за 

функціональним і в 29,6 % – за особистісним. Оптимальний рівень 

продемонстрували 18,4 % викладачів за когнітивним складником, 18,3 % – 

за функціональним і 15,6 % – за особистісним. Тим самим підтверджено 

доцільність упровадження в практику розробленої та обґрунтованої моделі 

розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів у системі 

науково-методичної роботи коледжу. 
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ЕТАПИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ І ВИХОВАТЕЛІВ  

НА ЗАСАДАХ ПОРІВНЯЛЬНОГО НАРОДОЗНАВСТВА 

В. М. Гриньова, О. В. Новіков, К. А. Юр’єва 

 

PROFESSIONAL TRAINING STAGES OF FUTURE TEACHERS AND 

EDUCATORS ON THE BASIS OF COMPARATIVE ETHNOGRAPHY  

V. M. Grinyova, O. V. Novikov, K. A. Yuryeva  

 

Метою професійної підготовки майбутніх учителів і вихователів на засадах 

порівняльного народознавства визначено формування в них міжкультурної 

компетентності, яка, у свою чергу, забезпечує майбутнім педагогам готовність до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. 

У структурі міжкультурної компетентності / готовності до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття соціуму та освітнього простору 

навчального закладу виокремлено три складники: особистісний (толерантність до 

проявів інокультурності, спрямованість на толерантну взаємодію з представниками 

інших етнічних культур, прагнення до самовизначення у сфері міжкультурної 

комунікації, етнокультурна спрямованість особистості), когнітивний (знання про 

історію, побут, матеріальну, духовну та соціо-нормативну культуру різних народів, а 

також знання основних нормативних документів, що регламентують здійснення 

міжкультурної освіти в Україні), діяльнісний (уміння працювати з багатокультурним 

дитячим колективом та індивідуально – з дітьми-представниками різних етносів, 

співпрацювати з багатокультурним соціальним оточенням). 

Виявлено та схарактеризовано етапи професійної підготовки майбутніх учителів 

і вихователів на засадах порівняльного народознавства, які відображають динаміку 

формування в них готовності до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства: пропедевтичного навчання, теоретичного 

навчання, теоретико-практичного навчання та творчої самореалізації. На етапі 

пропедевтичного навчання переважно формується особистісний складник 

міжкультурної компетентності. Ядром етапу теоретичного навчання є опанування 

студентами курсу порівняльного народознавства; основна увага концентрується на 

формуванні когнітивного складника. Етап теоретико-практичного сприяє формуванню 

діяльнісного складника; провідну роль відіграє походження студентами різноманітних 

практик. Етап творчої самореалізації надає широкі можливості для розвитку й 

удосконалення всіх складників міжкультурної компетентності.  

Ключові слова: міжкультурна компетентність, готовність до професійної 

діяльності, етнокультурне різноманіття сучасного суспільства, порівняльне 

народознавство, майбутні вчителі і вихователі, етапи професійної підготовки. 
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The aim of the professional training of future teachers and educators on the basis of 

comparative ethnography is defined as their formation of the intercultural competence 

formation, which in its due turn will ensure the readiness of future pedagogues for the 

professional activity in the terms of ethnic cultural diversity of the contemporary society.  

In the structure of the intercultural competence / professional activity readiness in the 

terms of ethnic cultural diversity of the social medium and educational space of an 

educational institution there have been determined three components: personalized (tolerance 

towards different cultures, targeting at the tolerant interaction with representatives of other 

ethnic cultures, aspiration for self-definition in the intercultural communication sphere, ethnic 

cultural orientation of an individual), cognitive (knowledge on the history, house holding, 

material, spiritual and social-standard culture of different people, as well as the knowledge of 

the main standard documents, which bring under regulation the intercultural education in 

Ukraine), active (ability to work under with multicultural children’s community and 

individually – with children-representatives of different ethnic groups, collaborate with 

multicultural social environment). 

Stages of professional training of future teachers and educators on the basis of 

comparative ethnography which depict the professional activity readiness dynamics formation 

in the terms of ethnic cultural diversity of the contemporary society have been educed and 

characterised: propaedeutic studies, theoretical knowledge, theoretic-practical studies and 

creative self-realization. On the propaedeutic studies stage personalized component of 

intercultural competence is mainly developed. The theoretic studies stage core is the 

mastering of the comparative ethnography course by students; the main attention is focused 

on the cognitive component formation. Theoretical-practical studies stage facilitates the 

formation of the activity component; the profound role is performed by undergoing different 

practices by students. The creative self-realization stage provides with wide possibilities for 

development and mastering of all intercultural competence components. 

Key words: intercultural competence, professional activity readiness, ethnic cultural 

diversity of the contemporary society, comparative ethnography, future teachers and 

educators, professional training stages. 

 

 

Вступ. Провідною особливістю професійної діяльності сучасного 

вчителя і вихователя є її соціальний контекст – надзвичайно різноманітне в 

етнокультурному, мовному, релігійному аспектах середовище. Сьогодні 

виконання педагогом кожної з його численних професійних функцій – 

освітньої, розвивальної, дидактико-методичної, соціально-виховної, 

ціннісно-орієнтаційної, а також функції професійно-особистісного 

самовдосконалення – потребує знання й урахування етнокультурних 

особливостей учнів класу чи вихованців групи дошкільного закладу, 

обґрунтованого й доцільного добору на цій основі змісту, методів і 

прийомів навчання та виховання, здатності налагоджувати продуктивний 

діалог і плідну співпрацю з батьками учнів і вихованців, а також 

соціальним оточенням – усього того, що можна об’єднати поняттям 

готовності до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства. 
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У свою чергу, готовність до професійної діяльності в цілому та до 

професійної діяльності в умовах етнокультурно строкатого соціуму має 

набуватись у процесі професійної підготовки в педагогічних навчальних 

закладах і виступати її результатом.  

Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання даної проблеми. Теоретико-методологічні та психолого-

педагогічні засади формування міжкультурної компетентності вчителя, 

його підготовки до професійної діяльності в умовах етнокультурно 

розмаїтого суспільства розкрито дослідниками: Л. Волик, С. Радул, 

Н. Самойленко, Є. Чорний, V. Bedeković, D. Bender-Szymanski, N. Hrvatić, 

A. Lanfranchi, E. Piršl та ін.  

О. Гуренко (2005) результатом формування етнокультурної 

компетентності студентів вважає здатність до роботи з дітьми різних 

національностей, прагнення до розв’язання міжнаціональних та етнічних 

проблем, гармонізації національних стосунків. 

Л. Волик (2005) розробила технологію підготовки майбутніх 

учителів початкової школи до полікультурного виховання учнів; 

розроблено програму діагностики готовності майбутніх учителів 

початкової школи до полікультурного виховання. Готовність майбутніх 

учителів початкової школи до полікультурного виховання учнів авторка 

ставить у залежність від сформованості полікультурної педагогічної 

компетентності, яка, за переконанням дослідниці, є інтегральним 

особистісним утворенням і проявляється у здатності оптимально діяти в 

ситуаціях міжкультурного спілкування. 

Є. Чорний (2010) обґрунтовує необхідність реалізації в українському 

освітньому просторі полікультурної (етноінтегрувальної) стратегії, що 

потенційно сприяє розвиткові унікальності етнічних культур при 

збереженні певного інтегрувального початку (спільного соціокультурного 

простору, спільної мови міжкультурного спілкування тощо) та веде до 

формування таких особистісних якостей як толерантність і 

полікультурна/міжкультурна компетентність. 

Н. Самойленко (2013) розглянула теоретичні та методологічні засади 

формування міжкультурної компетентності майбутніх фахівців 

гуманітарного профілю в педагогічних університетах. Розроблено 

відповідну модель для майбутніх учителів-філологів.  

С. Радулом (2014) обґрунтовано педагогічні умови формування 

міжкультурної компетентності майбутнього вчителя іноземної мови у 

процесі професійної підготовки. Визначено структурні компоненти 
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(когнітивний, культурологічний, мотиваційний), критерії сформованості 

(культурно-мовленнєвий, соціокультурний, професійної спрямованості). 

V. Bedeković (2011), D. Bender-Szymanski (2013), N. Hrvatić & E. Piršl 

(2007), A. Lanfranchi (2013) на основі емпіричних досліджень особливостей 

освітнього процесу в добу глобалізації доводять актуальність формування 

й розвитку в учителів різних фахів міжкультурної компетентності, в тому 

числі в системі неперервної педагогічної освіти упродовж життя. Але 

конкретні зміст, шляхи та засоби дослідниками не розроблені. 

Проблема формування міжкультурної компетентності вивчалася 

здебільшого в контексті підготовки фахівців до міжкультурної комунікації 

переважно на матеріалі навчання іноземної мови, підготовки фахівців-

мовників, перекладачів тощо. Однак, по-перше, аналіз професіограм, 

чинних освітньо-професійних програм, навчальних планів і програм 

навчальних дисциплін педагогічних вишів і закладів післядипломної 

педагогічної освіти України дає підстави для висновку, що сьогодні 

відсутні системні спроби вирішення проблеми підготовки педагогічних 

кадрів до роботи в умовах етнокультурного розмаїття сучасного 

суспільства. По-друге, більшість науковців традиційно залишаються в 

межах розробки змісту полікультурної освіти, розширення полікультурної 

обізнаності особистості, формування полікультурної/міжкультурної 

компетентності учня/студента (Юр’єва, 2016, с. 119). 

Нами досліджено питання співвідношення понять «професіоналізм», 

«професійна культура», «професійна підготовка», «професійна 

компетентність», «професійна компетентність учителя» (Гриньова, 

Карпова, 2011; Гриньова, 2014, 2015), розкрито суть поняття 

«міжкультурна компетентність учителя» (Юр’єва, Тіщенко, 2014), 

виявлено структуру міжкультурної компетентності (Гриньова, Карпова, 

2011; Юр’єва, 2009b; Юр’єва, Тіщенко, 2014), досліджено шляхи й умови її 

формування (Гриньова, Карпова, 2011; Гриньова, 2015; Юр’єва, 2004). У 

структурі міжкультурної компетентності виокремлено три складники: 

особистісний (толерантність до проявів інокультурності, спрямованість на 

толерантну взаємодію з представниками інших етнічних культур, 

прагнення до самовизначення у сфері міжкультурної комунікації, 

етнокультурна спрямованість особистості), когнітивний (знання про 

історію, побут, матеріальну, духовну та соціо-нормативну культуру різних 

народів, а також знання основних нормативних документів, що 

регламентують здійснення міжкультурної освіти в Україні), діяльнісний 
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(уміння працювати з багатокультурним дитячим колективом та 

індивідуально – з дітьми-представниками різних етносів, співпрацювати з 

багатокультурним соціальним оточенням). 

Свого часу нами було проведено двоетапне пілотне дослідження 

готовності вчителів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства: 2002–2003 рр. – анкетування вчителів 

початкових класів м. Харків і Харківської області (загалом 1020 осіб); 

2008–2009 рр. – учителів початкових класів шкіл м. Харків, Харківської 

області, Закарпаття і м. Миколаїв (640 осіб). Виявлено, що відсутність у 

вчителів зазначеної готовності найчастіше зумовлено небажанням 

визнавати необхідність ураховувати факт етнокультурної неоднорідності 

контингенту учнів і використовувати це різноманіття як цінний освітній 

ресурс. Водночас, за наявності зацікавленості педагогів у здійсненні 

міжкультурної освіти дітей, на перше місце серед чинників, що 

перешкоджають досягненню успіху, виступає відсутність необхідних знань 

і специфічних педагогічних умінь. Зроблено висновок, що підготовка 

вчителів до професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття 

суспільства має розпочинатися з формування в них спрямованості на 

толерантність до проявів інокультурності, на ефективну взаємодію з 

представниками різноманітних культур (Юр’єва, 2016, с. 38-52). 

Виявлено, що професійна успішність учителя в умовах 

етнокультурно строкатого соціуму має забезпечуватися його обізнаністю з 

особливостями етнічної культури, світогляду, звичаїв, традиційних 

педагогічних поглядів і виховної практики народів, чиї юні представники 

сидять за партами в його класі. Отже, доцільним виявляється 

ознайомлення майбутніх учителів і вихователів з культурою, побутом, 

традиціями різних етносів у процесі професійної підготовки. 

Мета статті – розкрити та схарактеризувати етапи професійної 

підготовки майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в 

умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства на засадах 

порівняльного народознавства. 

Виклад основного матеріалу. Нами було розроблено модель 

формування міжкультурної компетентності майбутніх учителів і 

вихователів, що забезпечить їм готовність до професійної діяльності в 

умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства (Юр’єва, 

2004, 2014, 2016 тощо). Важливим чинником цього процесу вважаємо 

опанування студентами педагогічного вишу курсу порівняльного 
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народознавства. У межах статті маємо підстави вживати як синоніми 

терміни: 1) «міжкультурна компетентність» та «готовність до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства»; 

2) «професійна підготовка на засадах порівняльного народознавства» і 

«формування міжкультурної компетентності/готовності до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства». 

При розробці моделі підготовки майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного 

суспільства на засадах порівняльного народознавства, метою якої є 

формування в них міжкультурної компетентності, ключовим був принцип 

подвійного входження компонента до системи (Леднёв, 1991). Згідно з ним 

порівняльне народознавство як центральний елемент моделі підготовки 

майбутніх педагогів до професійної діяльності в умовах етнокультурно 

різноманітного соціуму має бути присутнє в системі професійної 

підготовки подвійно: експліцитно, у вигляді окремого навчального курсу, а 

також імпліцитно, у змісті науково-дослідницької та позанавчальної 

роботи студентів і їхньої педагогічної практики, тобто пронизувати весь 

освітній процес педагогічного вишу. 

В умовах експериментального навчання курс порівняльного 

народознавства викладався на другому курсі бакалаврату. На основі 

аналізу освітньо-професійних програм і навчальних планів підготовки 

майбутніх учителів і вихователів та їх зіставлення із розробленою моделлю 

було виявлено етапи професійної підготовки майбутніх учителів і 

вихователів на засадах порівняльного народознавства, які відображають 

динаміку формування в них готовності до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. На наше 

переконання, це етапи: пропедевтичного навчання, теоретичного навчання, 

теоретико-практичного навчання та творчої самореалізації. Коротко 

схарактеризуємо виокремлені етапи. 

1. Формування готовності майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття 

сучасного суспільства на етапі пропедевтичного навчання. Метою 

етапу пропедевтичного навчання є здебільшого створення позитивної 

мотивації до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття суспільства. На етапі пропедевтичного навчання, що 

збігається з першим роком навчання студентів, переважна більшість 

навчальних дисциплін може сприяти закладанню основ особистісного 
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складника готовності майбутніх учителів і вихователів до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства, 

формуючи толерантність до проявів інокультурності, спрямованість на 

толерантну взаємодію з представниками інших етнічних культур, 

прагнення до самовизначення у сфері міжкультурних комунікацій.  

Що стосується когнітивного складника досліджуваної готовності, то 

на етапі пропедевтичного навчання можливе набуття студентами окремих 

відомостей щодо теоретичних основ порівняльного народознавства – знань 

та уявлень: про етимологію термінів, зміст і співвідношення понять етнос 

і нація, культура, традиція, традиційна культура; звичай, обряд; про 

сучасну етнокультурну ситуацію в Україні; про структуру культури 

етносу; про особливості світогляду, побуту, традицій, матеріальної, 

духовної та соціо-нормативної культури різних народів, представники яких 

мешкають на Слобожанщині. Наголосимо, набуття таких знань та уявлень 

можливе, утім на етапі пропедевтичного навчання вони не можуть бути 

системними. 

Так, у навчальному процесі мають бути встановлені 

випереджувальні міжпредметні зв’язки для ознайомлення з окремими 

аспектами феномена мультикультурності сучасного суспільства 

(закладання основ когнітивного складника готовності майбутніх учителів і 

вихователів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства) та формування позитивного 

особистісного ставлення до нього.  

Зокрема за домовленістю викладачі можуть робити певний акцент на 

питаннях культурного різноманіття сучасного суспільства та освітнього 

простору, міжкультурних комунікацій, взаємодії та взаємовпливу різних 

народів, обміну та взаємного збагачення культурними досягненнями: 

заняття з іноземної мови можуть презентувати мовне і культурне 

різноманіття світу; історія української культури – традиційну та модерну 

культуру України, її місце у світовій культурі та взаємодію з культурами 

інших народів; практикуму з української мови та основи культури і 

техніки мовлення – мовленнєвий етикет українців, його регіональну 

специфіку, спільне й відмінне з мовленнєвими традиціями сусідніх 

народів; вступ до спеціальності, теорія виховання, методика виховної 

роботи – взаємозв’язок народної та наукової педагогіки, окремі приклади 

народних виховних традицій (народні ігри, зразки фольклору, які доцільно 

використовувати в роботі вчителя початкової школи тощо); методика 
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трудового навчання та основи музичного виховання – багатство 

традиційних культур (фольклору, декоративно-ужиткового мистецтва, 

ремесел тощо) різних народів, взаємодію народної та професійної 

культури. Тим самим у студентів формуватиметься повага до культурного 

різноманіття, розуміння його як цінного ресурсу розвитку суспільства 

тощо.  

Основна питома вага у формуванні особистісного та когнітивного 

складників готовності майбутніх учителів і вихователів до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства 

належить навчальному процесу та дещо менше – позанавчальній, 

позааудиторній роботі студентів (кураторські години на теми, пов’язані з 

проблематикою культурного різноманіття та дружнього співіснування 

різних народів, екскурсії до історичного і художнього музеїв, виставок, де 

демонструються твори майстрів різних культур, до пам’ятних для 

представників різних культур, які мешкають у регіоні, місць (наприклад, 

Дробицький Яр, православні храми, костел, сінагога, караїмська кенаса, 

мечеть тощо); участь у мистецьких, у тому числі фольклорних, гуртках чи 

гуртках декоративно-прикладного мистецтва). 
Нарешті, закладання основ діяльнісного складника готовності до 

професійної діяльності в умовах строкатого в етнокультурному відношенні 

соціуму можливе на етапі пропедевтичного навчання лише при вивченні 

курсу методики виховної роботи. У процесі опанування курсу можливе 

ознайомлення зі специфікою роботи з багатокультурним дитячим 

колективом, індивідуальної роботи з дітьми – представниками різних 

народів, співпраці з багатокультурним соціальним оточенням. 

Продовженням такої роботи на етапі пропедевтичного навчання має 

стати знайомство з реальною багатокультурністю учнівського контингенту 

навчальних закладів у процесі позанавчальної роботи та пропедевтичних 

педагогічних практик (відвідування навчальних закладів, заснованих 

національно-культурними товариствами національних меншин тощо), а 

також залучення студентів до науково-дослідної, точніше, навчально-

дослідної діяльності, навчально-наукових пошуків у сфері проблематики 

мультикультурності (конспектування та реферування джерел, складання 

списків літератури, підготовка повідомлень тощо). Утім, навчально-

науковий, навчально-пошуковий аспект діяльності студентів не має на 

етапі пропедевтичного навчання вирішального значення. На першому етапі 

основна питома вага у формуванні особистісно-психологічного та 
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когнітивного складників готовності майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного 

суспільства належить навчальному процесу та дещо менше – 

позанавчальній, позааудиторній роботі студентів. 

2. Формування готовності майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття 

сучасного суспільства на етапі теоретичного навчання. Етап 

теоретичного навчання збігається з другим роком навчання студентів – 

майбутніх учителів і вихователів. Центральним у змісті етапу є системне 

викладення засад порівняльного народознавства – вивчення відповідного 

курсу. 

Курс порівняльного народознавства має сприяти формуванню всіх 

складників міжкультурної компетентності, а отже, і готовності майбутніх 

учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах строкатого в 

етнокультурному відношенні соціуму, насамперед когнітивного.  

Разом із тим, аналіз навчальних планів програм навчальних 

дисциплін, які викладаються в бакалавраті, свідчить, що й інші навчальні 

дисципліни, які вивчаються упродовж етапу теоретичного навчання, за 

умови встановлення міждисциплінарних зв’язків з курсом порівняльного 

народознавства можуть робити свій внесок у формування передусім 

особистісного, а також когнітивного складників досліджуваної готовності. 

Порівняно з попереднім етапом, на етапі теоретичного навчання 

збільшується роль різних дисциплін навчального плану підготовки 

бакалаврів освіти у формування діяльнісного складника готовності 

майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. Це насамперед 

дисципліни психолого-педагогічного циклу: загальна психологія, вікова та 

педагогічна психологія, дидактика, соціальна педагогіка, методики 

викладання математики, української мови, природознавства, оскільки 

опанування цих дисциплін забезпечує майбутнім учителям і вихователям 

набуття необхідних діагностичних, аналітичних, проектувальних, 

планувальних, організаційних, методичних, комунікативних тощо вмінь. 

Що стосується внеску окремих видів освітньо-виховної діяльності у 

формування готовності майбутніх учителів і вихователів до професійної 

діяльності в умовах етнокультурно розмаїтого соціуму, то на етапі 

теоретичного навчання, як це видно з назви етапу, основна увага 

концентрується на формуванні когнітивного складника досліджуваної 
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готовності, і провідну роль тут відіграє навчальний процес. Хоч і 

скромніше, проте суттєве значення мають також позанавчальна та 

науково-дослідна діяльність студентів. 

У формування особистісного складника готовності майбутніх 

учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства рівний внесок роблять навчальний 

процес та позанавчальна робота студентів.  

Оскільки студенти паралельно з курсом порівняльного 

народознавства вивчають основи наукових педагогічних досліджень, вони 

отримують змогу розробляти програми елементарних досліджень 

порівняльної етнографічної проблематики, зокрема педагогічних 

спостережень у навчальних закладах, заснованих національно-

культурними товариствами національних меншин, бесід з дітьми, 

вчителями, батьками учнів, опитувань, анкетувань тощо. Реалізувати 

розроблені дослідні програми майбутні вчителі і вихователі можуть у ході 

пропедевтичної педагогічної практики. У такий спосіб науково-дослідна 

робота студентів на етапі теоретичного навчання починає відігравати 

провідну роль у формуванні діяльнісного складника досліджуваної 

готовності майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в 

умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства.  

Інші навчальні дисципліни, які вивчалються упродовж етапу 

теоретичного навчання, за умови встановлення міждисциплінарних 

зв’язків з курсом порівняльного народознавства можуть робити свій 

внесок у формування передусім особистісного, а також когнітивного 

складників досліджуваної готовності. Так, історія України, філософія, 

історія сучасного світу продовжуватимуть знайомити студентів з 

культурним різноманіттям людства, виховувати міжкультурну 

толерантність; курси української та іноземної мов, дитячої літератури, з-

поміж іншого, знайомлять студентів зі зразками художньої творчості 

різних народів; загальна, вікова та педагогічна психологія, основи 

наукових досліджень, дидактика, соціальна педагогіка, методики 

викладання математики, української мови, природознавства закладають 

основи діяльнісного складника готовності до професійної діяльності в 

умовах етнокультурного різноманіття суспільства, даючи майбутнім 

учителям і вихователям можливість набути методичних і дослідницьких 

умінь, розвиваючи прагнення досліджувати етнографічні феномени та 

застосовувати їх у власній навчально-виховній діяльності. 
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3. Формування готовності майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття 

сучасного суспільства на етапі теоретико-практичного навчання. Етап 

теоретико-практичного навчання, що збігається з третім роком навчання 

майбутніх бакалаврів освіти, поряд із формуванням особистісного та 

когнітивного складників готовності учителів і вихователів до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства, 

що було актуальним і на попередніх етапах професійної підготовки на 

засадах порівняльного народознавства, надає більше можливостей для 

формування діяльнісного складника досліджуваної готовності. 

Передумовою і запорукою цього є опанування студентами методик 

викладання, основ педагогічної майстерності та соціальної психології, що 

відбувається саме на третьому курсі. 

На третьому курсі студенти проходять дві пропедевтичні (навчальні) 

педагогічні практики. У процесі проходження пропедевтичних 

педагогічних практик студенти мають змогу вдосконалювати закладені на 

попередньому етапі теоретичного навчання вже згадувані вище 

діагностичні, аналітичні, проектувальні, планувальні, організаційні, 

методичні, комунікативні тощо вміння. 

Наприкінці навчального року для студентів організують табірний 

збір, що готує їх до проходження організаційної практики в літніх дитячих 

оздоровчих таборах. Педагогічні практики й табірний збір відіграють 

суттєву роль у формуванні готовності майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного 

суспільства, зокрема її когнітивного та діяльнісного складника. Так, 

обов’язковим елементом змісту табірного збору є ознайомлення студентів 

з особливостями роботи з багатокультурним дитячим контингентом 

літнього дитячого оздоровчого табору. При цьому студенти не тільки 

отримують теоретичні відомості, але й відпрацьовують в інтерактивному 

режимі певні методичні прийоми, а також беруть участь у тренінгах 

комунікативності й толерантності. Це, з-поміж іншого, сприяє й розвиткові 

у студентів толерантності до проявів інокультурності, спрямованості на 

толерантну взаємодію з представниками інших етнічних культур, 

прагнення до самовизначення у сфері міжкультурної комунікації як 

важливих проявів особистісно-психологічного складника досліджуваної 

готовності майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в 

умовах етнокультурно строкатого соціуму. 
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4. Формування готовності майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття 

сучасного суспільства на етапі творчої самореалізації. Етап творчої 

самореалізації, що розпочинається з літньої організаційно-педагогічної 

практики студентів у дитячих оздоровчих таборах і далі охоплює ІV рік 

підготовки бакалаврів освіти, надає майбутнім учителям і вихователям 

широкі можливості для розвитку й удосконалення всіх складників 

готовності до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства.  

Отже, розпочинається етап творчої самореалізації з літньої 

організаціно-педагогічної практики в дитячих літніх оздоровчих таборах, 

де студенти мають змогу розширити й поглибити знання щодо 

особливостей роботи з етнокультурно строкатим контингентом 

вихованців, а також реалізувати й удосконалити основні професійно-

педагогічні вміння: діагностичні, аналітичні, проектувальні, планувальні, 

організаційні, методичні, комунікативні тощо. Організаційно-педагогічна 

практика – перша можливість для майбутніх учителів і вихователів 

«зануритися» в майбутню професійну діяльність і здійснити першу 

самодіагностику готовності до неї. 

Більшість навчальних дисциплін, які за навчальним планом 

вивчаються упродовж четвертого року підготовки бакалаврів освіти, як і на 

попередніх етапах, за умови встановлення міжпредметних зв’язків з 

курсом порівняльного народознавства дають можливість удосконалювати 

особистісно-психологічний та когнітивний складники готовності 

майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в 

етнокультурно строкатому соціумі. 

Поряд із цим, низка навчальних дисциплін, зокрема методики 

викладання російської мови, теорія і методика фізичного виховання, 

методика образотворчого мистецтва, вивчення української мови у школах з 

російською мовою викладання тощо створюють умови для подальшого 

розвитку діяльнісного складника названої готовності. 

Утім, суттю етапу, що визначає його назву – етап творчої самореалізації, є 

наявність значної кількості педагогічних практик. Це й уже згадувана літня 

організаційно-педагогічна практика в дитячих оздоровчих таборах, і 

пропедевтична (навчальна), і, нарешті, виробнича практика в школі. Саме 

під час проходження цих важливих для професійного становлення 

майбутнього вчителя і вихователя педагогічних практик студенти мають 
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можливість не тільки розширювати й поглиблювати знання щодо сучасної 

етнокультурної ситуації в Україні та регіоні, багатокультурності 

освітнього простору навчальних закладів, специфіки роботи з 

багатокультурним контингентом учнів тощо; розвивати професійно 

значущі особистісні якості, але й удосконалювати передбачені модельним 

еталоном оцінювання результативності професійної підготовки на засадах 

порівняльного народознавства вміння: працювати з багатокультурним 

дитячим колективом; індивідуально працювати з дітьми – представниками 

різних етносів; співпрацювати з багатокультурним соціальним оточенням. 

Узагальнено презентує в графічному вигляді поетапну організацію 

формування складників міжкультурної компетентності організаційна 

субмодель професійної підготовки майбутніх учителів і вихователів на 

засадах порівняльного народознавстіва [рис. 1]. Вона окреслює, з одного 

боку, етапи формування готовності майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного 

суспільства на засадах порівняльного народознавства, з другого, – питому 

вагу видів освітньо-виховної діяльності (навчального процесу, науково-

дослідницької та позааудиторної роботи студентів, педагогічної практики) 

у формуванні складників зазначеної готовності на кожному з етапів. 

Таке графічне представлення дозволяє простежити, як зміщується 

центр ваги професійної підготовки на засадах порівняльного 

народознавства: з формування особистісного складника міжкультурної 

компетентності на етапі пропедевтичного навчання до формування 

когнітивного складника зазначеної компетентності – на етапах 

теоретичного й теоретико-практичного навчання і далі – до інтенсивного 

формування діяльнісного складника – на етапі творчої самореалізації 

студентів. 

Візуалізація також наочно демонструє, що на перших трьох етапах 

найбільшу значущість для результативності професійної підготовки на 

засадах порівняльного народознавства, а, отже, і міжкультурної 

компетентності майбутніх учителів і вихователів має навчальна робота 

студентів. Водночас на етапі творчої самореалізації студентів найбільшої 

питомої ваги в процесі формування в них готовності до професійної  
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діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства 

набуває педагогічна практика. 

Висновки. Професійна підготовка майбутніх учителів і вихователів 

на засадах порівняльного народознавства, спрямована на формування в 

них міжкультурної компетентності, що забезпечить готовність до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного 

суспільства, в роки навчання у бакалавраті має відбуватися в чотири етапи: 

пропедевтичного, теоретичного, теоретико-практичного навчання і творчої 

самореалізації. Від етапу до етапу центр ваги зміщується від формування 

особистісного до когнітивного і пізніше – діяльнісного складників 

міжкультурної компетентності майбутніх педагогів. На етапі 

пропедевтичного навчання провідну роль відіграють випереджувальні 

міжпредметні зв’язки; на етапі теоретичного навчання – навчальний 

процес, дещо менше – науково-дослідна і позанавчальна діяльність 

студентів; на етапі теоретико-практичного навчання – різноманітні види 

практики. Етап творчої реалізації надає широкі можливості для розвитку 

всіх складників міжкультурної компетентності. 

Перспективи подальших розвідок убачаємо в експериментальній 

перевірці розробленого змісту професійної підготовки майбутніх учителів і 

вихователів на засадах порівняльного народознавства. 
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УДК 378.937 

ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ МАЙБУТНІХ 

СУДНОВОДІЇВ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ  

ПРОФЕСІЙНО-МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

Є. В. Бондаренко 

 

INDIVIDUAL WORK AS A FORMATION MEAN OF PROFESSIONAL  

AND SPEECH COMPETENCE OF FUTURE NAVIGATORS 

E. V. Bondarenko 

 

 
Сьогодні актуальним питанням професійної освіти є підвищення ефективності 

майбутніх фахівців морського профілю, зокрема судноводіння. Підготовка фахівців, 

забезпечення належного рівня їх кваліфікації визначає необхідність володіння 

студентами фундаментальними знаннями, вміннями та навичками; майбутні судноводії 

мають творчо підходити до вирішення різноманітних питань та бути 

конкурентоспроможними на ринку праці. Метою статті є розкрити засоби організації 

самостійної роботи як важливого чинника формування професійно-мовленнєвої 

компетентності майбутніх судноводіїв. Самостійна робота дозволяє сформувати в 

процесі професійної підготовки такі важливі для майбутніх фахівців морського 

профілю якості та вміння, як самостійність, аналітичність, критичність мислення, 

відповідальність, наполегливість, прийняття ефективних швидких рішень у проблемних 

ситуаціях на судні, співпраця в багатонаціональному колективі. Ця робота є 

пріоритетною у формуванні професійно-мовленнєвої компетентності курсантів, 

оскільки передбачає їх залучення до усної та письмової комунікативної діяльності 

продуктивного характеру під керівництвом викладача, але без його безпосередньої 

участі. Також це є значущою потребою для майбутніх судноводіїв, які готуються стати 

кваліфікованими штурманами. Головна особливість вивчення іноземних мов у 

немовному вищому закладі, а саме морському, є його професійно-орієнтований 

характер, тому постає потреба у розробці та впровадженні самостійної роботи з 

курсантами. Основними самостійними завданнями, які розроблені нами та впроваджені 

в процесі експериментальної діяльності, були такі, як-от: презентація (при цьому 

студентам надається вибір певної теми чи проблеми); підготовка до ділової гри (у 

діалоговій формі); підготовка групових докладів; розробка тренінгових програм з 

використанням програмного забезпечення.  

Ключові слова: самостійна робота, аудиторні заняття, позааудиторні заняття, 

мультимедійні технології, комп’ютерні технології.  

 
Today an important issue of professional education is to improve the efficiency of 

future specialists in maritime navigation sphere. The training of specialists, ensuring the 
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appropriate level of qualification determine the necessity of students’ possession of 

fundamental knowledge, abilities and skills; future navigators should take a creative approach 

in solving various issues and be competitive in the labor market. The article aims to reveal the 

means of organizing individual work as an important factor in the formation of professional 

and speech competence of future navigators. Individual work allows forming, in the process 

of the professional training, such qualities and skills as self-sufficiency, analyticity, criticality 

of thinking, responsibility, perseverance, taking effective and quick decisions in problem 

situations on board, cooperation in multinational team as they are so important for future 

specialists of maritime sphere. This work is a priority in the formation of professional and 

speech competence of the cadets, as it implies their involvement in oral and written 

communicative activity of productive nature under the guidance of a teacher, but without 

his/her direct participation.  In addition, it is a significant need for the future navigators who 

are preparing to become the skilled navigation officers. The main feature of studying the 

foreign language at non-philological higher institutions, namely the maritime institutions, is 

its professionally oriented character; therefore, there is a need for the development and 

implementation individual work of cadets. There are following main individual tasks that we 

have developed and implemented in the process of experimental activity: presentation (the 

students have the choice of a particular topic or problem); preparation for the business game 

(in a dialog form); preparation of group reports; development of training programs using 

software. 

Keywords: individual work, class hours, extracurricular classes, multimedia 

technologies, computer technologies. 

  

Вступ. Однією з пріоритетних проблем сучасної вищої освіти в 

аспекті професійної підготовки майбутніх фахівців морського профілю є 

забезпечення високого рівня їхньої конкурентоспроможності, можливість 

ефективної співпраці з представниками інших народів, досягнення значних 

результатів міжнародної проектної діяльності. Саме тому набуває 

важливого значення питання щодо формування професійно-мовленнєвої 

компетентності курсантів – майбутніх судноводіїв у процесі їхньої 

самостійної роботи. Самостійна робота дозволяє активізувати пізнавальну 

мотивацію, інтелектуальний розвиток студентів, формування в них 

цілеспрямованості, ініціативності, наполегливості щодо професійної 

самореалізації, сприяє їхньому включенню в різні види комунікативної 

діяльності. Ця проблема пов’язана з такими важливими практичними 

завданнями, як забезпечення готовності майбутніх фахівців до 

професійного саморозвитку та самовдосконалення впродовж життя, 

формування вмінь швидко реалізувати та адаптувати свої знання до 

сучасних технологій, які постійно вдосконалюються.  

Окреслена проблема висвітлювалася в таких напрямах, як теоретичні 

засади професійної підготовки майбутніх фахівців (Н. Волкова, 

В. Гриньова, Н. Ничкало), зокрема, морського профілю (В. Захарченко, 

О. Сморочинська), шляхи організації самостійної роботи студентів 
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(І. Задорожна, М. Князян), технології активізації комунікативної діяльності 

особистості (О. Бігич, Р. Мартинова, С. Ніколаєва), засоби формування 

іншомовної професійної компетентності майбутніх судноводіїв 

(В. Чернікова, М. Шерман), а також їхньої соціально-комунікативної 

компетентності (О. Тимофєєва).  

Утім, потребує більш ґрунтовного висвітлення проблема формування 

професійно-мовленнєвої компетентності майбутніх судноводіїв саме з 

використанням потенціалу самостійної роботи. 

Формулювання цілей та завдань статті. Метою статті є 

висвітлення теоретичних засад організації самостійної роботи з 

формування професійно-мовленнєвої компетентності майбутніх 

судноводіїв; завданням – розкриття суті поняття «самостійна робота», її 

видів у професійній підготовці майбутніх судноводіїв, зокрема для 

формування їхньої професійно-мовленнєвої компетентності.  

Виклад основного матеріалу. Аналіз наукових джерел (Г. Власюк, 

Т. Джежуль, А. Кокарєва, Л. Поєдинцева, О. Пономарьов, І. Смалюк, 

О. Ярмощук) свідчить, що існує тенденція розглядати поняття «самостійна 

робота» як ефективний засіб формування інтересів, знань, умінь і навичок 

особистості. Ефективність самостійної роботи пояснюється науковцями 

тим, що це є власна інтелектуально-пізнавальна робота студентів з 

«привласнення» ними вмінь, навичок, мотивів, особистісних якостей тощо.   

Щодо суті поняття «самостійна робота» слід зазначити, що його 

розкривали у своїх працях такі науковці, як М. Буланова-Топоркова, 

В. Буряк, Є. Вяткин, Дж. Дьюї, В. Жук, А. Зубко, Б. Єсипов, В. Козаков, 

Г. Козлакова, І. Лернер, П. Підкасистий, О. Рогова, М. Скаткін, 

М. Солдатенков, В. Сотниченко та ін. Вчені наголошують на різних 

аспектах самостійної роботи, принципово важливими з яких є 

психологічні, діяльнісні, цільові, змістові, технологічні.  

На думку І. Зязюна (2000), самостійна робота  формує у  майбутніх 

фахівців творчі підходи до організації власної життєдіяльності, розвиває 

внутрішні стимули до самовдосконалення. Науковець підкреслює, що це є 

така форма активності, яка дає змогу переходити від суто навчальної праці 

до самостійної творчості. 

Такі науковці, як Н. Басова, В. Загвязинський (2001) та інші, 

трактують самостійну роботу як засіб формування в майбутніх фахівців, 

насамперед, готовності до самоосвіти, підкреслюючи спрямованість цієї 

роботи на розвиток креативних здібностей студентів. 
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Ми цілком дотримуємося позиції Г. Власюк (2012), відповідно до 

якої принципово важливою метою самостійної роботи є забезпечення 

міцного засвоєння студентами теоретичних знань, актуалізація їхньої 

пізнавальної мотивації, формування в них професійних умінь і навичок, 

самостійності, активності.  

Самостійну роботу П. Підкасистий (2005) розглядає як ефективний 

засіб навчального та наукового пізнання в професійній підготовці 

майбутніх фахівців. Ця робота формує у студентів вміння організовувати 

власну працю задля досягнення цілей у професійній діяльності.     

А. Кокарєва (2015) підкреслює, що самостійна робота сприяє 

неабиякому вияву творчої активності студентів.  

З позиції В. Євдокимова (2004), самостійна робота передбачає 

застосування індивідуального підходу до навчання професійних 

дисциплін, вона завжди виконується відповідно до плану професійної 

підготовки майбутніх фахівців під керівництвом викладача. 

У цьому аспекті Л. Кайдалова (2010) правомірно наголошують на 

тому, що самостійна робота вимагає чіткого планування, організації та 

контролю пізнавальної діяльності студентів в аудиторний та 

позааудиторний час. Найпоширенішими видами аудиторної самостійної 

роботи є аналіз навчальної літератури, підготовка конспектів лекцій, 

розв’язування задач. Щодо позааудиторних робіт, то науковці акцентують 

на важливості упровадження таких з них, як підготовка рефератів, 

повідомлень, презентацій з використанням PowerPoint, доповідей. 

З наукової позиції А. Алексюка самостійна робота передбачає 

опрацювання студентами наукової інформації, представленої в 

підручниках, навчальних посібниках, статтях, монографіях, дисертаціях 

тощо. Отже, самостійна робота передбачає не лише вивчення 

різноманітних документів, розв’язування задач, виконання індивідуальних 

завдань, а також залучення майбутніх фахівців до наукової роботи 

(курсових та дипломних проектів).  

Самостійна робота у сучасному вищому навчальному закладі 

передбачає послідовне засвоєння нового матеріалу: повторення, 

закріплення і застосування його на практиці. Щодо ефективності 

самостійної роботи, то вона залежить від організації, змісту завдань та 

взаємозв’язку їхніх видів. А, отже, основна роль викладача у сучасних 

вищих навчальних закладах полягає у визначенні обсягу, видів та змісту 

самостійної роботи. Саме на викладача покладаються функції гармонізації 
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самостійної роботи різних навчальних дисциплін, розробки методичних 

матеріалів, проведення консультацій, підсумкового контролю, аналізу 

результатів кожного студента. 

За результатами досліджень, проведених О. Сліпенькою, І. Коц 

(2012), студенти найбільше цінують в організації самостійної роботи 

можливість творчої самореалізації, вивчення нового матеріалу в контексті 

додаткових занять, розвиток культури мислення, індивідуальних якостей, 

вмінь висловлювати власну думку. Поряд з цим, найпоширенішими 

недоліками в самостійній роботі студентів є такі, як відсутність уміння 

самостійно працювати, пов’язувати теоретичні знання з практикою.     

Позааудиторна самостійна робота майбутніх фахівців з англійської 

мови за професійним спрямуванням вимагає від курсантів щоденної праці, 

яка виконується відповідно до розроблених викладачем завдань. Ці 

завдання передбачають, насамперед, активну самопідготовку курсантів до 

аудиторних занять, самовіддачу, відповідальність, організованість.  

У психолого-педагогічній літературі (Р. Абдулов, Л. Белова, 

К. Галацин, О. Дурманенко, І. Соколова) науковці виділяють основні види  

самостійної роботи студентів, а саме: науково-дослідна та виховна робота, 

практичні заняття, секції та індивідуальна робота студентів.  

К. Галацин (2014) наголошує, що основними компонентами 

позааудиторної роботи студентів є науково-дослідна робота студентів, що 

передбачає і їхню самостійну роботу, практичну підготовку студентів та 

виховну роботу у вищому навчальному закладі. 

Проектуючи наукову позицію З. Курлянд (2005) на площину 

професійної підготовки майбутніх судноводіїв, слід наголосити, що є 

доцільним упроваджувати на заняттях з англійської мови такі види 

самостійної роботи, як:  

 вивчення наукової літератури за темами та пошук додаткової 

літератури; 

 кодування матеріалу ( складання схем, таблиць, графіків); 

 написання докладів, рефератів, доповідей, звітів тощо; 

 виконання вправ, розв’язування задач англійською мовою; 

 виконання письмових робіт, лабораторних робіт; 

 виконання завдань за допомогою комп’ютера та застосування 

інтернет ресурсів.  

Щодо формування професійно-мовленнєвої компетентності 

майбутніх фахівців, а саме судноводіїв на заняттях з англійської мови, то 
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головною метою самостійної роботи є вивчення лінгвістичного матеріалу, 

формування комунікативної компетентності поряд з розвитком умінь 

самоорганізації та самовиховання. Ефективність самостійної роботи 

визначається якістю розроблених викладачем самостійних завдань, їхньою 

дидактичною спроможністю забезпечувати послідовність формування 

знань про мовний код, види мовленнєвої діяльності, індивідуалізацію 

навчально-виховного процесу, сприяння реалізації індивідуальної 

траєкторії розвитку курсанта. 

У сучасному вищому навчальному закладі морського профілю все 

більшого значення набуває використання мультимедійних технологій для 

виконання курсантами самостійних завдань з англійської мови за 

професійним спрямуванням. 

Наприклад, відповідно до наукової позиції І. Ставицької (2012), є 

доцільним використовувати такі засоби впровадження мультимедійних 

технологій у процесі викладання англійської мови за професійним 

спрямуванням: 

 створення та застосування електронних підручників; 

 розробка ситуаційно-рольових та інтерактивних ігор з 

використанням комп’ютерних технологій; 

 забезпечення дистанційної форми навчання мови; 

 здійснення контролю знань і вмінь студентів за допомогою тестів 

у електронному варіанті; 

 створення та підтримка сайтів з викладання англійської мови; 

 створення презентацій навчального матеріалу, застосовуючи 

програму PowerPoint. 

А. Кузьмінський (2005) підкреслює, що використання студентами  

комп’ютерних технологій надає значні переваги в організації та 

самоорганізації навчально-виховного процесу, а саме:  

 дає змогу забезпечувати та контролювати індивідуальний темп 

навчальної діяльності; 

 надає можливість студенту самостійно обирати ступінь складності 

навчального матеріалу (для навчання та контролю англійської мови це 

рівні А1, А2, В1, В2, С1, С2); 

 дозволяє раціонально користуватися своїм часом; 

 допомагає використовувати індивідуальний процес навчання.  

Комп’ютерні технології дають можливість організувати й предметно 

спрямувати самостійну роботу курсантів та досягти кращих результатів у 
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навчанні при скороченні витрат часу. Використання мультимедійних 

технологій на заняттях з англійської мови за професійним спрямуванням з 

курсантами різних курсів підтверджує їх ефективність. Курсанти 

проявляють інтерес до інтерактивного навчання, оскільки саме ці 

технології вносять різноманіття у викладання іноземної мови. 

У нашому досвіді самостійні завдання з використанням 

інтерактивних технологій у процесі викладання англійської мови за 

професійним спрямуванням передбачали те, що майбутні судноводії 

повинні ознайомитися з конкретними обов’язками кожного члену екіпажу, 

з правилами керування судном; вивчити, як поводити себе у надзвичайних 

ситуаціях у морі та порту, під час різних навчальних тривог; оволодіти 

вміннями чітко на швидко реагувати у різних ситуаціях та бути 

спроможним самостійно вирішувати складні проблеми.  

Наприклад, на заняттях з англійської мови викладач застосовував 

такі самостійні завдання, як-от: підготовка презентацій, групових докладів, 

проведення ділових ігор у діалоговій формі, розробка тренінгових програм 

з використанням програмного забезпечення. 

У процесі виконання такого самостійного завдання, як розробка 

презентації, викладач пропонував майбутнім фахівцям представити 

матеріал за допомогою мультимедійних технологій, а саме створити 

проекти у програмі «PowerPoint». Він надавав тему, наприклад, «Accidents 

and Incidents at sea», а курсанти повинні були самостійно розглянути усі 

можливі ситуації у морі та представити їх, наприклад: «Grounding», «Oil 

spill», «Collisions», «Man Overboard», «Injuries on board», «Fire on board», 

«Failure during cargo operations» та інші.   

Характеризуючи таке самостійне завдання, як підготовка до ділової 

гри у діалоговій формі, слід наголосити на вимозі: щоб підготувати 

курсантів до реальних ділових ситуацій, котрі виникають на судні між 

капітаном, старшими помічниками, рядовим составом та портовою 

владою, викладач застосовує  тренінгові засоби у вигляді ділових ігор. Він 

задає ситуацію, яку курсанти самостійно в парах готують у формі діалогу 

на занятті. Наприклад: « You are a Master. There is an injured man on board. 

He has a closed fracture. The Medical officer rendered first aid, he applied a 

tight bandage. But he should be taken to the hospital. Contact with shore based 

station and ask how should you accompany your crewmember? ». У грі 

викладач оцінює, як курсанти можуть себе показати, тобто як 

проявляються особливості мислення, емоційність, активність кожного з 
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них, і чи у змозі курсант і надалі вирішувати більш складні ситуації в 

реальному житті. 

Окрім цього, на заняттях з англійської мови за професійним 

спрямуванням викладач може запропонувати курсантам такий вид 

самостійної роботи, як підготовка доповіді в групі. Викладач розподіляє 

самостійну роботу так, що кожний курсант чітко знає, яке завдання він 

повинен виконати для досягнення спільної мети в командній діяльності. 

Він пропонує курсантам тему доповіді і допоміжні словосполучення, які 

потрібно застосувати в реченнях, наприклад : «According to…./ Minor 

incidents and accidents … / Each crewmember should be caution….. / Chief/Off 

must perform…. / The Master should inform …. ». 

На занятті з англійської мови за професійним спрямуванням, 

викладач може використовувати інтерактивні картки, щодо перевірки 

граматичних здібностей курсантів. Викладач розподіляє роботу між 

курсантами так, що курсанти у яких більш сильний рівень знань працюють 

у парах з курсантами у яких середній рівень підготовки. 

Слід зазначити, що на заняттях доцільно використовувати усе 

можливе програмне забезпечення для моряків, наприклад «Microsoft Word, 

Excel, Seagull, Marlins language test, CES4.1». Використовуючи такі 

програми на заняттях з англійської мови за професійним спрямуванням, 

викладач може застосувати інтерактивну дошку «Smart board». Він 

демонструє деякі тестові завдання, які курсанти мають самостійно пройти, 

а потім перевірити результати з викладачем.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Самостійна 

робота є засобом формування у майбутніх судноводіїв теоретичних знань, 

готовності до самоосвіти, актуалізації їхньої пізнавальної мотивації, 

розвитку вмінь організації власної життєдіяльності, розвитку внутрішніх 

стимулів до самовдосконалення, виховання цілеспрямованості, 

відповідальності, самостійності, активності, ініціативності. Тими видами 

самостійної роботи, котрі впроваджуються нами в процесі професійної 

підготовки майбутніх судноводіїв, є: вивчення наукової літератури за 

темами та пошук додаткової літератури, кодування матеріалу (складання 

схем, таблиць, графіків), написання рефератів, доповідей, звітів, виконання 

вправ, розв’язування задач англійською мовою, виконання завдань за 

допомогою комп’ютера та застосування інтернет ресурсів. Самостійними 

завданнями задля формування професійно-мовленнєвої компетентності в 

майбутніх судноводіїв є розробка презентацій, підготовка до ділової гри (у 
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діалоговій формі), підготовка групових докладів, розробка тренінгових 

програм з використанням програмного забезпечення. 

Перспективи дослідження полягають у більш широкому висвітленні 

засобів організації інтерактивного навчання в професійній підготовці 

майбутніх фахівців морського профілю. 
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ІНТЕРАКТИВНІ ФОРМИ РОБОТИ  

В ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ І ВИХОВАТЕЛІВ  

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ 

ЕТНОКУЛЬТУРНОГО РІЗНОМАНІТТЯ  

СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА 

Л. С. Калашник, О. В. Новіков, К. А. Юр’єва 

 

INTERACTIVE WORK FORMS IN PREPARING FUTURE TEACHERS 

AND EDUCATORS FOR PROFESSIONAL ACTIVITY  

IN THE ETHNO-CULTURAL DIVERSITY CONDITIONS  

OF THE MODERN SOCIETY 

L. S. Kalashnyk, O. V. Novikov, K. A. Yuryeva 

 

Висвітлено реалізацію однієї з педагогічних умов підготовки майбутніх учителів 

і вихователів до професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття 

сучасного суспільства: добір і застосування широкого спектра інноваційних форм, 

методів і прийомів роботи. До таких віднесено інтерактивні (для набуття вмінь 

встановлення взаємодії, ведення діалогу, зокрема з представниками різних культур), 

тренінгові (елементи тренінгів толерантності – розробки М. Араджионі, О. Асмолова, 

І. Брунової-Калісецької, А. Гусєва, Л. Рюмшиної, Г. Солдатової, І. Терещенко та інших), 

гейміфікаційні («Павутиння забобонів», «Ярлики», «Дві культури» тощо) методи, 

спрямовані на комплексне формування всіх складників готовності майбутніх педагогів 

до професійної діяльності в сучасному етнокультурно розмаїтому соціумі – 

особистісного, когнітивного, діяльнісного. Різноманітні інноваційні форми і методи 

навчальної діяльності було експериментально запроваджено під час вивчення курсів 

порівняльного народознавства та порівняльної етнопедагогіки. 

В експериментальній групі Е, де було впроваджено дібрані інноваційні форми, 

методи і прийоми роботи, позитивна динаміка виявлена: щодо особистісного складника 

– 47,9% для достатнього рівня (21,3% в контрольній групі К) і 4,3% для 

випереджувального рівня (1,5% в групі К); щодо когнітивного складника – 58,3% для 

достатнього рівня (7,6% в групі К) і 9,5% для випереджувального рівня (4,5% в групі 

К). Результати педагогічного експерименту дають всі підстави стверджувати, що 

запропоновані зміни методики підготовки майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства, а 

саме широке застосування інтерактивних методів і прийомів роботи, сприяє 

підвищенню результативності означеного процесу. При цьому бачимо суттєвіші 

зрушення за когнітивним складником у порівнянні з особистісним. 
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Ключові слова: майбутні вчителі і вихователі, готовність до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття суспільства, міжкультурна 

компетентність, інтерактивні методи, тренінг, експеримент.  

 

The realization of one of the pedagogical conditions in preparing future teachers and 

educators for professional activity in the conditions of ethno-cultural diversity of the 

contemporary society has been highlighted: the selection and application of a wide range of 

innovative forms, methods and work techniques. The following ones were related to: 

interactive (for abilities acquisition to establish interaction, dialogue conduct, with different 

cultures representatives in particular), training (tolerance training elements – development 

works by M. Aragioni, O. Asmolov, I. Brunova-Kalysetska, A. Gusev, L, Riumshyna, 

G. Soldatova, I. Tereschenko and others), gamificational (“Cobweb of Superstitions”, “Tags”, 

“Two Cultures” and others) methods, which are aimed at the complex formation of all 

components of future teachers’ readiness for professional activity in the contemporary ethnic-

culturally diverse social medium – personalised, cognitive, active. Different innovation forms 

and methods of the educational activity have been experimentally introduced during course 

studies of comparative ethnography and comparative ethno-pedagogics. 

In the experimental group E where selective innovational forms, methods and work 

techniques were introduced, the positive dynamics has been revealed: as for personalized 

component – 47.9% for the satisfactory level (21.3% in the control group K) and 4.3% for 

advanced level (1.5% the control group K); as for the cognitive component – 58.3% for the 

satisfactory level (7.6% in the control group К) and 9.5% for the advanced level (4.5% in the 

control group К). The pedagogical experiment results provide all reasons to state that the 

proposed methodology changes in the preparing of future teachers and educators for 

professional activity in the conditions of ethno-cultural diversity of the contemporary society 

in particular the wide range application of interactive methods and techniques facilitates the 

increase of the mentioned process performance. Along with this we notice meaningful 

progress as for the cognitive component in comparison with personalized one. 

Key words: future teachers and educators, readiness for professional activity in the 

conditions of ethnic cultural diversity of the society, intercultural competence, interactive 

methods, training, experiment.  

 

 

Постановка проблеми. Для сучасного вчителя і вихователя 

ключовими особливостями професійної діяльності є її яскраво виражена 

комунікативна спрямованість і соціальний контекст, що характеризується 

надзвичайним етнокультурним, мовним, релігійним тощо різноманіттям.  

Сучасна соціокультурна ситуація в суспільстві, фактична 

етнокультурна різноманітність контингенту учнів і вихованців більшості 

навчальних закладів, багатокультурність освітнього простору в цілому 

вимагають від учителя і вихователя знання й урахування етнокультурних 

особливостей учнів класу чи вихованців групи дошкільного закладу, 

обґрунтованого й доцільного добору на цій основі змісту, методів і 

прийомів навчання та виховання, здатності налагоджувати продуктивний 

діалог і плідну співпрацю з батьками учнів і вихованців, а також 
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соціальним оточенням – усього того, що можна об’єднати поняттям 

готовності до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства. 

У свою чергу, готовність до професійної діяльності в цілому та до 

професійної діяльності в умовах етнокультурно розмаїтого соціуму має 

набуватись у процесі професійної підготовки в педагогічних навчальних 

закладах і виступати її результатом.  

Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання даної проблеми. Теоретико-методологічні та психолого-

педагогічні засади формування міжкультурної компетентності вчителя і 

вихователя, підготовки майбутніх педагогів до професійної діяльності в 

умовах етнокультурно розмаїтого суспільства розкрито дослідниками: 

Л. Волик (2005), О. Гуренко (2005), С. Радул (2014), Н. Самойленко (2013), 

Є. Чорний (Чёрный, 2010), V. Bedeković (2011), D. Bender-Szymanski 

(2013), N. Hrvatić та E. Piršl (2007) A. Lanfranchi (2013) та ін.  

Нами розкрито суть поняття «міжкультурна компетентність учителя» 

(Юр’єва, Тіщенко, 2014), яке вважаємо синонімом поняття «готовність до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманітного 

суспільства», виявлено структуру відповідної готовності (Юр’єва, 2009b; 

Юр’єва, Тіщенко, 2014), досліджено шляхи й умови її формування 

(Юр’єва, 2004). Обґрунтовано структуру міжкультурної компетентності / 

готовності до професійної діяльності в умовах етнокультурно розмаїтого 

соціуму, що містить три складники: особистісний (толерантність до 

проявів інокультурності, спрямованість на толерантну взаємодію з 

представниками інших етнічних культур, прагнення до самовизначення у 

сфері міжкультурної комунікації, етнокультурна спрямованість 

особистості), когнітивний (знання про історію, побут, матеріальну, 

духовну та соціо-нормативну культуру різних народів, а також знання 

основних нормативних документів, що регламентують здійснення 

міжкультурної освіти в Україні), діяльнісний (уміння працювати з 

багатокультурним дитячим колективом та індивідуально – з дітьми-

представниками різних етносів, співпрацювати з багатокультурним 

соціальним оточенням) (Юр’єва, 2009 b, 2016 тощо). 

Проведене теоретичне дослідження уможливило висновок про те, що 

підготовка вчителів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття суспільства має розпочинатися з формування в них 

спрямованості на толерантність до проявів інокультурності, на ефективну 
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взаємодію з представниками різноманітних культур (Юр’єва, 2016,  

с. 38-52). 

У ході емпіричних спостережень і опитувань (Юр’єва, 2009а) 

з’ясовано, що професійна успішність учителя і вихователя в умовах 

етнокультурно розмаїтого соціуму корелює з його обізнаністю щодо 

особливостей етнічної культури, світогляду, звичаїв, традиційних 

педагогічних поглядів і виховної практики народів, чиї юні представники 

сидять за партами в його класі чи відвідують його групу дошкільного 

закладу. Отже, виникає потреба в ознайомленні майбутніх учителів і 

вихователів з культурою, побутом, традиціями різних етносів у процесі 

професійної підготовки. 

Мета статті – схарактеризувати інтерактивні методи роботи з 

формування в майбутніх учителів і вихователів готовності до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. 

Виклад основного матеріалу. У контексті вдосконалення процесу 

підготовки майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в 

умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства нами було 

запропоновано розширити арсенал методів і прийомів організації 

навчально-пізнавальної діяльності студентів, зокрема добирати й 

застосовувати широкий спектр інноваційних форм, методів і прийомів 

роботи, спрямованих на комплексне формування всіх складників 

досліджуваної готовності майбутніх педагогів – особистісного, 

когнітивного, діяльнісного. Тобто основні запропоновані зміни 

стосувалися методики викладання курсів порівняльного народознавства та 

порівняльної етнопедагогіки (Юр’єва, 2016, с. 308–316). 

Головною новацією в методиці викладання курсів порівняльного 

народознавства та порівняльної етнопедагогіки було використання 

різноманітних інтерактивних, тренінгових, ігрових, проектних методів 

роботи. 

Слід зазначити, що і тренінгові, і гейміфікаційні (ігрові) методи і 

прийоми роботи є по своїй суті інтерактивними і мають на меті сприяти 

формуванню в майбутніх учителів і вихователів міжкультурної 

толерантності, набуттю студентами вмінь встановлювати взаємодію, вести 

діалог, зокрема з представниками різних культур тощо. Розкриємо зміст і 

методику деяких найбільш цікавих, на наш погляд, вправ, які 

використовувались на практичних заняттях з порівняльного 

народознавства. 
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Однією з найскладніших у теоретичному сенсі тем є тема етнічних 

стереотипів і їхніх негативних наслідків. Для забезпечення емоційного 

занурення студентів у проблему пов’язаної з етнічними упередженнями і 

забобонами дискримінації використовувалась вправа «Павутиння 

забобонів» (Солдатова, Шайгерова, Шарова, 2000).  

Мета вправи – показати, що відчуває людина, яка є об’єктом 

стереотипізації і забобонів; дати студентам можливість навчитися надавати 

підтримку людині, яка почуває себе приниженою. 

Процедура проведення. Викладач розповідає про негативну роль 

забобонів у стосунках між людьми. Обплутана павутинням забобонів 

людина відчуває себе безправною, беззахисною, скривдженою, 

позбавленою права голосу. Про деякі національності, етнічні меншини 

навіть розповідають анекдоти, засновані на негативно забарвлених 

стереотипах і забобонах. 

Викладач просить студентів згадати і назвати якийсь народ, який 

традиційно є об'єктом глузувань і анекдотів. Наприклад, називають циган, 

«осіб кавказької національності». Викладач пропонує комусь зі студентів 

зіграти роль такого народу. Бажано обирати студента, який виявляє 

схильність до ксенофобії. Цей студент сідає в центр кола на стілець, а інші 

починають розповідати про названу етнічну групу анекдоти, засновані на 

негативних стереотипах та забобонах, або висловлювати існуючі 

негативні, дискримінаційні уявлення. Після кожного негативного 

висловлювання викладач обмотує студента, який презентує «народ», 

мотузкою, ніби обплутуючи «павутинням забобонів», до тих пір, поки той 

не втратить можливість поворухнутися. 

Викладач запитує «народ» про те, що він зараз відчуває. «Народ» 

розповідає про свій стан і свої почуття. Потім викладач ставить студентам 

запитання: «Які у вас виникли почуття? Ви б хотіли опинитися в ролі 

такого „народуˮ?». У студентів виникає бажання розплутати «народ». 

Викладач пропонує всім згадати щось хороше про цей «народ», 

поспівчувати йому. Студенти по черзі висловлюються, а викладач у цей 

час поступово розплутує «павутиння». Вправа закінчується, коли «народ» 

повністю звільнений від «павутиння забобонів». 

Існує модифікація цієї вправи, коли, замість обмотування мотузкою, 

до одягу студента в центрі кола наліплюють кольорові ярлики і потім 

почергово знімають їх (Солдатова, Макарчук, 2006, с. 107–108). Утім, на 
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підставі власного досвіду вважаємо варіант з «павутинням забобонів» 

більш наочним і емоційно дієвішим, «сильнішим». 

У роботі з проблемою стереотипів (стереотипів у цілому, не лише 

етнічних) з успіхом використовувалась вправа «Пари слів». Її мета – 

усвідомлення учасниками ролі, значення стереотипів і необхідності їх 

подолання.  

Процедура проведення. Студентам роздаються два набори карток з 

написаними словами. Перша група слів: максималісти, потенційні 

зрадники, егоїсти, розумні, педантичні, нудні, цинічні, хабарники, 

консерватори, неуки, гарні вихователі дітей, занадто емоційні, схиблені, 

чудові керівники, погані водії, п’янички, неуважні. Друга група слів: 

данірійці, молодь, поети, німці, жінки (2 картки), чоловіки (2 картки), 

міліціянти, бухгалтери, старенькі, фіни, хірурги, психіатри, євреї. У 

кожному наборі має бути картка без тексту. 

Викладач пропонує упродовж 5 хвилин згрупувати картки зі словами 

з різних наборів попарно. Після виконання завдання один зі студентів 

зачитує складені групою пари слів. Викладач допомагає учасникам 

побачити стереотипність складених ними тверджень. Далі студентам 

пропонується зруйнувати стереотипи, склавши нові пари слів так, аби 

висловлювання стало найменш стереотипним. 

Для того, щоб зробити принцип дії стереотипів більш очевидним, до 

другої групи слів свідомо внесене неіснуюче слово «данірійці». 

Розробники вправи Д. Джавахішвілі та Н. Сарджвеладзе пишуть, що в 

їхній практиці учасники тренінгу, нічого не знаючи про цю групу, 

сприймають її як етнічну і часто приписують її представникам негативні 

якості, наприклад, неуцтво (Джавахишвили, Сарджвеладзе, 2007, с. 49). У 

нашій практиці так трапилося лише двічі. Зазвичай студенти, зустрічаючи 

незнайоме слово, не соромляться розпитувати про його значення. В 

останні роки (починаючи з 2009 р.) студенти все частіше взагалі 

відмовляються складати пари слів з негативними характеристиками будь-

якої групи.  

До другого набору також включено слово «міліціянт», яке теж добре 

ілюструє існування стереотипів та їхню стійкість у часі, оскільки в Україні 

інститут міліції вже не існує. 

Проблема ідентичності знаходить відображення у вправі «Ярлики» 

(Араджионі, Брунова-Калісецька, Гусєв і Терещенко, 2015, с. 150–151). 
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Мета вправи – продемонструвати процеси ідентифікації людини з 

соціальними групами і відносини, які виникають між групами. 

Процедура проведення. Студенти стають у коло, і їх просять не 

обертатися і не дивитися на спини. Викладач проходить і на спини 

студентів наклеює кольорові стікери таким чином, щоб за кольорами 

утворилося три нерівні групи: перший колір – одна особа (не представник 

меншини в реальності, емоційно стійкий студент, з адекватною 

самооцінкою, упевнений у собі), другий колір – невелика група (5–6 осіб), 

третій колір – вся решта групи. Після того, як усі стікери наклеєні, 

студентів просять мовчки об’єднатися в групи за кольорами.  

Коли групи визначилися, ставляться послідовно запитання: 

1. Студенту, який залишився один: Як Ви почуваєтеся? Як Ви 

почувалися в процесі виконання вправи? Як Ви опинилися один? 

2. Малій групі: Як ви почуваєтеся? Як ви почувалися в процесі 

вправи? Як ви потрапили до групи? Як ви почуваєтеся в групі? 

3. Великій групі: Як ви почуваєтеся? Як ви почувалися в процесі 

вправи? Як ви потрапили до групи? Як ви почуваєтеся в групі? 

4. Одному: Якби у Вас була зараз можливість приєднатися до однієї з 

груп, яка б це була група? 

5. Усім: на які процеси в суспільстві схоже те, що зараз відбувалося? 

За якими ознаками утворюються групи? Хто визначає належність людини 

до групи? 

У процесі обговорення можуть бути порушені питання ідентичності: 

що нас відносить до тієї чи іншої групи (етнічної, соціальної) за 

зовнішніми ознаками, про які ми можемо навіть не здогадуватися. Ця 

група, до якої нас відносять, може не збігатися з тією, до якої ми хочемо 

належати. Сам процес ідентифікації нас з групою може бути неприємним і 

викликати негативні емоції, ми починаємо шукати ще якісь причини 

приєднання до групи. Слід звернути увагу студентів, що відчуття одного, 

представників малої і великої груп будуть різними: одному може бути 

незатишно; мала група почувається більш згуртованою, ніж велика 

(найчастіше це видно навіть по тому, як групи організують себе в просторі: 

в малій групі люди ближче стоять один до одного). Далі можна 

обговорити, як і чому складаються відносини між «більшістю» і 

«меншістю», і чому на четвертому запитанні самотній схильний обрати 

для приєднання групу меншини (за нашими спостереженнями, групу 

більшості обирають рідше). 
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Унаочнити різноманіття культур і традицій допомагає вправа 

«Привітання». Мета вправи – розширити міжкультурний кругозір 

студентів, розвивати інтерес до проявів культурного різноманіття. 

Процедура проведення. Кожен студент отримує картку з описом 

ритуалу привітання якогось народу: 

1. У будь-якій точці земної кулі висунутий язик може бути 

розцінений як знак неповаги й образи, але тільки не в Тибеті. Звичай 

показувати язика з'явився ще в ІХ столітті, за часів правління злого короля 

Ланг Дарма, у якого був чорний язик. Після його смерті жителі боялися, 

що він може переселитися в тіло іншої людини, тому всі почали вітати 

один одного висунутим язиком, на знак того, що в них немає зла. Традиція 

збереглася до наших днів і часто супроводжується схрещуванням долонь 

на грудях. 

2. У деяких північноафриканських державах підносять праву руку 

спочатку до чола, потім до губ і після цього – до грудей. У перекладі з 

мови жестів це означає: я думаю про тебе, я говорю про тебе, я поважаю 

тебе. 

3. У Замбезі плещуть у долоні і роблять реверанс. 

4. Полінезійці вітаються «лагідніше ласкавого»: обнюхують, 

труться носами і погладжують один одного по спині. 

5. У Карибському Белізі слід прикласти до грудей стиснуті кулаки. 

6. Аборигени Самоа при зустрічі обнюхують один одного. 

7. Таджики складають обидві руки трохи нижче грудей при нахилі 

корпусу вперед. Потім, не прибираючи рук від грудей, людина підходить 

до того, кого вітає, і каже: «Ассолом-алейкум» і простягає обидві руки. 

8. Вітання жителів острова Пасхи: стати прямо, стиснути руки в 

кулаки, витягнути їх перед собою, підняти над головою, розтиснути кулаки 

і дати рукам спокійно впасти. 

9. Ескімоси на знак вітання вдаряють знайомого кулаком по голові і 

плечах. 

10. Китайці, вітаючись, роблять легкий уклін зі схрещеними на 

грудях руками. 

11. В Індії роблять легкий уклін, долоні складені перед чолом. 

12. В Японії роблять легкий уклін, руки витягнуті уздовж тулуба. 

Після короткого самостійного ознайомлення і, за потреби, 

нетривалого вправляння студенти отримують завдання: упродовж 10 

хвилин привітатися описаним способом з якомога більшою кількістю 
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товаришів. Зазвичай вправа проходить з великим емоційним піднесенням. 

Якщо у студентів виникають запитання стосовно походження найбільш 

екзотичних ритуалів, з’ясування стає завданням для самостійної роботи. 

Проблеми міжкультурних комунікативних відмінностей і 

стереотипів знаходять спільне відображення у вправі «Дві культури» 

(Араджионі та ін., 2015, с. 147–149). Мета – продемонструвати 

міжкультурні відмінності у вербальній і невербальній комунікації та їх 

вплив на формування стереотипів про «інших». 

Процедура проведення. Група поділяється на дві підгрупи. Одна 

підгрупа виходить за двері. Підгрупи отримують різні інструкції. 

Культура 1 (підгрупа, що вийшла на інструктаж з приміщення): 

Уявіть собі, що ви всі – представники однієї культури. У вашій культурі, як 

і в будь-якій іншій, є правила спілкування, правила хорошого тону. У 

вашій культурі заведено: 

1. У ході розмови дивитися співрозмовнику в очі. 

2. Говорити від імені «Я» (тобто пропозиції починати слід з «я»: «Я 

вважаю… Я впевнений… Я буду…»). 

3. Говорити досить голосно. 

4. З поваги притримувати співрозмовника за плече. 

Культура 2: Уявіть собі, що ви всі – представники однієї культури. У 

вашій культурі, як і в будь-якій іншій, є правила спілкування, правила 

хорошого тону. Для вашої культури характерно: 

1. Не «витріщатися» співрозмовнику в очі (дивитися в підлогу, 

убік). 

2. Говорити від імені «Ми» (тобто пропозиції починати слід з Ми : 

«Ми вважаємо… Ми впевнені… Ми будемо…»). 

3. Через таку відповідальність, добре подумати, перш ніж починати 

говорити (тобто спочатку дорахувати до десяти). 

4. Не порушувати особистий простір співрозмовника (тримати 

відстань в метр). 

Після цього запрошується підгрупа, яка була за дверима. Учасникам 

пропонується знайти співрозмовника з другої підгрупи і домовитися про 

якийсь актуальний спільний захід (залежно від пори року – як 

відсвяткувати разом Новий рік, як організувати студентську акцію тощо). 

Деякий час студенти намагаються домовитися, виконуючи кожен 

свої правила комунікації (3–4 хвилини зазвичай достатньо). 

Обговорення проводиться всією групою. 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 48 
 

86 

Запитання кожній культурі окремо: Як ви почуваєтеся? Як 

проходило спілкування? 

На цьому етапі обговорення студенти зазвичай озвучують 

сформовані стереотипи: «Вони загальмовані якісь», «вони нахабні дуже» 

тощо. Після того, як студенти проговорили свої інтерпретації поведінки 

представників «іншої культури», можна озвучити, які правила поведінки 

отримали підгрупи, і звернути увагу, що в інструкції не звучало «бути 

нахабними або загальмованими», але внаслідок особливостей свідомості 

ми схильні категоризувати незрозумілу для нас поведінку, комунікативні 

особливості як якості особистості або групи («Вони мусульмани? 

Японці?»). слід наголосити, що поєднання правил у вправі штучне, проте 

окремо ці правила та особливості існують в реальних культурах. 

Запитання всій групі: Кому вдалося домовитися? Що ви для цього 

робили? 

В обговоренні відповідей на це запитання важливо наголосити, що 

було дано дві установки: дотримуватися правил і домовитися. Досвід 

свідчить, що ті, хто орієнтувався тільки на першу, як правило, не 

домовляються. У відповідях на запитання «Що ви для цього робили?» 

важливо звернути увагу на те, що для спільної мети «домовитися» кожна зі 

сторін погоджується не виконувати якесь одне або два зі своїх правил. 

Наприклад, людина з культури 1 перестає класти руку на плече, 

залишаючи співрозмовнику комфортну відстань, тоді як той перестає 

рахувати до 10 і висловлюється раніше. Важливо відзначити, що цей 

процес – поступка, відмова від свого правила – ефективний, коли він 

обопільний, взаємний. Важливим чинником міжкультурної комунікації є 

також відчуття безпеки співрозмовників – як особистої, так і своєї 

культури в цілому. 

Виконання описаних вправ, як свідчать спостереження, сприяє 

передусім формуванню особистісно-психологічного складника готовності 

майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства (розвиткові 

толерантності до проявів інокультурності, спрямованості на толерантну 

взаємодію з представниками інших етнічних культур, прагнення до 

самовизначення у сфері міжкультурної комунікації), а також дозволяє 

студентам набути елементарних умінь міжкультурної комунікації, 

встановлення діалогу з представниками різних культур, досягнення 

консенсусу щодо спірних питань. 
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Розвиткові професійної спрямованості особистості сприяло 

ознайомлення з формами роботи, які можуть бути застосовані ними в 

подальшій педагогічній діяльності в школі чи дошкільному закладі. До 

таких відносимо дидактичні ігри, спрямовані на ознайомлення дітей з 

традиційними культурами різних народів. Наприклад: 

Дидактична гра «Одягнемо ляльку на свято». Ігрове завдання – 

одягти ляльку в традиційний народний костюм. Дидактичні завдання: 

1) одягаючи ляльку, назвати елементи народного костюму; 2) обрати серед 

декількох національних костюмів той, який належить даному народу; 

3) одягаючи ляльку, розповісти про свято, на яке збирається лялька, 

виконати народну пісню чи танець. 

Дидактична гра «Зустрічаємо гостей». Дидактичні завдання: 

1) закріплювати знання дітей по традиційну народну культуру; 

2) диференціювати уявлення про різні етнічні спільноти, про правила 

національного етикету; 3) виховувати культуру спілкування. Ігрові дії: 

залежно від етнічної належності гостя вітати його рідною мовою, 

сервірувати стіл, пригощати традиційними народними стравами. Ігровий 

матеріал: ляльки в народному вбранні, іграшковий посуд, муляжі 

національних страв. 

Дидактична гра «Хто знає більше „чарівнихˮ слів … мовою». 

Дидактичні завдання: 1) закріплювати навички володіння рідною мовою та 

«мовою сусіда» з використанням «чарівних слів»: добрий день, будь ласка, 

дякую, до побачення тощо; 2) виховувати культуру спілкування. Ігрові дії: 

передаючи м’яча по колу, діти промовляють слова різними мовами. 

Наприклад, перше коло – всі ввічливі слова українською мовою, друге 

коло – вірменською, третє – івритом тощо. Доцільно вивчати зі старшими 

дошкільниками і молодшими школярами слова ввічливості мовами тих 

народів, представники яких навчаються у класі або школі, ходять до 

дитячого садочка. 

Результати експериментальної перевірки запропонованих 

методичних змін засвідчили позитивні зрушення в експериментальних 

групах у порівнянні з контрольними. Динаміку рівнів сформованості в 

учасників експерименту особистісного складника готовності до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного 

суспільства відображено на рис. 1, когнітивного – на рис. 2. 
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Рис. 1. Динаміка рівнів сформованості в учасників експерименту 

особистісного складника готовності до професійної діяльності  

в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства 

 

 
Рис. 2. Динаміка рівнів сформованості в учасників експерименту 

когнітивного складника готовності до професійної діяльності  

в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства 
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Висновки. Діаграми на рис. 1 і 2 наочно демонструють ширший 

діапазон динаміки рівнів сформованості особистісного та когнітивного 

складників досліджуваної готовості в експериментальних групах, 

порівняно з контрольними групами. Отже маємо всі підстави 

стверджувати, що запропоновані нами зміни до методики підготовки 

майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства, а саме широке 

застосування інтерактивних методів і прийомів роботи, сприяє 

підвищенню результативності означеного процесу. При цьому бачимо 

суттєвіші зрушення за когнітивним складником у порівнянні з 

особистісним. 

Перспективи подальших розвідок убачаємо в розробці та 

експериментальній перевірці форм і методів підготовки майбутніх учителів 

і вихователів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства, які були б дієвішими щодо 

особистісного складника, який вважаємо визначальним у структурі 

досліджуваної готовності. 
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УДК 371.671:811.161.2 

ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ІНТЕРНАТНИХ  

ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ В УКРАЇНІ  

(60-ті рр. – перша половина 70-х. рр. ХХ століття) 

Н. В. Султанова 

 

ORGANIZATION ACTIVITIES OF BOARDING  

EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF UKRAINE  

(the 60’s – the first half of the 70’s of the twentieth century) 

N. V. Sultanova  

 

У статті розглянуто сутність та зміст діяльності інтернатних закладів освіти в 

Україні у 60-х – першій половині 70-х рр. ХХ століття. Схарактеризовано тенденції 

розвитку інтернатних установ, що були зумовлені суспільно необхідними завданнями 

соціального виховання дітей (формування усвідомленої громадянської позиції, ідейно-

політичних переконань, науково-матеріалістичного світогляду та ін.), принципами 

(тісного взаємозв’язку виховання із життям, продуктивною працею, стимулювання 

активності дитини та її участі у суспільно-корисній праці та ін.). Проаналізовано 

особливості функціонування освітніх інтернатних закладів, які розкрито в 

організаційно-методологічному вимірі (через форми, принципи соціально-виховної 

діяльності закладів), структурно-функціональному (за аналізом нормативно-правових, 

архівних джерел їхнього функціонування), а також у змістовному (що віддзеркалені у 

змісті діяльності установ, напрямках соціального виховання, якісного та кількісного 

контингенту дітей тощо).  

Ключові слова: соціальне виховання, школи-інтернати, методи виховання, 

вихователі, діти, історико-педагогічне дослідження. 

 

The article deals with the essence and content of the activity of boarding educational 

institutions of Ukraine in the the 60’s – the first half of the 70’s of the twentieth century. The 

tendencies of development are given; the characteristics of the functioning of educational 

establishments are characterized; the goals and main tasks of children’s social education are 

defined. The peculiarities of the practical embodiment of the content aspects of the social 

education of the younger generation are represented. The organizational and methodological 

conditions of the efficiency of pedagogical technologies’ usage in Ukrainian boarding schools 

are revealed and analyzed. 

In the article the author summarizes the results of a retrospective analysis of the 

content and methods of social education of the younger generation in the theory and practice 

of residential education. It is noted that its content was aimed at the main goal – the 

upbringing of a new stratum of people, conscious and active builders of communism. It is 
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underlined that the key areas of children’s social education such as atheistic, aesthetic, labor, 

moral, and physical, promoted the elevation of the ideological and political level, the 

formation of communist beliefs and the scientific outlook of the younger generation. 

Keywords: social education, boarding schools, methods of education educators,  

children, historical and pedagogical research. 

 

Загальна постановка проблеми та її зв’язок з важливими 

науковими чи практичними завданнями. Сьогодні, коли система 

інтернатної освіти в Україні знаходиться на етапі реформацій та великих 

перетворень, пріоритетним завданням суспільного поступу є визначення 

нової стратегії утримання й виховання соціально незахищених категорій 

дітей. Оптимізація функціонування закладів інтернатного типу в Україні 

уможливлюється шляхом розробки, обґрунтування та практичної реалізації 

нових варіантів змісту виховного процесу, виокремлення та застосування 

ефективних набутків з досвіду виховання молодого покоління в інтернатних 

закладах освіти. Означений стан актуалізує необхідність вивчення та 

узагальнення теоретичного доробку і практичних надбань у галузі 

організації та функціонування шкіл-інтернатів, тенденцій їх розвитку, а 

також форм та методів соціального виховання дітей в інтернатних закладах 

освіти у період з 60-х рр. – впродовж першої половини 70-х рр. в Україні.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано 

вирішення даної проблеми, визначення невирішених раніше частин 

загальної проблеми, яким присвячується стаття, актуальність 

проблеми. Проблемам соціального виховання дітей, його змісту та 

технологіям реалізації на різних етапах розвитку вітчизняної педагогічної 

науки присвячено праці низки вітчизняних та зарубіжних дослідників 

(Бондар, 1968; Галузинський, 1966; Канішевська, 2011; Кузьміна, 2011; 

Мельниченко, Поскрипко і Хазаната, 1964; Наточій, 2012; Покась, 2012; 

Султанова, 2017). 

Проте, для розкриття проблематики статті окремий науковий інтерес 

становлять монографії В. Покася (2012), що сприятимуть інтегративному 

баченню природи та сутності розвитку інтернатних закладів освіти в Україні 

у ХХ столітті, Л. Канішевської (2011), що висвітлюють роль та значення 

загальноосвітніх шкіл-інтернатів у вихованні соціальної зрілості учнів, 

О. Кузьміної (2011), яка теоретично обґрунтувала формування життєвої 

компетентності учнів старших класів загальноосвітніх шкіл-інтернатів, 

монографія А. Наточого (2012), у якій цілісно розкрито виховну систему 

шкіл-інтернатів в Україні, дисертаційне дослідження В. Слюсаренко 

(1997), у якому розкрито соціально-педагогічні функції установ 
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інтернатного і напівінтернатного типу й умови їх реалізації в Україні, 

наукові праці Ж. Петрочко (2010), С. Свириденко (Канішевська, 

Кузьменко, Свириденко, 2013) та ін. 

Акцентування уваги науковців та державних органів освіти сьогодні 

на різних аспектах організації та реорганізації інтернатних закладів, їхнього 

реформування та оптимізації, доводить, що проблематика державного 

утримання та освіти дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування актуалізує потребує критичного переосмислення історичних 

витоків навчання та виховання дітей. Адже, спадкоємність ідей, що 

стосуються позитивних сторін розвитку дітей в інтернатних установах 

уможливлює прогностичне значення ретроспективного аналізу основних 

його концептуальних положень з метою виявлення орієнтирів його 

запровадження в умовах реформування освіти. 

Метою статті є дослідження процесу організації і розвитку шкіл-

інтернатів України, а також змісту і методів соціального виховання в них 

дітей у 60-х рр. – впродовж першої половини 70-х рр. ХХ століття. 

Для досягнення мети статті було поставлено завдання: розкрити на 

основі аналізу джерельної бази теоретико-методологічні засади створення 

шкіл-інтернатів як навчально-виховних закладів нового типу та 

особливостей їхнього функціонування в означений період; 

схарактеризувати зміст соціально-виховної діяльності, напрями виховання, 

форми й принципи їхньої реалізації впродовж 60-х – початку 70-х рр. ХХ 

століття; проаналізувати якісний й кількісний склад контингенту 

вихованців інтернатних установ в Україні.  

Виклад основного матеріалу. Як відомо, школи-інтернати у нашій 

країні були створенні з метою посилення ролі суспільства у вихованні 

молодого покоління, а також надання у цій справі посильної допомоги сім’ї. 

29 червня 1956 р. Рада Міністрів СРСР і ЦК КПРС прийняли Постанову 

«Про організацію шкіл-інтернатів» (ЦК КПУ і Рада Міністрів УРСР, 1956). 

Таким чином, в Українській РСР у 1956 р. було створено та організовано 

діяльність перших 50 шкіл-інтернатів з контингентом 10,2 тис. осіб. 

Наслідком їхньої популяризації стає швидке зростання авторитету та значне 

розповсюдження по території всієї країни. Навчання та виховання дітей в 

умовах інтернату стає нерозривними процесами, що органічно доповнюють 

один одного. Педагогічний вплив на вихованців здійснюється не лише на 

заняттях, а й у внекласній роботі. 
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Досліджуючи проблему функціонування інтернатних установ освіти в 

Українській РСР у цей час, В. Покась зазначає: «починаючи з 50-х рр. 

пріоритетною стає проблема удосконалення навчально-виховного процесу. 

Інтернатні заклади домоглися значних успіхів у цьому напрямку. Вдалося 

знайти оптимальні форми освітньо-виховної діяльності, що відповідають 

їхній специфіці, створити базу для виробничого навчання, трудового й 

фізичного виховання, виробити ефективну систему позакласної й 

позашкільної виховної роботи» (Покась, 2012, с. 24). 

Як свідчать статистичні дані з «Довідки управління про роботу 

інтернатних установ в 1968 році» та «Доповідних записок та листування з 

Міністерством освіти УРСР з питань роботи спеціальних шкіл і шкіл-

інтернатів УРСР (8 січня 196 – 24 грудня 1965 р.)», які зберігаються у 

Центральному державному архіві вищих органів влади та управління 

України (ЦДАВО України), критерієм затребуваності та популярності шкіл-

інтернатів в українських сім’ях як «замовниках цієї освітньо-соціальної 

послуги», стає збільшення закладів за 9 років (з 1956 по 1964 р.) у 10 разів, 

а контингенту вихованців – у 22 рази (див. табл. 1). 

Таблиця 1 

Тенденції розвитку інтернатних закладів освіти в Українській 

РСР за 1962–1965 рр. 

Тип 

інтернатного 

закладу освіти 

1962-1963  

навч. рік 

1963-1964  

навч. рік 

1964-1965  

навч. рік 

Дані щодо 

збільшення або 

зменшення 

показників за 

три навчальних 

роки 

Всього шкіл-

інтернатів, 

з яких 

503 531 543 + 40 

– середні школи 298 238 208 + 10 

– восьмирічні 

школи 
205 293 335 + 30 

Всього 

вихованців у 

школах-

інтернатах 

197,7 тис. 212,5 тис. 220,5 тис. + 22,8 тис. 

Джерела: Директивні вказівки.., 1965; Доповідні записки.., 1965. 

Постійна опіка держави та забезпечення нею достатніх для 

всебічного розвитку дітей умов, сприяють розгортанню мережі шкіл-

інтернатів по Україні й на подальші роки. 
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Так, у системі Міністерства освіти УРСР у 1968–1969 навч. році 

працювало вже 16 типів інтернатних установ освіти, які класифікувалися 

за п’ятьма основними критеріями: перший – школи-інтернати загального 

типу; другий – спеціальні для дітей з психофізичними вадами, третій – 

школи-інтернати для важковиховуваних дітей та підлітків-

правопорушників, четвертий – шкільні дитячі будинки та п’ятий – 

санаторно-лісні школи. На основі історико-педагогічного аналізу архівних 

джерел представимо кількісні результати класифікації інтернатних 

закладів освіти, а також їх чисельний контингент у таблиці (табл. 2). 

Таблиця 2. 

Класифікація та чисельний контингент шкіл-інтернатів Української 

РСР у 1968-1969 рр. 

№ Тип навчального закладу 
Кількість закладів 

в Україні 

Кількість 

учнів/вихо

ванців 

(тис.) 

І Школи-інтернати загального типу, в тому 

числі 
437 185 

1.1. – Санаторні для дітей з малими і 

затихаючими формами туберкульозу 
42 11,5 

1.2. – Для дітей, хворих на ревматизм 11 2,8 

1.3. – Для дітей, хворих на сколіоз 4 0,8 

1.4. – Школи-інтернати для нервовохворих дітей 1 0,2 

1.5. – Республіканські спеціалізовані школи-

інтернати фізико-математичного та 

спортивного профілю 

2 0,8 

ІІ Спеціальні школи-інтернати для дітей з 

психофізичними вадами, в тому числі: 
315 54 

2.1.  – Для дітей з залишковими явищами після 

перенесеного поліолієміту 
11 2 

2.2. – Спеціальні школи-інтернати для дітей з 

недоліками слуху: 

– для глухих дітей 

– для туговухих 

 

 

37 

14 

 

 

5,7 

1,9 

2.3.  – Спеціальні школи-інтернати для дітей з 

недоліками зору: 

– для сліпих 

– для слабозорих 

 

 

7 

14 

 

 

1,7 

2,3 

2.4. – Спеціальні школи-інтернати для дітей з 

важкими розладами мови 
8 1,9 

2.5. – Спеціальні школи-інтернати для розумово 

відсталих дітей (допоміжні школи) 
224 38,5 
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Продовження таблиці 2 
ІІІ Спеціальні школи-інтернати для 

важковиховуваних дітей та підлітків 

правопорушників 

13 2,5 

ІV Шкільні дитячі будинки 25 3,0 

V Санаторно-лісні школи 10 1,1 

Джерело: Довідка управління.., 1968. 

Як ми бачимо, найбільшим контингентом учнів, за даними 

управління інтернатних установ, характеризувалися саме школи-інтернати 

загального типу та спеціальні школи-інтернати для дітей з психофізичними 

вадами розвитку.  

Санаторно-лісові школи-інтернати були створені в системі 

Міністерства освіти як інтернатні заклади, основним призначенням яких 

була загальноосвітня підготовка та поетапне лікування дітей шкільного 

віку, хворих на ревматизм у неактивній фазі хвороби. До цих шкіл 

приймали дітей віком від 7 до 14 років включно, які перебували на обліку у 

лікарів-ревматологів поліклінік, а якщо таких не було, то у дільничних 

лікарів-педіатрів цих поліклінік. За учнями санаторно-лісових шкіл-

інтернатів зберігалися місця в загальноосвітній школі, після повернення до 

якої, дітей приймали у відповідний клас на підставі документів про їхню 

успішність без будь-якої додаткової перевірки знань (Березняк (ред.), 1973, 

с. 48). 

Згідно з типовими штатами спеціальних шкіл Міністерства освіти 

Української РСР: «число вихователів встановлювалося з розрахунку дві 

одиниці на кожну групу вихованців з 20 осіб. Для приміщення карантину 

встановлюється додатково одна посада вихователя. Крім того, на кожні 

чотири групи вихованців або на поверх вводиться одна посада звільненого 

старшого вихователя» (Директивні вказівки.., 1965, арк. 42). 

Міністерство освіти УРСР роз’яснює, що направленню в школи-

інтернати інших областей підлягають вихованці, які не мають батьків або 

знаходяться на патронаті і звільнені від плати за навчання в школах-

інтернатах. Вихованців, які мали батьків, рекомендовано влаштовувати в 

школи-інтернати за місцем проживання сім’ї з метою здійснення спільних 

заходів сім’ї і школи у справі навчання й виховання дітей (Директивні 

вказівки.., 1965, арк. 61). 

Результати аналізу контингенту вихованців шкіл-інтернатів дають 

підстави стверджувати про їх популярність саме серед українських, часто 

багатодітних сімей, які були задіяні на виробництві і не мали можливості 
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виховувати своїх дітей. Адже 90 % дітей, які перебували на державному 

утриманні та виховувалися в школах-інтернатах, були діти, які мали сім’ю 

та батьків. Додамо ще дані до результатів аналізу контингенту станом на 

жовтень 1972 р.: дітей-сиріт – 8,6 %, дітей із багатодітних сімей – 41,5 %, 

дітей одиноких матерів – 21,6 %, дітей, які позбавлені батьківського 

піклування – 1,6 %, дітей з інвалідністю – 6,2 % та вихованців-переростків 

в інтернатах – 1,5 % від загальної кількості вихованців (Довідка відділу.., 

1972, арк. 5). 

Проте, школи-інтернати в областях республіки розвивались 

нерівномірно, в залежності від умов та матеріальних можливостей 

побудувати споруди для гуртожитків та інших господарських приміщень. 

Адже, їх будівництво проводилося за рахунок коштів, що виділялися на 

житлові приміщення. Таким чином, більша частина шкіл-інтернатів була 

побудована в промислових областях та містах (Донецької, 

Ворошиловградської, Дніпропетровської, Запорізької, Харківської, 

Львівської областей та м. Київ) (Директивні вказівки.., 1965). Разом із цим, 

у більшості інших областей республіки та сільській місцевості, з причин 

недостатнього матеріального і технічного забезпечення інтернатних 

установ, непристосованості приміщень для занять, неефективного 

використання коштів та не чисельного контингенту кваліфікованих 

педагогічних працівників, школи-інтернати на недостатньому рівні 

забезпечували освітні та соціальні потреби своїх вихованців.  

Система виховання підростаючого покоління в УРСР 

характеризувалася стійкими тенденціями до взаємозв’язку із виробничими 

відносинами, які простежувались у всіх сферах народного господарства 

країни, особливо, в умовах соціалістичного характеру виробництва. 

Виховна робота у школах-інтернатах 1960-х рр. виконувала завдання партії, 

відповідно, її форми і методи були спрямовані на прищеплення молодому 

поколінню комуністичної ідеології, формування комуністичних переконань, 

науково-матеріалістичного світогляду, а також на атеїстичне, естетичне, 

трудове, моральне виховання дітей та їхню суспільно-корисну працю.  

Основними принципами виховної роботи були її суспільна 

спрямованість, тісний взаємозв’язок виховання із життям, виховання дітей 

у колективі і через колектив, принцип стимулювання активності дитини та 

сприяння її участі у суспільно-корисній праці й інші. 

Серед форм виховної роботи слід виокремити позакласні (тематичні 

вечори, зустрічі з видатними людьми, передовиками промисловості, 
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екскурсії, гуртки художньої самодіяльності та ін.) та позашкільні 

(залучення учнів до продуктивної праці у підсобних господарствах, 

навчально-виробничих майстерня та на виробництві безпосередньо). 

Отже, «історичний досвід дає підстави зробити висновок, що участь 

вихованців у продуктивній праці була важливим засобом їх підготовки до 

життя в майбутньому» (Покась, 2012, с. 25). 

Так, наприклад, за результатами звітування про хід виконання у 

Дніпропетровській і Сумській областях постанови ЦК КП України і Ради 

Міністрів Української РСР від 23 червня 1959 р. № 955 «Про заходи з 

розвитку шкіл-інтернатів в Українській РСР на 1959–1965 рр.» можна 

визначити основні напрями соціального виховання дітей, його форми і 

методи. У документах зазначено, що учні шкіл-інтернатів активно залучені 

до самообслуговуючої праці, суспільно корисної роботи, продуктивної 

праці в підсобних господарствах і навчально-виробничих майстернях. Під 

час позаурочної роботи вихованці набували певних культурних, санітарно-

гігієнічних і трудових навичок, а також навичок свідомої дисципліни.  

Висновки й перспективи подальших розвідок у даному напрямі. 

Підбиваючи підсумки результатам дослідження діяльності системи 

інтернатних установ в Українській РСР впродовж 60-х – першої половини 

70-х рр. ХХ ст., можна припустити їхнє ключове значення у вихованні 

молодого покоління. Школи-інтернати в досліджуваний період 

функціонування набули широкого розповсюдження та популяризації в 

Україні, результатом якої їхня чисельність та, відповідно, контингент, 

збільшувались у десятки разів. Передбачалось, що цей навчально-

виховний заклад зможе майже повністю замінити сімейне виховання. 

Свідченням цьому стали результати аналізу контингенту вихованців, які у 

своїй більшості (понад 90 %) були дітьми з повних або багатодітних сімей. 

Найбільшими значеннями за кількістю вихованців характеризувалися 

школи-інтернати загального типу та спеціальні школи-інтернати для дітей 

з психофізичними вадами розвитку.  

Перспективним для подальших розвідок вважаємо дослідження 

проблематики імплементації наукових надбань у галузі історико-

педагогічних досліджень з проблематики виховання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування сучасну систему функціонування та 

процес реформування інтернатних установ. 
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РОБОТА З МОРАЛЬНИМИ ДИЛЕМАМИ В ПРОЦЕСІ 

ФОРМУВАННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ  

К. А. Юр’єва, О. В. Новіков, Т. М. Ячина 

 

WORK WITH MORAL DILEMMAS IN THE PROCESS OF THE FUTURE 

TEACHERS’ INTERCULTURAL COMPETENCE FORMING 

K. A. Yuryeva, O. V. Novikov, Т. М. Yachyna 

 

Висвітлено реалізацію методу роботи з моральними дилемами (напрацювання 

учасників проекту «Джерела толерантності» та авторів-упорядників навчально-

методичного посібник «Полікультуріка: як організувати виховання міжкультурної 

толерантності у школі та позашкільній діяльності» А. Ленчовської, К. Крейдерман, 

М. Грінберга та ін.) під час вивчення курсів порівняльного народознавства та 

порівняльної етнопедагогіки, спрямовану насамперед на розвиток особистісного 

складника міжкультурної компетентності майбутніх учителів і вихователів. 

Розкрито особливості використання низки моральних дилем (Дилема Хельги, 

«Добрі сусіди», «Вимерле село», «Не хочу брати в цьому участь») у навчальному 

процесі педагогічного вишу. Підкреслено, що метою роботи з моральними дилемами є 

вплив на емоційно-ціннісну сферу особистості студентів через показ жахливих 

наслідків культивування в масовій свідомості етнічних забобонів, етноцентризму, 

расизму, шовінізму, що призвело в ХХ ст. до низки трагедій цілих народів. 

Схарактеризовано хід експериментального використання моральних дилем як одного із 

засобів подолання етнічних стереотипів і формування міжкультурної толерантності 

майбутніх педагогів. 

В експериментальній групі Е3, де було впроваджено роботу з моральними 

дилемами, позитивна динаміка щодо особистісного складника виявлена на рівні 55,3% 

для достатнього рівня (41,6% в групі Е1, 49,7% в групі Е2, 18,8% в контрольній групі К3) 

і 5,5% для випереджувального рівня (1,8% в групі Е1, 4,3% в групі Е2, 1,5% в групі К3). 

Результати педагогічного експерименту дають всі підстави стверджувати, що робота з 

моральними дилемами, сприяє розвитку особистісного складника міжкультурної 

компетентності майбутніх педагогів.  

Ключові слова: майбутні вчителі і вихователі, готовність до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття суспільства, міжкультурна 

компетентність, моральні дилеми, етнічні стереотипи, експеримент.  

 

The realization of moral dilemmas work method has been highlighted (developed 

works by “Tolerance Sources” project participants and authors-compilers of the scientific 

methodological resource book “Polyculturics: how to organise intercultural tolerance 
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education at school and extracurricular activity” by A. Lenchovska, K. Kreiderman, 

M. Grinberg and others) while studying the comparative ethnography and comparative ethno-

pedagogics course studies most importantly aimed at the development of the personalized 

component of the future teachers’ and educators’ intercultural competence. 

Peculiarities of the use of a number of moral dilemmas have been revealed (Helga’s 

dilemma, “Good Neighbours”, “Died out village”, “Don’t want to take part in this”) in the 

educational process of a pedagogic university. There has been noted that the aim of the work 

with moral dilemmas is the influence on the emotional-value sphere of students’ personalities 

through demonstration of terrible consequences of cultivation of ethnic superstitions, ethnic 

centrism, racism, chauvinism in the collective consciousness which lead to a number of 

tragedies of whole peoples in the XX century. There has been characterized the flow of the 

experimental use of moral dilemmas as one of the means to overcome ethnic stereotypes and 

to form intercultural tolerance of future pedagogues. 

In the experimental group Е3, where there was introduced the work with moral 

dilemmas, the positive dynamics was revealed at the level of 55.3% for the satisfactory level 

(41.6% in the group Е1, 49.7% in the group Е2, 18.8% in the control group К3) and 5.5% for 

the advanced level (1.8% in the group Е1, 4.3% in the group Е2, 1.5% in the control group 

К3). The results of the pedagogical experiment give all the reasons to state that the works with 

moral dilemmas facilitate the personalised component development of the future teachers’ 

intercultural competence. 

Key words: future teachers and educators, readiness for professional activity in the 

conditions of ethnic cultural diversity of the society, intercultural competence, moral 

dilemmas, training, experiment. 

 

 

Вступ. Затверджена в 2015 р. Концепція національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді ґрунтується на визнанні того, що в Україні 

складається єдина українська політична нація, та виходить з ідеї 

об’єднання різних народів, національних та етнічних груп, які проживають 

на території України, довкола ідеї української державності, українського 

громадянства, що виступають загальними надбаннями, забезпечують їхній 

всебічний соціальний та культурний розвиток. А тому вкрай важливо 

забезпечити усвідомлення учнями культурної різноманітності, толерантне 

ставлення до інших культурних цінностей, розуміння історичних витоків 

регіональних та національно-мовних особливостей України. 

Концепція передбачає низку принципів, на яких має вибудовуватися 

національно-патріотичне виховання. Серед таких: принцип національної 

спрямованості, що передбачає формування поваги до культури всіх 

народів, які населяють Україну; принцип полікультурності, який 

передбачає інтегрованість української культури в європейський та 

світовий простір, створення для цього необхідних передумов: формування 

в дітей та учнівської молоді відкритості, толерантного ставлення до 

відмінних ідей, цінностей, культури, мистецтва, вірувань інших народів; 

здатності диференціювати спільне і відмінне в різних культурах, 
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спроможності сприймати українську культуру як невід’ємну складову 

культури загальнолюдської. 

Виконати це актуальне соціальне замовлення спроможний лише 

вчитель, який сам здатний до ефективної професійної діяльності в умовах 

етнокультурно строкатого соціуму. 

Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання даної проблеми. У педагогічній науці та освітянській 

практиці досить детально й різнобічно розробленими є проблеми 

міжкультурної / полікультурної / багатокультурної тощо освіти. Натомість 

підготовка педагогічних кадрів до здійснення цього безумовно важливого 

напряму освітньо-виховної роботи не знайшла вичерпного висвітлення в 

наукових дослідження. 

У своїх пошуках спираємося на напрацювання українських і 

зарубіжних учених і педагогів-практиків, які розкрили теоретико-

методологічні та психолого-педагогічні засади формування міжкультурної 

компетентності вчителя, його підготовки до професійної діяльності в 

умовах етнокультурно розмаїтого суспільства: Л. Волик (2005), 

В. Гриньова (2015), О. Гуренко (2005), С. Радул (2014), Н. Самойленко 

(2013), Г. Солдатова й А. Макарчук (2006), Є. Чорний (Чёрный, 2010), 

V. Bedeković (2011), D. Bender-Szymanski (2013), N. Hrvatić і E. Piršl (2007), 

A. Lanfranchi (2013) та ін.  

Однак, по-перше, аналіз професіограм, чинних освітньо-професійних 

програм, навчальних планів і програм навчальних дисциплін педагогічних 

вишів і закладів післядипломної педагогічної освіти України дає підстави 

для висновку, що сьогодні відсутні системні спроби вирішення проблеми 

підготовки педагогічних кадрів до роботи в умовах етнокультурного 

розмаїття сучасного суспільства. По-друге, більшість науковців традиційно 

залишаються в межах розробки змісту полікультурної освіти, розширення 

полікультурної обізнаності особистості, формування 

полікультурної/міжкультурної компетентності учня/студента (Юр’єва, 

2016, с. 119). 

Нами розкрито суть поняття «міжкультурна компетентність учителя» 

(Юр’єва, Тіщенко, 2014), виявлено структуру міжкультурної 

компетентності (Юр’єва, 2009b; Юр’єва, Тіщенко, 2014), досліджено 

шляхи й умови її формування (Юр’єва, 2004, 2009а). Структуру 

міжкультурної компетентності розглядаємо як систему у складі трьох 

складників: особистісного (толерантність до проявів інокультурності, 
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спрямованість на толерантну взаємодію з представниками інших етнічних 

культур, прагнення до самовизначення у сфері міжкультурної комунікації, 

етнокультурна спрямованість особистості), когнітивного (знання про 

історію, побут, матеріальну, духовну та соціо-нормативну культуру різних 

народів, а також знання основних нормативних документів, що 

регламентують здійснення міжкультурної освіти в Україні), діяльнісного 

(уміння працювати з багатокультурним дитячим колективом та 

індивідуально – з дітьми-представниками різних етносів, співпрацювати з 

багатокультурним соціальним оточенням). 

На основі даних проведеного двоетапного пілотного дослідження 

готовності вчителів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства (2002–2003 рр. – анкетування вчителів 

початкових класів м. Харків і Харківської області (загалом 1020 осіб); 

2008–2009 рр. – учителів початкових класів шкіл м. Харків, Харківської 

області, Закарпаття і м. Миколаїв (640 осіб)) виявлено, що відсутність у 

вчителів зазначеної готовності найчастіше зумовлено небажанням 

визнавати необхідність ураховувати факт етнокультурної неоднорідності 

контингенту учнів і використовувати це різноманіття як цінний освітній 

ресурс. Водночас, за наявності зацікавленості педагогів у здійсненні 

міжкультурної освіти дітей, на перше місце серед чинників, що 

перешкоджають досягненню успіху, виступає відсутність необхідних знань 

і специфічних педагогічних умінь. Зроблено висновок, що підготовка 

вчителів до професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття 

суспільства має розпочинатися з формування в них спрямованості на 

толерантність до проявів інокультурності, на ефективну взаємодію з 

представниками різноманітних культур (Юр’єва, 2016, с. 38-52). 

Мета статті – схарактеризувати завдання, методи і прийоми, 

розкрити зміст роботи з моральними дилемами в процесі формування 

міжкультурної компетентності майбутніх учителів і вихователів, їх 

підготовки до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства на засадах порівняльного 

народознавства. 

Виклад основного матеріалу. Визнання пріоритету особистісного 

складника в структурі міжкультурної компетентності педагога зумовило 

пошук організаційних форм, методів і прийомів освітньої роботи, які 

сприяють його розвитку, зокрема, завдяки впливові на емоційну сферу 

студента. 
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Благодатний ґрунт для цілеспрямованої роботи з розвитку 

особистісного складника міжкультурної компетентності майбутніх 

педагогів надають теми, пов’язані з міжкультурними контактами, 

міжкультурним сприйняттям, етнічними стереотипами. Саме під час 

опанування студентами цих тем і було введено роботу з моральними 

дилемами. 

Запропонована нами методика роботи передбачала підсилення 

емоційного впливу занять з порівняльного народознавства та порівняльної 

етнопедагогіки застосуванням вправ, пов’язаних із необхідністю робити 

моральний вибір у ситуаціях міжкультурних контактів – моральних дилем.  

У процесі експериментального навчання робота з моральними 

дилемами виконувала декілька завдань: 

 привертала увагу студентів до трагедій цілих народів (геноцид 

вірмен в Османській імперії 1914–1915 рр., Голодомор, Холокост, 

депортація кримських татар, німців, вірмен, болгар і греків, етнічні читки 

тощо); 

 наочно демонструвала негативну природу та небезпеку етнічних 

стереотипів, упереджень, забобонів; 

 сприяла поглибленому усвідомленню поняття морального вибору; 

 сприяла розвитку ставлення студентів до проблем міжетнічних, 

міжкультурних стосунків як особистісно значущих тощо. 

До арсеналу методів формування міжкультурної компетентності 

було додано роботу з моральними дилемами, розробленими й 

апробованими учасниками проекту «Джерела толерантності» та 

наведеними в навчально-методичному посібнику «Полікультуріка: як 

організувати виховання міжкультурної толерантності у школі та 

позашкільній діяльності»: дилема Хельги, «Добрі сусіди», «Вимерле село», 

«Не хочу брати в цьому участь», в основу яких покладено реальні життєві 

ситуації, пов’язані з великими трагедіями ХХ століття (Ленчовська, 

Крейдерман, Грінберг, 2010, с. 22–27). Рішення звернутися до моральних 

дилем було продиктовано необхідністю підкреслити жахливі наслідки 

культивування в масовій свідомості етнічних забобонів, етноцентризму, 

расизму, шовінізму, що призвело в ХХ ст. до низки трагедій цілих народів. 

Коротко розкриємо методику такої роботи. 

Упорядники посібника «Полікультуріка» попереджають про 

небезпеку, з одного боку, накопичення цифр і сухих статистичних даних, з 

другого, надмірно пафосного представлення теми. Натомість вони радять 
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«акцентувати на соціально-психологічних особливостях переходу від 

міжнаціональних стереотипів до дискримінації державою і насильства за 

ознакою належності до етносу або релігійної групи» (Ленчовська та ін., 

2010, с. 19). А. Ленчовська, К. Крейдерман і М. Грінберг пропонують 

підхід людського виміру, коли через особисті історії, співпереживання 

конкретній людині досягається справжнє глибоке розуміння трагедії 

(Ленчовська та ін., 2010, с. 19). На їхню слушну думку, у роботі з 

моральними дилемами «важливо співвіднести ролі жертв, злочинців, 

сторонніх спостерігачів у різних трагедіях та обговорити поняття 

громадянської позиції, взаємодопомоги, людяності» (Ленчовська та ін., 

2010, с. 19). 

До початку обговорення студентам повідомляли, що таке дилема. За 

визначенням Великого тлумачного словника сучасної української мови, це 

«необхідність вибору між двома (звичайно небажаними або важко 

здійсненними) можливостями» (Бусел, 2009, с. 295). Акцент робили на 

тому, що обидва можливі рішення або варіанти дій є небажаними, тобто 

«правильного», «гарного» вибору немає. 

Опрацювання дилеми Хельги розпочиналося з ознайомлення з 

історією Голокосту, на фоні якого розгортаються події, покладені в основу 

дилеми: 

Хельга і Рашель виросли разом, незважаючи на те, що родина Хельги 

сповідувала християнство, а родина Рашель – юдаїзм. Вони були гарними 

подругами. Довгі роки цій відмінності в Німеччині не надавали великого 

значення, але після приходу до влади Гітлера ситуація змінилася. Гітлер 

наказав євреям носити нарукавні пов’язки із шестикінечною зіркою 

Давида. Він закликав своїх послідовників громити будинки євреїв і бити їх 

на вулиці. Зрештою їх стали заарештовувати і висилати з країни. Містом 

ходили чутки, що багатьох євреїв убили. Переховування євреїв, за якими 

полювало гестапо, за законами фашистської Німеччини було серйозним 

злочином. 

Одного разу уночі Хельга почула стуків у двері. Відкривши їх, вона 

побачила Рашель, закутану в темне пальто. Рашель поверталася з 

гостей. Підійшовши до свого будинку, вона побачила там гестапівців. 

Вони вже забрали її батьків і братів.  

Розуміючи, що її теж заберуть, Рашель побігла до будинку друзів. 

Що ж робити Хельзі? Якщо вона не впустить Рашель, гестапівці 

напевно її схоплять. Хельга знала, що більшість затриманих євреїв 
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загинули, і вона не хотіла, щоб така ж доля спіткала її найкращу подругу. 

Сховавши її, Хельга порушила б закон, піддала б ризику себе і свою сім’ю. 

У їхньому будинку була маленька кімната на третьому поверсі, де Рашель 

була б у безпеці. 

Після ознайомлення з текстом з’ясовувалося, що група думає про те, 

як Хельга повинна вчинити. Якщо у групі декілька точок зору, 

проводилася дискусія. 

Якщо вся група вважає, що Хельга повинна сховати Рашель, 

пропонувалась одна з наведених нижче дилем: 

 Припустіть, що до цього Хельга лише раз зустрічалася з Рашель і 

погано її знала. Як вона повинна була вчинити у такому разі? 

 Припустіть, що батьки Хельги чули, що відбувається у дверях, і 

заборонили їй впускати Рашель у будинок. Як вона повинна була діяти у 

такому випадку?  

Якщо вся група вважала, що Хельга не повинна сховати Рашель, то 

групі пропонували одну з нижченаведених дилем:  

 Припустіть, що дехто з друзів Хельги вже переховує  євреїв від 

гестапо. Як вона повинна вчинити тоді? 

 Припустіть, що Хельга побачила гестапівців, які наближаються, 

і зрозуміла: якщо вона не впустить Рашель, вони негайно її вб’ють. Як 

вона повинна була діяти в такому разі? 

Після дискусії викладач запитував студентів: 

Що є головним з усього того, що поєднує друзів? 

Чи має право людина ризикувати своїми рідними заради своїх друзів? 

Чи має право людина ризикувати собою заради ближнього? 

З погляду Рашель, як повинна була діяти Хельга? 

З погляду батьків Хельги, як вона повинна вчинити? 

Наступна дилема «Добрі сусіди» базується на правдивій історії, що 

трапилася в Бахчисараї в роки ІІ світової війни. У роботі з дилемою 

використовувався прийом «займи позицію». 

В аудиторії у протилежних місцях вивішувалися таблички «Виконаю 

безумовно» і «Не виконуватиму це прохання». Викладач пояснив, що під 

час розповіді студенти можуть займати як крайні позиції (безпосередньо 

біля табличок), так і проміжні – наближаючись до якогось із варіантів. 

Відстань від учасника до таблички визначала позицію учасника. 

Викладач розповідав ситуацію: 
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«Ви отримали листа від колишньої сусідки, де вона повідомляє, що 

потрапила у скрутну ситуацію (втратила всі речі і гроші) та просить 

Вас у її колишній хатині з-під половиць (а Ви знаєте, як туди потрапити) 

дістати прихований мішок цукру, продати його та надіслати їй гроші». 

Після першого повідомлення інформації викладач пропонував 

студентам зайняти місце біля таблички з варіантом поведінки, яку вони 

обирають. Декілька студентів розповідали про причини свого вибору. 

Викладач доповнював розповідь: 

«Осінь 1944 р., довкола все зруйноване війною, Ви живете в 

Бахчисараї, а у Вас (Ви жінка загиблого фронтовика) троє дітей, що 

недоїдають і хворіють. Хоча Ваша сусідка теж має маленьку доньку й 

також втратила чоловіка на війні». 

Викладач запитував, чи ніхто не змінив позицію. Якщо такі були, у 

них запитували про їхні міркування. Коментарі з боку інших було 

заборонено. 

Викладач знову доповнював історію: 

«Ви майже впевнені, що й у разі виконання прохання гроші від 

проданого цукру навряд чи дійдуть до адресата, а іншого варіанту 

передати їх у Вас немає». 

Викладач запитував, чи ніхто не змінив позицію. Якщо такі були, їх 

просили прокоментувати їхні міркування. 

Викладач востаннє доповнював історію: 

«Ваша сусідка перебуває в Узбекистані у спецпоселенні, куди її 

депортували як кримську татарку, звинувативши весь народ у зраді 

Батьківщини (хоча її чоловік загинув на фронті та був посмертно 

нагороджений орденом у 1943 р.), якщо стане відомо про Ваш вчинок, Вас 

та Ваших дітей скоріш за все звинуватять у співпраці зі зрадниками і 

заарештують».  

Викладач запитував, чи ніхто зі студентів не змінив позицію. Якщо 

такі були, у них запитували про їхні міркування. 

Група обговорювала дилему, викладач акцентував увагу на проблемі 

вибору та відповідальності за вибір. 

Слід зауважити, що робота з моральними дилемами, які, до речі, 

своїми авторами були розраховані на аудиторію старших школярів, 

виявилась для студентів найскладнішою з усіх форм і методів навчальної 

діяльності, що застосовувалися в процесі експериментального навчання. 

Насамперед, робота була складною в морально-емоційному плані. І 
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описані, й інші використані моральні дилеми (Ленчовська та ін., 2010, 

с. 22–27) справляли на студентів гнітюче враження. Прийняття і самого 

рішення і тим більше його обґрунтування давалися важко. Студенти весь 

час намагалися позбавитися пригніченого стану, хоча б проговоривши 

вголос свої аргументи щодо власного рішення. Було видно, що особливо 

тим, хто опинявся в меншості, було вкрай необхідно або «виправдатися» в 

очах товаришів, або, що було рідше, демонстративно наголосити на своїй 

непопулярній позиції. І хоча наприкінці роботи викладач нагадував, що 

дилема за визначенням не має позитивного рішення, було помітно, що 

зміст дилем глибоко вразив студентів. Власне, це й було ключовим 

завданням при виборі такої форми роботи. У свідомості студентів етнічні 

стереотипи, забобони, шовінізм, расизм і ксенофобія назавжди мали 

залишитися асоційованими з важкими морально-етичними 

переживаннями. 

Зауважимо, що методика роботи з яскраво негативно емоційно 

забарвленими дилемами передбачає обов’язковий вихід із навчальної 

ситуації, аби студенти не залишалися в емоційно пригніченому 

емоційному стані після закінчення заняття і не переносили його на свою 

подальшу діяльність. 

Про результативність використання в експериментальному навчанні 

методу дилем свідчать дані контрольного етапу педагогічного 

експерименту. В експериментальних групах Е1 і Е2 робота з моральними 

дилемами не проводилась; методика формування міжкультурної 

толерантності студентів на засадах порівняльного народознавства в цих 

групах відрізнялась лише набором методів: у роботі з групою Е1 

застосовувалися традиційні методи, у роботі з групою Е2 переважали 

інтерактивні, ігрові, пошукові, проектні методи. Робота з моральними 

дилемами проводилась лише в групі Е3. Результати діагностування рівня 

сформованості особистісного складника міжкультурної компетентності 

майбутніх учителів і вихователів представлено на рисунку 1. 
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Рис. 1. Динаміка рівнів сформованості особистісного складника 

міжкультурної компетентності в учасників експерименту 

 

Висновки. В експериментальній групі Е3, де було впроваджено 

роботу з моральними дилемами, позитивна динаміка щодо особистісного 

складника виявлена на рівні 55,3% для достатнього рівня (41,6% в групі Е1, 

49,7% в групі Е2, 18,8% в контрольній групі К3) і 5,5% для 

випереджувального рівня (1,8% в групі Е1, 4,3% в групі Е2, 1,5% в групі 

К3). Результати педагогічного експерименту дають всі підстави 

стверджувати, що робота з моральними дилемами, сприяє розвитку 

особистісного складника міжкультурної компетентності майбутніх 

педагогів. 

Перспективи подальших розвідок полягають у подальших 

пошуках, розробці та експериментальній перевірці методів і прийомів 

стимулювання розвитку особистісного складника міжкультурної 

компетентності майбутніх учителів і вихователів на засадах порівняльного 

народознавства 

 



Юр’єва К. А., Новіков О. В., Ячина Т. М. Робота з моральними дилемами  
в процесі формування міжкультурної компетентності майбутніх педагогів 

 

117 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

Бусел, В. Т. (Укл. і ред.). (2009). Великий тлумачний словник сучасної української мови. 

Київ; Ірпінь : ВТФ «Перун». 

Волик, Л. В. (2005). Підготовка майбутніх учителів початкової школи до 

полікультурного виховання учнів. (Дис. ... канд. пед. наук). Київ : Інститут 

педагогіки і психології професійної освіти НАПН України. 

Гуренко, О. І. (2005). Формування етнокультурної компетентності студентів  

педагогічного  університету в умовах поліетнічного середовища. (Дис. … канд. 

пед. наук). Харківський національний педагогічний університет імені 

Г. С. Сковороди. 

Гриньова, В. М. (2015). Педагогічна культура майбутнього вчителя – організатора 

міжкультурної взаємодії школярів. Науковий вісник Південноукраїнського 

національного педагогічного університету ім. К.Д. Ушинського, 1, 130-133. 

Ленчовська, А., Крейдерман, К., Грінберг, М. (2010). Полікультуріка: як організувати 

виховання міжкультурної толерантності у школі та позашкільній діяльності. 

Київ : ТОВ «Майстерня книги». 

Радул, С. Г. (2014). Формування міжкультурної компетентності майбутнього вчителя 

іноземної мови у процесі професійної підготовки. (Дис. ... канд. пед. наук). 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини. 

Самойленко, Н. Б. (2103) Міжкультурна компетентність майбутніх фахівців 

гуманітарного профілю. Київ : Рібест. 

Солдатова, Г. У., Макарчук, А. В. Может ли «другой» стать другом? : тренинг по 

профилактике ксенофобии. (2006). М. : Генезис. 

Солдатова, Г. У., Шайгерова, Л. А., Шарова, О. Д. (2000) На пути к толерантному 

сознанию. М. : Смысл. 

Чёрный, Е. В. (2010). Психология моделирования поликультурного образования. 

Симферополь : Сонат. 

Юр’єва, К. А. (2004). Деякі аспекти формування полікультурної компетентності 

педагога. Імідж сучасного педагога, 10(49), 55-57. 

Юр’єва, К. А. (2009а). Дослідження готовності вчителів початкових класів до роботи в 

умовах поліетнічного соціуму. Гуманізація навчально-виховного процесу, ХLV, 

145-150.  

Юр’єва, К. А. (2009b). Кваліметрична модель результативності етнопедагогічної 

підготовки майбутніх учителів початкових класів. Науковий часопис НПУ імені 

М. П. Драгоманова. Сер. 17. Теорія і практика навчання та виховання, 13.  

214-220. 

Юр’єва, К. А. (2016). Порівняльна етнопедагогіка в професійній підготовці майбутніх 

учителів початкових класів. Харків : Вид. Рожко С. Г.  

Юр’єва, К. А., Тіщенко, О. М. (2014). Компетенція, компетентність, міжкультурна 

компетентність учителя: сутність і зміст. Засоби навчальної та науково-

дослідної роботи, 42, 169-182. http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf 

Bedeković, V. (2011). Interkulturalna kompetencija cjeloživotnog obrazovanja nastavnika. 

Pedagogijska istraživanja, 8(1), 139-151. 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=REF&P21DBN=REF&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D1%83%D0%BB%20%D0%A1$
http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 48 
 

118 

Bender-Szymanski, D. (2013). Interkulturelle Kompetenz bei Lehrerinnen und Lehrern aus 

der Sicht der empirischen Bildungsforschung. In von Auernheimer, G. (ed), 
Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 201-230). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

Hrvatić, N., Piršl, E. (2007). Interkulturalne kompetencije učitelja. In N. Babić (ur.), 
Kompetencije i kompetentnost učitelja (рр. 221–230). Osijek : Učiteljski fakultet, 

Ukraine : Kherson State University Kherson. 

Lanfranchi, A. (2013). Interkulturelle Kompetenz als Element pädagogischer Professionalität 

– Schlussfolgerungen für die Lehrerausbildung. In von Auernheimer, G. (ed), 

Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 231-262). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

 

 

REFERENCES 

Busel, V. T. (Ukl. і red.). (2009). Velykyi tlumachnyi slovnyk suchasnoi ukrainskoi movy 

[Great explanatory dictionary of modern Ukrainian language]. Kyiv; Irpіn : VTF 

"Perun". [in Ukrainian] 

Volyk, L. V. (2005). Pіdhotovka maibutnіkh uchytelіv pochatkovoi shkoly do polіkulturnoho 

vykhovannia uchnіv. (Dys. ... kand. ped. nauk) [Preparation of future primary school 

teachers for multicultural upbringing of students. (Thesis for a Degree Candidate of 

Pedagogical Sciences)]. Kyiv : Instytut pedahohіky і psykholohіi profesіinoi osvіty 

NAPN Ukrainy. [in Ukrainian] 

Hurenko, O. I. (2005). Formuvannia etnokulturnoi kompetentnostі studentіv  pedahohіchnoho  

unіversytetu v umovakh polіetnіchnoho seredovyshcha. (Dys. … kand. ped. nauk) [The 

forming of ethnic-cultural competence of Teacher’s Training University’s students in 

condition of polyethnic field. (Thesis for a Degree Candidate of Pedagogical 

Sciences)]. Kharkіvskyi natsіonalnyi pedahohіchnyi unіversytet іmenі 

H. S. Skovorody. [in Ukrainian] 

Hrynova, V. M. (2015). Pedahohіchna kultura maibutnoho vchytelia – orhanіzatora 

mіzhkulturnoi vzaiemodіi shkoliarіv. Naukovyi vіsnyk Pіvdennoukrainskoho 

natsіonalnoho pedahohіchnoho unіversytetu іm. K.D. Ushynskoho [Pedagogical 

culture of the future teacher - organizer of intercultural interaction of schoolchildren. 

Scientific Herald of the Southern Ukrainian National Pedagogical University named 

after. KD Ushinskogo], 1, 130-133. [in Ukrainian] 

Lenchovska, A., Kreiderman, K., Hrіnberh, M. Polіkulturіka: yak orhanіzuvaty vykhovannia 

mіzhkulturnoi tolerantnostі u shkolі ta pozashkіlnіi dіialnostі [Polyculture: how to 

organize intercultural tolerance in school and out-of-school activities]. Kyiv : TOV 

«Maisternia knyhy». [in Ukrainian] 

Radul, S. H. (2014). Formuvannia mіzhkulturnoi kompetentnostі maibutnoho vchytelia 

іnozemnoi movy u protsesі profesіinoi pіdhotovky. (Dys. ... kand. ped. nauk) 

[Formation of intercultural competence of the future teacher of a foreign language in 

the process of professional training. (Thesis for a Degree Candidate of Pedagogical 

Sciences)]. Umanskyi derzhavnyi pedahohіchnyi unіversytet іmenі Pavla Tychyny. [in 

Ukrainian] 

http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank


Юр’єва К. А., Новіков О. В., Ячина Т. М. Робота з моральними дилемами  
в процесі формування міжкультурної компетентності майбутніх педагогів 

 

119 

Samoilenko, N. B. (2103) Mіzhkulturna kompetentnіst maibutnіkh fakhіvtsіv humanіtarnoho 

profіliu [Intercultural competence of future specialists in the humanitarian field]. 

Kyiv : Rіbest. [in Ukrainian] 

Soldatova, G. U., Makarchuk, A. V. Mozhet li «drugoj» stat' drugom? : trening po 

profilaktike ksenofobii [Can the "other" become a friend? : training on the prevention 

of xenophobia]. (2006). M. : Genezis. [in Russian] 

Soldatova, G. U., Shajgerova, L. A., Sharova, O. D. (2000) Na puti k tolerantnomu soznaniju 

[Towards a Tolerant Consciousness]. M. : Smysl. [in Russian] 

Chjornyj, E. V. (2010). Psihologija modelirovanija polikul'turnogo obrazovanija [Psychology 

of multicultural education modeling]. Simferopol' : Sonat. [in Russian] 

Yuryeva, K. A. (2004). Deiakі aspekty formuvannia polіkulturnoi kompetentnostі pedahoha. 

Imіdzh suchasnoho pedahoha [Some aspects of the formation of the multicultural 

competence of the teacher. The image of a modern educator], 10(49), 55-57. [in 

Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2009a). Doslіdzhennia hotovnostі vchytelіv pochatkovykh klasіv do roboty v 

umovakh polіetnіchnoho sotsіumu. Humanіzatsіia navchalno-vykhovnoho protsesu 

[Study of the readiness of primary school teachers to work in a multi-ethnic society. 

Humanization of the educational process], ХLV, 145-150. [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2009b). Kvalіmetrychna model rezultatyvnostі etnopedahohіchnoi 

pіdhotovky maibutnіkh uchytelіv pochatkovykh klasіv. Naukovyi chasopys NPU іmenі 

M. P. Drahomanova. Ser. 17. Teorіia і praktyka navchannia ta vykhovannia 

[Qualimetric model of the effectiveness of ethnopedagogical training of future 

teachers of elementary school. Scientific journal of NP Drahomanov NPP. Series 17. 

Theory and practice of teaching and education], 13, 214-220. [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2016). Porіvnialna etnopedahohіka v profesіinіi pіdhotovtsі maibutnіkh 

uchytelіv pochatkovykh klasіv [Comparative ethnopedagogy in the training of 

elementary school future teachers]. Kharkіv : Vyd. Rozhko S. H. [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A., Tіshchenko, O. M. (2014). Kompetentsіia, kompetentnіst, mіzhkulturna 

kompetentnіst uchytelia: sutnіst і zmіst. Zasoby navchalnoi ta naukovo-doslіdnoi 

roboty [The sphere of competence, competence, teacher's inter-cultural competence: 

essence and content. Means of educational and research work], 42, 169-182. 

http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf [in Ukrainian] 

Bedeković, V. (2011). Interkulturalna kompetencija cjeloživotnog obrazovanja nastavnika. 

Pedagogijska istraživanja, 8(1), 139-151. 

Bender-Szymanski, D. (2013). Interkulturelle Kompetenz bei Lehrerinnen und Lehrern aus 

der Sicht der empirischen Bildungsforschung. In von Auernheimer, G. (ed), 
Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 201-230). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

Hrvatić, N., Piršl, E. (2007). Interkulturalne kompetencije učitelja. In N. Babić (ur.), 

Kompetencije i kompetentnost učitelja (рр. 221–230). Osijek : Učiteljski fakultet, 

Ukraine : Kherson State University Kherson. 

Lanfranchi, A. (2013). Interkulturelle Kompetenz als Element pädagogischer  

Professionalität – Schlussfolgerungen für die Lehrerausbildung. In von 

Auernheimer, G. (ed), Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität 

(Interkulturelle Studien) (ss. 231-262). VS Verlag für Sozialwissenschaften. 

http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 48 
 

120 

 

Юр’єва Катерина Анатоліївна 

доктор педагогічних наук, доцент, 

професор кафедри початкової, дошкільної 

та професійної освіти Харківського 

національного педагогічного університету 

імені Г. С. Сковороди 

каб. 229-А, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

Тел. +38(050) 50 44 089 

ORCID ID 0000-0001-6403-9973 

e-mail: yuryeva.ka@i.ua 

Yuryeva Kateryna 

Doctor of Pedagogical Sciences,  

Associate Professor, Professor of Primary, 

Preschool and Professional Education 

Department of H. S. Skovoroda Kharkiv 

National Pedagogical University 

Room 229-A, 2, Valentynivska Str, Kharkiv, 

Ukraine 61168 

Tel. +38(050) 50 44 089 

ORCID ID 0000-0001-6403-9973 

e-mail: yuryeva.ka@i.ua 

 

Новіков Олексій Валентинович 

викладач кафедри практики усного та 

писемного англійського мовлення  

Харківського національного педагогічного 

університету імені Г. С. Сковороди 

каб. 303-B, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

Тел. +38(050) 30 30 281 

ORCID ID 0000-0003-2774-8476 

e-mail: barnabynew@ukr.net 

 

Novikov Oleksii 

Lecturer of Practice of English Oral and 

Written Speech Department of 

H. S. Skovoroda Kharkiv National 

Pedagogical University 

Room 303-B, 2, Valentynivska Str, Kharkiv, 

Ukraine 61168 

Тел. +38(050) 30 30 281 

ORCID ID 0000-0003-2774-8476 

e-mail: barnabynew@ukr.net 

Ячина Тамара Миколаївна 

практичний психолог, 

член Української спілки психотерапевтів, 

аспірант кафедри початкової, дошкільної 

та професійної освіти Харківського 

національного педагогічного університету 

імені Г. С. Сковороди 

каб. 229-А, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

телефон + 38 (050) 400-30-84 

ORCID ID 0000-0003-4057-9056 

e-mail: yachinatamara@gmail.com 

Yachyna Tamara 

practicing psychologist, 

member of the Ukrainian Psychotherapists' 

Union, 

Post-graduate student of the Primary, 

Preschool and Professional Education 

Department of H. S. Skovoroda Kharkiv 

National Pedagogical University  

Room 229-A, 2 Valentinivska Str, Kharkiv 

Ukraine 61168 

tel. + 38 (050) 400-30-84 

ORCID ID 0000-0003-4057-9056 

e-mail: yachinatamara@gmail.com 

 

https://orcid.org/0000-0003-2774-8476
http://org.i.ua/js/compose/?id=7082380
http://hnpu.edu.ua/uk/division/kafedra-praktyky-angliyskogo-usnogo-ta-pysemnogo-movlennya
http://hnpu.edu.ua/uk/division/kafedra-praktyky-angliyskogo-usnogo-ta-pysemnogo-movlennya
https://orcid.org/0000-0003-2774-8476
http://org.i.ua/js/compose/?id=7082380
http://org.i.ua/js/compose/?id=7151958
http://org.i.ua/js/compose/?id=7151958


Фань Чженьсюань. Основні тенденції розвитку музичної освіти Китаю  

у ХХ ст.: поєднання традицій та інновацій 

121 

УДК 793.3+78 

ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ МУЗИЧНОЇ ОСВІТИ 

КИТАЮ У ХХ СТ.: ПОЄДНАННЯ ТРАДИЦІЙ ТА ІННОВАЦІЙ 

Фань Чженьсюань  

 

THE MAIN TRENDS IN CHINESE MUSICAL EDUCATION IN THE 20th 

CENTURY: THE COMBINATION OF TRADITIONS AND INNOVATIONS 

Fan Zhenxuan 

 

У статті розкрито культурно-філософські передумови розвитку музичної освіти 

Китаю у ХХ ст. На основі аналізу науково-педагогічних джерел доведено, що на 

розвиток музичної освіти вплинули традиційні ідеї давньокитайської філософської 

думки, де велика увага надавалася гармонійному вихованню людини в єдності із 

природою та соціумом, зокрема засобами музичної освіти. З’ясовано, що з початку ХХ 

століття музичне мистецтво посідає важливе місце у гуманітарній освіті Китаю, 

відіграючи важливу роль у вихованні дітей та молоді у системі шкільної, позакласної та 

позашкільної освіти. На основі аналізу державних програм та стандартів для учнів 

середніх шкіл, затверджених Міністерством освіти Китаю, встановлено, що метою 

музичної освіти було створення естетичної основи для розвитку особистості, виховання 

у школярів духовних якостей та чутливості до позитивного впливу музичного 

мистецтва. Основною формою шкільного навчання виступав хоровий та вокальний 

спів. У позакласній діяльності акцент було зроблено на розвиток творчих задатків 

школярів в гуртках, де вони мали змогу навчатися інструментальній грі, зокрема грі на 

народних музичних інструментах. Позашкільна музична освіта виступала осередком 

первинної професіоналізації учнів як музикантів та співаків, забезпечуючи творчу 

самореалізацію дітей у групових та масових формах музичної діяльності. Доведено, що 

провідною тенденцією розвитку музичної освіти Китаю у ХХ ст. стало поєднання 

традиційного національного підходу, зокрема збереження узвичаєного для співочої 

культури Китаю одноголосся, насичення змісту освіти традиційним музичним та 

співацьким репертуаром, навчання грі на національних музичних інструментах, та 

музично-педагогічних інновацій, серд яких; спрямування музичної освіти на вирішення 

нового завдання – індивідуального творчого розвитку дитини; переорієнтація 

освітнього процесу на хоровий спів; збагачення музичного репертуару світовими 

дитячими та класичними творами; розвиток нових позакласних та позашкільних форм 

музичної освіти школярів; проведення масштабних культурно-музичних заходів; 

створення системи музично-педагогічної підготовки педагогічних кадрів тощо. 

Ключові слова: традиції, інновації, музична освіта, філософська думка, позакласна 

діяльність, музичний репертуар, культурно - музичні заходи. 
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The article deals with the cultural and philosophical preconditions of the development 

of Chinese music education in the 20th century. On the basis of the analysis of scientific and 

pedagogical sources, it has been proved that the traditional ideas of ancient Chinese 

philosophical thought influenced the development of musical education, where much 

attention was paid to harmonious education of a person in unity with nature and society, 

through musical education in particular. It has been discovered that since the beginning of the 

20th century music has played an important role in the humanitarian education of China, 

playing an important role in the education of children and young people in the system of 

school and extracurricular education. Based on the analysis of state programs and standards 

for secondary school students approved by the Ministry of Education of China, it has been 

established that the purpose of musical education was to create an aesthetic basis for the 

development of personality, education of students of spiritual qualities and sensitivity to the 

positive influence of musical art. The main form of school education was choral and vocal 

singing. In the extracurricular activities was emphasized the development of the creative 

enthusiasm of schoolchildren in clubs, where they were able to learn playing music 

instruments and learn how to the play of folk musical instruments in particular. Out-of-school 

musical education was the center of initial professionalization of students as musicians and 

singers, providing creative self-realization of children in group and mass forms of musical 

activity. It is proved that the leading trend in the development of Chinese music education in 

the twentieth century has become the combination of the traditional national approach, in 

particular the preservation of the commonalities of the singular culture common to singing in 

China, the saturation of the contents of education with traditional musical and singer 

repertoire, the training of the game on national musical instruments, and musical and 

pedagogical innovations, the core of which is the orientation of musical education to the 

solution of a new task – development of the child, reorientation of the educational process to 

choral singing, enrichment of the musical repertoire with world children's and classical works, 

development of new extracurricular and after-school music education forms for pupils, large-

scale cultural and musical events, creation of musical and pedagogical trainings for teachers 

etc. 

Key words: traditions, innovations, musical education, philosophical thought, 

extracurricular activities, musical repertoire, cultural and musical events. 

 

 

Постановка проблеми. Підвищення якості освіти, спрямування її на 

формування творчої особистості, здатної до засвоєння духовних та 

культурних цінностей рідного народу є характерним для сучасного етапу 

розвитку суспільства як України, так і Китаю. У відродженні культурних 

традицій народу провідну роль відіграє мистецтво, особливо музика, що 

зумовлює актуалізацію широкої культурно-естетичної, зокрема музичної, 

освіти школярів. Зважаючи на це, загострюється необхідність вивчення, 

узагальнення та творчого переосмислення історико-педагогічного досвіду, 

зокрема досвіду розвитку музичної освіти у Китаї у ХХ ст. задля 

активізації пошуку нових універсальних підходів до навчання та 

виховання молодого покоління сьогодення.  
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Наголосимо, що актуальність дослідження проблеми розвитку 

музичної освіти дітей у навчальних закладах визначається також низкою 

освітніх державних документів як України, так і Китаю та наявністю 

міжнародного нормативно-правового підґрунтя мистецької освіти. Так, 

творча спрямованість та зорієнтованість освіти молодого покоління на 

засвоєння кращих здобутків культури та мистецтва передбачена 

«Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 

року», Законами України «Про освіту», «Про середню освіту», «Про 

позашкільну освіту», «Концепцією позашкільної освіти й виховання», 

«Концепцією художньо-естетичного виховання учнів у загальноосвітніх 

навчальних закладах», «Комплексною програмою художньо-естетичного 

виховання в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах», а 

також «Стратегією розвитку освіти в Китаї у ХХІ ст.», «Реформами 

розвитку базової освіти в КНР» та іншими законодавчими актами, де в 

руслі світових освітніх тенденцій, означених у міжнародних документах 

(«Дорожня карта мистецької освіти» (Лісабон), «Цілі розвитку художньої 

освіти» (Сеул)), наголошується, що система музичної освіти має 

забезпечувати розвиток здібностей та обдарувань дітей, задоволення їхніх 

культурних запитів та духовних потреб. У зазначених документах 

підкреслюється, що в навчальних закладах слід накопичувати та 

розповсюджувати позитивний досвід музичної освіти учнів. 

Аналіз актуальних досліджень. Сьогодні в наукових  працях 

(М. Бахтін, М. Біблер, Е. Кучменко, О. Кучмій, Б. Лихачов, П. Сімуш, 

І. Сумченко, Ю. Яковець, М. Яковлєва та ін.) обґрунтовано необхідність 

діалогу культур різних історичних епох, етносів, соціокультурних 

формацій, теоретично осмислено ідеї полікультурної комунікації, 

інтеграції культурних та освітніх систем різних країн світу тощо. У працях 

вчених наголошено на необхідності вивчення національної культурно-

мистецької спадщини в контексті збагачення світового досвіду освіти та 

виховання молодого покоління. 

У цьому аспекті заслуговують на увагу праці Ю. Грищенка (2017), 

А. Ковтун (2013), О. Михайличенка (2007), А. Мірошніченко (2013), 

М. Назаренко (2012), О. Олексюк (2009), Т. Танько (2012), В. Черкасова 

(2014) та інших вчених, які присвячені питанням становлення й розвитку 

музичної освіти в Україні, підготовки вітчизняних фахівців до музично-

просвітницької діяльності. Крім того, українськими дослідниками 

(Г. Падалка (2006), В. Процюк (2015), О. Ростовський (2011), О. Рудницька 
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(1998), О. Чурікова-Кушнір (2013) та ін.) ґрунтовно досліджено питання 

формування музичної культури особистості. 

Проте, слід наголосити, що відповідні дослідження стану китайської 

музичної освіти, які є достатньо ґрунтовними та численними, залишаються 

мало відомими для українських освітян, хоча безперечно можуть скласти 

важливе підґрунтя для полікультурного та музично-просвітницького 

обміну досвідом виховання молодого покоління. Значний інтерес у цьому 

напрямі становлять розвідки сучасних українських та китайських учених, в 

яких висвітлюються різноманітні аспекти розвитку китайської культури та 

мистецтва (Р. Грубер, Гун Лі, М. Ісаєва, Фань Вень-Лань, Г. Шнеєрсон та 

ін.), зокрема музичного (Бай Юнь-шен, Ван Го-вей, Ван Чао-вень, 

О. Васильченко, М. Михайлов, Лі Фан, Фан Дінь-Тан, Чень Лінь-жуй та 

ін.); досліджено жанрові, стилістичні особливості музичного мистецтва 

(Ф. Арзаманов, В. Вакулішіна, Лінь Хай, Лю Да-цзюнь, Ма Гешунь, Сунь 

Цуньінь, У Ген-Ір, Чан Ліїн, Ян Сяо Сюй); проаналізовано процеси 

становлення та розвитку національної системи музичної освіти (Ван Юйхэ, 

Лю Пей, Ян Бохуа); розкрито важливі аспекти музично-виконавчої 

діяльності музикантів та вокалістів (Гу Юй Мей, Сюй Дін Чхун, Ван Лей, 

Вей Лімін, Гу Юй Мей, Цзинь Нань, Чен Дін, Чжао Веньфан та ін.); 

обґрунтовано теоретико-методичні засади підготовки майбутніх фахівців 

до музично-естетичного виховання учнів у Китаї (Лі Чуньпен, Лін Хай, Ма 

Цзюнь, Чжао Веньфан, Чен Дін, Цзінь Нань, Цюй Сяо Юй, Чан Ліін, 

Чжан Ї). У працях китайських вчених (Дін Юнь, Ян Бохуа та ін.) 

висвітлено питання змісту музичної освіти учнів у позакласній та 

позашкільній діяльності. 

Здійснений аналіз результатів наукового пошуку доводить, що 

історико-педагогічний досвід розвитку музичної освіти школярів у Китаї, 

що традиційно був багатим на культурно-мистецькі й освітні здобутки, 

потребує узагальнення та подальшої наукової розробки. 

Метою статті є висвітлення основних тенденцій розвитку музичної 

освіти учнів у Китаї у ХХ ст. як основи для полікультурного освітнього 

діалогу, збагачення скарбниці найкращого світового досвіду задля 

вдосконалення просвітницько-виховної діяльності закладів вищої та 

середньої ланки. 

Виклад основного матеріалу. Розглядаючи порушену проблему, 

відзначимо, що для становлення музичної освіти школярів у Китаї вкрай 

важливим було те, що культурні традиції країни ґрунтувалися на 
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світоглядних ідеях давніх мислителів Сходу (Конфуцій, Лінь Цзинь-жу, Су 

Ши та ін.), які розглядали мистецтво як вагоме підґрунтя для виховання 

людини в гармонії із природою та суспільством. Причому, в гармонійному 

розвитку особистості велика роль відводилась музичному мистецтву. Так, 

Конфуцій вважав музику найважливішим чинником розвитку людини, 

обґрунтувавши шляхи формування в молодого покоління естетично 

зорієнтованої моделі поведінки в системі виховання, що і сьогодні 

визнається провідною в педагогіці Китаю. У цьому контексті заслуговує на 

увагу вислів великого китайського філософа: «Щоб процвітати в 

майбутньому, спочатку треба стати поетом, потім ввічливою людиною, а 

якщо ви хочете досягнути повного успіху, після цього слід стати 

музикантом» (Конфуций, 2000, с. 88).  

Підкреслимо, що естетика в Стародавньому Китаї була нерозривно 

пов’язана з моральним вихованням, науковим пізнанням, політикою, 

соціальними відношеннями, світоглядними позиціями тощо (Фан Бин, 

2015, с. 119; Юэ-Цзи, 1999, с. 295). Згідно з китайськими філософськими 

традиціями, естетичне виховання особистості, вагомою складовою якого 

було музичне виховання, розумілося як процес внутрішнього 

вдосконалення людини, пробудження в ній здатності осягати красу світу, 

відчувати гармонію людського духу і природи. У цьому контексті 

класичною для китайської культури є думка, що при створенні зразків 

музичного мистецтва слід прислуховуватися до природних процесів, 

спрямовуючи вплив мистецтва на гармонійне, шляхетне виховання 

людини в соціальному та природному середовищах (Калашник, 2004, 

с. 88). 

У працях сучасних китайських дослідників (Дін Юнь, 2016; Лю 

Бінцян, 2014; Цзян Лібінь, 2013 та ін.) наголошується на самобутності й 

оригінальності процесу становлення музичної культури в Китаї, яка 

вважається найдавнішою у світі й відслідковується ще до ХVІ ст. до н. е., 

коли почав формуватися особливий музичний комплекс – «юе» (музика). 

Стародавні джерела XI–VI ст. до н. е. трактують це поняття як поєднання в 

музикуванні гри на інструменті, співу і танцю, що, починаючи з епохи 

Шань-Інь (ХVІ–ХІ ст. до н. е.), стало невід’ємною частиною обрядів, свят, 

офіційних державних церемоній. Разом із цим, за даними дослідників (Лю 

Да-цзюнь, У Ген-Ір, Чжоу І, Цзінь Нань та ін.), співацька культура Китаю 

була пов’язана, передусім, з одноголоссям, у контексті якого розвивалося 

сольне та унісонно-ансамблеве вокальне мистецтво. 
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З подальшим розвитком культури в період династії Тан (VII–X ст.) 

розпочинається процес становлення музичної освіти: у Китаї з’являються 

професійні акторські трупи, серед яких виокремлюються виконавські 

школи, які об’єднували велику кількість музикантів (наприклад, Ліюань – 

«Грушовий сад»). У цей час починають також відкриватися перші музичні 

навчальні заклади. Важливо відзначити й створення першого посібника з 

музичного мистецтва – трактат Дуань Аньцзі «Нотатки про музику», в 

якому висвітлювались питання теорії та практики навчання музики (Сунь 

Цзинань, 2004, с. 112). 

Ідеї Конфуція щодо впливу музики на духовний світ людини в 

новому тлумаченні особливо актуалізувались у період династії Сун (X–

XIII ст.) у вигляді конфуціанської теорії музики, де музика розглядалась як 

універсальний просвітницький засіб естетичного впливу на людину та 

суспільство загалом. Така філософсько-теоретична основа розвитку 

китайської музики залишалась у цілому незмінною аж до Новітнього часу, 

доки її не торкнувся вплив європейської традиції, що особливо посилився 

на межі XIX–XX ст.  

Починаючи з цього часу, китайська музична культура збагачується 

новими жанрами хорового, багатоголосного співу. Твори таких китайських 

композиторів, як Хе Лутін, Дін Шаньде, Лі Інхай набули визнання не 

тільки в Китаї, а й в інших країнах світу. Разом з цим, аналіз праць 

китайських музикознавців (Цві Яюй, 2012; Дін Депін, 2009; Чжон Пійн) 

свідчить про загострення питань збереження національної самобутності 

китайського музичного мистецтва в умовах глобалізації.  

Поряд із становленням китайської музичної культури як соціально-

культурного феномена починають актуалізуватися питання ґрунтовного 

теоретичного осмислення і висвітлення значущості музичного мистецтва 

як дієвого засобу педагогічного впливу на особистість, з’являються 

фундаментальні роботи Ін Шичжень, Дань Чжаоі, Лі Фейлань, присвячені 

теоретичним і практичним проблемам музичної освіти дітей та молоді (Дін 

Юнь, 2016, с. 25).  

Поступово музичне мистецтво в Китаї стає невід’ємною частиною 

гуманітарної освіти,  відіграючи провідну роль у шкільній, позакласній та 

позашкільній культурно-освітній діяльності учнів. Передумови для цього 

почали створюватися ще з 1912 р., коли у «Пропозиціях до освітнього 

курсу країни» міністр освіти новоствореної Китайської республіки Цай 

Юаньпей наголосив на провідній ролі естетичної освіти учнів і визначив 
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музику одним із головних предметів системи шкільного навчання. Саме 

цей державний документ визначив предмет «Музика» як обов’язковий у 

молодшій та середній загальноосвітніх школах Китаю (Сунь Цзинань, 

2004, с. 609). Подальший розвиток музичної освіти в школах Китаю було 

визначено наративним дороговказом під назвою «Система освіти 

Женьсюй», що був розроблений «Освітнім товариством країни» (Ван Юн 

И, 1999, с.  ].  

З початку ХХ ст. розвиток музичної освіти школярів у Китаї 

переходить до нового етапу, який характеризується залученням до 

навчального процесу творів західноєвропейських композиторів, наданням 

переваги вокально-хоровому навчанню; а уроки співу навіть отримали 

загальну назву «шкільна пісня» («Сюетан Юеге»). «Уроки шкільних 

пісень» з’явилися спочатку в Шанхаї, а потім набули поширення по всій 

країні. «Сюетан Юеге» – уроки, на яких діти розучували пісні, 

проводились один раз на тиждень і були введені до розкладу занять у 

загальній школі як обов’язкові (Кабалевский, 1952, с. 43). Переважання 

вокально-хорових занять у масовій китайській музичній освіті 

пояснюється тим, що дитяча музика ХХ ст. за формою та смислом образів 

у цілому продовжувала музичні настанови попередніх епох, наслідуючи 

провідні музичні тенденції, серед яких дослідниками китайської музичної 

культури (Лі Ер Юн, 2012; У Хунюань, 2016; Цао Шулі, 2010 та ін.) 

відзначається домінування саме вокального музичного жанру як найбільш 

природного та відповідного національній ментальності.  

Слід наголосити, що підвищена увага до змісту музичної освіти 

учнів сприяла актуалізації питань професійної музично-педагогічної 

підготовки педагогічних кадрів, пошуку реалізації різноманітних її форм. 

Так, у 1914 р. при Вищому педагогічному університеті провінції Сичуань 

були організовані Курси співочої підготовки, у 1916 р. в Педагогічному 

університеті Шанхаю було відкрито музичне відділення (згодом 

перейменоване в Шанхайську педагогічну академію мистецтв). У 1919 р. в 

Шанхаї відкрився спеціалізований Музично-педагогічний інститут. 

Основний зміст музично-педагогічної підготовки було зосереджено на 

засвоєнні майбутніми вчителями основ гармонії, теорії музики, композиції, 

вокалу, формуванні навичок гри на фортепіано, скрипці. Важливе місце в 

підготовці педагогічних кадрів посідали заняття з навчання гри на 

традиційних китайських інструментах (піпе, ерху) (Ван Юйхэ, 2002, с. 8). 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 48 

128 

Зазначимо, що в подальшому музична підготовка педагогічних кадрів 

постійно розвивалась і вдосконалювалась.  

Починаючи з середини 30-х років ХХ ст., урізноманітнювались 

також форми, методи та засоби музично-естетичної роботи з дітьми, 

розширювався їхній музичний репертуар, створювались дитячі колективи 

тощо. При цьому слід наголосити, що підґрунтя для створення дитячого 

музичного репертуару складали найкращі зразки китайської музичної 

творчості, мелодика вокального та інструментального фольклору і 

традиційної пекінської опери (Дін Юнь, 2016, с. 26). Підкреслимо, що учні 

широко ознайомлювались не лише з китайськими народними піснями та 

вокально-хоровими творами, які створювались композиторами Китаю, а й 

піснями інших народів, а також з творами європейських композиторів-

класиків. 

Зміст музичної освіти учнів загальноосвітніх шкіл був остаточно 

унормований у 40-х рр. ХХ ст. у низці державних програм та стандартів 

(«Програми музичних дисциплін у початкових школах», «Програми 

музичних дисциплін у середніх школах», «Стандарти музичних дисциплін 

у школах старших ступенів» тощо), затверджених Міністерством освіти 

Китаю. І хоча чільне місце в процесі музичної освіти школярів займало 

вокально-хорове навчання, до змісту музичної освіти учнів входив не лише 

спів, а й гра на музичних інструментах, для якої було відведено в 

основному позакласний час (Ван Юн, 1999, с. 45).  

З другої половини ХХ ст. було остаточно закріплено цільову 

орієнтацію системи шкільної освіти Китаю на масове музичне виховання 

молодого покоління. У руслі цієї концепції у вересні 1956 р. Міністерство 

освіти КНР видало проект «Програми навчання музиці учнів середніх 

шкіл» для учнів 7–9 класів, а в листопаді того ж року – «Програми 

навчання співу учнів початкових шкіл» для учнів 1–6 класів, де було 

сформульовано мету та зміст музичного навчання, визначено вимоги до 

професійних умінь педагогів, до музичних знань та вмінь учнів, норми 

організації навчального процесу та перевірки успішності, а також надано 

вказівки щодо організації позакласної музичної діяльності, створення 

обов’язкового й рекомендованого навчального репертуару.  

Відзначимо, що в умовах панування тоталітарного режиму в Китаї 

зміст музичної освіти був значною мірою ідеологізований. Так, у 

програмах для учнів 7–9 класів відзначалась чітка спрямованість змісту 

музичної освіти на виховання у школярів любові до Батьківщини, її 
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багатих народно-художніх традицій. У більшості пісень, які вивчали 

школярі «оспівувалась Батьківщина, вожді, щасливе життя і праця народу, 

радісне шкільне дитинство…» (Мю Пэйянь, 1996, с. 47). У «Програмах 

навчання співу учнів початкових шкіл» також проголошувалося: «...уроки 

співу в початкових школах є одним з найважливіших засобів естетичного 

виховання молодого покоління, що сприяє формуванню всебічно 

розвиненої людини соціалістичного суспільства» (Мю Пэйянь, 1996, c. 32). 

Метою музичної освіти учнів було визначено формування естетичного 

базису для розвитку особистості, виховання в неї високої духовності, 

здатності до глибокого сприйняття музичного мистецтва. Хоровий спів 

виступав основною формою музичної діяльності в початковій школі, що 

забезпечувала безпосереднє залучення учнів до музичного мистецтва, 

розширення музичної ерудиції, формування естетичної сприйнятливості 

тощо (Мю Пэйянь, 1996, c. 32). 

Велике значення у програмах з музичного навчання та виховання 

надавалося організації позакласної музичної роботи. Поєднання класної і 

позакласної музичної роботи, що була додатковою формою освіти, стало 

важливим принципом шкільного навчання  музики. І хоча до змісту 

музичної освіти не було включено спеціальне вивчення інструментальної 

музики, воно здійснювалось у різних формах позакласної роботи (гуртках 

інструментальної ансамблевої музики, гри на національних музичних 

інструментах – диз, ерху тощо). 

При цьому наголошувалося, що вчителі повинні з великою 

відповідальністю ставитися до керування позакласною роботою учнів, 

викладати в гуртках і групах музичного спрямування або запрошувати для 

цього відповідних фахівців, складати докладні плани позакласних занять і 

забезпечувати їх виконання, всіляко розвивати здібності і поглиблювати 

музичні інтереси учнів. Особливо відзначимо задекларовану в програмах 

орієнтацію на творчий підхід до викладання музики, використання різних 

форм і методів, що мало сприяти формуванню в учнів інтересу до музики, 

любові до неї, бажання самостійно нею займатися. 

Серед популярних у другій половині ХХ ст. форм позакласної 

музичної діяльності слід відзначити організоване прослуховування учнями 

музики, підготовку до виступів у шкільних концертах, позакласні заняття 

учнів у хорі та гуртках інструментальної музики тощо. Особлива увага 

надавалася підтримці творчих задатків школярів, які займаються в гуртках 

національної музики. 
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У контексті нашого дослідження не можна не звернути увагу на 

розвиток музичної освіти й у позашкільних закладах Китаю, адже, за 

твердженням Дін Юнь, така освіта ґрунтується на глибоких традиціях 

країни, які формувались протягом багатьох десятиліть. Музичним 

дисциплінам у позашкільній освіті в досліджуваний період надавалося 

чільне місце. Позашкільна музична освіта навіть розглядалась як первинна 

музично-професійна професіоналізація учнів, оскільки, на думку 

китайських педагогів (Бянь Мен, Вен Дань, Вей Тінге, Лун Хун, Фань Тао), 

розвиток інтересу дітей до музики стимулює, підтримує, заохочує дітей до 

творчої самореалізації, виховує в них позитивні людські якості (Дін Юнь, 

2016, с. 36). 

За даними китайських вчених (Лянь Лю, Ма Гешунь, Сунь Цуньінь, 

Цзінь Нань, Чжай Хуань), розвиток музичної освіти новітньої доби 

позначився такими провідними тенденціями, як зростання кількості 

хорових колективів та урізноманітнення їх типів, поширення хорового 

співу як масового соціокультурного явища, проведення масштабних 

культурно-музичних заходів. 

Висновки. Завершуючи дослідження історичного аспекту розвитку 

музичної освіти учнів, слід підкреслити, що протягом ХХ ст. музична 

освіта в Китаї поступово набула пріоритетного значення у системі 

середньої освіти. Серед основних тенденцій розвитку такої освіти слід 

відзначити поєднання традиційних національних підходів (розуміння 

значення музичного мистецтва як засобу гармонізації духовного світу 

людини та природи і соціуму, домінування колективної вокально-хорової 

форми музичної освіти, збереження у змісті освіти традиційного 

музичного, зокрема співацького, репертуару, навчання гри на 

національних музичних інструментах) та музично-педагогічних інновацій 

(спрямування музичної освіти на вирішення нового завдання – творчого 

розвитку особистості дитини, кардинальне оновлення репертуару, 

збагачення його світовими дитячими та класичними музичними творами, 

розвиток позакласних та позашкільних форм музичної освіти школярів, 

створення системи музично-педагогічної підготовки педагогічних кадрів 

тощо). 

Перспективним напрямом подальшої наукової розробки порушеної 

проблеми виступає поглиблене дослідження розвитку музичної освіти у 

навчальних закладах Китаю в ХХ та ХХІ ст., підготовки музично-

педагогічних кадрів для здійснення музично-освітньої роботи з дітьми.  
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РЕФЛЕКСИВНО-ОЦІННИЙ КОМПОНЕНТ  

НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ФАХІВЦЯ 

МУНІЦИПАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ 

О. Л. Ільєнко 

REFLECTIVE-EVALUATIVE COMPONENT  

OF THE SCIENTIFIC- METHODICAL SYSTEM FOR FORMATION  

OF COMPETITIVE SPECIALIST IN MUNICIPAL ECONOMY 

О. Ilienko 

 

У статті розкрито сутність рефлексивно-оцінного компонента науково-

методичної системи формування конкурентоспроможності майбутніх фахівців 

муніципальної економіки. Аналіз наукової літератури свідчить, що більшість 

науковців, які досліджували проблему конкурентоспроможності фахівця, наголошують 

на необхідності розробки науково-методичної системи формування цього утворення в 

університетському середовищі та виокремлюють як компонент 

конкурентоспроможності те, що було пов’язаним із здатністю особистості до рефлексії, 

оцінки особистих ресурсів, самоаналізу та самозміни. Доведено, що рефлексивно-

оцінний компонент визначається рефлексією якості процесу і результату професійної 

діяльності з позицій вимог ринку; здійсненням майбутнім фахівцем самооцінки, 

самоконтролю, самоаналізу, управління саморозвитком і професійним зростанням, 

саморегуляції поведінки та діяльності; формуванням знань та умінь самопізнання й 

самооцінки свого професійного потенціалу; усвідомленням й оцінкою рівня своєї 

конкурентоспроможності, а також причин, що гальмують її розвиток. 

Експериментальна робота з формування рефлексивно-оцінного компоненту була 

проведена у студентів-бакалаврів економічної спеціальності Харківського університету 

міського господарства імені О. М. Бекетова і довела, що формування рефлексії рівня 

власної конкурентоспроможності майбутніх фахівців муніципальної економіки має 

відбуватись як у процесі застосування рефлексивних вправ на навчальних заняттях, так 

і в процесі самостійної діяльності студентів, яких було орієнтовано на саморефлексію 

різних видів діяльності, пов’язаної із професійним самовиявленням (навчальних та 

виробничих практик, проходження співбесіди та корекції резюме, вибору шляхів 

професійного самовдосконалення тощо). 

У результаті реалізації рефлексивних методик майбутні фахівці муніципальної 

економіки вчились усвідомлювати власні цілі, оцінювати рівень готовності до 

професійної реалізації, визначати особисті ресурси, що можуть допомогти у пошуку та 

отриманні місця роботи, досягати адекватності самооцінки щодо рівня особистої 

конкурентоспроможності. 

                                                           
 Ільєнко О. Л., 2017 
 http://doi.org/10.5281/zenodo.1319803 
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методична система, рефлексивно-оцінний компонент. 

In the article the essence of the reflective-evaluative component of the scientific and 

methodical system of forming the competitiveness of future professionals of the municipal 

economy is revealed. The analysis of scientific literature shows that the majority of the 

scientists who studied the problem of the professionals competitiveness emphasize the need to 

elaborate a scientific and methodological system for forming of this construct in the 

university environment and distinguish as a component of competitiveness the formation 

associated with the ability of the individual to reflect, evaluate personal resources, do self-

examination and self-change. It is proved that the reflective-evaluative component is 

determined by the reflection of the quality of the process and the result of the professional 

activity from the standpoint of market requirements; implementation by a future professional 

such activities as self-assessment, self-control, self-analysis, self-development and 

professional growth management, self-regulation of behavior and activities; formation of 

knowledge and skills of self-awareness and self-evaluation of the professional potential; 

awareness and evaluation of the competitiveness level as well as the reasons that hinder its 

development. A pedagogical experiment on the formation of the reflective-evaluative 

component was conducted with the Bachelor degree students of O. M. Beketov National 

University of Municipal Economy majoring in Economics. The research has proved that 

formation of the reflection of the competitiveness level of future professional of municipal 

economy should take place both in the process of implementation of reflective training in 

class as well as in the independent activities of the students. The training was focused on the 

students’ self-reflection of various activities related to the profession (academic and industrial 

trainings, interviews and resume correction, selection of ways for professional self-

improvement, etc.). 

As a result of implementation of the reflective methods, future professionals of the 

municipal economy learned to realize their own goals, to evaluate the level of readiness for 

professional fulfilment, to identify personal resources that can help in finding and obtaining a 

place of work, to attain adequacy of self-esteem regarding the level of personal 

competitiveness. 

Key words: competitiveness, professional training, competitive professional, 

professional of municipal economy, scientific and methodic system, reflective-evaluative 

component. 

 

 

Вступ. Формування конкурентоспроможності майбутнього фахівця 

як інтегральною комплексної системної характеристики признається 

важливим завданням сучасної вищої школи. Сьогодні недостатньо мати 

базову підготовку, володіти певним набором професійних знань, умінь, 

навичок. У сучасних реаліях важливими стають готовність до діяльності в 

умовах конкурентної боротьби, здатність забезпечити собі стійке 

положення на ринку праці, підтвердження чому знаходимо в державних 

нормативних документах.  

Так, Національною доктриною розвитку освіти України 

передбачається перехід до нового типу гуманістично-інноваційної освіти, 
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що буде сприяти сутнісному збільшенню інтелектуального, культурного, 

духовно-морального потенціалу особистості суспільства: «Освіта, 

отримана в Україні, стане конкурентоздатною в європейському та 

світовому просторі, а людина – захищеною на ринку праці» (Національна 

доктрина, 2001). 

Для вирішення завдання формування конкурентоспроможності 

фахівця, зокрема в галузі муніципальної економіки, необхідно розробити 

та впровадити науково-методичну систему формування 

конкурентоспроможності  майбутнього фахівця в університетському 

середовищі. Визначення рефлексивно-оцінного компоненту такої системи 

та аналіз процесу його формування є необхідним для розуміння 

конкурентоспроможності як інтегрованого концепту. 

Формулювання цілей та завдань статті. Метою статті є аналіз 

змісту рефлексивно-оцінного компоненту науково-методичної системи 

формування конкурентоспроможності фахівця муніципальної економіки та 

процесу його формування як у межах навчальних занять, так і в процесі 

самостійної діяльності студентів. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз наукової літератури щодо 

проблеми професійної підготовки конкурентоспроможного фахівця дає 

підстави свідчити, що останнім часом збільшився інтерес і, відповідно, 

кількість наукових праць, присвячених питанням різноманітних підходів, 

механізмів, аспектів формування його конкурентоспроможності в сфері 

вищої освіти. Окремі аспекти формування конкурентоспроможності в 

системі вищої професійної освіти знайшли своє відображення в працях 

Ю. Рашкевича (2013), О. Романовського, О. Пономарьова, М. Гуревичова, 

С. Резнік (2014), В. Сафонової (2011), Л. Сушенцевої (2011) та інших. 

Заслуговують на увагу дослідження сучасних українських учених з питань 

професійної підготовки майбутніх економістів (Левочко, 2009; Набока, 

2012). Дослідження проблем якості професійної підготовки 

кваліфікованого фахівця, формування його фахової компетентності та 

готовності до професійної діяльності проводить також Європейська 

Асоціація з питань забезпечення якості  в системі вищої освіти (European 

Association for Quality Assurance in Higher Education, 2005). 

Більшість науковців, які досліджували проблему 

конкурентоспроможності фахівців, виокремлювали як окремий компонент 

цього утворення те, що було пов’язаним із здатністю особистості до 

рефлексії, оцінки особистих ресурсів, самоаналізу та самозміни. 
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Зокрема, Є. Євплова (Евплова, 2012) зауважує, що рефлексивно-

оцінний компонент дозволяє педагогам професійного навчання 

усвідомлювати й оцінювати рівень своєї конкурентоспроможності, 

виявляти потребу в її формуванні, виявляти причини, що гальмують її 

розвиток. 

Подібної думки щодо змісту рефлексивно-оцінного компоненту 

конкурентоспроможності фахівця дотримуються Н. Корнейченко (2008), 

О. Романовська (2011), які включають до нього самооцінку, самоконтроль, 

самоаналіз, управління саморозвитком і професійним ростом, 

саморегуляцію поведінки та діяльності. 

У дослідженні В. Мєзінова (Мезинов, 2009) рефлексія 

конкурентоспроможності фахівця закладена у зміст морально-естетичного 

компоненту цього утворення. Автор зауважує, що у межах зазначеного 

компоненту відбувається прагнення до етичного самовдосконалення, 

виявлення особистісних перспектив конкурентоспроможної поведінки, 

самовдосконалення у відповідності з ідеальною моделлю 

конкурентоспроможності особистості. Таким чином, підкреслюємо 

важливість для майбутніх фахівців усвідомлення ідеального образу 

успішного випускника. Такої ж думки щодо ролі рефлексії у формуванні 

конкурентоспроможності фахівця дотримується В. Шаповалов (2013), 

однак науковець дає компоненту назву парадигмально-прогностичного. 

Крім того, дослідник вміщує рефлексивні характеристики до складу ще 

двох компонентів конкурентоспроможності. Так, у межах інформаційно-

змістовного компоненту, на думку автора, на основі самооцінки та 

регулятивних дій відбувається визначенням стратегії і тактики 

конкурентоспроможної поведінки, а у межах операціонально-діяльнісного 

компоненту формуються уміння і навички, у тому числі й регулятивного 

характеру, що визначають успішність конкурентоспроможної поведінки. 

В. Бикова зміст рефлексії конкурентоспроможності вкладає у професійний 

компонент утворення, характеризуючи його як здатність до адаптації у 

конкретному середовищі, рефлексію власної діяльності (Бикова, 2012). 

Д. Мустафіна зауважує на обумовленості рефлексії 

конкурентоспроможності рівнем сформованості інженерного мислення, 

зокрема дослідниця пояснює таку свою думку тим, що уміння майбутнього 

інженера здійснювати рефлексію дозволяє усвідомлювати якість процесу і 

результату проектно-конструкторської діяльності з позицій вимог ринку, а 
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також впливає на самостійність у виборі стратегій діяльності (Мустафина, 

2010).  

Таким чином, вважаємо доцільним виокремити у структурі 

конкурентоспроможності фахівця оцінно-рефлексивний компонент, що за 

змістом відбиватиме рівень сформованості адекватної самооцінки 

студента, на основі чого відбуватиметься самокорекція особистих ресурсів 

та рівня професійної готовності. 

Характеристика рефлексивно-оцінного компоненту 

конкурентоспроможності майбутнього фахівця муніципальної економіки 

відбувалась на основі результатів досліджень О. Резван (2014), 

І. Демичевої (2002), Т. Стрітьєвич (2010), в яких наголошується на 

необхідності актуалізації в особистості постійних процесів 

самоусвідомлення, самооцінки та самозміни. Зокрема, корисним для 

дослідження став аналіз педагогічного досвіду вітчизняних учених щодо 

шляхів формування адекватної самооцінки особистості майбутніх фахівців 

(Демичева, 2002; Стрітьєвич, 2010). Важливо зазначити, що, за 

І. Демичевою та Т. Стрітьєвич, обов’язковим критерієм саморозвитку 

майбутнього фахівця має бути самоаналіз і самооцінка, коли він досліджує 

власну особистість, спілкування, емоційний стан, свою діяльність сьогодні 

на занятті, свої професійні вміння тощо. Аналіз у працях учених даного 

положення дозволив стверджувати, що автори традиційно відзначають два 

найпоширеніші прийоми формування самооцінки. Перший полягає у тому, 

щоб співвіднести рівень своїх домагань з досягнутим результатом, а 

другий – зіставити їх з думками оточення. Вважаємо, що елементи цих 

прийомів також можна використовувати з метою формування адекватної 

самооцінки майбутніх фахівців з метою формування рефлексивно-

оцінного компонента конкурентоспроможності майбутнього фахівця 

муніципальної економіки. 

Важливо зазначити, що також існують програми навчання рефлексії. 

Корисним для дослідження став досвід Г. Коджаспірової, яка у своїй 

програмі пропонує починати розвиток рефлексії з особистісної та 

професійної самосвідомості студентів (Коджаспирова, 1994). Спираючись 

на досвід ученої, припустили, що з метою формування рефлексивно-

оцінного компонента можна використовувати на заняттях та 

демонструвати  такі прийоми: 

 ранжування майбутніми фахівцями муніципальної економіки 

професійно значущих якостей; 
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 усвідомлення майбутніми фахівцями себе в професії за допомогою 

методики малюнків (як реального, узятого за зразок, так і ідеального 

економіста), складання програми саморозвитку; 

 написання твору-есе «Яким має бути ідеальний фахівець?» тощо.  

У нагоді став і педагогічний досвід Л. Мітіної (Митина, 2002), 

зокрема її експериментальна програма розвитку професійної 

самосвідомості, тренінги розвитку професійної самосвідомості фахівця 

тощо, окремі елементи яких ми застосовували під час формувального 

експерименту з метою розвитку рефлексивно-оцінного компонента 

конкурентоспроможності майбутнього фахівця. 

При цьому спирались на те, що формування рефлексії рівня власної 

конкурентоспроможності майбутніх фахівців муніципальної економіки має 

відбуватись як у межах навчальних занять, так і в процесі самостійної 

діяльності студентів. З метою формування рефлексивних умінь майбутніх 

фахівців визначили важливим застосовувати прийоми включення в хід 

занять питань, припущень, тверджень, які сприяють самосвідомості й 

самоконтролю ними власних дій та емоцій тощо. 

Керуючись результатами дослідження О. Резван важливою 

визначили обов’язковість рефлексії кожного результату працевлаштування 

(на рівні резюме, співбесіди або позитивного рішення працедавця), що має 

посприяти подальшому самовдосконаленню майбутнього фахівця на 

основі усвідомлення ним вимог працедавця (Резван, 2014).  

Отже, у змісті рефлексивно-оцінного компоненту визначили 

рефлексію якості процесу і результату професійної діяльності з позицій 

вимог ринку; здійснення майбутнім фахівцем самооцінки, самоконтролю, 

самоаналізу, управління саморозвитком і професійним зростанням, 

саморегуляції поведінки та діяльності; формування знань та умінь 

самопізнання й самооцінки свого професійного потенціалу, усвідомлення й 

оцінка рівня своєї конкурентоспроможності, а також причин, що 

гальмують її розвиток. 

З метою перевірки гіпотези щодо ефективності запропонованої 

наукової системи формування конкурентоспроможного фахівця 

муніципальної економіки упродовж 2013–2017 років було проведено 

педагогічний експеримент, у якому брали участь студенти 1–4 курсів 

факультету Економіки та підприємництва Харківського національного 

університету міського господарства імені О. М. Бекетова. На 

констатувальному етапі педагогічного експерименту відбувалось вивчення 
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ставлення до проблеми конкурентоспроможності учасників експерименту, 

зокрема, сформованість рефлексивно-оцінного компоненту 

конкурентоспроможності. 

Аналіз рівня сформованості рефлексивно-оцінного компоненту 

визначався згідно показника рефлексивного критерію – рефлективності, 

що оцінювався через використання однойменної методики А. Карпова та 

В. Пономарьової (Карпов, Пономарёва, 2004). 

Результати дослідження сформованості рефлексивно-оцінного 

компоненту за рефлексивним критерієм узагальнили у таблиці 1. 

Таблиця 1. 

Рівні сформованості рефлексивно-оцінного компоненту 

конкурентоспроможності майбутнього фахівця муніципальної 

економіки за рефлексивним критерієм  

(констатувальний зріз, %) 

Рівні/показники 
ЕГ (126 осіб) КГ (134 особи) 

к-ть % к-ть % 

Рефлексивність 

 високий 19 15,1 23 17,2 

 середній 64 50,8 64 47,8 

 низький 43 34,1 47 35,0 

 

Отже, результати констатувального експерименту виявили, що 

переважна більшість майбутніх економістів знаходиться на середньому 

рівні сформованості рефлексивно-оцінного компоненту 

конкурентоспроможності, а значить є потенційна можливість апробувати 

наукову систему формування зазначеного утворення у експериментальній 

групі. 

Завданнями формування оцінно-рефлексивного компоненту стало 

формування умінь рефлексії якості процесу і результату його професійної 

діяльності; розвиток самооцінки, самоконтролю, самоаналізу, управління 

саморозвитком і професійним зростанням, саморегуляції поведінки та 

діяльності майбутнього фахівця муніципальної економіки; самопізнання й 

самооцінки професійного потенціалу, усвідомлення й оцінки власного 

рівня конкурентоспроможності, виявлення причин, що гальмують її 

розвиток тощо. 

Досягнення поставлених завдань мало здійснюватися у процесі 

застосування рефлексивних вправ у межах навчальних занять й орієнтації 
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студентів на саморефлексію різних видів діяльності, пов’язаної із 

професійним самовиявленням (навчальних та виробничих практик, 

проходження співбесіди та корекції резюме, вибору шляхів професійного 

самовдосконалення тощо). 

Формування рефлексивних умінь майбутніх фахівців муніципальної 

економіки здійснювали як у процесі навчальних занять, так і у межах 

самостійної діяльності студентів. Для цього використовували прийоми 

включення в хід занять питань, припущень, тверджень, які сприяють 

самосвідомості й самоконтролю студентами власних дій та емоцій (метод 

незакінчених речень, метод питань самому собі, метод рефлексивної 

мішені). Зокрема, метод рефлексивної мішені (Див. рис. 1) дозволяв 

здійснювати поточну рефлексію - самоаналіз і самооцінку, коли студенти 

досліджують власну діяльність сьогодні на занятті через оцінку розуміння 

змісту, інтересу, активності, складності. 

 

 
Рис 1. Рефлексивна мішень 

 

У процесі реалізації на заняттях ігрової діяльності актуалізували 

процеси спілкування (взаємодії), у ході якого виявлялась зустрічна 

активність партнерів, результатом чого ставало уявлення студентів один 

про одного.  

Після кожного результату працевлаштування (позитивного і 

негативного) майбутніх фахівців муніципальної економіки спрямовували 

до застосування методу «мікрогенезу свідомості особистості», суть якого 
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полягала в тому, що суб’єкт багаторазово й систематично вимірює низку 

параметрів власної особистості. Згідно із зазначеним після кожної 

співбесіди із працедавцем студенти мали проаналізувати власні досягнення 

та недоліки. 

Рефлексивна самооцінка готовності до професійної діяльності 

виявлялась через оцінку ефективності резюме: студенти мали 

проаналізувати причини негативного рішення працедавця через 

співвіднесення рівня своїх домагань з досягнутим результатом. Крім того, 

майбутні економісти мали можливість з’ясувати думку інших студентів 

про зміст резюме. 

З метою орієнтації майбутніх фахівців муніципальної економіки на 

усвідомлення реальних можливостей (ресурсів), актуальних для отримання 

роботи, спрямовували студентів до створення інтелект-карт «Моя 

майбутня професія». Зауважуємо, що увагу студентів було зорієнтовано на 

видах ментальних карт як методу запису у концентричній формі 

інформації, що логічно зв’язується у особистісному сприйнятті. У процесі 

зазначеної діяльності у майбутніх економістів формувались уміння 

перспективної рефлексії, що дозволяє визначити цілі та ресурси для їх 

досягнення.  

У результаті реалізації рефлексивних методик майбутні фахівці 

муніципальної економіки вчились усвідомлювати власні цілі, оцінювати 

рівень готовності до професійної реалізації, визначати особисті ресурси, 

що можуть допомогти у пошуку та отриманні місця роботи, досягати 

адекватності самооцінки щодо рівня особистої конкурентоспроможності. 

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі.  

Рефлексивно-оцінний компонент науково-методичної системи формування 

конкурентоспроможності фахівця муніципальної економіки визначається 

рефлексією якості процесу і результату професійної діяльності з позицій 

вимог ринку; здійсненням майбутнім фахівцем самооцінки, самоконтролю, 

самоаналізу, управління саморозвитком і професійним зростанням, 

саморегуляції поведінки та діяльності; формуванням знань та умінь 

самопізнання й самооцінки свого професійного потенціалу; усвідомленням 

й оцінкою рівня своєї конкурентоспроможності, а також причин, що 

гальмують її розвиток. Завдання з формування рефлексивно-оцінного 

компоненту науково-методичної системи формування майбутнього 

конкурентоспроможного фахівця здійснювалися у процесі застосування 

рефлексивних вправ у межах навчальних занять й орієнтації студентів на 
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саморефлексію різних видів активності, пов’язаної із професійним 

діяльністю, а саме, навчальних та виробничих практик, корекції резюме 

після проходження співбесіди з потенційними працедавцями, вибору 

шляхів подальшого професійного самовдосконалення тощо. Перспективи 

дослідження полягають у розширенні засобів технології формування 

рефлексивно-оцінного компонента конкурентоспроможності фахівця та 

аналізі інших компонентів запропонованої науково-методичної системи.  

 

 



Ільєнко О. Л. Рефлексивно-оцінний компонент науково-методичної системи 
формування конкурентоспроможного фахівця муніципальної економіки 

 

145 

 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

Бикова, В. О. (2012). Сутність, структура та діагностика рівня сформованості 

конкурентоздатності майбутнього фахівця. Дніпропетровськ : Дніпропетр. ун-

т ім. Альфреда Нобеля.  

Демичева, І. О. (2002). Показники професійного саморозвитку вчителя. Педагогіка і 

психологія, 21, 109–112.  

Евплова, Е. В. (2012). Формирование конкурентоспособности будущих педагогов 

профессионального обучения. (Дис. … канд. пед. наук). Челябинск. 

Карпов, А. В., Пономарёва, В. В. (2004) Психология рефлексивных механизмов 

управления. Москва : ИП РАН. 

Коджаспирова, Г. М. (1994). Культура профессионального самообразования педагога. 

Москва : Изд-во ВНПЦ. 

Корнейченко, Н. В. (2008). Формирование конкурентоспособности специалиста 

гостиничного сервиса в процессе обучения в колледже. (Дис. … канд. пед. наук). 

Астрахань. 

Левочко, М. Т. (2009). Професійна підготовка майбутніх фахівців економічної галузі: 

теорія, методика, організація. Київ : Інформ. аналіт. агенство.  

Мезинов, В. Н. (2009). Формирование конкурентоспособности будущего учителя в 

образовательном процессе университета. (Дис.  … доктора пед. наук). Елец. 

Митина, Л. М. (2002). Психология развития конкурентоспособной личности. Москва : 

МПСИ ; Воронеж: МОДЭК. 

Мустафина, Д. А. (2010) Формирование конкурентоспособности будущих инженеров-

програмистов в техническом вузе (автореф. дис. … канд. пед. наук). Волгоград. 

Набока, О. Г. (2012) Професійно-орієнтовані технології навчання у фаховій підготовці 

майбутніх економістів : теорія та методика застосування : монографія. 

Слов’янськ: Підприємець Маторін Б. І. 

Національна Доктрина (2001) Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ 

столітті. Освіта, 60–61, 1–5. 

Рашкевич, Ю. М., Андрейчук, С. К. (2013) Класифікація освіти в контексті 

запровадження Національної рамки кваліфікацій і 3-го циклу навчання. 

Педагогіка і психологія, 1, 36–42. 

Резван, О. О. (2014) Формування професійно-рефлексивної позиції майбутніх фахівців 

автомобільно-дорожньої галузі. Харків: Точка. 

Романовська, О. О. (2011) Організаційно-педагогічні умови підготовки 

конкурентоздатного фахівця в інженерно-педагогічних навчальних закладах 

(автореф. дис. … канд. пед. наук). Харків. 

Романовський, О. Г., Пономарьов, О. С., Гуревичов, М. М., Резник, С. М. (2014) Оцінка 

конкурентоспроможності фахівця і якості його професійної підготовки : навч.-

метод. посіб. Харків: НТУ «ХПІ». 

Сафонова, В. Е. (2011) Моделі підготовки системою вищої освіти фахівця, 

затребуваного ринком праці. Науковий вісник. Економічні науки, 1, 423–439. 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 48 
 

146 

Стрітьєвич, Т. Н. (2010) Рефлексія як засіб формування професіоналізму під час 

педагогічної практики. Отримано з http://intellect-invest.org.ua/pedagog_editions_e-

magazine_pedagogical_science_vypuski_n3_2010_st_18/ 

Сушенцева, Л. (2011) Формування професійної мобільності майбутніх кваліфікованих 

робітників у професійно-технічних навчальних закладах : теорія і практика : 

монографія. Кривий Ріг: Вид. дім. 

Шаповалов, В. И. (2013) Конкурентоспособность личности в парадигме 

инновационного педагогического менеджмента. Отримано з 

http://uchil.net/?cm=83719. 

European Association for Quality Assurance in Higher Education (2005) Standards of 

Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area. Retrieved 

from http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221 _ENQA_report.pdf 

 

REFERENCES 

Bykova, V. O. (2012) Sutnist, struktura ta diahnostyka rivnia sformovanosti 

konkurentozdatnosti maibutnoho fakhivtsia [The essence, structure and diagnistics of 

the level of competitiveness forming of the future professional]. Dnipropetrovsk: 

Dnipropetr. un-t im. Alfreda Nobelia. [in Ukrainian] 

Demycheva, I. O. (2002) Pokaznyky profesiinoho samorozvytku vchytelia [Criteria of 

professional self-development of a teacher]. Pedahohika i psykholohiia [Pedagogy 

and Psychology], 21, 109–112. [in Ukrainian] 

Evplova, E. V. (2012) Formirovanie konkurentosposobnosti budushhih pedagogov 

professional'nogo obuchenija (dys. … kand. ped. nauk) [Forming of competitiveness 

of a future teacher of vocational training (Thesis for a Degree Candidate of 

Pedagogical Sciences)]. Chelyabynsk. [in Russian] 

Karpov, A. V. & Ponomar'ova, V. V. (2004) Psihologija refleksivnyh mehanizmov 

upravlenija [Psyhology of reflecsive mechanisms of management]. Moskva: IP RAN. 

[in Russian] 

Kodzhaspyrova, H. M. (1994) Kul'tura professional'nogo samoobrazovanija pedagoga 

[Culture of the professional training of a teacher]. M. : Izd-vo VNPTs. [in Russian] 

Korneichenko, N. V. (2008) Formirovanie konkurentosposobnosti specialista gostinichnogo 

servisa v processe obuchenija v kolledzhe (dys. … kand. ped. nauk) [Forming of 

competitiveness of a professional of hotel service in the process of academic training 

(Thesis for a Degree Candidate of Pedagogical Sciences)]. Astrakhan. [in Russian] 

Levochko, M. T. (2009) Profesiina pidhotovka maibutnikh fakhivtsiv ekonomichnoi haluzi: 

teoriia, metodyka, orhanizatsiia [Professional training of future specialists in the 

economic field: theory, methods, organization]. Kyiv: Inform. analit. ahenstvo. [in 

Ukrainian] 

Mezynov, V. N. (2009) Formirovanie konkurentosposobnosti budushhego uchitelja v 

obrazovatel'nom processe universiteta (dys.  … doktora ped. nauk) [Forming of 

competitiveness of a future teacher in the learning process at the University (Thesis for 

a Degree Doctor of Pedagogical Sciences)]. Elets. [in Russian] 

Mitina, L. M. (2002). Psihologija razvitija konkurentosposobnoj lichnosti [Psychology of 

development of a competitive personality]. Moskva: MPSY ; Voronezh: MODEK. [in 

Russian] 

http://intellect-invest.org.ua/pedagog_editions_e-magazine_pedagogical_science_vypuski_n3_2010_st_18/
http://intellect-invest.org.ua/pedagog_editions_e-magazine_pedagogical_science_vypuski_n3_2010_st_18/
http://uchil.net/?cm=83719
http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221%20_ENQA_report.pdf


Ільєнко О. Л. Рефлексивно-оцінний компонент науково-методичної системи 
формування конкурентоспроможного фахівця муніципальної економіки 

 

147 

Mustafina, D. A. (2010) Formirovanie konkurentosposobnosti budushhih inzhenerov-

programistov v tehnicheskom vuze (avtoref. dis. … kand. ped. nauk). [Forming of 

competitiveness of future computer engineers at technical University] (Thesis for a 

Degree Candidate of Pedagogical Sciences). Volgograd. [in Russian] 

Naboka, O. H. (2012) Profesiino-oriientovani tekhnolohii navchannia u fakhovii pidhotovtsi 

maibutnikh ekonomistiv : teoriia ta metodyka zastosuvannia[Profession-oriented 

technologies of training in professional education of future economists: theory and 

methods of implementation]. Slov’iansk: Pidpryiemets Matorin B.I. [in Ukrainian] 

Natsionalna Doktryna (2001) Natsionalna doktryna rozvytku osvity Ukrainy u 21 stolitti[ 

National Doctrine of Development of Education]. Osvita[Education], 60–61, 1–5. [in 

Ukrainian] 

Rashkevych, Yu. M. & Andreichuk, S. K. (2013) Klasyfikatsiia osvity v konteksti 

zaprovadzhennia Natsionalnoi ramky kvalifikatsii i 3-ho tsyklu 

navchannia[Classification of the education in the light of introduction of the National 

Framework of Qualifications and the 3rd cycle of training]. Pedahohika i psykholohiia 

[Pedagogy and psychology], 1, 36-42. [in Ukrainian] 

Rezvan, O. O. (2014) Formuvannia profesiino-refleksyvnoi pozytsii maibutnikh fakhivtsiv 

avtomobilno-dorozhnoi haluzi[Forming of professional-reflective position of a future 

professional of automobile and highway industry]. Kharkiv: Tochka. [in Ukrainian] 

Romanovska, O. O. (2011) Orhanizatsiino-pedahohichni umovy pidhotovky 

konkurentozdatnoho fakhivtsia v inzhenerno-pedahohichnykh navchalnykh zakladakh 

[Organizational-pedagogical conditions of a competitive professional training at 

engineer-pedagogical educational establishments] (avtoref. dys. … kand. ped. nauk). 

Kharkiv. [in Ukrainian] 

Romanovskyi, O. H., Ponomarov, O. S., Hurevychov, M. M. & Reznyk, S. M. (2014). 

Otsinka konkurentospromozhnosti fakhivtsia i yakosti yoho profesiinoi pidhotovky 

[Evaluation of the competitiveness of a professional and the quality of the professional 

training]. Kharkiv : NTU «KhPI». [in Ukrainian] 

Safonova, V. E. (2011) Modeli pidhotovky systemoiu vyshchoi osvity fakhivtsia, 

zatrebuvanoho rynkom pratsi[Models of training a professional requested  the labour 

market by the system of higher education]. Naukovyi visnyk. Ekonomichni 

nauky[Scientific Bulletin. Economic Science], 1, 423–439. [in Ukrainian] 

Stritievych, T. N. (2010) Refleksiia yak zasib formuvannia profesionalizmu pid chas 

pedahohichnoi praktyky[Reflection as a means of professionalism formation during 

pedagogical training]. Retrieved from http://intellect-invest.org.ua/pedagog_editions_e-

magazine_pedagogical_science_vypuski_n3_2010_st_18/ [in Ukrainian] 

Sushentseva, L. (2011) Formuvannia profesiinoi mobilnosti maibutnikh kvalifikovanykh 

robitnykiv u profesiino-tekhnichnykh navchalnykh zakladakh : teoriia i praktyka 

[Forming of professional mobility of future qualified workers at vocational and 

technical educational establishments]. Kryvyi Rih: Vyd. dim. [in Ukrainian] 

Shapovalov, V. Y. (2013) Konkurentosposobnost lychnosty v paradyhme ynnovatsyonnoho 

pedahohycheskoho menedzhmenta [Competitiveness of a personality in the paradigm 

of innovative pedagogical management]. Retrieved from http://uchil.net/?cm=83719. 

[in Russian] 

http://intellect-invest.org.ua/pedagog_editions_e-magazine_pedagogical_science_vypuski_n3_2010_st_18/
http://intellect-invest.org.ua/pedagog_editions_e-magazine_pedagogical_science_vypuski_n3_2010_st_18/
http://uchil.net/?cm=83719


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 48 
 

148 

European Association for Quality Assurance in Higher Education (2005) Standards of 

Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area. Retrieved 

from http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221 _ENQA_report.pdf 

 

Ільєнко Олена Львівна 

кандидат філологічних наук, 

доцент кафедри іноземних мов 

Харківського національного університету 

міського господарства імені О.М. Бекетова 

61202 Харків, вул. Ахсарова, 20, кв. 97 

Тeл. +380501094653 

Тел. +38057 70730124 Каф. 

ORCID ID 0000-0002-6353-9332 

E-mail: lenailyenko@yahoo.com 

Ilienko Olena  

PhD in Philology, associate professor of 

the department of foreign languages. 

O.M.Beketov National University  

of Urban Economy in Kharkiv. 

Kharkiv, Akhsarova str., 20, apt. 97 

Тel.+380501094653 

Тel+38057 70730124  

ORCID ID 0000-0002-6353-9332 

E-mail: lenailyenko@yahoo.com  

 

 

http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221%20_ENQA_report.pdf
http://orcid.org/0000-0002-6353-9332
mailto:lenailyenko@yahoo.com
http://orcid.org/0000-0002-6353-9332
mailto:lenailyenko@yahoo.com


Taimasov Yu. Professional competence formation  
of the civil defense service specialists in the primary preparation system 

 

149 

UDC 378.147-057.36 

PROFESSIONAL COMPETENCE FORMATION OF THE CIVIL 

DEFENSE SERVICE SPECIALISTS IN THE PRIMARY 

PREPARATION SYSTEM 

Yu. Taimasov 

 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ 

СЛУЖБИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ В СИСТЕМІ  

ПЕРВИННОЇ ПІДГОТОВКИ 

Ю. С. Таймасов 

 

The article highlights the relevance of given issue, which is caused by systematic 

practice analysis of the primary system vocational training of specialists in the civil defense 

service, trends in the development of fire and technical education, researches of domestic and 

foreign scientists and own experience in teaching practice. The directions of psychological 

and pedagogical sources in which scientists investigated a problem of professional 

competence formation of specialists of the civil service protection are given. The results of 

the researches analysis on the questions of the competent approach to the training of qualified 

specialists are presented, which proved that there is no unambiguous definition of the 

professional competence concept. The author's interpretation of the concept "competence of a 

civil defense specialist" are given as the integrated characteristic of the expert identity, 

reflecting the formation level of professional knowledge, abilities, qualities and practical 

experience allowing him to carry out successfully the professional activity directed to 

preservation of  life and human health, protection of natural territories and objects in the 

conditions of the fires emergence, technogenic and natural character emergency situations. 

The structural components of professional competence of specialists of the civil defense are 

presented in the article, to which are carried: motivational and valuable, cognitive and 

operational, reflexive and estimated. Formation levels of specialists’ professional competence 

of civil service defense are determined, namely: high, sufficient and elementary. The 

prospects of further development of the problem improvement of scientific and methodical 

ensuring process of professional formation competence of civil defense service specialists are 

defined. 

Key words: competence, professional competence, civil defense service, primary 

education, educational institutions of the SSU of Ukraine. 

 

 

У статті наведено актуальність даного питання, яка зумовлена системним 

аналізом практики системи первинної професійної підготовки фахівців служби 
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цивільного захисту, тенденцій розвитку пожежно-технічної освіти, досліджень 

вітчизняних та зарубіжних науковців і власного досвіду викладацької діяльності. 

Наведено напрями психолого-педагогічних джерел, у яких ученими досліджувалась 

проблема формування професійної компетентності фахівців служби цивільного 

захисту. Викладено результати аналізу досліджень з питань компетентнісного підходу 

до підготовки кваліфікованих фахівців, який довів, що однозначного визначення 

поняття професійної компетентності не існує. Наведено авторське тлумачення поняття, 

«компетентність фахівця служби цивільного захисту» як інтегрованої характеристики 

особистості фахівця, яка відображає рівень сформованості професійних знань, умінь, 

якостей та практичного досвіду, що дозволяють йому успішно здійснювати професійну 

діяльність, спрямовану на збереження життя і здоров’я людей, охорону природних 

територій та господарських об’єктів в умовах виникнення пожеж, надзвичайних 

ситуацій техногенного та природного характеру. Обґрунтовано структурні компоненти 

професійної компетентності фахівців служби цивільного захисту, до яких віднесено: 

мотиваційно-ціннісний, когнітивно-операційний та рефлексивно-оцінний. Визначено 

рівні сформованості професійної компетентності фахівців служби цивільного захисту, а 

саме: високий, достатній, елементарний. Окреслено перспективи подальшої розробки 

проблеми вдосконалення науково-методичного забезпечення процесу формування 

професійної компетентності фахівців служби цивільного захисту.  

Ключові слова: компетентність, професійна компетентність, служба цивільного 

захисту, первинна підготовка, навчальні заклади ДСНС України. 

 

 

Introduction. The modern period of state building in Ukraine requires a 

new, non-standard vision of the vocational training problem of qualified 

specialists in the civil defense service. Among the main tasks of the Ukrainian 

fire-technical educational institutions, the practical training of specialists is 

becoming more important. It is caused by the fact that difficult working 

conditions demand from specialists of civil defense service of considerable 

volume of professional knowledge, abilities, skills and professional and 

significant personal qualities which allow them to make effective decisions at 

elimination of the fires, consequences of technogenic catastrophes, natural 

disasters when it is not only about optimum use of material and financial 

resources, and, first of all, about people life and health.  

Such strict requirements to professional activity of future fire-prevention 

workers demand a research of process of professional formation competence by 

specialists of civil defense service of primary vocational training system. 

People who are accepted for civil defense service and appointed to 

positions of private and junior command personnel of the civil defense service, 

are undergoing initial vocational training, and for the posts of middle and senior 

commanders of the civil defense service – retraining or specialization in the 

relevant civil defense institutions (ВРУ, 2013). 
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Such training is carried out in higher educational establishments of the 

State Social Insurance Institution of Ukraine and territorial educational and 

methodical centers of civil defense and safety of vital functions, whose work is 

regulated by the Decree of the Cabinet of Ministers of Ukraine “The order of the 

management staff and specialists whose activities are related to the organization 

and implementation of measures on civil protection trainingˮ of October 23 

2013 № 819 (КМУ, 2013, жовтень, 23).  

The urgency of this issue is determined by the systematic analysis of the 

system practice of primary vocational training by specialists in the civil defense 

service, trends in the development of fire and technical education, research of 

domestic and foreign scientists and own teaching practice.  

Detailed studying of psychology and pedagogical sources shows that the 

formation problem of professional competence of civil service defense 

specialists was investigated by scientists in the context of the following main 

directions: 

• scientific principles of specialists professional training (N. Abashkina, 

V. Bykov, P. Volovik, R. Gurevich, V. Evdokimov, I. Zyazyun, O. Kovalenko, 

N. Nichkalo, T. Naylor, I. Prokopenko, S. Sysoevа, M. Smetansky, A. Trotsko, 

F. P. Khannik, I. Heister, P. Yakovyshina, T. Yatsenko and others), in particular, 

the disclosure of the peculiarities of forming a specialist's readiness for 

professional activity on the basis of a competent approach (N. Bibik, 

Yu. Boichuk, I. Zimnya, V. Lozova, A. Markova, O. Ovcharuk, О. Pometun, 

I. Prokopenko, A. Khutorsky and others); 

• substantiation of theoretical and methodological principles of specialists 

preparation in the civil defense service (R. Bezrukavy, A. Bykov, N. Vovchast, 

A. Dement, L. Iishichkina, M. Kozyar, A. Mayboroda, O. Ostroverh, 

O. Parubok, V. Sedkovy, T. Tkachenko, M. Tkachuk, A. Khripunova and 

others). 

At the same time, in the psychological and pedagogical science, the 

process of forming the professional competence of specialists in the civil 

defense service in the system of primary vocational training was not the subject 

of a special study. This predetermines the need to resolve existing contradictions 

regarding the problem under investigation, namely, between: the high level of 

the demands of the modern society on the professional competence of the civil 

defense service specialists and the existing practice of primary vocational 

training; the necessity of purposeful formation of the professional competence of 
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specialists of the civil defense service in the system of primary vocational 

training and the lack of scientific and methodological support for this process. 

Formulation the purpose of the article and the tasks. The purpose and 

objectives of the paper are to determine the essence and structure of the 

professional competence of the civil defense service specialists and to 

substantiate the appropriate technology of its formation in the process of initial 

vocational training. 

Description of the main material of the article. The development of the 

economy, based on the innovative model, requires the integration of science and 

education, a significant increase in the level of training specialists for various 

sectors of Ukraine. The implementation of the Bologna Process, to which 

Ukraine has joined, requires the creation of a common scientific and educational 

space with the same standards of knowledge for all the countries of the 

European Union, the increasing role of educational institutions in shaping the 

professional competence of specialists and the development of science. The 

training of specialists in the civil defense service in Ukraine is regulated by the 

Laws of Ukraine “On Educationˮ, “On Vocational Educationˮ, the relevant 

Decrees of the Cabinet of Ministers of Ukraine, as well as departmental orders. 

In modern education, the notion of a competent approach is understood as 

the direction of the pedagogical process on the formation and development of 

students’ main (basic) and subject competences. In turn, main competencies are 

defined as a socially recognized complex of a certain level of knowledge, skills 

and abilities, attitudes, etc., which can be applied to a broad field of human 

activity. 

It is supposed that a competent person possesses not only knowledge, high 

moral qualities and is a professional, but also able to act adequately in 

appropriate situations, applying knowledge and assuming responsibility for his 

activities. 

Competence-based approach assumes accent shift from accumulation of a 

standard and certain knowledge, skills to development in students of ability 

practically to work, apply skills and experience of successful actions in 

situations of professional activity and social practice. Prospects of this approach 

are that it provides high readiness of young people for successful activity in 

various spheres of society. Also, it is possible to note that realization of 

competence-based approach assumes judgment of overall objectives of 

education in the conditions of its variability. In turn, shifts in understanding of 
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common goals cause need of changes in approaches and mechanisms of contents 

and, as a result, in standards of education. 

The analysis of researches concerning competence-based approach to 

training of qualified specialists has proved that unambiguous definition of a 

concept of professional competence doesn't exist. Often professional 

competence is identified with professionalism, professional competence. So, for 

example, E. Zeer treats professional competence as set of professional 

knowledge, abilities, and also means of professional activity performance (Зеер, 

2007, p. 24). D. Raven considers that professional competence is cogitative 

operations and practical abilities (Равен, 2001, p. 32). A. Markova insists that 

competence assumes also a combination of psychological qualities of people 

which help them independently and responsibly carry out professional duties 

(Маркова, 1990, p. 83). Yu. Fokin specifies that awareness of requirement and 

formation of motive belong to elements of professional competence (Фокин, 

2002, p. 24). 

Competence involves not only the amount of knowledge and experience, 

but the ability to update the accumulated knowledge and skills and, if it 

necessary, use them in the process of implementing their professional functions. 

Most researchers consider competence as a process and result of teaching 

activity. 

It is necessary to notice that the concept “competenceˮ is approximated by 

the meaning of the concepts “professionalismˮ and “skillˮ, which are sometimes 

considered as a set of certain qualities of a specialist, due to its high level of 

preparedness, the ability to optimally solve professional problems. 

According to this, the professional competence of a future specialist can 

be considered as a complex, integrated education, which reveals a set of his 

knowledge, skills, experience, motivation and personal qualities, conditioned 

readiness for the active realization of the tasks, the content of each its 

components contains main (informational, regulatory, communicative), 

operational and intellectual competencies that are provided at different levels of 

education and training. 

Due to the above, competence of the civil defense service specialist can be 

defined as the integrated characteristic of the expert identity, reflecting the level 

of formation of professional knowledge, abilities, qualities and practical 

experience allowing him to carry out successfully the professional activity 

directed to preservation of people life and health, protection of natural territories 
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and objects in the conditions of emergence of the fires, emergency situations of  

technogenic and natural character. 

Professional competence of the civil defense service specialists includes 

such structural components: motivational and valuable, cognitive and 

operational, reflexive and estimated. 

Thus, the motivational and valuable component is characterized by the 

professional-pedagogical orientation of the future civil defense service specialist 

for the professional activity and includes a cognitive interest to rescue and fire 

fighting activity, motivation for mastering professional competence. 

The cognitive and operational component is characterized by formation of 

professional knowledge and abilities which assimilation is necessary for 

implementation of professional activity. 

The reflexive and estimated component assumes formation of ability for 

self-education, judgments, the analysis and introspection and formation of 

reflexive abilities. 

For determination formation level of professional competence by the civil 

defense specialist we have specified the corresponding criteria which appear in a 

number of indicators. Set of criteria allows to estimate the relation to 

professional problems, formation of interest in mastering of rescue and fire 

fighting activity, development of professional and personal qualities, formation 

of professional knowledge and abilities, development of ability to self-education 

and a reflection of own behavior. 

Formation levels of professional competence of civil defense service 

specialists are determined, namely: high, sufficient and elementary. 

For ensuring formation of professional competence we have developed 

technology which provides the following stages: preparatory, motivational and 

stimulating, substantial and practical, analytical and productive. 

Thus, the preparatory stage is directed at introducing changes to the 

content of curriculum programs, preparation of the corresponding educational 

and methodical maintenance, motivational stimulating is focused on ensuring 

cognitive interest, motivation to mastering rescue and fire fighting activity, 

awareness of  her importance for future professional activity; substantial and 

practical which provides expansion of a range of professional knowledge, 

formation of abilities, professional and personal qualities and analytical and 

productive for which the analysis of the received results and their adjustment is 

intended. 
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Conclusions. In the process of initial vocational training of civil defense 

service specialists it is important to create professional knowledge, abilities, 

qualities and practical experience which are necessary for achievement of high 

qualification and use of these achievements in further office activity. Further 

development is demanded by a problem of scientific and methodical ensuring 

process improvement of professional competence formation of civil defense 

service specialists’ of primary vocational training system. 
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УДК 371.134 

ПЕРСОНОГРАФІЧНИЙ АСПЕКТ  

ДОПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СТАРШОКЛАСНИКІВ  

У НАВЧАЛЬНОМУ КОМПЛЕКСІ «ЛІЦЕЙ – ПЕДАГОГІЧНЕ 

УЧИЛИЩЕ (КОЛЕДЖ)» 

Л. В. Крупіна 

 

PERSONALLY DESCRIPTIVE ASPECTS OF SUB-PROFESSIONAL 

TRAINING OF HIGH SCHOOL STUDENTS IN THE EDUCATIONAL 

COMPLEX «LYCEUM – PEDAGOGICAL HIGH SCHOOL (COLLEGE)» 

L. V. Krupina  

 

У статті з урахуванням вимог сучасних модернізаційних детермінант системи 

української освіти у контексті її входження до європейського освітнього процесу та в 

руслі концепції неперервності педагогічної освіти проведено персонографічну 

характеристику значущих елементів досвіду профорієнтації діяльності вчителів і 

викладачів у ліцеї при педагогічному коледжі (на матеріалах взаємодії Полтавської 

обласної спеціалізованої школи-інтернату ІІ–ІІІ ст. з поглибленим вивченням окремих 

предметів та Кременчуцького педагогічного коледжу імені А. С. Макаренка). 

Виокремлено персональні здобутки директора коледжу І. Гальченка, директора ліцею 

Л. Крупіної, учителів ліцею Т. Лисенко та В. Мельника, педагогів коледжу 

О. Сидоренкової та О. Куща з розвитку системи ефективних зв’язків «ліцей – 

педагогічний коледж» на засадах ранньої професійної орієнтації учнів 8–10-х класів, 

цілеспрямованої роботи з обдарованими дітьми, забезпечення якісної та сучасної освіти 

із застосуванням передових інформаційних технологій. Доведено, що названі чинники, 

а також особистий приклад кращих учителів і викладачів мають комплексний 

позитивний вплив на результати професійної педагогічної орієнтації учнів. 

Ключові слова: персонографічний підхід, неперервна педагогічна освіта, 

допрофесійна підготовка майбутнього вчителя, ліцей, педагогічний коледж (технікум, 

училище). 

 

The article in accordance with the requirements of modern upgrades are determinant 

system Ukrainian education and its entry into the European educational process and in the 

context of the concept of continuity of teacher education conducted personally descriptive 

characteristic of significant elements of the experience of teachers and teachers with the 
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formation of future teachers in high school at Teachers College (based on the interaction of 

Poltava Regional specialized boarding school II-III with in-depth study of certain subjects and 

A. S. Makarenko Kremenchug Teaching College). Singled personal achievements college 

director I. Halchenko, director of the Lyceum L. Krupinа, teachers Lyceum T. Lysenko and 

B. Melnik, college teachers A. Sydorenkova and A. Bush of development of effective 

relations «Lyceum – College of Education» based on early professional orientation of 

students in grades 8-10, purposeful work with gifted children, ensuring quality and modern 

education using advanced information technology. It is proved that these factors, as well as a 

personal example of the best teachers and teachers have integrated positive impact on the 

results of professional orientation of students. 

Keywords: personally descriptive approach, continuous pedagogical education, pre-

professional training of future teachers, lyceum, pedagogical college (technical school). 

 

Актуальність дослідження. Входження України в європейський 

освітній простір поставило перед загальною середньою освітою завдання 

орієнтації змісту й методик навчання на диференціацію, варіативність, 

багатопрофільність, цілеспрямовану підготовку випускників шкіл до 

вступу у вищі навчальні заклади, що обумовлює нові підходи до розуміння 

неперервності професійної освіти, її розвиток на засадах допрофесійної 

орієнтації старшокласників. У вітчизняній педагогічній науці і практиці 

роль опорних шкіл та ліцеїв як закладів допрофесійної підготовки полягає 

у забезпеченні профільного навчання, створенні передумов формування 

професійної компетентності учнів у обраній ними освітній галузі, їхньої 

ранньої спеціалізації. Особливо це стосується педагогічних коледжів і 

ліцеїв при них, оскільки національний досвід профорієнтаційної роботи у 

таких освітніх комплексах є джерелом удосконалення допрофесійної 

педагогічної підготовки учнів, має власний зміст, структуру та функції, 

забезпечує формування у школярів готовності до засвоєння педагогічних 

знань, запровадження у діяльність майбутніх учителів сучасних передових 

технологій і професійного досвіду.  

Водночас у вітчизняній педагогічній науці і практиці накопичено 

значний потенціал педагогічної професійної орієнтації, який потребує 

свого оновлення і трансформації стосовно існуючих обставин, особливо – з 

урахуванням персональних напрацювань кращих учителів, викладачів, 

менеджерів освіти. 

Методологічною й теоретичною основою дослідження стали 

положення міжнародних і загальнодержавних нормативних документів, у 

яких відображені проблеми допрофесійної підготовки старшокласників 

(концепцій – державної системи професійної орієнтації населення; 

профільного навчання в старшій школі; допрофесійної підготовки молоді; 
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неперервної педагогічної освіти), положення філософії неперервної освіти 

(А. Алексюк, В. Бондар, С. Гончаренко, І. Зязюн, Н. Ничкало та ін.); праці, 

присвячені питанням професійного становлення майбутніх фахівців 

(В. Лозовецька, О. Мельник, О. Пєхота, С. Сисоєва, Б. Федоришин та ін.); 

ідеї організації допрофесійної підготовки старшокласників (Г. Балл, 

Н. Кузьміна, В. Рибалка, П. Сікорський, М. Шик та ін.) та дисертаційні 

дослідження з проблем професійної орієнтації (В. Вітюк, О. Гура, Л. Райко, 

С. Чистякова та ін.). Професіографію педагогічної праці, закономірності 

залежності формування особистості майбутнього вчителя від кращих 

елементів досвіду того, хто його навчає, значення педагогічного прикладу 

розкривають О. Сухомлинська, І. Кравченко, Н. Кузьміна, Д. Пащенко, 

Г. Томас, Б. Федоришин, Н. Фландерс та ін. Спільній роботі педагогічного 

навчального закладу та загальноосвітньої школи щодо підготовки 

старшокласників до свідомого вибору професії вчителя надають значної 

уваги Л. Вовк, І. Зязюн, Л. Кравченко, Н. Побірченко, В. Романенко, 

Н. Кнорр та ін. Однак питанням значення прикладу кращих педагогів у 

професійній орієнтації учнів у навчальному комплексі «педагогічний 

коледж – ліцей» до цього часу не приділялося достатньої уваги. 

Актуальність означених аспектів допрофесійної педагогічної 

підготовки та недостатня розробленість проблематики професійної 

орієнтації старшокласників зумовили мету цієї роботи –дати 

персонографічну характеристику значущих елементів досвіду 

профорієнтаційної діяльності вчителів і викладачів у ліцеї при 

педагогічному коледжі (на матеріалах взаємодії Полтавської обласної 

спеціалізованої школи-інтернату ІІ–ІІІ ст. з поглибленим вивченням 

окремих предметів та Кременчуцького педагогічного коледжу 

імені А. С. Макаренка).   

Виклад основного матеріалу. Систематизуючи дані пошуку в 

рамках проблеми дослідження, виходимо з того, що для сучасного 

вдосконалення допрофесійної підготовки учнів у системі загальної 

середньої освіти необхідним є суттєве оновлення набутків вітчизняного 

досвіду та прогресивних ідей раннього формування вчителя, зокрема – у 

навчальному комплексі «школа (ліцей) – педагогічне училище (коледж)»; 

особливе значення в цьому аспекті має період з початку 1990-х років до 

2016 р., коли були закладені передумови такого оновлення. У педагогічних 

училищах, поряд із основними спеціальностями вчителя початкових класів 

загальноосвітньої школи і вихователя дошкільного закладу, враховуючи 
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запити навчальних закладів сільської місцевості та необхідність 

забезпечення вищої конкурентоспроможності випускників на початку 

цього періоду було введено близько десяти додаткових кваліфікацій: 

«учитель англійської мови в початкових класах», «учитель інформатики в 

початкових класах», «соціальний педагог» та інші.  

У цей період Кременчуцьке педагогічне училище очолив 

І. Гальченко (Книга педагогічної слави України, 2010). Саме тут з 

найбільшою користю для справи знайшло застосування поєднання його 

талантів педагога і господарника: було проведено розбудову нових 

корпусів, упорядковано територію закладу, поповнено матеріальну і 

технічну базу згідно діючих стандартів, оновлено кадри, створено умови та 

стимули для професійного зростання викладачів. Цілеспрямоване 

покращення кадрового забезпечення,  зростання педагогічної майстерності 

працівників закладу, збагачення матеріально-технічної бази, забезпечення 

навчально-виховного процесу комп’ютерною технікою сприяло 

ефективній реалізації державних програм у галузі виховання молоді та 

формування всебічно розвиненої особистості майбутнього вчителя. 

Завдяки стратегічному баченню педагогічного училища як навчального 

комплексу з ініціативи І. Гальченка на базі педучилища у 1997 р. з метою 

забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей Полтавської області 

було створено ліцей-інтернат для обдарованої сільської молоді; у 1999 р. – 

відкрито відділення фізичного виховання; у 2010 р. з метою організації 

навчання та оздоровлення обдарованих дітей Полтавщини, оптимізації 

умов для виявлення талановитої молоді і надання їй підтримки в розвитку 

творчого потенціалу у с. Потоки Кременчуцького району відкрито 

навчально-оздоровчий комплекс «Ерудит» (Полтавська обласна 

спеціалізована школа-інтернат…). 

Як вдумливий менеджер, організатор освіти і науковець І. Гальченко 

опублікував низку праць, зокрема: «Досвід макаренківської педагогічної 

системи у діяльності педагогічного училища» (2003); «Від фінансової 

економіки освіти до економіки знань» (2005). Як громадський діяч багато 

зусиль він віддав громадській роботі: упродовж чотирьох скликань був 

депутатом Полтавської обласної ради та головою постійної депутатської 

комісії з питань освіти, науки і культури, членом обласної ради директорів 

вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації. За свою педагогічну та 

організаторську діяльність Іван Васильович Гальченко удостоєний звання 
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«Заслужений працівник освіти України» (1992), нагороджений знаком 

«Відмінник освіти України» (1995), нагрудним знаком «А. С. Макаренко», 

орденом «За заслуги» ІІІ ступеня (2012), грамотами Полтавської 

облдержадміністрації (2000), обласної ради (2002), Верховної Ради 

України (2006) (Книга…, 2010; Музей історії…). 

Ліцей-інтернат для обдарованої сільської молоді при 

Кременчуцькому педагогічному училищі було засновано у серпні 1997 р. 

10 вересня 1997 р. наказом директора педучилища № 169-А зараховано 

перших учнів у два 10-ті класи ліцею. Навчання розпочалося у двох класах 

(групах): профілю інформаційних технологій та гуманітарно-педагогічного 

профілю. У наступному році були набрані вже три 10-ті класи: додався 

історико-економічний профіль. У жовтні 1998 року створено наукове 

товариство учнів ліцею та студентів педучилища, а у серпні 1999 року 

запроваджено посаду завідувача ліцеєм. Першим завідувачем було 

призначено автора цієї розвідки – вчительку української мови та 

літератури Крупіну Лесю Валентинівну. У 2001 р. відбувся перший набір 

до 9-го класу (28 учнів). У 2007 р. на базі ліцею було проведено XX 

Всеукраїнську олімпіаду з інформатики, а у 2009 р. – Всеукраїнський етап 

конкурсу «Учитель року» у номінації «Інформатика» (Полтавська 

обласна…; Музей історії…). 

Провідний менеджер ліцею Л. Крупіна розробила та впровадила 

систему його роботи як новоствореного загальноосвітнього структурного 

підрозділу училища; під її керівництвом було вивчено та впроваджено 

досвід роботи навчальних закладів нового типу України та зарубіжжя, 

реалізовано програму запровадження актуальних профілів навчання  

(з двох у 1998 р. до чотирьох у 2012 р.), ініційовано та реалізовано 

відкриття 9-го, а згодом і 8-го ліцейних класів, організовано здійснення 

загальноосвітньої підготовки вихованців обласного ліцею з посиленою 

військово-фізичною підготовкою на базі педагогічного училища, 

забезпечено результативність участі ліцеїстів у інтелектуальних змаганнях 

всеукраїнського та міжнародного рівня (2014–2015 рр. – перше місце 

ліцею в рейтингу навчальних закладів області за підсумками участі у 

Всеукраїнських учнівських олімпіадах; 2014 – перше місце ліцею в Україні 

за підсумками олімпіади з інформатики); узагальнено досвід роботи ліцею 

з представленням матеріалів на Міжнародних освітянських виставках 

(2011 р. – бронзова та золота медалі); забезпечено формування іміджу 

навчального закладу, що сприяло збільшенню кількості учнів у ліцеї  
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(з двох класів з кількістю 32 учні у 1997 р. до 14 класів та 365 учнів у 

2016 р.) (Полтавська обласна…). Важливим напрямом стало формування 

системи роботи з підготовки учнів ліцею до результативної участі в ЗНО 

(2012 р. – ліцей отримав сертифікат Українського центру оцінювання 

якості освіти «Один із 10 кращих закладів області») та забезпечення 

результативності участі викладачів ліцею у конкурсах «Учитель року» (з 

2002 по 2016 рр. – 5 переможців обласного етапу конкурсу, 1 переможець 

та 4 фіналісти Всеукраїнського етапу). Ліцей узяв участь та переміг у 

конкурсах: національний проект «Відкритий світ» (2013), «Зіркові 

навчальні заклади України» (2013), «Самсунг назустріч знанням» (2015), 

«Майбутнє Полтавщини: обдаровані діти» (2015), «Самсунг назустріч 

знанням. Покажи свій клас» (2016) (Полтавська обласна…; Музей 

історії…).  

Це сприяло утвердженню позитивного іміджу навчального закладу, 

зростанню популярності в регіоні і в країні, поглибленню педагогічних 

чинників профорієнтації учнів. Станом на 2016 р. у ліцеї працювало 67 

учителів, серед яких: 3 отримали звання «Заслужений вчитель України», 4 

нагороджені нагрудним знаком «Василь Сухомлинський», 12 – нагрудним 

знаком «Відмінник освіти України», 21 мають звання «учитель-методист», 

13 – звання «старший учитель», 39 є спеціалістами вищої категорії. До 

ліцею зараховуються випускники 7–9 класів загальноосвітніх шкіл регіону, 

які пройшли конкурсний відбір. Станом на 2016 р. у ліцеї навчалося 365 

учнів у 14 групах (Полтавська обласна…).  

Виявлення обдарованої молоді та забезпечення її всебічного 

розвитку, підготовку дитини до дорослого життя (успішне складання ЗНО, 

вступ до вищого навчального закладу, отримання тими старшокласниками, 

що вступатимуть до коледжу, якісної допрофесійної педагогічної 

підготовки, розвиток інтелектуальної сфери в контексті обдарованості 

кожного учня) (Лозовецька, 2012) вважаються основними напрямами 

діяльності Полтавського обласного ліцею-інтернату для обдарованих дітей 

із сільської місцевості. Реалізації цих напрямів сприяють такі чинники: 

профільність, особлива організація навчально-виховного процесу, 

наближена до ВНЗ, розгалужена система роботи шкіл олімпійського 

резерву (ШОР), заняття у навчально-оздоровчому комплексі «Ерудит». 

Першочерговим складником діяльності закладу є запровадження 

інформаційних технологій на основі сучасного матеріально-технічного 
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забезпечення. Використання інформаційно-комунікаційних технологій є 

обов’язковим на уроках з усіх предметів. Одним із засобів ефективного 

навчання іноземної та рідної мови стала програмно-апаратна лабораторія 

IDM Premium. При проведенні уроків активно використовуються засоби 

навчання, що стали вже традиційними, а також більш специфічні  

розробки – відеопрезентер (документ-камера), автоматизована система 

тестування SMART Senteo, «смарт-клас» Samsung. Варіативний модуль 

предмету «Технології», що викладається за новими програмами у 10-х 

класах, реалізується за курсом «Робототехніка» з використанням 

конструкторів Lego Mindstorms, оснащених мікропроцесорними блоками, 

які забезпечують можливості побудови та програмування роботів. Учителі 

та вихованці ліцею – активні учасники міжнародних, всеукраїнських та 

обласних проектів, організованих Міністерством освіти і науки України, 

обласним Департаментом освіти і науки, ПОІППО імені 

М. В. Остроградського, громадськими організаціями. Однією з форм 

міжнародного співробітництва ліцею стала багаторічна (з 2003 р.) 

співпраця з Корпусом миру США. Волонтери-американці проводять 

навчальні заняття в групах ліцею, беруть участь у щотижневих засіданнях 

англомовного клубу «Співдружність», редагують газету училища 

«Everything about everything», ініціюють участь ліцеїстів та педагогів у 

різноманітних проектах, конкурсах, запроваджують нові форми профільної 

практики, позакласної та позашкільної роботи, що сприяє професійній 

педагогічній орієнтації учнівської молоді (Полтавська обласна…). 

Для цілеспрямованої підготовки учнів до інтелектуальних конкурсів 

та змагань, поглибленого вивчення окремих тем на базі ліцею з 2000 р. 

функціонують школи олімпійського резерву (ШОР) із базових дисциплін. 

Першою було створено школу олімпійського резерву з інформатики. 

Керівник школи Т. Лисенко розробила програму її діяльності, яка 

отримала гриф Міністерства освіти і науки України. Кожного року учні 

школи олімпійського резерву виборювали призові місця на олімпіадах та 

конкурсах-захистах робіт МАН на обласному та всеукраїнському рівнях. 

Т. Лисенко як керівник обласної школи олімпійського резерву з 

інформатики серед своїх вихованців має переможців обласного та призерів 

ІV етапу Всеукраїнської олімпіади з інформатики, переможців обласних та 

Всеукраїнських конкурсів МАН. У 2011 р. команда учнів ліцею при 

педагогічному училищі під її керівництвом виборола перше місце у 

Всеукраїнській олімпіаді з робототехніки та стала дев’ятою на Всесвітній 
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олімпіаді з робототехніки WRO-2011 в Абу-Дабі (ОАЕ) (Полтавська 

обласна…; Музей історії…). 

Т. Лисенко сама є зразком ефективного педагога, адже  бере активну 

участь у роботі різноманітних форумів, де презентує власні педагогічні 

ідеї: виступала з доповідями на засіданні Президії Національної Академії 

педагогічних наук України з нагоди 25-річчя введення інформатики як 

шкільного предмету та на Міжнародній науково-практичній конференції з 

питань інновацій в освіті у Запоріжжі; була слухачем низки всеукраїнських 

семінарів із робототехніки; підготувала авторську програму з 

факультативного курсу «Математична логіка» та курсу «Технології», 

розробила електронні підручники з цих курсів; у співавторстві підготувала 

підручники з інформатики для 9, 10, 11-х класів, які стали переможцями 

Всеукраїнських конкурсів, отримали гриф Міністерства і за державний 

кошт були видані для загальноосвітніх навчальних закладів усіх регіонів 

України. Автор низки науково-педагогічних праць, зокрема: «Проблеми 

викладання програмування при роботі з обдарованими підлітками» (2001), 

«Організація роботи з обдарованими підлітками» (2001), «Структура 

електронного посібника» (2003), «Використання комп’ютерів на уроках 

алгебри і початків аналізу» (2004), «Урок інформатики – це мистецтво» 

(2005) та ін.; стала переможцем Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 

2002» у номінації «Інформатика» та призером Всеукраїнського конкурсу 

«Учитель-новатор», що проводився компанією Microsoft; удостоєна звання 

«Заслужений вчитель України» (2002), нагороджена нагрудними знаками 

«Відмінник освіти України», «Василь Сухомлинський» (2006) (Полтавська 

обласна…; Музей історії…). 

Основні напрями діяльності педагогічного колективу ліцею пов’язані 

з роботою з обдарованими учнями, підготовкою їх до участі в олімпіадах, 

конкурсах, турнірах. Чітко продумана, науково й методично обґрунтована, 

ця робота щорічно приносить вагомі результати: вихованці є постійними 

переможцями ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських предметних олімпіад, 

призерами та переможцями Міжнародної олімпіади з інформатики, 

Всеукраїнської відкритої Інтернет-олімпіади, Міжнародної Інтернет-

олімпіади, інших значущих змагань і конкурсів. 

Значно зросла результативність виступів учнів на предметних 

олімпіадах та конкурсах у 2012 р., коли працювати до ліцею прийшов 

В. Мельник – Заслужений учитель України, тренер з підготовки учнів до 
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Всеукраїнських та Міжнародних олімпіад з інформатики: за останні 4 роки 

четверо його учнів стали призерами Міжнародних олімпіад з інформатики; 

за результатами участі в предметних олімпіадах у 2015 р. у рейтингу 

журналу «Фокус» ліцей посів сьоме місце серед усіх ЗНЗ України. Серед 

досягнень ліцею за останні роки також: участь та перемога у 

Національному проекті «Відкритий світ» (2013), перемоги у конкурсі 

«Samsung назустріч знанням» (2014, 2015), перемога у конкурсі «Зіркові 

ЗНЗ України – 2013» (Музей історії…). 

В. Мельник є постійним членом журі ІV етапу Всеукраїнської 

учнівської олімпіади з інформатики, залучається до підготовки збірної 

команди України до участі в міжнародних змаганнях, брав участь у двох 

Всеукраїнських конкурсах «Учитель року» у номінації «Інформатика» 

(2002 та 2006), у яких став переможцем обласних етапів, а в 2006 р. 

отримав перемогу на всеукраїнському рівні. Педагог проводить семінари 

для вчителів інформатики області та України, є автором низки навчальних 

посібників з питань навчання програмування в школі та роботи з 

обдарованими учнями: «Форми та методи організації навчально-

пізнавальної діяльності обдарованих учнів», «Олімпіади з інформатики. 

Завдання та розв’язки», «Числа Фібоначчі та їх застосування при 

розв’язуванні задач». Має звання «Заслужений учитель України» (2006), 

ордени «За заслуги» ІІІ та ІІ ступенів (2010, 2015), медаль «20 років 

незалежності України», нагрудні знаки «Відмінник освіти України», 

«Василь Сухомлинський» (2009) (Полтавська обласна…). 

Вагомий внесок у формування позитивного іміджу ліцею і коледжу 

робить також викладач української мови та літератури Сидоренкова Ольга 

Панасівна, педагогічний досвід якої ґрунтується на поєднанні класичних 

надбань педагогічної науки і новаторських елементів, виявленні й 

розвиткові творчих здібностей учнів, використанні засобів драматизації, 

тематичних презентацій, методів пошукового та проблемного навчання 

тощо. О. Сидоренко стала ініціатором відкриття у 1993 р. музею історії 

коледжу; вона є автором посібника «Система творчих завдань з 

української мови», нарисів про вчителів «З добром у серці» та «Герої не 

вмирають», кількох статей у науково-практичному освітньо-популярному 

журналі «Імідж сучасного педагога» (Полтава). як один із упорядників 

історичного нарису про Кременчуцьке педучилище «З минулого – у 

сьогодення...» (2006), укладач літопису історії училища до 80-річчя 

навчального закладу, О. Сидоренкова впродовж багатьох років веде 
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громадсько-освітню роботу на рівні міста, активно співпрацюючи з 

літературним об’єднанням «Славутич», товариством «Просвіта» та 

української мови імені Т. Г. Шевченка. Удостоєна звання «Заслужений 

вчитель України» (2005), нагороджена нагрудним знаком «Відмінник 

освіти України» (1991); саме цей педагог заклала основи колекції музею, 

збираючи та систематизуючи пам’ятки минулих років: фото, листи, 

спогади колишніх студентів, наполегливо фіксувала події у хронологічній 

послідовності, вела альбоми, листувалася з кращими випускниками 

училища (Музей історії…).  

З вересня 2015 р. завідувачем музею призначено О. Куща – 

переможця Всеукраїнського конкурсу на найкращий авторський освітній 

інтернет-сайт у номінації «Світова література» (2011; сайт «Світова 

література в школі» – http://svitlit.at.ua/); переможця обласного та лауреата 

Всеукраїнського конкурсів «Учитель року» у номінації «Світова 

література» (2014); активного редактора української Вікіпедії, учасника 

освітньої програми ГО «Вікімедіа Україна» (Wikipedia Education Program). 

Досвід О. Куща презентований на всеукраїнських наукових і науково-

практичних семінарах і конференціях, засіданнях творчих груп і авторської 

творчої майстерні. Викладач є автором низки статей у фахових та науково-

практичних виданнях: «Всесвітня література в сучасній школі», «Всесвітня 

література в школах України», «Зарубіжна література в школах України», 

«Світова література», «Постметодика», «Імідж сучасного педагога» 

(Кременчуцький педагогічний коледж…; Музей історії…). 

Персонографічний аналіз зразків педагогічного досвіду вчителів і 

викладачів у системі «ліцей – коледж» можна продовжувати і 

поглиблювати. Незаперечним є лише те, що вони становлять вагомий 

елемент орієнтування учнів на отримання у майбутньому педагогічної 

професії.  

Висновок. Допрофесійна підготовка старшокласників у навчальному 

комплексі «ліцей – педагогічне училище (коледж)» має значний потенціал 

ранньої професійної орієнтації старшокласників на педагогічну професію. 

Особливо важливим у цьому контексті вважаємо персонографічний підхід, 

яким передбачено істотне значення у процесі розвитку старшокласника як 

майбутнього вчителя прикладу його кращих учителів, впливу вагомих 

елементів їхнього педагогічного досвіду і особистісних якостей на 

подальше самостійне самовизначення молодої людини. Результати 
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опитування  репрезентативної вибірки старшокласників загальноосвітніх 

навчальних закладів засвідчили, що 72 % учнів, які обрали або планують 

обрати професію вчителя, прийшли до такого вибору з огляду на те, що 

зорієнтовуються на особистість конкретного улюбленого педагога. У ліцеї 

при педагогічному училищі (коледжі) існує низка позитивних 

персонографічних чинників такої професійної орієнтації: вчителі 

концентрують значні зусилля на розвиткові здібностей та обдарованості 

учнів, застосовують передові інформаційно-комунікаційні технології 

викладання своїх предметів, є для старшокласників зразком самовідданості 

у професії і людяності у спілкуванні. 

До перспектив подальших досліджень належить вивчення аспектів 

колективного педагогічного досвіду професійної педагогічної орієнтації 

учнів, розроблення програм неперервної педагогічної освіти студентів у 

навчальному комплексі «педагогічний коледж – педагогічний 

університет». 
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ДО ПИТАННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ АКМЕОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ  

В ЛІНГВОСАМООСВІТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ  

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

О. Л. Шумський 

 

TO THE ISSUE OF REALISATION OF ACMEOLOGICAL APPROACH  

TO LINGUISTIC SELF-EDUCATIONAL ACTIVITIES  

OF THE FUTURE TEACHERS OF FOREIGN LANGUAGES  

O. L. Shumsky 

 

У статті обґрунтовано факт наявності об’єктивної невідповідності між існуючою 

системою вищої освіти, основу якої складає «знаннєва» парадигма, та запитами 

сучасного постіндустріального суспільства. Доведено, що висока динаміка та 

мінливість нинішньої картини світу вимагають переорієнтації вектору фахової 

підготовки студентів на формування самокерованої особистості з якісно новим, 

інноваційним типом мислення, готової до розробки та постійної корекції тактик і 

стратегій побудови власної самоосвітньої діяльності з курсом на досягнення вершин 

професіоналізму. Встановлено, що особистісній та професійній самореалізації 

студентів сприятиме побудова навчального процесу на засадах акмеологічного підходу. 

В роботі також розкрито сутність, висвітлено історичні етапи становлення теоретичних 

основ зазначено підходу, визначено завдання та проаналізовано методологічні аспекти 

застосування основних положень даного підходу в організації лінгвосамоосвітньої 

діяльності майбутніх учителів іноземних мов. 

Ключові слова: акмеологія освіти, акмеологічний підхід, саморозвиток, 

самоактуалізація, лінгвосамоосвітня діяльність.  

 
Introduction. In the context of intensifying processes of building global information 

society, which is characterised by a high degree of dynamism and changeability of basic 

processes in all spheres of social life, the representatives of pedagogical community are facing 

the objective necessity of forming the new type of the future foreign language teacher’s self-

concept, who will be motivated and prepared for continuous linguistic self-education. This 

task can be implemented by means of organising the process of future foreign languages 

teachers’ linguistic self-educational activities on the basis of acmeological approach.  

Purpose. The paper is aimed at disclosing the essence of acmeological approach in 

education and analysing the peculiarities of its implementation in the course of future foreign 

languages teachers’ linguistic self-educational activities. 

Methods. Such methods as analysis, synthesis, comparison, systematisation and 

generalisation of theoretical and methodological aspects of building the process of future 
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foreign languages teachers’ linguistic self-educational activities by means of acmeological 

approach form the basis of this research. 

Results. At present, the acmeological approach, which consists in integral studying the 

student’s personality as the subject of learning; in providing pedagogical conditions for 

stimulating motivation of success and actualisation the aspiration for creative achievements; 

in evaluating the quality of education from the perspective of self-development and self-

perfection criteria of both students and teachers, is one of the most promising for higher 

school development.  

The advantages of pedagogical impact, based on acmeological approach, will be as 

follows: raising the level of anticipation and degree of self-regulation; self-determination 

concerning one’s own activities; forming the ability of independent conscious decision-

making; pushing the level of reflexive culture; mastering the special methods and techniques 

of self-actualisation one’s personality and professional self.  

The educational process, organised by means of the above mentioned approach, will 

result in forming acmeological thinking of future foreign languages teachers, thanks to which 

continuous linguistic self-education will become their internal need, as well as constant 

aspiration for creative reconsideration and innovative transforming the reality will be the 

purport of life.  

Originality. In the research the essence of pedagogical and psychological aspects of 

organising the process of future foreign languages linguistic self-educational activities with 

the use of ideas and principles of acmeological approach have been disclosed for the first 

time.  

Conclusion. On the basis of conducted research we can affirm that, due to 

understanding the importance and implementing in the course of future foreign languages 

teachers’ linguistic self-educational activities the main points of acmeological approach with 

the focus on the highest achievements in harmonious development of the personality, the 

teacher will be able to make the most optimal algorithm of students’ foreign languages self-

instruction, which will favour their maximal self-realisation and self-actualisation. 

Within the further research we are planning to study the basic principles of creating 

conditions for effective future foreign languages teachers’ linguistic self-educational 

activities.  

Key words: Acmeology of Education, acmeological approach, self-development, self-

actualisation, linguistic self-educational activities. 

 

Постановка проблеми. На всіх етапах цивілізаційного розвитку 

людства найважливішим показником, що визначав ефективність роботи 

вищої школи, виступала якість освіти. Ще кілька десятиліть тому, за часів 

розквіту відносно стабільної індустріальної моделі функціонування 

більшості світових держав, головною вимогою, що висувалася до 

випускників ВНЗ, було набуття комплексу стандартизованих фахових 

знань та вмінь, обсягу яких було достатньо як для забезпечення потреб 

тогочасного суспільства, так і для подальшого професійного становлення 

особистості. Очевидним є те, що сьогодні, в умовах постіндустріальної 

епохи, «знаннєва», і навіть «компетентнісна» парадигми освітньої системи 

вже не можуть розглядатися в якості пріоритетних напрямів розвитку 

професійної освіти. В контексті інтенсифікації процесів побудови 
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глобального інформаційного суспільства, що характеризується високим 

ступенем динамічності та мінливості основних процесів у всіх сферах його 

життя, стрімким застаріванням знань, постійними інноваціями в галузі 

високих технологій, у тому числі й в освіті, перед представниками 

педагогічної спільноти постає об’єктивна необхідність, насамперед, у 

формуванні відповідної Я-концепції майбутнього фахівця, здатного та 

готового до неперервного самонавчання, саморозвитку та усвідомленої 

самоактуалізації; з прагненням до якнайповнішої особистісної та 

професійної самореалізації у відповідності з конкретними соціально-

економічними вимогами. Логічним є те, що адаптування існуючої системи 

вищої освіти, яка переважно ґрунтується на традиційних методах 

навчання, до специфічних особливостей нинішньої моделі світоустрою 

стане можливим лише за рахунок проведення комплексних досліджень 

щодо виявлення та впровадження в практику найбільш оптимальних 

підходів, ідей, концепцій, спрямованих на вирішення проблем формування 

особистості нової генерації, з новим типом світосприйняття, для якої 

найвищою цінністю є невпинне самовдосконалення, як основна 

передумова досягнення успіху в житті. Вищезазначені освітні завдання 

можуть бути реалізовані за рахунок побудови навчального процесу на 

засадах акмеологічного підходу.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В останніх науково-

педагогічних дослідженнях значна увага приділяється проблемам 

удосконалення як уже існуючої теоретико-методологічної бази навчання у 

ВНЗ, так і розробки нових технологій організації процесу фахової 

підготовки та особистісно-професійного становлення майбутнього 

спеціаліста, зокрема, в аспекті розвитку окремих якостей особистості в 

контексті формування її готовності до самостійного творчого вирішення 

навчально-професійних завдань. Так, у працях А. Деркача, Н. Кузьминої, 

А. Реана розглянуто загальні моделі професійної освіти; особливості 

професійно-творчого розвитку особистості на засадах акмеологічного 

підходу розкрито М. Віленським, А. Деркачем, В. Зазикіним. Значний 

внесок у вивчення специфіки освіти дорослих було зроблено 

Б. Ананьєвим, А. Вербицьким, С. Змейовим, Ю. Кулюткіним, 

В. Сластьоніним та ін. В. Загвязинським, В. Кан-Каліком, Г. Сухобською 

обґрунтовано психолого-педагогічні умови розкриття творчого потенціалу 

педагогів. Питання особистісно-професійного становлення майбутнього 
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вчителя висвітлено в роботах К. Абульханової-Славської, Л. Анциферової, 

Е. Зеєра,  В. Сластьоніна, В. Шадрікова тощо.           

Мета статті – розкрити сутність акмеологічного підходу в освіті та 

проаналізувати особливості його реалізації у процесі лінгвосамоосвітньої 

діяльності майбутніх учителів іноземних мов. 

Виклад основного матеріалу. Актуальним завданням сучасної 

вищої освіти є формування у майбутніх фахівців здатності та потреби в 

постійному оновленні професійних знань та вмінь, у творчому 

саморозвитку, а також спрямованості на досягнення висот 

професіоналізму. Одним з найбільш ефективних підходів, що дозволяє 

цілеспрямовано й комплексно вирішувати означені завдання є 

акмеологічний підхід.    

Акмеологія (від давньо-грецьк. «acme» – вершина та «logos» – 

вчення) являє собою міждисциплінарну галузь наукового знання, 

комплексну, інтеграційну, синтетичну науку, що виникла на стику 

філософії, психології, педагогіки, соціології та інших гуманітарних наук, 

об’єктом яких є людина в динаміці її саморозвитку, самовдосконалення, 

самовизначення в тих чи інших сферах самореалізації. 

Предметом акмеології є творчий потенціал особистості в аспекті 

дослідження закономірностей та умов його розкриття задля досягнення 

вершин особистісно-професійного саморозвитку (Кузьмина, 2004, с. 43). 

Основними поняттями та категоріями акмеології є внутрішній 

потенціал особистості, феномен «акме», акмеологічне середовище, макро- 

та мікросоціальні умови розвитку людини, мотиваційна саморегуляція 

діяльності, творча готовність до самостійної діяльності, акмеологічний 

супровід навчальної роботи, акмеологічні технології. 

Серед основних аспектів дослідження в акмеології можна визначити 

закономірності самореалізації творчого потенціалу особистості в процесі 

творчої діяльності на шляху до найвищих досягнень; зовнішніх та 

внутрішніх факторів, що сприяють або перешкоджають досягненню 

вершин; особливості самоосвіти, самоорганізації та самоконтролю; 

чинники, що стимулюють саморозвиток, самовдосконалення, 

самокорекцію та самоорганізацію діяльності в контексті конкретних вимог 

як об’єктивного характеру, тобто пов’язаних з професією, суспільством, 

розвитком науки, культури і т. п., так і суб’єктивних факторів у вигляді 

власних інтересів, потреб, настанов, рівня розвитку здібностей, достоїнств 
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і недоліків, які тим чи іншим чином впливають на якість та результати 

діяльності тощо (Бранский, 2002, с. 373). 

Слід зазначити, що з поняттям «акмеологія» нерозривно пов’язаний 

феномен саморозвитку майбутнього спеціаліста. З огляду на специфіку 

нашого дослідження, вважаємо за необхідне уточнити відмінність 

педагогічної категорії «саморозвиток» від поняття «розвиток» людини, 

адже розвиток передбачає еволюційне зростання особистості за рахунок 

зовнішнього стимулювання, тоді як у рамках саморозвитку процес 

самовдосконалення ініціюється та реалізується самим індивідом.  

Варто зауважити, що передумови акмеологічної проблематики 

саморозвитку людини існували ще за часів античності. Так, за 

переконанням стародавніх філософів Геракліта, Аристотеля, Платона 

саморозвиток людини керується її душею, а мислителі епох Середньовіччя 

та Відродження Р. Бекон, Т. Гоббс, Е. Ротердамський відзначали 

важливість домінування в процесі саморозвитку особистості 

інтелектуальної сфери над почуттєвою. Німецькими філософами 

підкреслювалася визначальна роль як освіти в цілому (Л. Фейєрбах), так і 

самоосвіти (Г. Гегель) у даному процесі. На початку XX століття філософи 

й психологи (М. Бахтін, М. Бердяєв, П. Блонський) дійшли висновку про 

те, що в основі саморозвитку лежить саморушійна сила, що визначає 

спрямованість самосвідомості особистості, як ключовий компонент 

самотворення. Сучасними вченими саморозвиток розглядається як процес 

«розгортання» наявних, але тимчасово «згорнутих» задатків, здібностей, 

умінь та якостей особистості (Л. Малигон, Г. Понкратенко, О. Селезньова); 

як найважливіший чинник зростання та розвитку індивіда, 

результативність яких залежить від того, в якій мірі людина є суб’єктом 

свого саморозвитку (А. Деркач, Е. Сайко); як фундаментальна здатність 

особистості до реалізації конструктивних перетворень у власному житті 

(В. Андреєв, В. Маралов).  

У даному контексті цікавою, на наш погляд, є точка зору Л. Попова 

(2005) стосовно того, що в аспекті особистісного саморозвитку предметом 

вивчення є власне «Я» людини, з чого випливає, що предмет, об’єкт і 

суб’єкт дослідження збігаються. При цьому, з позиції психології індивід 

стає «самодіяльною істотою», яка гармонійно поєднує в собі здатність як 

до споглядання, так і до перетворення. 
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Подібної думки дотримується й Д. Леонтьєв, згідно з теорією якого, 

діяльність особистості в ході саморозвитку спрямована на саму себе 

(Леонтьев, 1997, с. 161), а отже, саморозвиток стає і метою, і результатом 

власної діяльності (Ахмедова, 2007, с. 15).  

У цілому, процес саморозвитку можна представити у вигляді сталого 

руху вгору, адже з кожним новим досягненням зростає впевненість у 

власних силах і можливостях, у результаті чого людина переходить на 

якісно новий рівень розвитку, що уможливлює постановку більш високих 

цілей та реалізацію більш складних завдань. 

Доцільно підкреслити, що саморозвиток студента-майбутнього 

вчителя іноземних мов тісно пов’язаний з його становленням як суб’єкта 

професійного саморозвитку, що являє собою самокерований та 

самоконтрольований процес формування професійно значущих якостей 

особистості, розвитку творчої та професійної індивідуальності, в якій 

студент виступає одночасно в якості суб’єкта та об’єкта діяльності.        

Підсумовуючи вищезазначене, можна визначити, що з позиції 

акмеології, яка є рушійною силою в стимулюванні еволюційного розвитку 

людини, особистість розглядається в якості активного суб’єкта діяльності, 

який має чітке усвідомлення власних потенційних здібностей, вольових 

якостей, особливостей характеру та володіє здатністю до забезпечення 

максимального рівня узгодженості між ними задля досягнення 

досконалості у виконанні своїх професійних обов’язків та вирішенні 

життєвих завдань (Деркач, 2004). А дієвими чинниками, що мають значний 

потенціал для протидії поширенню інволюційних (регресивних) процесів у 

діяльності індивіда, є природна потреба, прагнення і здатність людини до 

здійснення неперервної самоосвітньої діяльності. Саме в акмеології освіта 

була вперше розглянута як самоорганізована система, що за рахунок 

самореалізації природних потенціалів людини в аспекті набуття знань про 

основні культурні надбання цивілізації сприяє формуванню новоутворень 

у її свідомості у вигляді унікальних суб’єктивних духовних продуктів 

(Ананьев, 1997). 

Акмеологія освіти – це філософська та психолого-педагогічна наука, 

що інтегрує в собі знання про особливості розвитку особистості, про умови 

досягнення вершин в її освітній та подальшій професійній діяльності на 

кожному віковому етапі та на кожній сходинці неперервної самоосвіти.     

Предметом акмеології освіти є цілісний та сталий розвиток 

майбутніх фахівців з новим, стратегічним типом мислення, зі 
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сформованою потребою в самоактуалізації та самореалізації, умінням 

адаптуватися до мінливих умов життя сучасного суспільства; а головними 

завданнями – озброєння суб’єкта навчання поряд із теоретичними 

знаннями також і технологіями успішної реалізації власного творчого 

потенціалу в різних сферах діяльності, в тому числі й лінгвосамоосвіті.   

Беззаперечним є те, що в умовах сьогодення акмеологічний підхід, 

сутність якого полягає в цілісному вивченні особистості студента, як 

суб’єкта навчання, у створенні педагогічних умов для стимулювання 

мотивації успіху та актуалізації прагнення до творчих звершень, оцінці 

якості освіти з позиції критеріїв саморозвитку та самовдосконалення як 

студента, так і викладача, є одним з найбільш перспективних для розвитку 

вищої школи.     

Результатом педагогічного впливу, побудованого на засадах 

акмеологічного підходу, мають стати підвищення рівня антиципації, 

ступеня саморегуляції, самовизначення щодо власної діяльності; 

формування здатності до самостійного усвідомленого прийняття рішень; 

підвищення рівня рефлексивної культури; оволодіння спеціальними 

прийомами і техніками самоактуалізації особистісного та професійного 

«Я».  

Діапазон можливостей акмеологічного підходу є досить широким, 

адже він поєднує в собі елементи інших підходів, що склалися в різних 

сферах пізнання, зокрема, системного підходу до дослідження освітніх 

систем (Н. Кузьмина), цілісного підходу до вивчення людини як індивіда 

(Б. Ананьєв), теорії функціональних систем у контексті розгляду умов 

інтеграції особистості до нового середовища (П. Анохін). З огляду на це, в 

нашому дослідженні використання ідей та принципів акмеологічного 

підходу дає змогу розкрити сутнісні аспекти взаємодії педагогічних та 

психологічних особливостей організації лінгвосамоосвітньої діяльності 

майбутніх учителів іноземних мов з загальним вектором на забезпечення 

єдиної спрямованості методологічних засад побудови змісту системи 

лінгвосамоосвіти і конкретизації психолого-педагогічних умов, які б 

сприяли якнайповнішому особистісно-професійному розвитку майбутніх 

фахівців. Результатом застосування такого підходу буде сформоване 

акмеологічне мислення, завдяки якому неперервна лінгвосамоосвіта стане 

внутрішньою потребою майбутнього вчителя, а постійне прагнення до 
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творчого переосмислення та інноваційних перетворень дійсності буде 

сенсом життя.  

Вивчення та аналіз широкого кола науково-педагогічних та 

психолого-педагогічних джерел дозволили визначити основні акмеологічні 

завдання, які мають бути реалізовані в рамках організації процесу 

лінгвосамоосвітньої діяльності студентів з урахуванням психофізичних, 

індивідуально-психологічних, особистісних та суб’єктивних особливостей 

кожного суб’єкта навчання. Першим завданням є розвиток та 

переорієнтація ціннісно-змістової сфери особистості, що передбачає 

висування на перший план цінностей саморозвитку та самопізнання в 

структурі особистісних цінностей, які формуватимуть підґрунтя для 

усвідомлення як студентами, так і викладачами цінності постійної 

лінгвосамоосвіти. Друге завдання полягає в активізації усвідомленої 

діяльності з самоперетворення, спрямованої на досягнення «акме» як в 

плані особистісного зростання, так і в аспекті підкорення вершин 

професіоналізму в ході лінгвосамоосвітньої діяльності. Для цього 

необхідно озброїти студентів комплексом спеціальних психотехнологій, 

що забезпечували б систематичне проведення ними адекватних акме-

орієнтованих самовимірювань (технології самоорганізації, саморегуляції 

та самореалізації), а також технологіями розв’язання та профілактики 

внутрішньоособистісних конфліктів, наявність яких, як правило, є 

невід’ємною складовою процесу діяльності з самоперебудови. Оволодіння 

студентами-майбутніми вчителями іноземних мов такими технологіями 

сприятиме досягненню ними внутрішньої узгодженості та цілісності 

образу свого «Я», зокрема, в аспекті усвідомлення стратегічного значення 

лінгвосамоосвіти, як дієвого інструменту для невпинної роботи над 

підвищенням рівня своєї педагогічної майстерності та чинника 

формування якісно нових світоглядних орієнтирів, що стане запорукою 

вільної орієнтації фахівця в сучасному глобалізованому суспільстві. 

Висновки. Проведене дослідження дає змогу зробити висновок про 

те, що усвідомлення важливості та практичне застосування в навчальному 

процесі основних положень акмеологічного підходу з вектором на найвищі 

досягнення в плані гармонійного розвитку всіх сфер особистості, 

уможливлює розуміння викладачем ключових закономірностей 

покрокового розвитку студентів-майбутніх учителів іноземних мов, як 

потенційних суб’єктів власної лінгвосамоосвітньої діяльності. За рахунок 

цього педагог одержує можливість побудови найбільш оптимального 
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алгоритму іншомовного самонавчання студентів, зокрема, на основі 

поступового ускладнення завдань, задля підвищення ступеня особистісної 

значущості навчальних досягнень студентів, що буде запорукою 

якнайповнішої актуалізації психологічних ресурсів особистості, як 

головної детермінанти організації ефективного процесу лінгвосамоосвіти.     

Перспективи подальших наукових розвідок убачаємо у вивченні 

основних закономірностей та принципів створення умов для продуктивної 

лінгвосамоосвітньої діяльності майбутніх учителів іноземних мов.  
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УДК 621.311.22 

ВПРОВАДЖЕННЯ КОМП’ЮТЕРНОГО СИМУЛЯТОРА 

«УПРАВЛІННЯ ГОЛОВНИМ ДВИГУНОМ СУДНА 

З АВАРІЙНОГО ПОСТА» ДЛЯ НАВЧАННЯ ІНЖЕНЕРІВ-

СУДНОМЕХАНІКІВ В УМОВАХ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

С. А. Скиданчук 

 

ІMPLEMENTATІON OF THE COMPUTER SІMULATOR “OPERATІON  

OF THE MAІN ENGІNE OF A SHІP FROM EMERGENCY CONSOLE”  

FOR MARІNE ENGІNEERS’ STUDYІNG ІN ADVANCED EDUCATІON 

S. Skydanchuk 

 

Стаття присвячена аналізу комп’ютерного симулятора з управління головним 

двигуном типу MAN B&W сучасного морського судна з аварійного поста, створеного в 

Сингапурській морській академії. Проаналізовано як найкраще використати ресурс 

цього симулятора під час вивчення майбутніми фахівцями відповідного модулю з 

устрою та принципу дії автоматичних систем управління головним двигуном сучасного 

морського судна. Розглянуто як в системі підвищення кваліфікації навчити інженерів-

судномеханіків алгоритму передачі управління головним двигуном морського судна з 

капітанського мостика на центральний пост управління, та з центрального поста 

управління на аварійний пост при виникненні аварійної ситуації на судні. Показано як, 

завдяки симулятору, навчити майбутніх фахівців запускати, управляти та зупиняти 

головний двигун типу MAN B&W з аварійного поста та управляти їм в нестандартних 

ситуаціях.  

Ключові слова: навчальний комп’ютерний симулятор, технічні дисципліни, 

післядипломна освіта, система підвищення кваліфікації, інженер-судномеханік. 

 
The artіcle revіews computer sіmulator “Startіng aіr Systems” for MAN B&W engіnes, 

made at Sіngapore Marіne Academy regardіng operatіon of the MAN B&W type maіn engіne 

from emergency console of a modern shіp. Here was analyzed the best way of usіng the 

resource of the sіmulator for studyіng the relevant modules of specіal subjects іn constructіon 

and actіng prіncіple of the shіp’s maіn engіne automatіc control system by marіne engіneers 

іn specіalіzed traіnіng centers, on board vessels when workіng, and іn self educatіon system. 

The procedure of changіng over the maіn engіne control from the navіgatіon brіdge to the 

engіne control room and from the engіne control room to the local operatіon console іn 

emergency sіtuatіon іs descrіbed іn the artіcle from the sіde of usіng іt іn the marіne 

engіneerіng advanced educatіon system. Here was also dіscussed how to teach marіne 

engіneers to start, operate and stop MAN B&W type maіn engіne from the emergency 

console іn out-of-order cases. On the one hand, іn the artіcle the author іs concentratіng on the 
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sіgnіfіcance of a specіal subjects’ teacher wіth the approprіate skіlls, such as relevant marіne 

educatіon, pedagogіcal educatіon іn vocatіonal system, suffіcіent sea servіce experіence, hіgh 

personal moral features. On the other hand, defіcіency of usіng іn marіne vocatіonal 

educatіon system only sіmulators, made by programmers wіthout necessary methodologіcal 

base has been reflected.         

Key words: computer sіmulator, technіcal subjects, marіne advanced educatіon, 

marіne engіneer. 

 

 

Вступ. Структурно, на думку Ю. Сурміна, (Лузан 2016; Luzan 2016) 

наука як складне утворення складається з чотирьох систем: соціальної, яка 

у свою чергу складається з учених, колективів і норм; інформаційно-

комунікативної, яка включає інформацію, форми і норми комунікації; 

методологічно-інструментальної, до якої входять методологія, методи та 

інструментарій наукових досліджень; гносеологічної або емпірико-

теоретичної, до якої входять знання (факти, гіпотези і теорії). Отже, 

навчальні тренажери, що виконуються з реального суднового обладнання, 

та навчальні комп’ютерні cсимулятори відносяться саме до методологічно-

інструментальної системи науки.    

За останні роки виробниками суднових енергетичних установок та 

навчальними центрами з підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації фахівців водного транспорту все частіше створюються 

комп’ютерні симулятори (Clow, 2001), метою яких є покращення якості 

засвоєння навчального матеріалу фахівцями водного транспорту в умовах 

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. Розуміння у 

повному обсязі принципу роботи складних суднових енергетичних 

установок, допоміжних механізмів, систем та пристроїв персоналом 

машинної команди cудна відіграє важливу роль в управлінні ресурсами 

машинної команди під час аварій та поломок машинного обладнання. 

Після створення відповідної методичної бази викладач спеціальних 

(технічних) дисциплін зможе в повному обсязі використовувати ресурс 

таких комп’ютерних симуляторів для навчання інженерів-судномеханіків в 

умовах післядипломної освіти (Скиданчук, 2013а; Skydanchuk, 2013b). 

Даний змістовий навчальний модуль входить до спеціальної навчальної 

дисципліни “Суднові Двигуни внутрішнього згоряння” у Вищих 

навчальних закладах даного профілю (Чиняев, 1989) та до курсу 

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців водного 

транспорту (рівень експлуатації), що розглядається в навчальних центрах 
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підвищення кваліфікації. Сьогодні, враховуючи специфіку роботи в 

баготонаціональних екіпажах морських суден (Ковнір, 2012), від вахтового 

механіка вимагається повне розуміння устрою, принципу роботи та правил 

експлуатації усіх суднових допоміжних механізмів та систем, зокрема 

даної установки. Для досягнення такої мети викладачу необхідно 

використання демонстраційних плакатів, навчального відеоматеріалу, 

теоретичної частини курсу термодинаміки, комп’ютерного симулятора з 

даної установки та, що є найбільш важливим у цьому питанні, власний 

практичний досвід експлуатації даної установки. Сьогодні деякі виробникі 

суднових установок створюють комп’ютерні симулятори для використання 

їх на судні разом із судновою документацією (Bhandarі, 2001) для кращого 

їх розуміння персоналом машинної команди. Деякі компанії займаються 

масштабною розробкою комп’ютерних симуляторів, зокрема з суднових 

енергетичних установок для навчальних центрів водного транспорту (Rush 

2010).  

Даний симулятор за допомогою викладача надає можливість засвоїти 

основні принципи процедури передачі управління головним двигуном з 

капітанського мостика до аварійного поста управління в умовах відказу 

системи дистанційного автоматизованого управління головним двигуном 

для забезпечення подальшого руху судна, в умовах аварійної ситуації.  

Навчальний матеріал може бути виділений у такі етапи (Skydanchuk, 

2013): 

Головний двигун зупинений, засіб управління паливоподачею 

знаходиться у положенні «STOP». 

1. Необхідно доповісти на капітанський мостик про необхідність 

передачі управління. Тут викладачу необхідно розглянути можливі 

суттєві підстави для такої досить відповідальної операції. Потрібно 

розглянути найбільш типові поломки дистанційної системи управління 

головним двигуном, паливного регулятора обертань чи їх електронної 

частини. Необхідно розглянути питання проведення на судні регулярних 

навчальних тривог: «Передача управління головним двигуном на 

аварійний пост», «Управління головним двигуном з аварійного поста», 

«Налагодження та перевірка зв’язку між аварійним постом головного 

двигуна та капітанського мостика».  

2. Зміна органу управління паливними насосами високого тиску. 

Тут викладач за допомогою симулятора може показати як через дію 

вахтового механіка на ручний маховичок відбувається відключення 
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паливних насосів високого тиску від паливного регулятора та 

підключення їх безпосередньо до рукоятки управління подачею палива 

через центрування конічних отворів системи регулювання 

паливоподачею. При цьому рукоятка управління подачею паливом 

повинна бути у позиції STOP. 

3. Настроювання головного двигуна для пуску у напрямку 

«Вперед» чи «Назад». Викладач, використовуючи справжню робочу 

схему системи, може показати як через ручний клапан золотникового 

типу настроюються фази відкриття пускових клапанів відповідних 

циліндрів та фази впорскування палива паливними насосами високого 

тиску, визначаючи таким чином напрямок пуску головного двигуна. 

4. Сигнал «STOP». Викладач може показати як за допомогою 

відповідного ручного золотникового клапана вахтовим механіком 

активується сигнал «СТОП» для головного двигуна, який деактивує усі 

сигнали несправності, які мали залишитися у системі аварійного захисту 

ГД під час зміни поста управління дизелем. 

5. Переключення на місцеве управління. За допомогою 

відповідного ручного золотникового клапану студент переключає 

управління головним двигуном з дистанційної автоматичної системи на 

аварійну систему управління. 

6. Пуск головного двигуна з аварійного поста. Як відомо з теорії, 

для запуску дизеля необхідно за рахунок імпульсу стисненого повітря 

розкрутити його до обертань, необхідних для самозаймання 

впорскнутого форсункою у камеру згоряння палива наприкінці процесу 

стиснення. Студент ставить рукоятку управління паливоподачею у 

позицію «Малий вперед/назад» («Dead slow ahead/asturn»), пускає 

дизель, активуючи відповідний ручний золотниковий клапан на певну 

мить, поки частота обертань не досягне порядку 10 RPM і потім 

деактивує цей клапан. 

7. Робота головного двигуна на паливі. Через рукоятку 

управління паливоподачею слухач згідно команди викладача (на судні –

вахтового помічника) подає швидкісний сигнал (середній хід/повний 

хід) на паливні насоси високого тиску, оминаючи регулятор обертань 

дизеля.    

8. Зупинка головного двигуна. Cлухач зупиняє дизель через 

активацію панкчерних клапанів (puncture valves) та настроювання 
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паливних насосів високого тиску на «нульову» подачу палива (Bhandarі 

& Loke, 2001). 

 

 

 

 

Рис. 1. Алгоритм передачі управління ГД з дистанційного  

на аварійний пост під час зупинки, пуск та остановка 

Може так статися, що не має можливості зупинити головний двигун 

дистанційно. В такому випадку перехід на аварійний пост управління 

здійснюється на ходу: 

1. У даному випадку викладач має приділити увагу типовим 

несправностям дистанційної автоматичної системи управління головним 

двигуном, типовим несправностям паливного регулятора та його 

електроніки. Необхідно розглянути питання налагодження та перевірки 

зв’язку між аварійним постом та капітанським містком.  

2. Студентові необхідно переконатися, через відповідну індикацію, 

що настроювання фаз відкриття пускових клапанів через повітряний 

розподільник та впорскування палива через паливні насоси високого тиску 

відповідають поточному напрямку обертання головного двигуна. Зазвичай, 

це напрямок «Вперед», тому студенту необхідно переконатись, що на 

панелі аварійного поста управління головним двигуном відповідний 

ручний золотниковий клапан знаходиться у правильному положенні, а 

саме «Вперед» («Ahead»).   

3. Передача управління паливними насосами високого тиску з 

дистанційного поста на аварійний пост з однаковими швидкісними 

настроюваннями. Тут студент має швидко передати управління паливними 

насосами від регулятора до ручного маховичка управління паливоподачею 

з аварійного поста на даному швидкісному режимі головного двигуна. Для 
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цього студенту необхідно встановити блокуючу тягу механізму передачі 

управління в аварійне положення та повернути ручний маховичок 

управління паливоподачею у таке положення, щоб значення циклової 

подачі палива по циліндрам залишалось незмінним під час самої 

процедури передачі управління. Далі необхідно швидко переключити 

управління паливоподачею з регулятора на управління ручним 

маховичком за допомогою впливу на ручний контактний маховичок 

механізму передачі управління.  

4. Передача управління головним двигуном на аварійний пост. 

Студент здійснює передачу управління ГД з дистанційного поста на 

аварійний пост через деактивацію відповідного пневматичного клапану 

«STOP», та переключення відповідного пневматичного клапану в 

положення «LOCAL». 

5. Доповідь вахтовому помічнику. Cлухач, який виконує роль 

вахтового механіка, доповідає викладачу, що процедура передачі 

управління головним двигуном на аварійний пост завершена. 

6. Зупинка головного двигуна. Студент здійснює зупинку головного 

двигуна через активацію панкчерних клапанів (puncture valves) та 

встановленням плунжерів паливних насосів в положення «нульової» 

подачі. Для цього необхідно натиснути на відповідний пневматичний 

клапан «STOP» та встановити маховичок управління паливоподачею в 

положення «STOP» (Bhandarі & Loke, 2001). 

 

 

 

 

Рис. 2. Алгоритм передачі управління ГД з дистанційного  

на аварійний пост на ходу 
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Невдалий пуск головного двигуна. На навчальному симуляторі, за 

допомогою викладача, студент також має можливість набути навички для 

повторного пуску головного двигуна у випадку невдалого старту, коли, 

наприклад, дизель після пуску стислим повітрям не починає працювати на 

паливі. Для цього необхідно збільшити подачу палива через відміну 

функції «обмеження паливоподачі» за допомогою перемикача №79, який 

відображено на тренажері, та зробити ще одну спробу пуску головної 

енергетичної установки.  

Аварійна зупинка cудна. Цей розділ тренажера, за допомогою 

навчально-методичного матеріалу дає студенту можливість придбати 

практичні навички з аварійної зупинки головної енергетичної установки в 

нештатних умовах. Викладачу необхідно пояснити чому ця операція 

можлива тільки, з центрального поста управління чи з аварійного поста. В 

даному навчальному тренажері не має процедури аварійної зупинки 

головного двигуна з капітанського мостика, тому навчальний модуль, що 

охоплює даний матеріал повинен бути розглянутий викладачем окремо.  

На рисунку 3 представлено алгоритм аварійної зупинки судна. 

 

 

 

 

Рис. 3. Алгоритм аварійної зупинки судна 

Якщо швидкість судна надто висока, необхідно більше часу, щоб 

досягти пускових обертань головного двигуна, що приведе до більших 

втрат пускового повітря. У такому випадку студенту необхідно встановити 

рукоятку телеграфу та рукоятку паливоподачі в положення «STOP», 

дочекатись поки обертання головного двигуна знизяться ще більше  
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(15–30% MCR), потім повторно зреверсувати головний двигун телеграфом, 

встановити рукоятку паливоподачі у положення «START» та, дочекавшись 

обертань головного двигуна близьких до пускових у зворотному напрямку 

(назад) (8-12% MCR), встановити рукоятку управління паливоподачею у 

положення подачі палива. У випадку, коли головний двигун запустився на 

паливі у заданому напрямку, необхідно тримати його швидкість невеликою 

кілька хвилин. Це робиться для того, щоб зменшити вібрацію корпусу, яка 

може виникнути завдяки взаємодії гвинта судна та турбулентного потоку 

води, що утворюється ним внаслідок реверсу двигуна.  

 

Висновок. Сьогодні Україна входить до трійки держав, що навчають 

найбільшу кількість фахівців для роботи у сфері міжнародної cуднової 

енергетики. Отже, навчальні комп’ютерні стимулятори у комплексі зі 

створеною та схваленою методичною базою відігравали б важливе 

значення у формуванні професійної компетентності (Коваленко, 1996) 

інженерів-судномехаників, зокрема в післядипломній освіті. Однак, для 

успішного навчання фахівців водного транспорту необхідне створення 

системи професійного розвитку (Коломієць, 2014), яка б: по-перше, 

забезпечила покращення змістового наповнення занять (Джеджула, 2015); 

по-друге, забезпечила теоретико-методичну базу навчання cпеціальним 

дисциплінам; по-третє, інтенсифікувала процес засвоєння складного 

навчального матеріалу за час підвищення кваліфікації в навчальних 

центрах, під час роботи на судні та в самоосвітній діяльності. Створення 

таких педагогічних умов у післядипломній освіті забезпечує у 

майбутньому охорону життя на водному транспорті, захист 

навколишнього середовища від забруднення небезпечними речовинами та 

робить нашу державу конкурентоспроможною на міжнародному ринку у 

сфері підготовки кваліфікованих кадрів.   
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PROFESSIONAL TRAINING OF NEGOTIATORS: 

TERMINOLOGY AND CONCEPT ISSUES 

V. Rakhlis 

ФАХОВА ПІДГОТОВКА ПЕРЕМОВНИКІВ: ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ  

ТА КОНЦЕПТУАЛЬНИЙ АСПЕКТИ 

В. Рахліс 

 

Nowadays due to many reasons practical actions of negotiators (professional and self-

educated ones) become a prerequisite for realizing a state's tasks in defending its own 

military, civil, political, economic and other interests. Throughout its existence, the mankind 

has developed only two forms of conflicts resolution, regardless of what levels they originate: 

through force and through mutual agreements. However, so far, both Ukrainian and abroad 

professional literature has not formed a common opinion not only about the system of 

professional trainings of negotiators and their place in the professional picture of the modern 

world, but also there is no unanimity in the perception of a negotiator: whether it is a separate 

independent profession or a set of skills and abilities, backed by certain personal qualities of 

their owner. The idea of professional trainings of negotiators belongs to the sphere of 

Professional Pedagogics as a branch of educational science, since it is aimed at providing 

additional professional skills to a person (mainly due to the absence of “negotiatorˮ as a 

profession in Occupation List of many countries; nowadays negotiators are people of other 

basic professions: policemen, psychologists, interpreters, military personnel, etc.). Today, 

practical work as to negotiators’ professional trainings, both in Ukraine and abroad, holds in 

non-formal education (which is known to be more flexible and mobile than the formal one) 

and is represented by various courses, lectures, trainings, etc. The peculiarity negotiators’ 

professional trainings’ system contains in its reliance over practical activities, which are 

mainly represented by role playing games and artificial pedagogical situations, as well as its 

base on group work methods (small or ultra-small groups) and individual educational 

trajectories of negotiators-to-be. The purpose of this article is to present the most popular 

approaches in the modern education theory as to the perception of negotiators’ professional 

trainings system, as well as to very concept of “negotiatorˮ as the final product of this system. 

Also, the author of the article on the basis of research and his own practical work presents the 

author's interpretation of the term “negotiatorˮ. 

Key words: negotiator, professional trainings, educational system, non-formal 

education, negotiating skills. 
 

Останнім часом внаслідок багатьох причин практичні дії перемовників 

(професійних і самоучок) стають необхідною умовою реалізацій завдань держави в 

галузі захисту власних військових, цивільних, політичних, економічних та інших 

інтересів. Протягом свого існування людство виробило лише дві форми врегулювання 
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конфліктів, незалежно від того, які рівні вони виникають: через силу та через взаємні 

угоди. Однак дотепер як у вітчизняній, так і закордонній фаховій літературі не 

сформувалося єдиної думки не тільки щодо системи підготовки перемовників і їх місця 

в професійній картині сучасного світу, але також немає одностайності в сприйнятті 

перемовника: чи це є окрема незалежна професія або ж набір умінь і навичок, 

підкріплених певними особистісними якостями їхнього власника. Практика підготовки 

перемовників належить до сфери інтересу професійної педагогіки, оскільки спрямована 

на надання людині додаткових професійних навичок (здебільшого внаслідок 

відсутності професії «перемовник» в класифікаторі професій багатьох країн, 

перемовниками стають люди інших професій: поліцейські, психологи, перекладачі, 

кадрові військові тощо). Також сьогодні підготовка перемовників як в Україні, так і за 

кордоном, належить до сфери неформальної освіти (яка, як відомо, більш гнучка та 

мобільна у порівнянні із освітою формальною) та представлена різноманітними 

курсами, лекціями, тренінгами тощо. Особливістю системи підготовки перемовників є 

її опора на практичну діяльність, яку здебільшого представлено ролевими іграми та 

штучними педагогічними ситуаціями, а також її базування на методиках групової 

роботи (малі та надмалі групи) і індивідуальному освітній траєкторії. Метою даної 

статті є представити найбільш популярні в сучасній педагогічній літературі підходи до 

сприйняття системи підготовки перемовників, а також до самого поняття "перемовник" 

як кінцевого продукту діяльності даної системи. Також, автор статті на основі 

проведених досліджень і власної практичної роботи представляє авторське трактування 

терміна «перемовник». 

Ключові слова: перемовник, фахова підготовка, система освіти, неформальна 

освіта, навички ведення переговорів. 
 

 

Introduction: The need for specialists able to conduct negotiations, as 

well as the conceptual justification of their vocational training system, is 

becoming ever more tangible in modern world. Therefore, negotiations as a 

form of solving a state, social, political, and personal conflict are not the 

achievement of the New or Newest Times, but have been known and used since 

ancient times. In different conditions negotiators were representatives of various 

professions: from translators to military personnel, but only at the beginning of 

the twentieth century this activity has a chance to be recognized as an 

independent profession – the negotiator.  

The article aims to analyze ideas as to interpretation of the concept 

“negotiator” used in modern social and educational science and influence the 

main approaches to negotiators’ training system as an educational problem. Such 

methods as making conjectures, observation, analysis, scientific inquiry, 

characterization were of great use while writing the article. The article’s novelty 

lies in characterizing negotiation as a specific sphere of a professional activity of 

a person, representing a new definition to the term of “negotiator”. 
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Discussion. The word “negotiation” and “negotiator” originated in the 

early 15th century from the Old French and Latin expressions “negociacion” and 

“negotiationem”. These terms mean “business, trade and traffic” and the person 

who makes this actions. By the late 1590s “negotiation” had got the definition, 

“to communicate in search of mutual agreement”, as well as a “negotiator” 

started to be treated as a person who was professional to come to an agreement 

from the behalf of one sides (Online Etymology Dictionary, 2014). The British 

Dictionary determines “negotiation” as “act of arranging peace” and 

“negotiator” as “the one that with the help of documents and logical deeds 

arranges a peaceful solving of a problem” (The British Dictionary).  

Linguistics often used method of explaining the meaning of the word with 

the help of synonyms shows a wide range of features and functions that 

characterize the members of this profession mentioning such words as 

“compromiser”, “mediator”, “bargainer”, “representative”, “negotiation settler”, 

“communicator”, “parliamentarian”, “agent”, “diplomat”, “pacifist” and even 

“judge” (Power Thesaurus, 2014) as a full synonym to a word “negotiator”.  

Nowadays professional literature of Europe and US trends to use the word 

“mediator” to characterize a person who is “neutral and engaged between two 

parties that have required the services of the other and are deadlocked in an 

acrimonious debate; mediator seeks the necessary information from both 

individual parties and attempt to come to a resolved agreement on both parties' 

behalf” (Wikipedia, 2014), mainly this word belongs to the sphere of court and 

business, though the word “negotiator” is used to a person with mainly the same 

functions in sphere of army forces, crisis and hostage cases, police work. Also 

the words “mediator” and “negotiator” are not the same regarding the 

peculiarities of the negotiating and mediating process: mediators aim to “assist 

disputing parties in resolving conflict and to make the decision appropriate for 

both parties by themselves”; usually this decision is not predicted (Trenczek & 

Loode, 2016). Negotiators are to force all the parties to follow the decision 

which is legal and usually preset (Gates, 2011).   

In this article under the word “negotiator” we understand “a person, 

authorized by all the negotiation’s parties, whose purpose is to achieve by all 

parties a specific and unified, initially formulated goal of the negotiations”. The 

definition mentioned above is the author’s one and is presented in the 

professional education literature for the first time. 

Negotiation can take a wide variety of forms, from a multilateral 

conference of all United Nations members to establish a new international norm 

https://en.wikipedia.org/wiki/Contract
https://en.wikipedia.org/wiki/Trenczek
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(such as the UN Convention on the Law of the Sea) to a meeting of parties to a 

conflict to end violence or resolve the underlying issue (such as constitutional 

negotiations in South Africa in 1990-1994 or in Colombia with the FARC on 

2012–2015) to a business encounter to make a deal to a face-off between parents 

(or between parent and child) over the child's proper behavior (Honeyman & 

Schneider, 2017). Mediation is a form of negotiation with a third-party catalyst 

that helps the conflicting parties to negotiate when they cannot do so by 

themselves Negotiation can be contrasted with arbitration, where the decision 

lies with the third party, which the conflicting parties are committed to accept. 

Negotiation theorists generally distinguish between two types of 

negotiation. The difference in the usage of the two type depends on the mindset 

of the negotiator but also on the situation: one-off encounters where lasting 

relationships do not obtain are more likely to produce distributive negotiations 

whereas lasting relationships are more likely to require integrative negotiating 

(Kleef, Dreu & Manstead, 2006). Different theorists use different labels for the 

two general types and distinguish them in different ways. 

W. Zartman defines negotiation as “a process of combining conflicting 

positions into a common position under a decision rule of unanimity, a 

phenomenon in which the outcome is determined by the processˮ (Zartman & 

Rubin, 2002). D. Druckman adds that negotiations pass through stages that 

consist of agenda setting, a search for guiding principles, defining the issues, 

bargaining for favorable concession exchanges, and a search for implementing 

details. Transitions between stages are referred to as turning points (Druckman, 

1986).  

Most theories of negotiations share the notion of negotiations as a 

process, but they differ in their description of the process. Structural, strategic 

and procedural analysis build on rational actors, who are able to prioritize clear 

goals, are able to make trade-offs between conflicting values, are consistent in 

their behavioral pattern, and are able to take uncertainty into account. 

Negotiations differ from mere coercion, in that negotiating parties have the 

theoretic possibility to withdraw from negotiations. It is easier to study bi-lateral 

negotiations, as opposed to multilateral negotiations. 

Ambiguity in the definition of negotiators and negotiation as an action 

(therefore in choosing conception and practical methods as to professional 

trainings’ system) also leads to disagreements as to independence of negotiators 

as a profession. Nowadays there are two points of view represented in 

educational science. Representatives of the first one (R. Lewicki, D. Saunders, 
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J. Minton, R. Sorenson, E. Morse, G. Savage etc.), motivating that negotiation is 

just a natural and compulsory part of communication process in general, stand 

up for including developing of negotiation skills into the professional trainings 

of other professions, such as lawyers, diplomats, policemen, politicians, traders 

etc. As the important argument the adherents of this concept proclaim that 

negotiations are natural quality of a personality, which is recognized in day-by-

day life when individuals aim to achieve the best possible outcome for their 

position (or perhaps an organization they represent): when people bargain in the 

market, make appointments, discuss movies etc. People negotiate daily, often 

without considering it a negotiation. Negotiation occurs in organizations, 

including businesses, non-profits, and within and between governments as well 

as in sales and legal proceedings, and in personal situations such as marriage, 

divorce, parenting, etc (Fisher, Ury & Patton, 1994).  

The followers of this concept present the process of negotiation as a 

method by which people settle differences, compromise or agreement is reached 

while avoiding argument and dispute (Kelchner, 2017). According to them there 

is a list of negotiators’ practical skills people can be trained for to use in their 

life and professional work. The list includes the following items: 

1. Active Listening 

2. Emotional Control 

3. Verbal Communication 

4. Collaboration and Teamwork 

5. Problem Solving 

6. Decision Making Ability 

7. Interpersonal Skills 

8. Ethics and Reliability (Doyle, 2017). 

Different sources give different amount of items (from 4 to 53) and 

compose them according to different principles but their idea is the same: 

negotiating is a inborn quality of a person and a part of his\her everyday life. So 

the system of professional trainings of other profession representatives is to 

develop this natural quality of a person and to equip him\her with practical skills 

according to the list.  

The point of view of their opponents is based upon the practice of extreme 

circumstances situations’ negotiations which include cases of terroristic attacks, 

kidnapping, hostage etc. Mostly they are representatives of army forces and 

police by themselves, they treat negotiation as an independent action which is 

more complicated and complex than just classical extreme circumstances 
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psychologist’s one. Such kind of work is presented by Crisis Negotiation Teams 

in US or Hostage Negotiation Service in Great Britain. Crisis Negotiation Teams 

because of their training, special skills, knowledge and police experience are 

used to resolve a myriad of incidents such as barricaded subject, trapped armed 

robbers, hostage situations, stalking victims and perpetrators, high risk suicide, 

mental health warrants, high risk warrants, gang violence and applying stress 

reducing debriefing techniques to crisis victims, police officers and other public 

service employees (Hostage Negotiation Study Guide, 2003). 

The history of Hostage Negotiation Service starts really in the early 1970s 

when officers from Scotland Yard and the American FBI met to debrief a 

number of crimes in action situations that were to alter the way we did business 

in the future. Returning then to – crime in action – it is exactly what you would 

imagine – a crime which is still ongoing. The difference with these crimes and 

those which have completed such as a homicide or a robbery, is that whilst the 

latter relies on forensic and detective ability to identify the perpetrator after the 

event has concluded, the former is still in action and the decisions of the 

investigator must remain robust and fluid enough to morph with the will of the 

perpetrator who holds the decision making mantle. The art of negotiation in such 

circumstances is to wrest the control gently and unknowingly from the 

perpetrator into the hands of the investigator or police (Johnston, 2014). 

As their key argument the followers of this point of view say that 

professional negotiators are to deal with a crime which is still ongoing. The 

difference with this situation and those which have completed, is that whilst the 

latter relies on forensic and detective ability to identify the perpetrator after the 

event has concluded, the former is still in action and the decisions of the 

investigator must remain robust and fluid enough to morph with the will of the 

perpetrator who holds the decision making mantle. The art of negotiation in such 

circumstances is to wrest the control gently and unknowingly from the 

perpetrator into the hands of the investigator or police (Thompson, 2005). That’s 

why a person to be in charge of this process is to be professionally trained for 

this because a person with just developed negotiation skills is unable to 

concentrate upon not the process but the result (which usually means stay alive 

for common people and the negotiator by himself) making analysis and 

choosing negotiation strategies automatically. Professional negotiators are often 

specialized, such as union negotiators, leverage buyout negotiators, peace 

negotiator, or hostage negotiators (Fisher et al., 1994). 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Hostage_negotiator
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Conclusions. Negotiation is a specialized and formal version of conflict 

resolution most frequently employed when important issues must be agreed 

upon. Negotiation is necessary when one party requires the other party's 

agreement to achieve its aim. The aim of negotiating is to build a shared 

environment leading to long-term trust and often involves a third, neutral party 

to extract the issues from the emotions and keep the individuals concerned 

focused. It is a powerful method for resolving conflict and requires skill and 

experience. Unfortunately because of differences in terminological and 

conceptual issues as to the process of negotiation as a natural inborn or 

independent process there is no system of professional trainings for the 

negotiators-to-be in the world though there is the reality of their practical work 

both in civil (usually as representatives and mediators) and military spheres. 

This article can serve as basis for further research in the area of professional 

training concepts for special skills formation, defending negotiator as an 

independent profession and forming a system of professional training of such 

specialists both in the sphere of formal and non-formal education.  
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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА  

МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ЯКОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ 

НАСИЛЬНИЦЬКОГО ЗЛОЧИНЦЯ 

А. В. Танько 

 

GENERAL CHARACTERISTICS OF MORAL AND PSYCHOLOGICAL 

QUALITIES OF THE VIOLENT CRIMINAL’S PERSONALITY 

A. Tanko 

 
У статті розглянуто проблему характеристики морально – психологічних 

якостей особистості насильницького злочинця. Зроблено аналіз форм звітності 

державної судової адміністрації України. Наголошено , що статистичні дані щодо осіб, 

засуджених за злочин мають дещо обмежений характер стосовно кримінологічно 

значущих ознак особистості злочинця, зокрема, його морально – психологічних 

якостей. З метою виявлення кримінологічних показників, як характеристики 

особистості злочинця, зокрема його морально – психологічних ознак, було розглянуто 

матеріали 300 кримінальних проваджень, майже всіх регіонів України. Їх аналіз 

дозволив надати характеристику морально – психологічних якостей особистості 

насильницького злочинця. Наголошено, що до цих властивостей особистості 

відноситься спрямованість особистості, моральні якості, знання, навички, звички, 

рівень особистої культури.   

Крім того, до психологічної структури особистості входять індивідуальні 

особливості окремих психічних процесів (пам’яті, мислення, емоцій, волі), а також 

темперамент, часом патологічні зміни психіки.  

Акцентовано увагу, що значна частина дефектів морально-психологічних 

якостей насильницького злочинця мають у своїй основі специфіку становлення 

особистості в умовах сімейного виховання, недоліки та крайнощі виховання 

перешкоджають нормальній соціалізації особистості формують стереотипи 

зневажливості та агресивності у міжособистісних стосунках, ігноруванню інтересів 

оточуючих. 

Схарактеризовано найбільш типові негативні риси особистості злочинця – 

неврівноваженість, запальність, невитриманість, агресивність, конфліктність, 

жорстокість, цинізм, злість та інші. 

Наведено дані результатів психіатричної експертизи, які свідчать, що вчиняють 

погрози або насильство особи, що схильні до емоційних, неврозоподібних, 

поведінкових розладів, страждають хронічним алкоголізмом. 

Ключові слова: особистість, насильницький злочинець, кримінальні 

провадження, психологічна структура. 
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The article deals with the problem of characteristics of moral and psychological 

qualities of the violent criminal’s personality. An analysis of reporting forms of the State 

Judicial Administration of Ukraine was made. It was stressed that the statistics on persons 

convicted of a crime are somewhat limited in relation to criminologically significant features 

of the criminal’s personality, in particular, his or her moral and psychological qualities. In 

order to identify the criminological indicators as characteristics of the offender’s personality, 

in particular his or her moral and psychological characteristics, materials of 300 criminal 

proceedings from almost all  Ukrainian regions were considered. Their analysis allowed to 

give a description of the moral and psychological qualities of the violent criminal’s 

personality. It was stressed that these personality traits include personality orientation, moral 

qualities, knowledge, skills, habits, level of personal culture. 

In addition, the psychological structure of the personality includes individual 

peculiarities of separate mental processes (memory, thinking, emotions, will), as well as 

temperament, sometimes pathological changes in psychics. 

It was emphasized that a significant part of defects of moral and psychological 

qualities of a violent crime are based on the individual formation specifics in conditions of 

family education, disadvantages and extremes of education prevent the normal socialization 

of the individual, form the stereotypes of disrespectfulness and aggressiveness in 

interpersonal relationships, ignoring the interests of surrounding. 

The most typical negative features of the offender's personality were characterized: 

unbalance, inflexibility, non-compliance, aggressiveness, conflict, cruelty, cynicism, anger 

and others. 

The data of psychiatric examination results which testify that a person who is prone to 

emotional, neurosis-like behavioral disorders, suffer from chronic alcoholism can commit 

threats or violence, were provided. 

Key words: personality, violent criminal’s, criminal proceedings, psychological 

structure. 

 

Вступ. Конституцією України проголошено, що утвердження і 

забезпечення прав і свобод людини, а також захист суверенітету і 

територіальної цілісності України, забезпечення її державної, економічної 

та інформаційної безпеки є найважливішими завданнями держави. 

Належне виконання цих завдань є основою для подальшої розбудови 

України як суверенної і незалежної, демократичної, соціальної, правової 

держави. Отже становлення громадянського суспільства та демократичної 

правової держави – головна мета державного розвитку України на 

сьогоднішній день. З досягненням цієї мети пов’язано вирішення 

найважливіших завдань, що потають перед суспільством – формування 

ідеалу правової особистості, яка поважає правовий закон, визнає його 

верховенство у всіх сферах життя, своїми діями підтримує режим 

правозаконності в Україні. Невід’ємною складовою держаного механізму 

забезпечення реалізації цих завдань є діяльність правоохоронних органів, 

функціонування яких повинно відповідати новітнім запитам суспільства у 
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забезпеченні його безпеки від кримінальних загроз та інших 

дестабілізуючих факторів. Враховуючи це, керівництвом держави взято 

курс на системну трансформацію правоохоронних органів України, на 

зміну стратегічних основ їх функціонування в руслі 

загальноцивілізаційного поступу країни на шляху до досягнення найвищих 

соціальних стандартів, реалізації моделі громадського суспільства. Разом з 

тим, вказані процеси супроводжуються низкою обструктивних факторів, 

пов’язаних з об’єктивно низьким рівнем авторитету правоохоронних 

органів серед населення, інертністю суспільної свідомості, певними 

організаційно-управлінськими, правовими та іншими вадами в діяльності 

вказаних органів, вчинення проти їх працівників злочинів, спрямованих на 

блокування можливості належного виконання ними своїх службових 

обов’язків. Серед останніх одним з найбільш суспільно небезпечних є 

погроза або насильство, його зміст, насильницька злочинність. 

Відтворення цих злочинів суттєво знижує рівень функціональної 

спроможності правоохоронних органів та становить суттєву перепону на 

шляху до підвищення їх авторитету, реалізації першочергових завдань з 

реформування, перешкоджає утвердженню високих соціальних й правових 

стандартів в організації життєдіяльності українського суспільства. Відтак, 

оптимізація захисту від погроз або насильства, запобігання цим злочинам є 

важливою складовою формування не лише функціонально міцного 

елементу державного апарату, а й цілісності процесу соціальних 

трансформацій в частині гарантованості прав, свобод та законних інтересів 

фізичних та юридичних осіб, держави. 

Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання даної проблеми. Проблема запобігання погрозам або 

насильству в тій чи іншій мірі досліджувалась у працях таких вчених 

радянського періоду, як Ю. Антонян (Антонян, 1979; Антонян, 

Виноградов, Голуб, 1979; Антонян, Бородин, 1987), С. Бородин (Антонян, 

Бородин, 1987), М. Виноградов і Ц. Голуб (Антонян, Виноградов, Голуб, 

1979), І. Даньшин (1980); Н. Дибовська (Дыбовская, 1981); Н. Лєйкіна 

(Лейкина, 1968); А. Сахаров (1961); J. Q. Wilson (1985) та ін. Серед 

учасників дослідження означеної проблематики слід виділити Ю. Бойка 

(2003); О. Ігнатова (2011, 2014); А. Сухова (2007) та деяких інших. Окремі 

питання щодо природи кримінального насильства та протидії 

насильницьким злочинам порушували О. Бандурка й Л. Давиденко (2003), 
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І. Даньшин, 1980; О. Ігнатов (2011), І. Медицький (2008), І. Петін (Петин, 

2004), В. Шакун (1977) та ін. 

Формулювання цілей та завдань статті. Метою статті є 

висвітлення морально-психологічних якостей особистості насильницького 

злочинця, а також розкриття причин, що спонукають особистість до 

скоєння злочину. 

Виклад основного матеріалу. Вітчизняна відомча статистика має 

певні вади щодо інформативності відповідних форм звітності. Так, 

статистичні дані, що містяться у формах звітності Державної судової 

адміністрації України щодо осіб, засуджених за злочин, має доволі 

обмежений характер щодо кримінологічно значущих ознак особистості 

злочинця, його морально-психологічних якостей. Враховуючи зазначене, 

було досліджено матеріали кримінальних проваджень, з метою отримання 

даних щодо кримінологічної, зокрема морально-психологічної 

характеристики особистості злочинця. При цьому слід наголосити, що 

кримінологічні показники як характеристики особистості злочинця, що 

вчиняє погрози або насильство (перш за все, морально-психологічні 

ознаки), так і кримінологічну характеристику конкретного злочину в 

цілому стало можливими отримати лише в результаті дослідження 

розглянутих судами кримінальних проваджень відповідної категорії. 

З цією метою було проаналізовано матеріали 300 кримінальних 

проваджень, розглянутих судами майже всіх регіонів України. З них: 

10,7%, кримінальних проваджень було розглянуто у Івано-Франківської 

області, по 7,7% – у Львівській та Вінницькій областях, по 7,0% – у 

Дніпропетровській і Харківській областях, 6,7% – у Черкаській області, 

6,3% – у Рівненській області, 6,0% – у Тернопільській області, 5,7% – у 

Луганській області, 4,7% – у Донецькій області, 4,0% – у Сумській області, 

по 3,7% – у Запорізькій і Кіровоградській областях, по 3,3% – у 

Миколаївській, Волинській, Закарпатській, і Одеській областях, 3,0% – у 

Полтавській області. 

Щодо сімейного стану злочинця, досліджені нами матеріали 

кримінальних проваджень показали, що розподіл злочинів даної категорії 

відповідно до сімейного стану правопорушників виглядає наступним 

чином: 61,6% злочинців є неодруженими, 36,3% – одруженими, 1,5% 

перебувають у розлученні, 0,5% у цивільному шлюбі. 

Для уявлення про внутрішній світ осіб, що вчинили злочин, вважали 

за необхідне вивчення їхніх морально-психологічних якостей і 
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особливостей. До цих властивостей особистості відносяться спрямованість 

особистості, моральні якості, знання, навички, звички, рівень особистої 

культури. Крім того, до психологічної структури особистості входять 

індивідуальні особливості окремих психічних процесів (пам’яті, мислення 

емоцій, волі), а також темперамент, часом – патологічні зміни психіки.  

Як свідчать дослідження, значна частина дефектів морально-

психологічних якостей насильницького злочинця мають у своїй основі 

специфіку становлення особистості в умовах сімейного виховання. 

Гіперопіка чи гіпоопіка, жорстке виховання, ігнорування, відсутність 

теплоти й емоційного контакту з боку батьків та інші недоліки та крайнощі 

виховання перешкоджають нормальній соціалізації особистості, 

закріплюють стереотипи зневажливості та агресивності у міжособистісних 

стосунках тощо. Негативний вплив родини впливає на розвиток в індивіда 

відчуття відчуженості, замкнутості що сприяє формуванню і розвитку 

особистісних особливостей, пов’язаних зі схильністю до накопичення 

внутрішніх переживань і напруги, домінуванню своїх інтересів і суджень, 

ігноруванню інтересів оточуючих. У свою чергу жорстоке поводження та 

насильство з боку батьків до дитини, так і у стосунках між батьками 

призводять до формування такої характеристики особистості, як 

агресивність. Щонайменше третина тих, хто скоює насильницькі злочини, 

виховується в жорстких умовах, зазнаючи образ, приниження та інших 

видів психічного насильства, заходів фізичного впливу чи прямого 

фізичного насильства. 

Щодо морально-психологічних якостей злочинця, які безпосередньо 

впливають на вчинення злочину, узагальнення матеріалів кримінальних 

проваджень показало, що найбільш типові негативні риси особистості 

злочинця, що знайшли прояв при вчиненні погроз або насильства – це, 

насамперед, неврівноваженість, запальність, невитриманість – 61,3%. На 

другому місці з досить великим відривом у бік зменшення показника 

фігурує агресивність – 12,6%, на третьому – конфліктність – 11,9%. 

Жорстокість, як емоціональний стан мала місце у 6,9% злочинців, цинізм – 

у 3,9%, а злість – у 3,4%. 

Отже, аналіз матеріалів кримінальних проваджень дає можливість 

стверджувати, що в більшості злочинців під час виникнення злочину 

домінують неврівноваженість, запальність, невитриманість, що є 

наслідком низького рівня їх правової свідомості, правової культури, що 

має досягається, разом з іншими чинниками, правовим вихованням. 
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Правове виховання – цілеспрямований постійний влив на людину з 

метою формування у неї правової культури і певної правомірної поведінки. 

Правова вихованість – внутрішній морально-правовий стан, в якому 

знаходиться особистість в момент прийняття рішення про те, як себе 

поводити в тих чи інших обставинах. Це стан правосвідомості особистості, 

рівень її загальної та правової культури, готовність до правомірної чи 

протиправної поведінки. Рівень правової вихованості – це не тільки знання 

права і розуміння необхідності виконування правові прописи. Він 

визначається ступенем сформованості ставлення до права і правового 

закону як до цінностей, які знаходяться в демократичному суспільстві поза 

конкуренцією. 

Однією з ознак, що характеризують особистість злочинця, є 

показники психічного здоров’я: патології, що не виключають осудність; 

відхилення, що її обмежують, інші аномалії в межах осудності. У науковій 

літературі зазначається, що психічні аномалії, як і всі розлади психічної 

діяльності, які не досягли психотичного рівня і що не виключають 

осудність, але які не спричиняють особистісні зміни, котрі можуть 

призвести до девіантної поведінки, ускладнюють соціальну адаптацію 

індивіда, знижують його здатність повною мірою усвідомлювати свої дії та 

керувати ними . 

Дослідження матеріалів кримінальних проваджень показало, що за 

результатами психіатричної експертизи, 14,9% злочинців, які вчиняють 

погрози або насильство, виявилися схильними до емоційних, 

неврозоподібних, поведінкових розладів тощо, а 9,5% страждають 

хронічним алкоголізмом. Більшість злочинців – 75,5% – не виявили 

психіатричних ознак, які потребують спеціального лікування або 

постановки на облік. 

Злочин вчиняється переважно у містах (80,8%) при тенденції 

поступового превалювання його вчинення у невеликих містах та селищах 

міського типу. Групове вчинення характерне лише 9,8% злочинів. 

Занепокоєння викликає збільшення рівня злочинів, що вчиняються 

рецидивістами: з 14,3% у 2002 р. до 42,6% у 2012 р. Характерним є 

високий рівень «алкоголізації» даного злочину: частка таких злочинів 

збільшилась з 37,1% (2002 р.) до 53,8% (2012 р.). 

Проблема латентності погроз або насильства тісно пов’язана за 

специфікою діяльності правоохоронних органів, працівник яких є жертва 

злочину, зокрема, з такими рисами їх функціонування, як авторитаризм 

процесу управління, протидія зовнішньому соціальному контролю, 
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корпоративність та конформізм. Одним з факторів латентності даного 

злочину є певні вади норм кримінального законодавства, що обумовлюють 

відповідні труднощі кваліфікації. 

Погрози або насильство щодо працівника правоохоронного органу 

вчиняють переважно чоловіки (94,6%), віком від 14 до 30 років (54,5%), 

неповнолітні особи вчиняють даний злочин у більшості випадків у 

співучасті з дорослими (97,9%), працездатні, які не працюють і не 

навчаються (51,6%; кожен десятий з яких на момент вчинення злочину має 

не зняту і непогашену судимість, а в останні роки – кожен четвертий-

п`ятий), або робітники (20,7%), з загальною середньою (59,6%) або 

пофесійно-технічною освітою (24,2%), при цьому наявна тенденція 

поступового зниження освітнього рівня злочинців. 

Найбільш типові негативні риси особистості злочинця, що знайшли  

прояв при вчиненні даного злочину – це неврівноваженість, запальність, 

невитриманість (61,3%), агресивність, конфліктність (11,9%), жорстокість 

(6,9%), цинізм (3,9%) та злість (3,4%). За результатами психіатричної 

експертизи 14,9% злочинців виявилися схильними до емоційних, 

неврозоподібних, поведінкових розладів тощо, а 9,5% страждають 

хронічним алкоголізмом. 

76,6% злочинців вчинили злочин у стані сп’яніння. 19,3% осіб 

вчиняють злочину у складі групи (за виключенням злочинної організації). 

За сукупністю злочинів засуджено 49,1% осіб, за сукупністю вироків – 

10,7%. 

З осіб засуджених за ст. 345 КК осіб, які раніше вчиняли злочини, 

0,7% раніше вчиняли злочин, але були звільнені від кримінальної 

відповідальності; 10,6% судилися, але судимість була погашення чи знята; 

18% мають не зняту і непогашену судимість (при зростанні частки тих, хто 

вчиняють злочин у період відбуття покарання, зокрема в місцях 

позбавлення чи обмеження волі або арешту, а також під час іспитового 

строку); 4,4% судилися, але визнані такими, що не мають судимості. 

Частка двох останніх груп поступово збільшується. Рецидивісти мають 

судимості за злочин проти власності (10,2%); злочини проти життя чи 

здоров’я особи (2,7%); злочини пов’язані з наркотиками (1,8%) (при цьому 

частка двох останніх груп зростає).  

Неосудними судами визнані 1,2% засуджених; у відношенні 14,7% 

справи закрито ( з них: у зв’язку з амністією (49,4%), у зв’язку з передачею 
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особи на поруки (29,5%) тощо). Звільнення від покарання відбувається 

переважно з випробуванням (65,0%). 

За основними видами покарання за ст. 345 КК України засуджують 

до: позбавлення волі на певний строк (19,1%); переважно на строк від 1 рік 

до 3 років (71,8%), обмеження волі (54,9%), штрафу (4,8%), арешту (2,0%), 

виправних робіт (1,0%), громадських робіт (0,8%). Лише щодо 0,7% 

засуджених застосовано додаткові види покарання (переважно конфіскація 

майна (0,6%). 

Примусове лікування застосовано лише по відношенню до 0,2% 

засуджених. Враховуючи те, що понад 75% засуджених злочинців вчиняє 

аналізований злочин у стані сп’яніння, такі показники вказують на 

неефективність використання державою даного інституту як засобу 

запобігання злочинам досліджуваного виду. 

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі. 

Одним з найбільш актуальних завдань державотворення в Україні на 

сьогодні є утвердження її як правової соціальної держави. 

Тому поряд з правовою освітою громадян важливо упроваджувати в 

суспільну свідомість не тільки правові прописи та аксіоми, але й 

застосовувати нестандартні методики, пов’язані з антропогенними 

факторами, серед яких найважливіше місце посідає цільове моральне 

виховання, основною метою якого є формування правових спонукань й 

законослухняної поведінки та створення засобів морально-психологічних 

та морально-етичних стримань протиправної поведінки. 

Відсіль головним завданням морально правового виховання є 

створення методології юридичних аксіом, заснованих на моделях, які 

діють на «свідоме» й «підсвідоме» людини, що логічно вписують в його 

світогляд, слідування яким вимагало б відповідної поведінки людини до 

вимог закону. 

Одна з цілей правового виховання – подолання правового нігілізму 

та антиподу правової культури. Найбільш дієвим засобом вирішення даної 

проблеми є формування високого рівня правосвідомості, який дозволяв би 

людині адекватно сприймати закон і своє місце в правовій системі. 

Головна проблема в цьому питанні – мотивація формування такої 

правосвідомості. Створення системи почуттєвого сприйняття через моделі 

морально-правових психологічних норм правової свідомості (як засіб) у 

змозі посісти значне місце в системі правового виховання, стати одним з 

методів запобігання скоєння злочинів. 
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Процес виховання моральності, який є базовим для правового 

виховання, виступає як відтворення духовності культури, нагромадженої в 

суспільстві, та стимулювання внутрішнього саморозвитку людини, її 

самовдосконалення. Без виховання в людині високого рівня морально 

етичних норм про ефективність, правового виховання годі й говорити. 

Отже моральність має стати основою правосвідомості. 

Становлення громадянського суспільства та демократичної правової 

держави – головна мета державного розвитку України на сьогоднішній 

день. З досягненням цієї мети пов’язана одна з найважливіших проблем 

суспільства – формування ідеалу правової особистості, яка поважає 

правовий закон, визнає його верховенство у всіх сферах життя, своїми 

діями підтримує режим правозаконності в Україні. 
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У збірнику представлено результати наукових досліджень та 

методичні розробки викладачів вищих навчальних закладів, докторантів, 

аспірантів, освітян України і Китайської Народної Республіки. 

Проаналізовано результати експериментального впровадження в 

освітньо-виховну практику педагогічних вищих навчальних закладів 

сучасних педагогічних технологій (М. Князян), з-поміж іншого, 

формування міжкультурної компетентності майбутніх учителів 

(В. Гриньова, Л. Калашник, О. Новіков, К. Юр’єва, Т. Ячина). 

Досліджуються проблеми історії вітчизняної (Н. Султанова) і зарубіжної 

(Фань Чженьсюань, КНР) педагогіки й освіти, а також новітні тенденції 

розвитку освітянської справи (Л. Гаврілова, Н. Воронова).  

Теоретико-методологічні проблеми та інноваційний досвід 

професійної підготовки фахівців різних галузей представлено в роботах 

Є. Бондаренко (судноводіїв), О. Ільєнко (фахівців муніципальної 

економіки), В. Рахліса (перемовників), Ю. Таймасова (фахівців служби 

цивільного захисту), О. Шумського (учителів іноземних мов). 

Презентовано новітні напрацювання у сфері допрофесійної 

(Л. Крупіна) та неперервної післядипломної педагогічної освіти 

(В. Деміденко), післядипломної освіти водіїв-судномеханіків 

(С. Скиданчук). 

 

 

 

The collection contains scientific work and methodological research 

results of higher educational institutions lecturers, doctoral candidates, 

postgraduate students, educators from Ukraine and the People’s Republic of 

China. 

The results of the experimental implementation into educational 

practice of pedagogical technologies (М. Knyazyan), among others, future 

teachers’ intercultural competence formation (V. Grinyova, L. Kalashnyk, 

O. Novikov, K. Yuryeva, Т. Yachyna). The problems of the history of Ukrainian 

(N. Sultanova) and foreign (Fan Zhenxuan) pedagogics and education are 

being researched, along with modern tendencies towards developing 

education (L. Gavrilova, N. Voronova). 

Theoretical and methodological problems and innovative experience 

of professional training of experts in different spheres are represented in the 

works by E. Bondarenko (navigators), Yu. Taimasov (civil defense service 

professional), O. Shumsky (foreign language teachers). There have been 

introduced innovative research work results in the sphere of pre-professional 

(L. Krupina) and continuing graduate pedagogical studies (V. Demidenko), 

graduate studies of marine engineers (S. Skydanchuk). 
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