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Однак, все одно необхідно проводити інформаційну роботу щодо збільшення 

обізнаності про такий альтернативний спосіб вирішення трудових спорів серед 

працівників.  
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ТРУДОВИЙ ДОГОВІР В УМОВАХ ВОЄННОГО ЧАСУ 

 

Трудова діяльність є вкрай важливою складовою життя людини, певною 

соціальною гарантією забезпечення отримання заробітну на свої існуванняю. 

Завдяки праву на оплачувану працю людина може реалізовувати свої фізичні 

потреби, духовні інтересу. Будь-яка суспільно корисна праця має велике 

значення в житті людини, суспільства та держави. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1875-20#Text
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 Матеріальною основою будь-якого суспільства є трудова діяльність 

людини, яка водночас розвиває економіку держави.  Усі великі відкриття, весь 

науково-технічний прогрес суспільства, його цивілізації - це результат великої 

праці кількох поколінь людей. 

В Україні право на працю переважно реалізується шляхом укладання 

трудового договору. Правовідносини, що виникають на підставі трудового 

договору дозволяють проявити свої здатності у обраній трудо-правовій сфері.  

Довгий час правове регулювання трудових правовідносин було доволі 

усталеним. Втім сьогодення змусило передивитися деякі законодавчі постулати, 

в тому числі галузь трудового законодавства.  

У зв'язку з військовою агресією Росії проти України 24 лютого 2022 року 

Указом Президента України на всій території України було оголошено 

військовий стан строком на 30 днів.  

Відповідно для врахування особливостей трудових відносин у цей період 

було прийнято спеціальний закон Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану. Закон України від 15 березня 2022 року [1], який встановив 

революційний підхід у регулюванні багатьох аспектів трудового договору.  

Він заповнив законодавчу прогалину щодо оформлення тих чи інших 

аспектів відносин із працівниками (наприклад, оформляти неоплачувану 

відпустку на період карантину, оскільки законодавство не передбачало 

можливості оформлення такої відпустки на значний термін саме через військові 

дії, військову агресію чи військового/надзвичайного стану).  

Цей Закон спрямований на заміну всіх відповідних норм чинного 

законодавства України про працю мирного часу на період воєнного часу та 

встановлює відповідні обмеження конституційних прав та свобод людини та 

громадянина, передбачені статтями 43, 44 Конституції України [2].  

Насмперед, зміни торкнулися встановлення максимальної тривалості 

робочого часу: тривалість робочого тижня під час воєнного стану 

встановлюється на рівні 60 годин (при скороченому робочому часі – 50 годин). 

При цьому час початку та закінчення щоденної роботи (зміни) визначається 

виключно роботодавцем [1, ст.6]. 

Також, «у період дії воєнного стану порядок організації кадрового 

діловодства та архівного зберігання кадрових документів у районах активних 

бойових дій визначається роботодавцем самостійно, за умови забезпечення 

ведення достовірного обліку виконуваної працівником роботи та обліку витрат 

на оплату праці» [1, ст.7]. 

Знімаються деякі обмеження на залучення окремих категорій працівників 

до певних видів робіт - наприклад, щодо залучення жінок до важких видів робіт, 

підземних робіт, роботи в нічний час. Ця зміна була вочевидь впроваджена для 

компенсації можливого виникнення дефіциту кадрів, - чоловіків, які пішли 

боронити державу. 

Дія окремих положень колективного договору з ініціативи роботодавця 

може бути припинена. Також припинено дію правил про відрахування 
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роботодавцем на користь профспілок не менше 0,3% від фонду оплати праці на 

культурну, фізкультурну та оздоровчу роботу. 

На період дії військового стану не поширюються норми про тривалість 

роботи напередодні свят, неробочих та вихідних днів, норми про святкові та 

неробочі дні в принципі [1, ч.6 ст.6]. 

Що стосується безпосередньо трудового договору, то умови укладення 

встановлені у ст. 2 Закону. Зокрема йдеться про те, що форма трудового 

договору встановлюється за згодою сторін. Також відповідно до змін умова про 

випробування при прийнятті на роботу може встановлюватися для будь-якої 

категорії працівників. 

Для попередження дефіциту працівників у зв’язку з евакуацією персоналу 

чи інших об’єктивних причин роботодавці можуть укладати з новими 

працівниками строкові трудові договори на період дії воєнного стану або на 

період заміщення тимчасово відсутнього працівника. 

Таким чином, хоча нові зміни і дещо звужують коло трудових прав 

громадян України ці міри є об’єктивними та необхідними, у ситуації, що 

склалася. Завдяки прийнятому Закону на період дії режиму воєнного стану 

економіка України отримала гарантії свого захисту від негативних наслідків, 

пов’язаних із відтоком робочої сили. 
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Оскільки трудове право є самостійною галуззю права України, про що 

свідчить наявність у неї власного предмету, методу, принципів, остільки  

матеріальна відповідальність працівника перед роботодавцем, як інститут цієї 

самостійної галузі, є одним із самостійних видів юридичної відповідальності. 
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