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concepts complement each other in their content. The notion of freedom of labor, 

which is used by the Constitution, implies the right of an individual to dispose his/her 

own capabilities in labor activity, to choose, implement, maintain or give up this or 

that field and labor activity. The concept also includes the obligation of the state to 

take care of the employment of citizens and protect their labor rights.  
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Із проблемою забезпечення трудових прав людини зіштовхнулись усі 

країни незалежно від рівня розвитку їх економіки. За твердженням 

генерального директора МОП Гая Райдера «працівники та підприємства 

стикаються з катастрофою як в країнах з розвиненою економікою, так і в 

країнах, що розвиваються» [1]. Очевидно, що зайнятість населення, яка: а) й 

приносила останньому основний дохід; б) забезпечувала основну частину 

бюджету більшості країн найбільше постраждала від наслідків пандемії. Адже 

пандемія позбавила можливості людину займатись суспільно-корисною 

діяльністю, яка, як правило, приносила дохід у грошовій формі. Заборона та 

обмеження на роботу закладів торгівлі та харчування, зникнення попиту на 

туристичні поїздки, переведення працівників на дистанційний формат роботи 

як характеристика сучасних бізнес-процесів у більшості країн світу, як 

справедливо акцентує увагу К. Томашевський, призвели до зниження робочого 

часу, що оплачується [2]. 
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Тому зараз дуже важливо, щоб держава спрямувала свої зусилля на 

формування надійного юридичного фундаменту забезпечення трудових прав 

людини. Адже у всі часи держава має через норми чинного законодавства 

надавати підтримку у суспільно-корисній діяльності обом сторонам трудового 

договору у тому ступеню, який дозволяє реально користуватись цим суб’єктам 

своїми правами, визнаними державою.  

Пандемія COVID-19 доводить необхідність державного втручання у 

регулювання трудових відносин через встановлення у правових нормах 

мінімальних стандартів регулювання праці, що виступають юридичними 

гарантіями забезпечення трудових прав сторін трудового договору: працівника 

та роботодавця, правилами гри для цих суб’єктів, рамками простору, де може 

існувати справжній соціальний діалог,  адже реалізація цих прав є єдиною 

можливістю існування та розвитку людської цивілізації, в основі якої, як 

відомо, лежить праця та її результати. Ці гарантії дозволяють зберігати такі 

необхідні гідні умови праці для працівників, включають принцип забезпечення 

права кожного працівника на справедливі умови праці, не є застарілими 

радянськими нормами, а є прогресивними міжнародними трудовими 

стандартами, які через концепцію гідної праці забезпечують соціальну 

справедливість у суспільстві та запобігають бідності. Необхідність їх існування 

як втілення державного втручання в правове регулювання трудових відносин 

підкреслюється саме такими кризовими ситуаціями, як зараз, в цю пандемію.  

При цьому вони не мають бути формальними як-от прийнятий 

Верховною Радою України Закон «Про внесення змін до деяких законодавчих 

актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та 

економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-

19)» [3].  

Парламентаріями правила внутрішнього трудового розпорядку були 

помилково сприйняті лише як документ, що регламентує явку на роботу, час 

початку і закінчення роботи і перерви. Відповідно, саме вони – ці правила - і 

були розцінені як перешкода до дистанційного формату проведення роботи. Те, 

що відбулося дійство, результатом якого стало вилучення з ч.1 ст.21 КЗпП 

України необхідність працівника підлягати правилам внутрішнього трудового 

розпорядку, з позицій трудового права, думається, слід оцінити явно негативно. 

Бо воно малює негативні перспективи регулювання несамостійної праці. Воно 

нівелює прописні істини трудового права, що стосуються значення правил 

внутрішнього трудового розпорядку для регламентації трудових відносин, а 

значить ставить під удар ефективну організацію трудового процесу з 

урахуванням дотримання прав та інтересів обох сторін трудових 

правовідносин. 

Підлягання правилам внутрішнього трудового розпорядку - це, класична, 

відмітна ознака (елемент) трудового договору, яка виникла аж ніяк не на 

порожньому місці, а як іманентна складова цієї угоди, в силу панування над 

зовнішнім проявом здатності людини до праці, яке вимагало в договірних 

відносинах жорсткої регламентації, щоб не допустити експлуатації робочої 

сили. Як влучно зауважував А.І. Процевський, «суттєве значення в трудовому 
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праві має обопільне, взаємне закріплення обов'язків працівників і роботодавців 

в правилах внутрішнього трудового розпорядку ... Участь працівників у 

прийнятті правил внутрішнього трудового розпорядку, в яких закріплюються 

взаємні з роботодавцем права і обов'язки, безперечно, має позитивний 

психологічний вплив на волю учасників трудового процесу [4]. 

Дистанційний формат виконання роботи працівників за трудовим 

договором жодним чином не передбачає вилучення працівника з 

підпорядкування правилам внутрішнього трудового розпорядку. Він має деякі 

особливості, пов'язані з виконанням трудової функції поза місцем знаходження 

роботодавця з використанням для виконання цієї роботи і здійснення взаємодії 

з роботодавцем інформаційно-комунікаційних технологій, в силу цього які 

дозволяють як розподіляти режим робочого часу на свій розсуд, так і повністю 

продовжуючи дотримуватися встановленого правилами внутрішнього 

трудового розворядку. Але працівник також повинен виконувати роботу, 

зумовлену трудовим договором, виконуючи свої трудові обов'язки, звітувати і 

надавати якісний результат роботи, а значить за результатами роботи, в тому 

числі, представлятися до заохочення або підпадати під заходи дисциплінарного 

впливу. Тому виконання роботи за трудовим договором дистанційно жодним 

чином «не випадає» із правил внутрішнього трудового розпорядку. Отже, і 

зміна ч.1 ст.21 КЗпП України, що обговорюється, була абсолютно непотрібною 

для можливості сторонам трудових відносин застосовувати дистанційне 

виконання роботи і жодним чином не розширила забезпечення трудових прав в 

пандемію COVID-19. 

Список використаних джерел 

1. ILO Monitor: COVID-19 causes devastating losses in working hours and 

employment. International Labour Organization. ILO. URL: 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_740893/lang--

en/index.htm.  
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