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доказуванні своєї позиції. Саме тому ми пропонуємо у справах, що виникають з 

трудових правовідносин, обов’язок доказування покладати на роботодавця. 
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ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ТРУДОВИХ ПРАВ  

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Воєнні дії, що тривають в Україні, зумовлюють величезні проблеми у 

вітчизняній економіці, що, у свою чергу, впливає на ринок праці. Фактична 

можливість дотримання трудових громадян знижується по мірі зменшення 

обсягів виробництва, особливо у тих регіонах, що найбільше страждають від 

воєнних дій. Для пристосування ринку праці до умов воєнного стану 24 березня 

2022 року набув чинності Закон України "Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану". Цей Закон треба вважати провідним нормативно-

правовим актом у сфері регулювання трудових відносин до скасування режиму 

воєнного стану в Україні. Даним нормативно-правовим актом очевидно 

передбачено декілька новел, якими трудове законодавство намагається 

пристосуватись до надзвичайних умов воєнного часу. 

Слід відзначити, що Закон України "Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану" значною мірою лібералізує положення трудового 

законодавства у багатьох напрямках. Так, роботодавцю дозволяється укладати 

строкові договори для заміщення працівників, що є внутрішніми переселенцями 

або покинули територію України чи про місцезнаходження яких невідомо (з 

таким працівником трудові відносини призупиняються); переведення 

працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, допускається 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1618-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3674-17#Text
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без його згоди, крім переведення на роботу в іншу місцевість, на території якої 

тривають активні бойові дії; роботодавцю дозволяється розірвати трудовий 

договір із працівником, який перебуває у відпустці (крім відпустки у зв’язку 

вагітністю та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирічного віку) та у період тимчасової непрацездатності; допускається 

збільшення тривалості робочого тижня до 60 годин, гарантії щодо тривалості 

роботи напередодні вихідних, неробочих і святкових днів, роботи у вихідні, 

неробочі і святкові дні, нічний час під час воєнного стану не застосовується; 

тривалість щотижневого безперервного відпочинку може бути скорочена до 24 

годин; роботодавцю дозволяється відмова  працівнику у наданні будь-якого 

виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки 

для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), якщо такий 

працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної інфраструктури.  

Треба зауважити, що означені норми, суттєво зменшуючи трудові 

стандарти, не формують позитивного стимулу для роботодавців утримувати 

найцінніших спеціалістів або не ліквідовувати підприємства. Там само для 

працівників даним нормативно-правовим актом не створено жодного 

юридичного інструменту для того, щоб продовжувати трудову діяльність на 

території України (за різними даними до країн Європейського Союзу за період 

воєнних дій виїхало від 5 до 8 українців, де вони отримують право на 

працевлаштування). Наприклад, ч. 3 ст. 12 Закону України "Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану" дозволяє надавати працівнику 

відпустку без збереження заробітної плати без будь-яких строкових обмежень 

(представляється, що наведена норма має сенс для у тому сенсі, що може бути 

використана роботодавцем для невиконанням своїх юридичних обов'язків перед 

працівником); ч. 3 ст. 13 цього Закону покладає "відшкодування заробітної 

плати, гарантійних та компенсаційних виплат працівникам на час призупинення 

дії трудового у повному обсязі покладається на державу, що здійснює військову 

агресію проти України" (на моє переконання, питання оплати праці як питання 

соціальної функції держави у період воєнного стану не повинно мати прямої 

залежності від підсумку воєнних дій. Відмовляючись від соціальної підтримки 

громадян у період воєнного стану, держава здійснює виштовхування громадян 

працездатного віку за територію держави. Це у майбутньому матиме 

катастрофічні наслідки для економіки України за будь-якого підсумку воєнних 

дій). 

Таким чином, модифікацію трудового законодавства у період воєнного 

стану не можна назвати вдалою. Разом із зменшенням трудових стандартів 

держава не пропонує громадянам реальних гарантій щодо виплат заробітної 

плати чи збереження робочого місця. Роботодавці у такій ситуації (як приватні 

підприємства, так і державні установи) за такої ситуації невдовзі зіштовхнуться 

із катастрофічними наслідками на ринку праці, який буде не здатний 

задовольнити попит на працівників, особливо які мають відповідну 

кваліфікацію на ринку праці. Пропоную викласти  ч. 3 ст. 13 Закону України 

"Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану" у такій редакції: 
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"Відшкодування заробітної плати, гарантійних та компенсаційних виплат 

працівникам на час призупинення дії трудового здійснюється за рахунок 

державного бюджету України у повному обсязі". 
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АКТУАЛІЗАЦІЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ У СФЕРІ 

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Життя в Україні в умовах воєнного стану вимагає від законодавця 

відповідної реакції на суспільні процеси, що мають бути врегульовані з 

урахуванням об’єктивно іншої ситуації, ніж у мирний час. Ми вже спостерігаємо 

чимало кардинальних змін у правовому регулюванні трудових відносин. 

Достатньо згадати про Закон України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану» [1], в якому зафіксовано багато суперечливих, але й 

напевно необхідних нормативних положень в цей період, або Закон України 

«Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в 

умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану», що 

вносить зміни до Закону України «Про освіту», визначаючи гарантії 

працівникам закладів освіти, установ освіти, наукових установ на збереження 

місця роботи, середнього заробітку та інших виплат, передбачених законом [2]. 

Право соціального забезпечення вже теж зазнає змін. Для оцінки всіх 

законодавчих нововведень слід ще провести чимало наукових обговорень і 

дискусій. Проте, вже очевидно, що прийняті нормативні акти лише частково 

можуть вирішити проблему соціального захисту населення в умовах воєнного 

стану.  

Загальновідомо, що право є регулятором суспільних відносин. Тому 

доцільним є вивчення тих об’єктивних даних, що повинні визначати 

перспективні напрями роботи законодавця з точки зору узгодження чинного 

законодавства і реалій життя. Сьогодні актуалізація правового регулювання у 

сфері соціального забезпечення громадян як ніколи є не просто важливою, а стає 


