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факту, як підстави припинення трудових відносин, знищення чи відсутність 

виробничих, організаційних та технічних умов … роботодавця через бойові дії є 

подією, що не залежить від волі сторін трудового правовідношення. Таким 

чином, звільнення працівників внаслідок такої події буде для роботодавця не 

його суб’єктивним рішенням, а об’єктивно вимушеною поведінкою, що не 

залежить від його бажання. Тому зазначену підставу розірвання трудового 

договору, на мій погляд, доречно перенести окремим пунктом із ст. 41 КЗпП 

України до ст. 36 цього Кодексу, яка містить усі підстави припинення трудового 

договору.  

Підсумовуючи викладене, хотілося б зазначити, що, незважаючи на 

актуальні нововведення до чинного КЗпП України, існує нагальна потреба у 

розробці й ухваленні нового Трудового кодексу. 

 

 

Власенко М. В., 

аспірант кафедри цивільно-правових дисциплін 
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ЩОДО ОСОБЛИВОСТЕЙ ВИПЛАТИ СУДДІВСЬКОЇ ВИНАГОРОДИ В 

УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ ЯК РІЗНОВИДУ СОЦІАЛЬНОЇ ГАРАНТІЇ НА 

ЧАС ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНИХ АБО ГРОМАДСЬКИХ ОБОВ’ЯЗКІВ 

 

Події 24 лютого 2022р. - збройна агресія російської федерації проти України 

- докорінно змінили хід української історії і позначилися на всіх сферах життя 

України. Народ України виступив єдиним фронтом у боротьбі за цілісність та 

незалежність України, за своє майбутнє у вільній державі. Така висока мета 

об’єднала проти агресора українців різних професій, зокрема і тих, хто обрав 

справою свого життя право - мистецтво добра і справедливості, як 
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висловлювалися давні римляни. Мова йде, зокрема, про представників 

суддівської професії, які стали на захист нашої країни, полишивши на деякий час 

суддівські крісла і взявши до рук зброю. У зв’язку з чим виникла необхідність 

унормувати питання суддівської винагороди саме щодо цих випадків. 

Право, як регулятор суспільних відносин не могло залишатися осторонь і 

тому, у зв’язку із введенням в Україні режиму воєнного стану, усі 

правовідносини отримали специфічні особливості, що відобразили реалії 

українського сьогодення, зокрема це торкнулося і питань оплати праці в частині 

гарантій для працівників на час виконання державних або громадських 

обов'язків. Так, 19 липня 2022 набрав чинності Закон України від 01 липня 2022 

року № 2352-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

оптимізації трудових відносин», яким до ч.3 ст. 119 Кодексу законів про працю 

України [1] було внесено зміни і слова «зберігаються місце роботи, посада і 

середній заробіток» було замінено на слова «зберігаються місце роботи і посада» 

[2].  

Таким чином було здійснено суттєву реформацію щодо соціальних гарантій 

для працівників, які на час виконання державних або громадських обов'язків, за 

чинним законодавством України ці обов'язки можуть здійснювати у робочий час 

у бік звуження обсягу існуючих трудових прав.  

Як відзначила Рада суддів у своєму рішенні від 05.08.2022 № 24 «тобто 

середній заробіток як соціальна гарантія для працівників на час виконання 

державних або громадських обов'язків перестав існувати в національному 

законодавстві» [3]. 

Варто наголосити, що в даному випадку, видається, є порушення ст. 22 

Конституції України, яка встановлює наступне: «при прийнятті нових законів 

або внесенні змін до чинних законів не допускається звуження змісту та обсягу 

існуючих прав і свобод». Очевидно, що втрачене право на середній заробіток в 

даному випадку є зменшенням того простору права на соціальні гарантії, яке 

надавалося внаслідок виконання дуже важливих обов’язків по захисту держави, 
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що існував до внесення таких змін. Адже раніше комплекс цих гарантій 

охоплював три складові. На разі – їх залишилось, як бачимо, дві. 

Очевидно, це також стало підґрунтям для занепокоєння Ради суддів і навіть 

стало предметом розгляду для окремого рішення «Щодо виплати суддівської 

винагороди, надання відпустки суддям в умовах воєнного стану». 

Цікаво, що в даному випадку, насамперед, ми стикаємось із надсвященішою 

місією, яка покладається на плечі кожного громадянина – захищати свою 

Батьківщину, і тому, очевидно, відсутність внаслідок реалізації цієї місії на 

робочому місці і невиконання внаслідок цього суддівських повноважень має 

викликати підтримку з боку держави і такі дії з боку суддів, як громадян своєї 

країни, мають культивуватися і заохочуватись державою. І, до речі, на нашу 

думку, таке положення речей має стосуватись усіх працівників незалежно від 

галузевої спрямованості. Це заохочення, як раз і має проявлятись в додаткових 

соціальних гарантіях.  

На разі, Рада суддів обґрунтувала особливості застосування таких гарантій 

щодо суддів, зазначивши наступне: «Закон України «Про судоустрій і статус 

суддів» - це спеціальний нормативно-правовий акт, який визначає організацію 

судової влади та здійснення правосуддя в Україні, а також регламентує статус 

професійного судді та трудові відносини із суддями. Закон України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-

IX є частиною законодавства про працю та застосовується до тих правовідносин, 

стосовно яких в Законі України «Про судоустрій і статус суддів відсутнє правове 

регулювання.  

Як бачимо, Рада суддів пішла шляхом диференціації законодавства, 

ґрунтуючись на правилах застосування загального та спеціального 

законодавства. При цьому, вона також застосувала антидискримінаційні 

аргументи для обґрунтування свого рішення, зазначивши наступне: «судді, які 

не здійснюють правосуддя у зв'язку з припиненням правосуддя внаслідок 

тимчасового зупинення роботи суду, зберігають місце роботи, посаду та 

отримають суддівську винагороду, а судді, які не здійснюють правосуддя у 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2136-20
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2136-20
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/1402-19
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зв'язку з призовом на військову службу і не здійснюють правосуддя внаслідок 

цих обставин - таку винагороду можуть не отримувати… З огляду на це та з 

урахуванням конституційних гарантій незалежності суддів, пріоритетності норм 

Конституції України та Закону України «Про судоустрій і статус суддів України» 

над іншими нормами законодавства Рада суддів України приходить до висновку, 

що суддям, увільненим від виконання обов'язків з відправлення правосуддя у 

зв'язку із призовом на військову службу під час мобілізації суддівська 

винагорода має виплачуватися у повному обсязі» [4]. 

Таким чином, рада суддів обґрунтувала застосування норм права у якості 

важливого механізму врегулювання виплати суддівської винагороди в умовах 

воєнного стану як різновиду соціальної гарантії на час виконання державних або 

громадських обов'язків. 
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