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ДО ПИТАННЯ ПРО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ ЮРИДИЧНИХ 

ГАРАНТІЙ В ТРУДОВОМУ ПРАВІ 

 

Обговорення питань входження України  до європейського простору є 

досить популярними та актуальними в контексті подальшого розвитку та 

становлення держави. Cтратегія євроінтеграції проявляється в усіх сферах 

суспільного та державного життя. Це пов’язано із запровадженням реформ в 

економічній, соціальній, політичній і правовій сфері.  

«Потужні євроінтеграційні процеси, необхідність підвищення рівня 

захисту прав громадян, реалії часу й стрімкість цих перетворень у суспільному 

житті викликають потребу в продовженні реформування національного 

трудового законодавства. Розроблення дієвої правової моделі реалізації права на 

працю та адаптації національного трудового законодавства до законодавства 

Європейського Союзу потребує об’єднання зусиль насамперед фахівців у галузі 

трудового права й права соціального забезпечення та застосування науково 

виважених, аргументованих підходів у цьому напрямі» [1, С.73]. 

Важливою умовою життєдіяльності людини є праця, що становить 

вольову діяльність, спрямовану на створення матеріальних цінностей. Право на 

працю є фундаментальним соціально-економічним правом людини, яке дає 

можливість самореалізації. Право на працю є невід’ємним правом людини, а 

держава зобов’язана забезпечити його реалізацію. Саме тому це право перебуває 

в центрі уваги науки трудового права.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1213-20#Text
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На сьогоднішній день увага науковців прикута саме до права на працю, 

адже Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану» №2136-ІХ від 15 березня 2022 року у період дії воєнного стану 

допускається впровадження певних обмежень, які можуть бути використані не 

на користь працівників. Зокрема, допускається звільнення працівника з 

ініціативи роботодавця у період його тимчасової непрацездатності, а також у 

період перебування працівника у відпустці (крім відпустки у зв’язку вагітністю 

та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 

віку) із зазначенням дати звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за 

днем закінчення тимчасової непрацездатності, зазначеним у документі про 

тимчасову непрацездатність, або першим робочим днем після закінчення 

відпустки. 

 Враховуючи зазначене, особливого значення набуває питання 

ефективності та механізмів реалізації юридичних гарантій в сфері праці. Однак, 

першочергово необхідно визначити поняття юридичних гарантій, що, в свою 

чергу, дозволить розуміти зміст даного інституту.  

Статтею 22 Кодексу законів про працю України закрінлені гарантії при 

укладенні, зміні та прининенні трудового договору, які виражаються через 

заборону.  Забороняється необгрунтована відмова у прийнятті на роботу. 

Відповідно до Конституції України будь-яке пряме або непряме обмеження прав 

чи встановлення прямих або непрямих переваг при укладенні, зміні та 

припиненні трудового договору залежно від походження, соціального і 

майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, 

політичних поглядів, релігійних переконань, членства у професійній спілці чи 

іншому об'єднанні громадян, роду і характеру занять, місця проживання не 

допускається. Вимоги щодо віку, рівня освіти, стану здоров'я працівника можуть 

встановлюватись законодавством України. 

Статтею 51 Кодексу законів про працю України, законодавцем встановлено 

скорочений робочий час для окремих категорій працівників як юридична 

гарантія реалізації права на працю.  

Главою VIII Кодексу законів про працю України «Гарантії і компенсації» 

встановлено також низку юридичних гарантій для працівників. 

Однак визначення поняття юридичних гарантій в Кодексі законів про працю 

України відсутнє.  

Питання щодо визначення поняття юридичних гарантій в юридичній науці 

розглядалося в чисельних працях науковців. Зокрема, юридичні гарантії в 

трудовому праві як наукова категорія розглядали у своїх працях такі науковці, 

як В. М. Андріїв, С. В. Вишновецька, Л. Грицишина, М. І. Іншин, Т. М. 

Заворотченко, В. С. Пересунько, А. В. Пономаренко, Ж. М. Пустовіт, О. А. 

Ситницька та інші.  

Це свідчить про те, що наукова думка неоднозначна щодо розуміння поняття 

юридичних гарантій у трудовому праві, а «практика їх реалізації засвідчує 

спроби звузити зміст і обсяг закріплених у чинному законодавстві трудових прав 

і гарантій» [2, С.137].  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654
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«Проєктуючи напрями реалізації юридичних гарантій у 

загальнотеоретичному аспекті права на юридичні гарантії трудового права, 

можна сказати, що соціально-правове значення трудових юридичних гарантій 

полягає у забезнеченні неухильного виконання нормативно-правових актів, що 

створює умови для безперешкодної реалізації людиною своїх трудових прав та 

запобігає порушенню гарантованих трудових прав» [2, С.138].  

Погорілко В.Ф. під юридичними гарантіями розуміє спеціальні передбачені 

законом засоби практичного забезнечення прав і свобод людини і громадянина 

[3, с. 40]. Антон О.А. важає, що «юридичні гарантії в трудовому праві - це 

система правових норм, передбачених трудовим законодавством, які 

встановлюють вимогу певної поведінки суб’єктів трудових правовідносин 

(шляхом встановлення прав і обов’язків), та діяльність цих суб’єктів, яка 

ґрунтується на нормах права, забезнечується санкціями і спрямована на 

безперешкодну фактичну реалізацію, охорону та захист трудових прав» [4, с. 

156]. Аналогічної позиції дотримуться Пустовіт Ж. М., яка зазначає, що «під 

юридичними гарантіями слід розуміти передбачені Конституцією та іншими 

законами України організаційно-правові та нормативно-правові гарантії, при 

чому пріоритетними слід вважати нормативно-правові гарантії як систему норм 

із реалізації прав та свобод людини і громадянина, тобто норм, що передбачають 

юридичну відновідальність, юридичні обов’язки та процесуальні норми» [5, 

С.171-172].  

Також існує точка зору, відповідно до якої юридичні гарантії - це «норми 

права, які передбачають у своїй сукунності правовий механізм, покликаний 

сприяти реалізації законів» [6], а також є специфічним правовим засобом 

забезпечення, реалізації, охорони та захисту прав людини та громадянина.  

На думку Яцкевича І.І. «юридичні гарантії як нормативно-правові гарантії є 

елементом системи гарантій вищого порядку в її структурі поруч з 

організаційно-правовими гарантіями. В свою чергу, нормативно-правові 

гарантії можна тлумачити в широкому розумінні та спеціальному (галузевому) 

відновідно до системи права» [1, С.140].  

Враховуючи, що існує багато наукових позицій щодо питання юридичних 

гарантій як наукової категорії, доцільно було б зробити системний аналіз 

основних наукових досліджень в даній сфері з метою формування єдиного 

підходу  до визначення юридичних гарантій у трудовому праві.  

Підписавши Угоду про асоціацію України з Європейським Союзом, 

Європейським співтовариством наша держава прийняла на себе низку 

зобов’язань, зокрема щодо постунового приведення національного 

законодавства у відновідність з нормативно-правовим полем Європейського 

Союзу, в тому числі й у сфері гарантування трудових прав.  

Безумовно одним із кроків на шляху до гармонізації національного трудового 

законодавства України повинно стати прийняття Трудового кодексу України, в 

якому необхідно закріпити визначення юридичних гарантій трудових прав. 
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ДО ПИТАННЯ ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ 

 

На сьогодні існує низка проблем у сфері соціального захисту працівників 

Служби безпеки України, основною з яких є недосконале нормативно-правове 

регулювання, що здійснюється великою кількістю нормативних актів, багато з 

яких мають відсилочні норми, що значно ускладнює їх застосування на 

практиці. Крім того, багато норм декларативного характеру не містять 

механізму їх реалізації, що значно гальмує розвиток системи соціального 

захисту даної категорії працівників. Відсутність належної нормативно-правової 

основи соціального захисту позначається на організації й здійсненні захисту, 

кадровому, матеріально-технічному, організаційно-правовому та фінансово-

економічному забезпеченні Служби безпеки України. Неналежний рівень 

соціального захисту в умовах сьогодення спричинений відсутністю стабільності 

та системності законодавства, що повинно його гарантувати, а також 

адекватного державного фінансування, що надалі сприяє соціальній 

незахищеності працівників СБУ. 

Питання соціального захисту саме сьогодні є надактуальним, тому що в 

державі сьогодні триває реформування Служби безпеки України. Так, реформа 

СБУ стартувала у 2019 році з розробки нового законопроєкту про Службу. Її 

основна мета – закріпити нові пріоритети в роботі та зробити СБУ більш 


