
1 

Харківський національний педагогічний університет  

імені Г.С. Сковороди (Україна) 
 

Стамбульський університет (Турецька Республіка) 
 

Вроцлавський університет (Республіка Польща) 
 

Університет Цзинань (Китайська Народна Республіка) 

 

 

 

 

 

 

 

«Актуальні проблеми 

приватного та публічного права» 

 

 

 

 

Матеріали ІV Міжнародної науково-практичної конференції 

присвяченої 93-річчю з дня народження члена-кореспондента НАПрН 

України, академіка Міжнародної кадрової академії, Заслуженого діяча 

науки України, доктора юридичних наук, професора Процевського О.І. 

 

 

21 травня 2022 року 

 

 

 

 

 

 
 

м. Харків  



2 

УДК 349.2:342.727 

ББК 67.305 

         А 43 

 

 

 

 

 

 

Актуальні проблеми приватного та публічного права : матеріали ІV Міжнародної 

науково-практичної конференції присвяченої 93-річчю з дня народження члена-

кореспондента НАПрН України, академіка Міжнародної кадрової академії, Заслуженого діяча 

науки України, доктора юридичних наук, професора Процевського О.І. (21 травня  

2022 року). – Харків, 2022. – ТОВ «Видавництво Точка», віддруковано у ТОВ «Друкарня 

Мадрид» через ФОП Гобельовська Л. П.– 460 с. 

 

ISBN 978-617-7988-13-6  

 

 

 

У матеріалах збірника представлені результати наукових досліджень вчених, 

присвячених актуальним проблемам приватного та публічного права. 

Видання адресоване вченим, аспірантам, докторантам, викладачам закладів юридичної 

освіти, працівникам суду, адвокатури, органам юстиції, співробітникам Державної служби 

зайнятості України, практикуючим юристам, громадським діячам, профспілковим активістам, 

іншим особам, що цікавляться проблемами приватного та публічного права. 

 

Матеріали конференції оприлюднені у електронному вигляді на сервері відкритого 

електронного архіву (репозитарію) Харківського національного педагогічного університету 

імені Г.С. Сковороди EKhNPUIR (електронний архів): http://dspace.hnpu.edu.ua/ та на сайті 

юридичного факультету: http://www.hnpu-laws.in.ua/ у розділі «Наука». 

 

Інформація про оргкомітет. Координацію проведення конференції здійснює кафедра 

цивільно-правових дисциплін і трудового права імені професора О.І. Процевського – тел.: 

+38(057)700-35-16, e-mail:  trudkonf.hnpu@gmail.com) 

Коваленко Олена Олександрівна (в.о. завідувача кафедри д-р юрид. наук, професор) 

+38(057)598-98-75;  

Головань Тетяна Георгіївна (в.о. декана юридичного факультету канд. юрид. наук, 

доцент) +38(067)681-93-90;  

Ждан Микола Дмитрович (канд. юрид. наук, доцент) +38(063)948-05-19;  

Пономаренко Оксана Михайлівна (канд. юрид. наук, доцент) +38(097)332-55-70;  

Гоц-Яковлєва Ольга Василівна (канд. юрид. наук, доцент) +38(067)724-29-49;  

Грабко Людмила Владиславівна (ст. лаборант) +38(057)274-83-23 

 

Оргкомітет конференції не завжди поділяє думку учасників. У збірнику максимально 

точно збережена орфографія і пунктуація, які були запропоновані учасниками. Повну 

відповідальність за достовірну інформацію несуть учасники та їх наукові керівники. 

 

 

Всі права захищені. При будь-якому використанні матеріалів конференції посилання 

на джерела є обов’язковим.  

mailto:trudkonf.hnpu@gmail.com


4 

ВАСИЛЬЄВА-ШАЛАМОВА Ж.В., ШИКІР Д.О. ВИЗНАЧЕННЯ МІСЦЯ 

СПОРУ ПРО ФАКТ В ЦИВІЛЬНОМУ СУДОЧИНСТВІ ...................................... 64 

ГОЦ-ЯКОВЛЄВА О.В. МЕДІАЦІЯ ЯК МОЖЛИВИЙ СПОСІБ 

ВИРІШЕННЯ КОЛЕКТИВНИХ ТРУДОВИХ СПОРІВ (КОНФЛІКТІВ) ............ 67 

ЖДАН М.Д., КОЗИР В.О. РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ПРАЦЮ В УМОВАХ 

ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ ПРИНЦИПУ СВОБОДИ ДОГОВОРІВ 

ПРО ПРАЦЮ ТА ЗАБОРОНИ ПРИМУСОВОЇ ПРАЦІ ........................................ 70 

ІЛЬКІВ О.В., РИЖЕНКО І.М., КОВАЛИК А.А. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ .................................................................................... 74 

КОХАН Н.В. ОБМЕЖЕННЯ ПРАВА НА ПРАЦЮ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ ................................................................................................. 77 

ЛУК’ЯНЧИКОВ О.М. ЦИВІЛЬНО-ПРОЦЕСУАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ 

РОЗГЛЯДУ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТРУДОВИХ СПОРІВ ....................................... 80 

НОВІКОВ Д.О. ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ТРУДОВИХ ПРАВ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ ................................................................................................. 83 

ПРИЙМЕНКО О.С. АКТУАЛІЗАЦІЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ У 

СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УМОВАХ ВОЄННОГО  

СТАНУ ........................................................................................................................ 85 

СМОЛЯРОВА М.Л. ВПЛИВ СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ НА 

РЕЗУЛЬТАТИ ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ............................................................... 87 

БУК М.О. НАБУТТЯ СТАТУСУ БЕЗРОБІТНОГО У ПЕРІОД ВОЄННОГО 

СТАНУ ........................................................................................................................ 89 

ЛЮБЧИЧ А.М. ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ: МІЖНАРОДНА 

МЕРЕЖА ПІДТРИМКА НАУКОВОЇ СВОБОДИ ................................................... 92 

ОГІЄНКО І.В. ЗАГРОЗИ ВИМУШЕНОЇ МІГРАЦІЇ ДЛЯ РИНКУ ПРАЦІ В 

УКРАЇНІ ..................................................................................................................... 94 

ВАПНЯРЧУК Б.В. ЩОДО ТРУДОВОЇ ФУНКЦІЇ НАУКОВОГО 

ПРАЦІВНИКА  .......................................................................................................... 96 

ГАПОЧКА К.В. ІНТЕРЕС ТА ЙОГО РЕАЛІЗАЦІЯ В ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИНАХ ПРИ УКЛАДЕННІ, ЗМІНІ ТА ПРИПИНЕННІ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРУ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ В УКРАЇНІ ............................... 100 

ГРИНЬ Д.В. ПЕРЕДУМОВИ ВИНИКНЕННЯ МЕДІАЦІЇ: ЗАРУБІЖНИЙ 

ТА ВІТЧИЗНЯНИЙ АСПЕКТИ  ............................................................................. 102 

ЗАЇКА Д.І. ДО ПИТАННЯ ЗАХИСТУ КОЛЕКТИВНИХ ІНТЕРЕСІВ 

ПРАЦІВНИКІВ ІТ-СФЕРИ .................................................................................... 104 

ЛИМАНСЬКИЙ П.П. КОНКУРСНИЙ ВІДБІР ЯК РІЗНОВИД ПОРЯДКУ 

УКЛАДЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМ 

ПРАЦІВНИКОМ ..................................................................................................... 108 

НЕСТЕРОВИЧ О.С. ОСВІТА ЯК ФАКТОР ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

ВИПУСКНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ .................................................................... 110 

ОЛІЙНИК О.О. ДО ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ СУДОВОЇ ЮРИСДИКЦІЇ 

ПІД ЧАС РОЗГЛЯДУ ТРУДОВИХ СПОРІВ ........................................................ 113 

САЙЧЕНКО Я.В. ЩОДО ХАРАКТЕРНИХ ОЗНАК ТРУДОВИХ 

ПРАВОВІДНОСИН У СФЕРІ ДИСТАНЦІЙНОЇ РОБОТИ ................................ 115 



113 

УДК 349.2 

 

Олійник Олександр Олександрович, 

аспірант кафедри цивільно-правових дисциплін і трудового права імені 

проф. О.І. Процевського Харківського національного педагогічного 

університету імені Г. С. Сковороди 

 

ДО ПИТАННЯ ВИЗНАЧЕННЯ СУДОВОЇ ЮРИСДИКЦІЇ  

ПІД ЧАС РОЗГЛЯДУ ТРУДОВИХ СПОРІВ 

 

За умови функціонування ринкових відносин у сфері праці проблеми 

правового регулювання взаємин між роботодавцями й працівниками, в тому 

числі й щодо вирішення трудових спорів (конфліктів), значно актуалізуються. 

Розвиток національної економіки, підвищення добробуту суспільства можливі 

лише за умови соціального миру та досить високої продуктивності праці. Тому, 

крім закріплення певних прав (Конституція України передбачає широкий спектр 

прав працівників, зокрема право на працю (ст. 43), право на страйк для захисту 

своїх економічних і соціальних інтересів (ст. 44), право на відпочинок (ст. 45), 

право на судовий захист прав і свобод людини і громадянина, до яких належить 

і право на працю (ст. 55)) за суб’єктами трудових відносин, існує необхідність 

створення правових механізмів ефективного захисту цих прав і реалізації 

законних інтересів працівників і роботодавців, збалансування їхніх інтересів. 

Аналізуючи судову практику слід констатувати, що кількість справ з 

розгляду трудових спорів продовжує динамічно збільшуватися. Водночас 

сучасний стан правового регулювання розгляду та вирішення трудових спорів у 

судовому порядку не повною мірою відповідає вимогам реального захисту 

учасників трудових правовідносин, і насамперед працівника.  

За загальним правилом розгляд трудових спорів відбувається в порядку 

цивільного судочинства. Так, відповідно до ч. 1 ст. 19 ЦПК України суди 

розглядають у порядку цивільного судочинства справи, які виникають із 

цивільних, земельних, трудових, сімейних, житлових та інших правовідносин, 

крім справ, розгляд яких здійснюється в порядку іншого судочинства, приміром 

господарського. Нині цивільне процесуальне законодавство визначене як 

універсальний інструмент захисту прав та охоронюваних законом інтересів 

суб'єктів трудових правовідносин у судовому порядку. Водночас ураховуючи те, 

що суб’єктний склад трудових правовідносин доволі неоднорідний (приміром, 

від пересічного працівника до державного службовця чи члена правління 

господарського товариства і т.п.), виникають проблеми щодо визначення 

юрисдикції трудових спорів, оскільки такі сторони трудових правовідносин 

мають різний правовий статус, та й до того ж предмет спору та характер спірних 

матеріальних правовідносин теж різняться. Нині найбільше питань виникає 

щодо розмежування саме цивільної та господарської юрисдикції з питання 

вирішення майнових трудових спорів (приміром, щодо стягнення 

заборгованості із заробітної плати). 
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На цю проблематику у своїх дослідженнях звертає увагу М. Шумило, 

зазначаючи, що питання юрисдикції спорів завжди було спірним у судовій 

системі та звертає увагу на те, що «в теорії трудового права питання юрисдикції 

спорів взагалі не піднімалось, а отже шукати критеріїв розмежування 

юрисдикційності спорів у наукових працях вчених-трудовиків даремно. Це 

зумовлено, перш за все, тим, що теорія трудового права досі не подолала кризу 

ідентичності та не виробила зрозумілого та загальновизнаного предмета 

трудового права. Це зумовлено посттоталітарними сторінками історії трудового 

права, коли у період 20-30-х років минулого століття договірне регулювання 

трудових відносин було поступово нівельовано адміністративним втручанням з 

боку держави». І поки в науці трудового права продовжують точитися дискусії, 

законодавець із оновленням законодавчої бази у різних сферах вибудовує нові 

правові конструкти, які відносять ті чи ті відносини до певних галузей права. Як 

зазначає вчений, це зумовлено об’єктивними факторами. Новими ринковими 

викликами чи спробами вдосконалити державне адміністрування [1]. 

Як зазначається у Постанові Верховного Суду від 13 листопада 2019 р у 

справі № 761/24489/17, «загальні суди не мають чітко визначеної предметної 

юрисдикції та розглядають справи про захист порушених, невизнаних або 

оспорюваних прав, свобод чи інтересів, котрі виникають із цивільних, 

земельних, трудових, сімейних, житлових та інших правовідносин завжди, за 

винятком справ, розгляд яких прямо визначений за правилами іншого 

судочинства. Критеріями відмежування справ цивільної юрисдикції від інших є, 

по-перше, наявність у них спору про право цивільне, по-друге, суб’єктний склад 

такого спору (однією зі сторін у спорі є, як правило, фізична особа), по-третє, 

пряма вказівка закону про вирішення спору в порядку певного судочинства. Під 

час вирішення питання щодо можливості розгляду справи в порядку цивільного 

судочинства необхідно керуватися завданнями цивільного судочинства, 

передбаченими у статті 1 ЦПК України. Водночас суди повинні враховувати 

також принцип правової визначеності й не допускати наявності проваджень, а 

отже, й судових рішень, ухвалених у спорі між тими ж сторонами, з того ж 

предмета, але судами різних юрисдикцій».  

Аналізуючи судову практику останніх років слід констатувати про 

наявність цікавих судових рішень у трудових спорах. Нині Верховний Суд по-

новому вирішує ситуації, які роками трактувались однаково на підставі тих чи 

інших позицій колишнього Верховного Суду України та Вищого 

спеціалізованого суду з розгляду цивільних та кримінальних справ. Так, у своїх 

рішеннях Верховний Суд вкотре підкреслив, що трудовий договір не є 

правочином у розумінні статті 202 ЦК України і на трудові договори не 

поширюються норми законодавства щодо чинності правочину та правових 

наслідків недійсності правочину, оскільки «предметом трудового договору є 

праця (трудова функція) особи, яка є об'єктом саме трудових правовідносин, які 

повною мірою врегульовані трудовим законодавством (зокрема, статтями 3, 7, 

9, 9-1, 44 КЗпП)».  
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Слід зазначити, що важливість правових позицій Верховного Суду у 

вирішенні трудових спорів є значною, оскільки чинний Кодекс законів про 

працю України, як і загалом стан всього трудового законодавства в Україні, є 

застарілим, таким, що не в повній мірі відповідає умовам сучасності та 

динамічності розвитку трудових відносин. Завдяки правовим позиціям 

Верховного Суду заповнюються прогалини трудового законодавства, 

формується єдина національна судова практика, оскільки важливо захистити 

обидві сторони трудових відносин – роботодавця та працівника, дотриматися 

рівного балансу захисту їх інтересів в умовах ринкової економіки. 

Вважаємо питань стосовно вирішення трудових спорів, пов’язаних із 

визначенням юрисдикції суду, можна було б уникнути, якщо б діюче трудове 

законодавство України не було позбавлене спеціальної норми, якою б 

урегульовувалися питання щодо судової юрисдикції. Тому в новому Трудовому 

кодексі України необхідно з урахуванням практики Європейського Суду з прав 

людини та спеціалізованих (трудових) судів Європейського Союзу врегулювати 

питання щодо судової юрисдикції, передбачивши правову норму, в якій були б 

закріплені чіткі критерії визначення та розмежування судової юрисдикції під час 

вирішення спорів щодо захисту трудових прав.  
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ЩОДО ХАРАКТЕРНИХ ОЗНАК ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН У 

СФЕРІ ДИСТАНЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Реформування вітчизняної економіки, різноманіття форм власності, 

свобода підприємницької діяльності, формування ринку праці, який зміг би 

забезпечити економічне зростання на основі інновацій і технологічної 

модернізації галузей народного господарства, потреба у фахівцях якісно нового 

професійного рівня, усе це, безумовно, впливає на правовідносини у сфері праці. 

Одним із пріоритетних завдань, на шляху розбудови сфери трудових відносин в 

Україні, є створення нових форм взаємодії у сфері праці. За останній час 


