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СТУПІНЬ НАУКОВОЇ РОЗРОБКИ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ 

НАВИЧОК SOFT SKILLS У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ОСВІТИ 

 

Сутановська В. О. 

здобувачка другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Харківський національний педагогічний університет імені Г. С. Сковороди 

м. Харків, Україна 

 

У статті акцентовано увагу на підходах українських дослідників до вивчення 

проблеми формування у здобувачів вищої педагогічної освіти навичок soft skills. 

Розкрито напрями наукової розробки визначеної проблеми, представлено стислий 

анотаційний аналіз наукових статей, зосереджено увагу на пропонованих 

дослідниками шляхах формування гнучких навичок у педагогічних працівників в 

системі професійної підготовки й підвищення кваліфікації. 

Ключові слова: soft skills, формування, майбутній педагог, заклад вищої 

педагогічної освіти, українські дослідники. 
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The article focuses on the approaches of Ukrainian researchers to the study of the 

problem of forming soft skills in higher pedagogical education. The directions of 

scientific development of a certain problem are revealed, the brief annotative analysis of 

scientific articles is presented, the attention is focused on the ways of formation flexible 

skills at pedagogical workers in the system of professional training and advanced training 

offered by researchers. 

Key words: soft skills, formation, future teacher, institution of higher pedagogical 

education, Ukrainian researchers. 

 

Вимоги реалізації засадничих положень Концепції педагогічної освіти, 

Концепції «Нова українська школа» ставлять на порядок денний питання 

підготовки вчителя, здатного знаходити рішення в будь-яких професійних і 

життєвих ситуаціях, прогнозувати та передбачати результати своєї роботи, 

ефективно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу, мислити креативно, 

виявляти лідерство, керувати часом, навчатися впродовж життя тощо. Отже, 

здобувачі вищої педагогічної освіти по завершенні освітніх програм 

бакалаврського і магістерського рівнів вищої освіти мають оволодіти не лише 

комплексом «hard skills», але й «soft skills». 

Вивчення стану наукової розробки проблем дає підстави свідчити, що 

питання формування навичок «soft skills» у процесі фахової підготовки і 

професійного розвитку педагогів активно дискутується науково-педагогічною 

спільнотою. В останні роки дослідницьке поле зарубіжних учених (С. Бріггс, 

Д. Хазелбергер, Дж. Хекман, Т. Кауц) за визначеною О. Біляковська [1], 

О. Друганова [2], Л. Зеленська [3], Н. Коляда, О. Кравченко [4], О. Підсосонна [5], 

І. Сизоненко [6], Т. Смагіна, О. Шуневич [7] та ін. 

Так, О. Біляковська у статті «Soft skills» як необхідна складова якісної 

професійної підготовки майбутнього вчителя» [1] систематизувала підходи 

науковців (Ю. Портланд, В. Давидова, Т. Кожушкіна, О. Кучай, К. Коваль) до 

розвитку soft skills майбутніх учителів у процесі професійної підготовки й 

обґрунтувала їх значущість для подальшої професійної діяльності. Дослідниця 

потрактовує soft skills як універсальні навички, які допомагають професійно 

розвиватися майбутнім учителям і будувати успішну  кар’єру. До структурних 

компонентів soft skills науковець зараховує такі: соціально-комунікативний, 

емоційний, когнітивний, прогностичний, управлінський, акмеологічний, 

інноваційний. 

Дослідницький інтерес О. Підсосонної [5] зосереджено навколо 

характеристики особливостей підготовки майбутніх учителів початкових класів до 

розвитку гнучких соціальних умінь молодших школярів. Дослідниця характеризує 

soft skills як комплекс умінь або здатностей, котрі можна означити як 

метапредметні для різних видів діяльності, що включають в себе деякі основні риси 

когнітивної та загалом інтелектуальної діяльності, емоційного інтелекту, 

управління власною діяльністю і продуктивну комунікацію з іншими людьми [5, 

с. 75]. На переконання дослідниці, рівень розвитку гнучких умінь молодших 

школярів залежить від володіння вчителями початкової школи такими навичками 

soft skills, як: взаємодія з людьми, критичне мислення, креативність, емоційний 
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інтелект, гнучкість розуму. Саме формуванням цих метапредметних навичок, за 

висновком О. Підсосонної, має бути покладено в основу освітньо-професійних 

програм спеціальності 013 – Початкова освіта. 

В аспекті розгляду досліджуваної проблеми привертає увагу наукова стаття 

Н. Коляди і О. Кравченко «Практичний досвід формування «soft skills» в умовах 

закладу вищої освіти» [4], в якій автори акцентують увагу на потенціалі 

позанавчальної діяльності в закладах вищої педагогічної освіти для формування 

«гнучких навичок» у здобувачів спеціальностей 231 – Соціальна робота, 052 – 

Психологія, 011 – Освітні, педагогічні науки, як-от: уміння працювати в команді, 

лідерські якості, креативність, організаційні здібності, комунікація, емоційний 

інтелект, робота з інформацією, системне мислення, мотивація. Найбільш  

сприятливими для цього, на переконання дослідників, є тематичні центри та інші 

професійно орієнтовані організації, на базі яких формуються тимчасові молодіжні 

колективи [4, с. 141]. Так, в Уманському державному педагогічному університеті 

імені Павла Тичини такі функції виконують Студентська соціально-психологічна 

служба, Національно-патріотичний табір для студентської молоді «Дія», 

Гендерний центр, Центр соціально-освітньої інтеграції та інклюзивного 

реабілітаційно-соціального туризму «Без бар’єрів», Молодіжний центр «STAРТ», 

Науково-практичний центр родинного виховання, Центр психологічного 

діагностування та тренінгових технологій «Інсайт».  

Результати проведеного авторами статті опитування, яке охоплювало 

студентських лідерів, керівників студентського осередку, співробітників того чи 

іншого центру, активістів, ініціаторів акцій, заходів, а також працедавців 

демонструють суттєве підвищення рівня сформованості у здобувачів, які беруть 

активну участь у позаудиторній роботі, лідерських якостей, комунікативних 

здібностей, уміння працювати в команді у порівнянні з тими здобувачами, які 

залучені виключно до навчальної діяльності [4, с. 143–144]. 

Окремий кластер складають наукові розвідки [2; 3; 6], в яких автори 

розкривають потенціал освітніх компонент для формування навичок soft skills , 

зокрема вибіркових навчальних дисциплін, у процесі підготовки здобувачів галузі 

знань 01 Освіта/Педагогіка бакалаврського і магістерського рівнів вищої освіти. 

Так, Л. Зеленська у статті «Формування у майбутніх учителів навичок soft skills у 

процесі викладання навчальної дисципліни «Коучингові технології в освіті» [3] 

представила досвід ХНПУ імені Г. С. Сковороди щодо запровадження авторським 

колективом (д.пед.н., проф. Л. Д. Зеленська, д.пед.н., доц. Т. М. Собченко) 

відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Харківському 

національному педагогічному університеті імені Г. С. Сковороди (у новій 

редакції)», «Положення про вивчення навчальних дисциплін з циклу вільного 

вибору здобувачів ХНПУ імені Г. С. Сковороди» вибіркової дисципліни загального 

циклу підготовки «Коучингові технології в освіті» як додаткового ресурсу 

формування в майбутніх учителів комунікативних навичок, лідерських 

компетенцій, навичок селф-менеджменту, інтелектуальних навичок. 

О. Друганова у статті «Роль дисциплін вільного вибору у формуванні в 

здобувачів вищої освіти «soft skills» [2] розкрила потенціал авторського курсу 

«Педагогіка успіху», який у 2020–2021 навч. році був обраний здобувачами 
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першого (бакалаврського) рівня вищої освіти ХНУ імені В. Н. Каразіна. Тематику 

курсу було вибудувано у такий спосіб, щоб сприяти підвищенню продуктивності 

самостійної навчальної діяльності й позитивного ставлення до неї здобувачів вищої 

освіти, озброєнню їх стратегіями самооцінки, формуванню позитивної «Я-

концепції», ефективного розподілу часу, пошуку, оцінки й обробки інформації, 

презентації власних напрацювань, організації комунікативної взаємодії учасників 

освітнього процесу, а також шляхів забезпечення презентації себе як особистості і 

професіонала.  

Дослідницьке поле за визначеною проблемою доповнює і стаття Т. Смагіної, 

О. Шуневич [7], в якій автори презентували шляхи розвитку гнучких навичок 

педагогів у системі післядипломної освіти (чотирьох блокова карта, проспекти 

наскрізних тем до програм курсів підвищення кваліфікації вчителів, організація 

середовища як освітнього коворкінгу і готовності андрагога до активної взаємодії, 

комунікації, саморозвитку й самореалізації суб’єктів освітнього процесу). 

Зазначене вище дає підстави для висновку, що проблема формування навичок 

soft skills у здобувачів вищої педагогічної освіти перебуває у стадії активної 

розробки вітчизняними дослідниками, що суттєво збагачує національну 

педагогічну теорію і освітню практику. 

 

Список використаних джерел 

1. Bilyakowska O. «Soft skills» як необхідна складова якісної професійної 

підготовки майбутнього вчителя. Uniwersytet Humanistyczno-przyrodniczy ім. Jana 

Dlugosza w Czestochowe. Rocznik Polsko-Ukrainski. 2018. Т. XX. S. 175‒185. 

2. Друганова О. М. Роль дисциплін вільного вибору у формуванні в 

здобувачів вищої освіти «soft skills». Наукові записки кафедри педагогіки. 2021. 

Вип. 48. С. 23‒29. 

3. Зеленська Л. Д. Формування у майбутніх учителів навичок soft skills у 

процесі викладання навчальної дисципліни «Коучингові технології в освіті». Теорія 

і практика управління соціальними системами. 2021. Вип. 4. С. 59‒68. 

4. Коляда Н., Кравченко О. Практичний досвід формування «soft skills» в 

умовах закладу вищої освіти. Актуальні питання гуманітарних наук. 2020. Вип. 27. 

Том 3. С. 137‒145. 

5. Підсосонна О. В. Теоретичні засади підготовки майбутніх учителів 

початкової школи до розвитку гнучких умінь у молодших школярів. Педагогічні 

науки: реалії та перспективи. 2021. Вип. 80. Том 2. С. 73‒76. 

6. Сизоненко І. Г. Розвиток «soft skills» у здобувачів вищої освіти під час 

вивчення навчальної дисципліни «Правова соціалізація дітей та молоді». 

International scientific and practical conference. Riga, Latvia, 2021. July 16–17. C. 234‒

237. 

7. Смагіна Т., Шуневич О. Умови розвитку гнучких навичок (soft skills) 

педагогів у процесі навчання на курсах підвищення кваліфікації. Український 

педагогічний журнал. 2019. № 2. С. 73‒80. 

 

 

 


