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УДК 378.2.091.12.0013-051 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ: ТЕНДЕНЦІЇ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 

В. Е. Лунячек 

PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN EDUCATION: TENDENCIES  

IN THE CONTEXT OF GLOBALIZATION 

V. E. Lunyachek 

 
 

У роботі висвітлені ключові аспекти підвищення кваліфікації в деяких 

провідних країнах світу, а саме: США, Канаді, Великій Британії, Німеччині, Фінляндії, 

Франції, Китайській Народній Республіці. На основі проведеного аналізу 

сформульовані глобальні тенденції в цьому процесі, зокрема: актуалізація роботи над 

створенням стандартів післядипломної педагогічної освіти в умовах децентралізації 

влади; зростання відповідальності керівників шкіл і місцевих департаментів управління 

освітою; необхідність удосконалення механізмів фінансового забезпечення підвищення 

кваліфікації; створення системи моніторингу якості надання послуг у сфері 

післядипломної педагогічної освіти; диверсифікація форм підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів; індивідуалізація навчальних планів і програм; зростання 

важливості ІТ-технологій у процесі підвищення кваліфікації, в тому числі он-лайн 

консультацій, навчальних сюжетів, розміщених на сайті відеохостингової компанії 

«YouTube» тощо. На основі висвітлених світових тенденцій у розвитку підвищення 

кваліфікації педагогічних кадрів у зарубіжних країнах і положень ст. 54 Закону України 

«Про освіту» (2017) надані практичні рекомендації щодо вдосконалення підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників в Україні: удосконалити нормативне 

забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; провести на 

загальнодержавному рівні низку опитувань щодо існуючого стану системи 

післядипломної педагогічної освіти і перспектив її розвитку; розробити ефективні 

механізми підвищення кваліфікації педагогічних працівників з урахуванням світового 

досвіду; розробити стандарти післядипломної педагогічної освіти та систему оцінки 

якості надання послуг її провайдерами; створити систему освітньої статистики і 

моніторингу послуг у післядипломній педагогічній освіті; створити і запровадити 

технології супроводження індивідуальних траєкторій професійного розвитку вчителів 

тощо. 

Ключові слова: дистанційна освіта, інноваційні форми навчання, післядипломна 

педагогічна освіта, підвищення кваліфікації, професійний розвиток, компаративістика, 

педагогічний працівник. 
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The paper highlights the key aspects of in-service training provided in a number of 

advanced countries of the world, namely: the USA, Canada, Great Britain, Germany, Finland, 

France, the People’s Republic of China. Based on the conducted analysis, global trends of this 

process have been formulated as follows: actualization of the work on creation of standards 

for postgraduate pedagogical education under the conditions of power decentralization; an 

increased responsibility of school principals and local departments of education; the need for 

improvement of the mechanisms for financial provision of in-service training; creation of a 

system for monitoring the quality of services in the sphere of postgraduate pedagogical 

education; diversification of forms of in-service training of pedagogical staff; 

individualization of curricula and study programmes; enhancement of ІТ-technologies 

significance in the process of upgrading qualifications, including on-line consultations, 

educational spots placed on the site of the video-hosting company “YouTube”, etc. On the 

basis of the discussed global trends of pedagogical staff’s in-service training in foreign 

countries and provisions of Article 54 of the Law of Ukraine “On Education” (2017), the 

following practical recommendations are given as to improvement of the in-service training of 

pedagogical workers in Ukraine: to update the regulatory provision of in-service training of 

pedagogical cadres; to conduct a series of national polls on the subject of the present state of 

the system of postgraduate education and its development prospects; to elaborate effective 

mechanisms for upgrading educators’ qualification, taking into account the best world 

practices; to develop standards for postgraduate pedagogical education and the system for 

assessment of the quality of service rendering by their providers; to set up a system of 

education statistics and monitoring of services in postgraduate pedagogical education; to 

design and introduce technologies of tracking individual professional development 

trajectories of teachers, etc. 

Keywords: e-learning, innovational teaching forms, postgraduate pedagogical 

education, in-service training, professional development, comparative studies, educator 

 

 

 

Актуальність дослідження і постановка проблеми. 

Диверсифікація системи післядипломної педагогічної освіти в Україні в 

контексті вимог Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р.  

№ 2145-VIII (Про освіту, 2017) актуалізувала потребу в дослідженнях 

відповідного зарубіжного досвіду. Перехід в Україні від однополюсної 

системи, центром якої були інститути післядипломної педагогічної освіти, 

до розгалуженої системи освітніх послуг щодо професійного розвитку 

педагогічних працівників, зокрема, шляхом підвищення їхньої 

кваліфікації, потребує створення низки нових механізмів як 

організаційного так і змістовного супроводження цих процесів у контексті 

глобалізаційних тенденцій розвитку освіти. Вирішення зазначеного 

питання може бути суттєво прискорене шляхом використання 

напрацювань національних освітніх систем країн, що показують високі 

результати у міжнародних порівняльних дослідженнях якості освіти.  

Аналіз досліджень та публікацій. Порівняльні педагогічні 

дослідження в Україні представлені роботами таких вітчизняних учених, як: 
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С. Коваленко, М. Красовицький, О. Локшина, Н. Мукан, О. Овчарук, 

О. Огієнко, Л. Пуховська, А. Сбруєва, С. Сисоєва, І. Соколова, Г. Щука та ін. 

Стан і тенденції професійного розвитку педагогічних працівників у 

контексті розвитку національних освітніх систем зарубіжних країн 

висвітлено в роботах таких вітчизняних і зарубіжних учених: Я. Бондарук, 

В. Бріллер, О. Габелко, Т. Кошманова, Н. Мукан, Г. Хатюшина (США, 

Канада); О. Бочарова, О. Козлова, К. Корсак, О. Кузнєцова, В. Лащихіна, 

Ю. Несін, С. Синенко (Західна Європа); С. Бочаров, Н. Дзюбишина, 

Т. Ключкович, Л. Кнодель, Т. Кристопчук, І. Маріуц, К. Хоменко, 

С. Шаркевич (Східна Європа); Н. Боревська, С. Гала, Н. Джгун, 

Ю. Зіятдінова, Л. Калашник, Н. Котельнікова, Лу Шаньшань, Мей 

Ханьчен, А. Савіна, Су Цзюньянь, Чжан Лун (Китайська Народна 

Республіка) та ін. Питання використання зарубіжного досвіду для 

вдосконалення вітчизняної післядипломної педагогічної освіти останнім 

часом активно обговорюється в електронному просторі (Ковальчук, 2015; 

Лунячек, 2015).  

Разом із тим слід навести точку зору О. Огієнко, що хоча українська 

освіта дорослих і має певні традиції, але останнім часом вона розвивається 

та трансформується досить стихійно, а порівняльні дослідження в галузі 

освіти дорослих тільки розпочинаються (Локшина, Пуховська & Сбруєва, 

2015, с. 115). 

Аналіз робіт українських компаративістів за регіональним 

принципом дозволяє з’ясувати певні загальні тенденції у функціонуванні 

систем післядипломної педагогічної освіти. Так, ґрунтовною є робота 

Л. Пуховської та інших дослідників щодо трансформацій післядипломної 

освіта в умовах євроінтеграції, в якій надано аналіз низки нормативно-

правових документів і освітніх проектів, що активно реалізуються 

Європейською спільнотою. Автори накреслили фактично дорожню карту 

для подальшого розвитку післядипломної освіти в Україні з урахуванням 

європейського досвіду (Пуховська, Артюшина, та ін., 2012).  

Актуальною в контексті положень Закону України «Про освіту», що 

стосуються сертифікації вчителів, є робота Я. Бондарук щодо ролі 

підвищення кваліфікації вчителів США в процесі їх ресертифікації, де 

наголошується на тому, що найголовнішим завданням освітньої системи 

США є професійна підтримка учителів, які практикують (Бондарук, 2013). 

Проблеми підвищення кваліфікації вчителів у США розглядає О. Габелко 

(Габелко, 2015). 

http://irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullw&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=3&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=0&S21STR=%D0%9B%D1%83%20%D0%A8%D0%B0%D0%BD%D1%8C%D1%88%D0%B0%D0%BD%D1%8C
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Окремо слід звернути увагу на фундаментальні роботи А. Сбруєвої, 

присвячені реформуванню освіти англомовних країн, у яких вона 

висвітлює професійно-орієнтовані реформи в цих національних системах 

освіти (Сбруєва, 2004). Ґрунтовно розглядаються проблеми професійного 

розвитку вчителя в наукових дослідженнях Н. Мукан, які стосуються 

переважно США, Канади і Великої Британії (Мукан, 2010, 2011). 

Останнім часом збільшилась кількість досліджень щодо 

професійного розвитку вчителів у КНР, серед них слід відзначити 

дисертаційне дослідження Чжан Луна щодо особистісно-професійного 

розвитку вчителів у системі безперервної педагогічної освіти Китаю та 

інші роботи цього автора (Чжан Лун, 2016, 2017). Серед вітчизняних 

науковців це роботи Н. Котельнікової, які знайшли своє концентроване 

вираження в її дисертаційному дослідженні, що висвітлює систему 

післядипломної освіти вчителів у Китаї (Котельнікова, 2012).  

Разом із тим, аналіз наукової літератури за тематикою, що 

розглядається, статистичних матеріалів, веб-сайтів організацій, які 

надають послуги у сфері післядипломної педагогічної освіти, дозволяє 

зробити низку узагальнень і висновків, що представлені нижче. 

Постановка завдання. Метою цієї роботи є аналіз наукових і 

статистичних матеріалів щодо професійного розвитку вчителів у 

зарубіжних країнах з метою з’ясування чинних глобальних тенденцій у 

підвищенні кваліфікації педагогічних працівників для надання 

рекомендацій щодо поліпшення і прискорення трансформацій у системі 

післядипломної педагогічної освіти України згідно з вимогами Закону 

України «Про освіту» (Про освіту, 2017). 

Виклад основного матеріалу. Зауважимо, що в зарубіжних 

іншомовних джерелах не існує єдиного визначення терміну «підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників» або «професійний розвиток 

учителів». Зокрема на цьому наголошує Л. Пуховська, яка вказує, що для 

позначення професійного розвитку вчителів у світовій науковій літературі 

використовуються різні терміни, зокрема, розвиток учителя (teacher 

development), розвиток кар’єри (career development), розвиток персоналу 

(staff development), розвиток людських ресурсів (human resource 

development), професійний розвиток (professional development), неперервна 

освіта (continuing education), освіта упродовж життя (lifelong learning) та ін. 

У її роботі наведено ґрунтовний аналіз цих понять у працях зарубіжних 

авторів (Локшина, Пуховська & Сбруєва, 2015, с. 123). Водночас аналіз 
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численних джерел свідчить, що одним із найбільш доцільних термінів, які 

використовуються в англомовних виданнях, за проблематикою, що 

розглядається, слід вважати «further training for teaching personnel». 

Питаннями професійного розвитку вчителів опікуються численні 

національні та міжнародні організації, зокрема Інститут ЮНЕСКО щодо 

навчання протягом життя (UNESCO), Організація економічного 

співробітництва та розвитку (ОЕСР) та ін. (Teachers Matter, 2005). 

Розглянемо існуючу практику підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників у провідних країнах світу, освітні системи яких потужно 

розвиваються. Так, на формування сучасної системи професійного 

розвитку вчителів у Сполучених Штатах Америки суттєво вплинули 

освітні реформи, новітній етап яких розпочався після 1983 р., коли було 

опубліковано національну доповідь «Нація під загрозою» («Nation at risk»). 

Автори доповіді зробили висновок, що зниження рівня освіти погіршить 

конкурентоспроможність США на світових ринках. Реформації 

продовжилися після прийняття адміністрацією Президента Джорджа 

Буша-молодшого федерального закону «Жодної дитини поза увагою» (No 

Child Left Behind Act (NCLB), який набув чинності 8 січня 2002 р. Цей 

закон зобов’язав штати вводити освітні стандарти і вживати заходів щодо 

поліпшення успішності учнів з-поміж іншого через активний професійний 

розвиток учителів. В умовах децентралізації влади підвищення 

кваліфікації учителями вимагають департаменти освіти всіх штатів. Значна 

відповідальність покладається на керівництво шкільних округів, яких у 

США налічується понад 13,5 тис. У середньому учитель у США витрачає 

близько 49 годин на рік для підвищення кваліфікації, але в залежності від 

штату ця цифра може змінюватися від 14 до 100 годин. У Техасі це 130 

годин на 5 років. Ця норма діє з 1997 р. Вона є необхідною для отримання 

документу, який надає право викладати наступні 5 років, тобто є 

ключовою в процесі ресертифікації. Як правило, курси підвищення 

кваліфікації мають певну тематичну направленість (предметну, в 

залежності від дисципліни, яку викладає вчитель; використання ІТ-

технологій у навчальному процесі тощо) (Лунячек, 2008; National Center 

for Education Statistics; Professional Development, 2010). Розглядаючи 

процес ресертифікації, Я. Бондарук вказує, що він передбачає 

проходження годин професійного розвитку для вчителів. У деяких штатах 

важливе місце має тестування й екзаменування професійних знань і вмінь 

практикуючого вчителя (Бондарук, 2013). У вітчизняній науковій 
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літературі процес оцінювання педагогічної компетентності викладача у 

США висвітлено недостатньо, при цьому увага акцентується переважно на 

вищій школі (Ковальчук, 2015). 

У звіті щодо професійного розвитку вчителів у США і за кордоном, 

вказується, що на сучасному етапі у США переважають такі форми 

підвищення кваліфікації вчителів, як: 

– робота з коучами (досвідченими методистами) та менторами 

(особливо на початковому етапі роботи вчителя); 

– участь у літніх таборах з підвищення кваліфікації вчителів; 

– конференції та семінари в інших закладах системи загальної 

середньої освіти; 

– конференції, семінари та інші заходи, що проводяться на базі 

закладів, які не працюють у галузі освіти (наприклад, семінари з розвитку 

навичок співпраці, з ризик-менеджменту тощо); 

– створення робочих груп для вирішення важливих педагогічних 

питань (Professional Learning, 2009). 

Н. Мукан пише, що у Великій Британії, Канаді та США професійний 

розвиток учителів загальноосвітніх шкіл ґрунтується на відповідній 

нормативно-правовій базі, державних стандартах педагогічної професії 

(Велика Британія, США) й професійного розвитку (США), кодексах 

професійної поведінки та компетентності педагогів (Канада), навчальних 

планах і програмах, які розробляються в умовах системи неперервної 

педагогічної освіти з урахуванням державної політики і затверджуються в 

установленому порядку, визначають змістовне наповнення професійного 

розвитку, зважаючи на вимоги міжнародного освітнього простору до 

компетентності сучасного педагога (Мукан, 2010, с. 174; Мукан, 2011, 

с. 204). А. Сбруєва також вказує, що програми професійного розвитку 

вчителів у США будуються у відповідності до певних стандартів, перш за 

все, розроблених Національною радою професійного розвитку персоналу 

(NSDC). Фінансова і адміністративна відповідальність за здійснення 

професійного розвитку вчителів розподілена між штатами та навчальними 

округами (Сбруева, 2004, с. 286–293). 

Зокрема у США практикують: 

– обов’язкове підвищення кваліфікації (курси в університетах, 

конференції, семінари, тренінги). Відбувається в позанавчальний час, але 

як частина загального навантаження. Відшкодовуються витрати на дорогу, 

на оплату участі у заходах тощо); 
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– підвищення кваліфікації у колективі (співпраця у робочих групах, 

колективний аналіз проблем, професійний обмін досвідом, менторство); 

– підвищення кваліфікації для вчителів-початківців (допомога 

досвідчених колег, знижене навантаження, менторство); 

– підвищення технологічної та комп’ютерної грамотності вчителів у 

школі (Professional Learning, 2009). 

Аналогічні організаційно-методичні основи підвищення кваліфікації 

вчителів у США розглядає у своєму дисертаційному дослідженні 

Г. Хатюшина. Розглядаючи підвищення кваліфікації американських 

учителів в історичному контексті, вона виокремлює декілька етапів у 

розвитку системи підвищення кваліфікації вчителів у США (Хатюшина, 

2009).  

У США значна увага приділяється дослідженню викликів, 

пов’язаних із подальшим розвитком системи підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів. Так, у 2008 р. Федеральний інститут досліджень з 

питань освіти провів дослідження у 90 школах великих міст щодо 

підвищення кваліфікації працівників. Отримані результати показали, що 

третина опитуваних проходила підвищення кваліфікації на літніх 

інтенсивних курсах (35 годин), ще третина отримала 60 годин навчання у 

себе в школі під керівництвом досвідчених колег, остання третина 

отримала 13 годин професійного навчання, що було організоване 

місцевими шкільними округами (Professional Development, 2010). 

Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у Канаді теж 

обумовлено специфікою децентралізації управління освітніми системами. 

Десять канадських провінцій і три території мають цілком автономні 

системи освіти. Алгоритм підвищення кваліфікації вчителів і змістовне 

наповнення відповідних програм переважно визначають місцеві органи 

управління освітою. Вони організують систему курсів, навчальних сесій, 

для чого вчителям надаються спеціальні педагогічні дні, кількість яких 

відрізняється у різних провінціях. Канадський вчитель має право вибору 

форм та змісту свого професійного розвитку Фінансування переважно 

здійснюються за кошти місцевих бюджетів. Згідно із діючим 

законодавством провінцій Канади кожна загальноосвітня школа розробляє 

щорічний план професійного розвитку вчителів (Мукан, 2010, с. 153; 

Сбруева, 2004, с. 294–295).  

Систему безперервної освіти Канади складають такі інституції: 

університети, департаменти освіти, шкільні ради (офіційні працедавці 
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вчителів), регіональні центри викладання, волонтерські предметні асоціації 

вчителів, спілки вчителів, приватні консультанти, організації, які надають 

послуги з дистанційної освіти. Важливим напрямом діяльності є залучення 

приватних консультантів за контрактом для вдосконалення певних 

аспектів діяльності шкіл. Значного розвитку набуло створення 

вчительських он-лайн спільнот (Мукан, 2010, с. 15; Сбруева, 2004,  

с. 295–298; Шаркевич, 2014). Вимоги щодо кількості годин для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників є різними. У деяких 

провінціях вимагають від викладачів 100 годин професійного розвитку 

протягом п’яти років (Continuing Professional Development, 2003). 

Для Канади, як і для інших країн, досвід яких ми розглядаємо, є 

характерним залучення вчителів до професійного розвитку безпосередньо 

на робочому місці. Особлива увага в цьому процесі приділяється новим 

учителям, які прийшли працювати в школу. Наприклад, згідно з вимогами 

Міністерства освіти провінції Онтаріо, у межах програми «The New 

Teacher Induction Program» такий учитель протягом перших 12 місяців 

викладання в школі повинен пройти два оцінювання, що відзначається у 

відповідному сертифікаті (The New Teacher Induction Program, 2010). 

Програми навчання реалізуються в школі, де працює новий вчитель. Для 

супроводження програми від Міністерства освіти провінції призначається 

куратор, який відповідає за контроль якості реалізації програми у школах, 

сприяння проведенню зустрічей на широкий загал і звітування 

Департаменту щодо впровадження програми (UNESCO). Активно 

поширюються в країні також дистанційні форми підвищення кваліфікації. 

Деякі аспекти цього процесу розглянуто в дисертаційному дослідженні 

О. Борзенко під час  аналізу досвіду університетів Ватерлоо, Атабаски, 

Британської Колумбії, телеуніверситету Квебеку та інших (Габелко, 2015). 

Усталена система роботи з підвищення кваліфікації вчителів 

склалася сьогодні і в розвинених країнах Європи. Підкреслимо, що у 

більшості цих країн час на підвищення кваліфікації закладено у загальну 

кількість робочого часу вчителя (Professional Learning, 2009). 

Розглядаючи систему професійного розвитку вчителів Великої 

Британії, Н. Мукан вказує, що організація неперервної педагогічної освіти 

педагогів має децентралізований, локальний характер. Професійний 

розвиток учителів загальноосвітніх шкіл забезпечують інституції вищої 

освіти, університети, центри підвищення кваліфікації при місцевих 

органах управління освітою, школи (Мукан, 2010, с. 133). А. Сбруєва 
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пише, що провідними формами неперервного професійного розвитку 

вчителів у Великій Британії є: каскадна форма навчання; форми 

професійного росту, пов’язані з певним етапом кар’єрного зростання 

вчителів; шкільні форми підвищення кваліфікації вчителів, зміст яких 

визначається потребами вдосконалення роботи конкретної школи; 

індивідуальне підвищення кваліфікації, що відповідає особистим інтересам 

та професійним потребам конкретного вчителя. Особливу увагу 

привертають такі форми як: стипендії для вивчення кращого педагогічного 

досвіду, програми вивчення міжнародного досвіду, програми творчих 

відпусток тощо (Сбруєва, 2004, с. 275–279). Аналогічні процеси висвітлює 

у своїй роботі О. Заїр-бек (Заир-бек, 2011). Адаптація молодих педагогів 

відбувається через пробний рік і т’юторінг (Шаркевич, 2014). 

Політика департаментів освіти у Великій Британії передбачає певну 

кількість годин для кожного вчителя в програмах професійного розвитку. 

Наприклад, за інформацією Департаменту освіти Шотландії щорічно 

вчителі мають присвячувати підвищенню кваліфікації мінімум 35 годин 

(Continuing Professional Development, 2003). Важливим є також те, що 

школи повинні щорічно звітувати про використання коштів, витрачених на 

професійний розвиток учителів. 

У Німеччині підвищення кваліфікації переважно відбувається в 

академіях або інститутах підвищення кваліфікації. С. Шаркевич пише, що 

суттєву увагу цьому процесу приділяють професійні спілки і асоціації, 

міжнародні організації тощо. У Німеччині це церква, банки, видавництва, 

тобто підвищення кваліфікації педагогічних кадрів має державно-

громадський характер. Активно розвивається в країні післядипломна он-

лайн освіта педагогів. Серед інноваційних форм підвищення кваліфікації в 

Німеччині виділяють модераторство, педагогічне проектування, блочно-

модульне навчання, ігрові технології навчання, конкурсний рух тощо 

(Шаркевич, 2014).  

Систему підвищення кваліфікації вчителів у Франції ґрунтовно 

розглянуто в дисертаційному дослідженні Ю. Несіна. Автор зазначає, що 

підходи до підвищення кваліфікації у цій країні зумовлені рівнем 

професіоналізації вчителів. Керівництво всіма аспектами неперервної 

освіти вихователів і вчителів Франції здійснює уряд за посередництва 

великої адміністративної піраміди, верхівкою якої є Міністерство 

національної освіти, а основою – розгалужені місцеві органи управління 

освітою і контролю за діяльністю навчально-виховних закладів. 
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Підвищення кваліфікації вчителів відбувається значною мірою на базі 

інститутів підготовки вчителів I.U.F.M. та академій, що є центром 

освітньої діяльності певного департаменту. У другій половині ХХ ст. були 

організовані також навчальні гуртки, ресурсні й інформаційні центри, 

педагогічні бібліотеки, які створені й керовані волонтерськими групами 

викладачів. Відбувається постійне підвищення ролі університетів і закладів 

аналогічного рівня у справі післядипломної підготовки освітян. Ця система 

постійно трансформується (Несін, 2012). Тривалість усіх періодів 

післядипломного навчання за кошти бюджету чи підприємства з початку 

активного професійного життя працівника і до часу виходу на пенсію має 

становити один рік або 1200 годин, якщо підвищенням кваліфікації не 

переривається виконання виробничих чи службових обов’язків. (Несін, 

2012; Шаревич, 2014). 

П. Салберг щодо підвищення кваліфікації вчителів Фінляндії пише, 

що відповідальність за задоволення потреб вчителів з підвищення 

кваліфікації покладена на місцеві органи, які надають щороку кожному 

вчителю три обов’язкові дні для професійного розвитку. Разом із тим, 

вчителі чи директори шкіл самі вирішують, скільки додаткового часу та на 

який тип професійного розвитку потрібно (Салберг, 2017, с. 137). 

Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у Фінляндії переважно 

відбувається на базі університетів, академій, навчальних центрів. У 

Фінляндії, як і у більшості країн, розглянутих у цій роботі, має місце 

непропорційне фінансування професійного розвитку вчителів з боку 

місцевої влади. Слід також сказати, що органи управління освітою у 

Фінляндії значну увагу приділяють проведенню досліджень у сфері 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Так, Національне 

опитування освітян виявило, що станом на 2013 р. 80% фінських учителів 

упродовж попереднього року брали участь у тому чи іншому різновиді 

професійного розвитку (Салберг, 2017, с. 137–139). 

У більшості розвинених країн Далекого Сходу підвищенню 

кваліфікації педагогічних працівників приділяється значна увага. 

Наприклад, у Північній Кореї та Японії передбачено 20 годин на тиждень 

для взаємовідвідування і обговорення занять, педагогічних нарад тощо. 

Крім того 100 годин на рік уряд додатково оплачує вчителям для 

проходження курсів підвищення кваліфікації, що, як правило, перевищує 

державну підтримку у США і європейських країнах (Professional Learning, 

2009). 
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Значна увага професійному розвитку вчителів приділяється в 

Китайській Народній республіці, де діє викладацький ценз. Держава 

встановила відповідний рівень підготовки для викладачів різних категорій. 

У КНР існують чіткі кваліфікаційні нормативи при прийомі вчителів на 

роботу, які вони повинні підтверджувати через певні проміжки часу 

(Лунячек, 2013). 

У процесі підвищення кваліфікації в КНР є значним вплив держави. 

Зокрема, Мей Ханьчен вказує, що ще в «Програмі дій з розвитку освіти на 

2003–2007 рр.» педагогічній освіті був присвячений цілий розділ, зокрема: 

ст 8. Реалізація «Проекту будівництва системи якісних учительських і 

управлінських кадрів», в якій передбачалося зокрема сприяння навчанню 

упродовж усього життя. Складовою частиною цього процесу стало 

створення «Проекту Всекитайського союзу користувачів електронної 

мережі підготовки вчителів» (Мэй Ханьчэн, 2005). 

Чжан Лун, пише, що післядипломна педагогічна освіта в Китаї 

представлена як курсовим підвищенням кваліфікації, так і різноманітними 

формами роботи в міжкурсовий період. Перепідготовка вчителів і 

претендентів на вчительські посади в Китаї здійснюється на базі інститутів 

удосконалення вчителів та інститутів підвищення кваліфікації. Крім того, в 

педагогічних вишах і середніх училищах, у педагогічних дослідних 

установах за результатами самостійної підготовки можна здати 

кваліфікаційний іспит. Спеціальні курси існують також у загальних 

університетах та університетах для дорослих (Чжан Лун, 2017). 

Важливою складовою підвищення кваліфікації вчителів у КНР є 

заходи відповідного спрямування на базі шкіл. Ця модель розглядається як 

інноваційний інструмент, що характеризується неперервністю, 

практичною спрямованістю, гнучкістю, економічністю, поширенням і 

вдосконаленням різноманітних традиційних (наставництво, консультації, 

лекції, взаємовідвідування уроків) та інноваційних (коучинг, створення 

відеопрезентацій, тренінги, діяльність «спільнот професійного зростання») 

організаційних форм. Участь у різних заходах з підвищення кваліфікації 

вчителів контролюються школами за допомогою кредитно-

накопичувальної системи (Котельнікова, 2012). Разом із тим, для КНР є 

характерним широке використання радянського досвіду, що поступово 

трансформується відповідно до світових зразків. 

Аналіз, проведений А. Сбруєвою щодо підвищення кваліфікації 

вчителів в освітніх системах Австралії і Нової Зеландії, теж підтвердив 
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вплив загальносвітових тенденцій на цей процес. В Австралії специфіка 

підвищення кваліфікації вчителів пов’язана зі значною автономністю 

освітніх систем штатів і територій. Аналогічна ситуація склалась у Новій 

Зеландії, яка поділена на 16 регіонів і має значну децентралізацію в 

управлінні освітою, що відповідно вплинуло і на процеси підвищення 

кваліфікації вчителів.  

У підвищенні кваліфікації вчителів Австралії беруть участь 

установи, спеціально створені департаментами освіти, широке коло інших 

державних, громадських та приватних організацій. Школи Нової Зеландії 

також залучають для професійного розвитку вчителів зовнішніх 

провайдерів, що працюють на контрактній основі. Це – фахівці, які 

працюють за контрактом з Міністерством освіти, служби підтримки шкіл, 

консультанти, предметні асоціації, учительські центри, університети, 

місцеві комітети професійного розвитку вчителів, учительські спілки, 

комерційні структури, служби освіти дітей зі спеціальними навчальними 

потребами тощо. (Сбруева, 2004, с. 280–285, с. 298–305). Форми 

підвищення кваліфікації є аналогічними з більшістю розвинених країн 

Європи і Америки і представлені курсами, семінарами, обговоренням 

навчальних занять тощо. 

Аналіз розвитку провідних освітніх систем країн світу щодо наявної 

системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників свідчить про 

стійкий взаємозв’язок цих процесів з процесами децентралізації 

управління місцевими громадами, що у свою чергу поставило на порядок 

денний питання створення певних стандартів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників для країн, де такі стандарти відсутні, або їх 

системного вдосконалення і узгодження з вимогами сьогодення – у 

країнах, де такі стандарти існують (США, Канада, Велика Британія тощо). 

Модернізація процесів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

також безпосередньо пов’язана з активним реформуванням шкільної освіти 

розвинених країн світу наприкінці ХХ ст. Одним із результатів процесу 

децентралізації у наданні освітніх послуг з підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів є прямо пропорційне зростання відповідальності 

місцевих органів управління освітою і навчальних закладів за організацію 

надання таких послуг і забезпечення їх якості. 

Загальною проблемою для національних освітніх систем є створення, 

в разі потреби, і вдосконалення механізмів фінансового забезпечення 

підвищення кваліфікації. Особливо це стосується країн, де процеси 
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децентралізації тільки починають набирати силу, зокрема в Україні. 

Особливу увагу привертає проблема дотримання фінансової 

справедливості щодо надання відповідних освітніх послуг учителям у 

різних місцевих громадах. 

У сьогоднішніх умовах є очевидним збільшення кількості 

провайдерів надання послуг з підвищення кваліфікації вчителям практично 

в усіх країнах світу. Це не тільки державні структури й структури, створені 

органами місцевого самоврядування, а й громадські та приватні 

організації, наукові фонди, бібліотеки тощо. Таким чином акцентуємо 

увагу на узгодженні їх діяльності в процесі формування відповідного 

ринку послуг і, особливо, забезпечення їх якості. Важливою є процедура 

оцінки додаткової вартості, отриманої вчителем за результатами 

підвищення кваліфікації, і її впливу на поліпшення навчального процесу у 

закладах освіти. Тобто на порядку денному постало питання створення 

відповідних оцінних процедур і розробки ефективного інструментарію. 

Сталою тенденцією є диверсифікація форм підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів. Поряд із традиційними формами (курси підвищення 

кваліфікації, лекція, семінар, виїзне практичне заняття тощо) отримали 

суттєвий розвиток інші, в першу чергу інноваційні, форми підвищення 

кваліфікації (ділові ігри, тренінги, створення кейсів, підготовка освітніх 

проектів тощо). 

Ще однією загальносвітовою тенденцією в царині підвищення 

кваліфікації педагогічних кадрів є максимальна індивідуалізація 

навчальних планів і програм підвищення кваліфікації. В умовах мінливості 

сучасного суспільства, основою якого є економіка, побудована на знаннях, 

в умовах мультирелігійності й мультинаціональності багатьох країн, 

вимоги до надання освітніх послуг з боку окремих громад мають все 

більше певної специфіки, яка з часом буде посилюватись. У свою чергу, це 

потребує постійної модернізації навчальних планів і програм підвищення 

кваліфікації педагогічних кадрів. 

Окремо слід наголосити на зростанні ролі керівника закладу освіти в 

процесі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, що пов’язано з 

процесами децентралізації управління освітою. Якщо в Україні цей процес 

тільки входить у свою активну фазу, то у Великій Британії передача 

повноважень від місцевих органів управління освітою до шкіл відбулася 

ще у 1990 рр. ХХ ст. Аналогічні тенденції ми бачимо і в інших 

національних освітніх системах. 
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Очевидною тенденцією є зростання важливості ІТ-технологій у 

процесі підвищення кваліфікації. Перш за все можна констатувати, що для 

національних систем освіти всіх країн, які були розглянуті в цій роботі, є 

характерним посилення ролі технологій дистанційного навчання. Однією з 

найпопулярніших платформ для його реалізаціє є платформа Moodle. 

Разом із тим, зростає значущість он-лайн консультацій, навчальних 

сюжетів, розміщених на сайті відеохостингової компанії «YouTube», тощо. 

Суттєво підвищився вплив гаджетів на зростання індивідуального 

професійного рівня педагогів. 

На основі проведеного аналізу світових тенденцій у розвитку 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів і положень ст. 54 Закону 

України «Про освіту», які передбачають «вільний вибір освітніх програм, 

форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів 

освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та 

перепідготовку педагогічних працівників» ми можемо стверджувати, що 

сьогодні в Україні створена необхідна нормативно-правова база для 

подальшого розвитку підвищення кваліфікації педагогічних працівників з 

урахуванням найкращого світового досвіду (Про освіту, 2017). 

Виходячи із викладеного вище, зробимо такі висновки: 

1. Науково-теоретичне супроводження процесів підвищення 

кваліфікації педагогічних кадрів в Україні потребує здійснення низки 

цільових досліджень з подальшою розробкою ефективних механізмів 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів з урахуванням світового 

досвіду. 

2. Нагальною потребою для освітньої системи України є створення в 

мережі Інтернет потужного порталу для висвітлення пропозицій основних 

провайдерів на ринку послуг підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, відповідної статистичної і аналітичної інформації, фінансових 

потоків. 

3. Важливим аспектом модернізації системи післядипломної 

педагогічної освіти в Україні є проведення на загальнодержавному рівні 

низки опитувань серед педагогічних працівників і керівників освіти щодо 

існуючого стану справ у системі післядипломної педагогічної освіти і 

перспектив її розвитку. Ці дослідження повинні мати системний характер, 

бути циклічними і пролонгованими у часі. Необхідно також визначитись зі 

структурою, яка ці дослідження має проводити. 
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4. В Україні необхідно фактично заново створити систему освітньої 

статистики щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів і відповідну 

систему моніторингу послуг у післядипломній педагогічній освіті, що 

дозволить приймати більш виважені управлінські рішення в цій царині. 

5. Доопрацювання потребують чинні нормативні документи щодо 

дозволу зараховувати учителю в Україні певну кількість годин як 

підвищення кваліфікації в разі підготовки ним монографії, статті, 

документів з охорони прав інтелектуальної власності, статті до видань, що 

є фаховими з педагогіки або видань, що знаходяться у відповідних 

міжнародних науково метричних базах тощо. 

6. Посилення ролі ІТ-технологій у підвищенні кваліфікації сучасного 

вчителя і керівника освіти потребує створення низки нових програм як з 

використанням предметного і управлінського програмного забезпечення, 

так і вміння ефективно користуватися гаджетами для вдосконалення 

навчального процесу. Принципово іншого ставлення потребують 

процедури використання технологій дистанційного навчання. 

7. Нагальною потребою є поліпшення супроводження професійної 

діяльності учителів-початківців. Необхідно також створити і запровадити 

технології супроводження індивідуальних траєкторій професійного 

розвитку вчителів, узгодивши їх із фінансовою мотивацією вчительської 

праці, максимально беручи до уваги специфіку конкретного навчального 

закладу. 

8. Переосмислити роль керівника закладу освіти в створенні 

ефективної системи підвищення кваліфікації кожного педагогічного 

працівника. Підкріпити цей процес відповідною нормативно-правовою 

базою і змінами в посадових інструкціях. 

9. Принципово змінити вимоги до підвищення кваліфікації керівних 

кадрів освіти, розробивши процедури, які будуть відповідати вимогам 

сьогодення. 

10. Створити систему моніторингу якості роботи провайдерів (у тому 

числі і ВНЗ), які надають послуги з підвищення кваліфікації педагогічним 

кадрам в Україні за єдиною методикою. 

11. Зосередитись найближчим часом на створенні стандартів 

післядипломної педагогічної освіти. Розробити систему оцінки якості 

надання послуг у системі післядипломної педагогічної освіти. 

12. Допрацювати механізми фінансування професійного розвитку 

педагогічних працівників в Україні на місцевому рівні з метою 
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максимального уникнення дисбалансу між окремими місцевими 

громадами. 

Слід наголосити на тому, що ефективність запропонованих вище 

кроків стане можливою лише за умов формування культури неперервної 

освіти не тільки серед педагогічних працівників, а й усього населення, що 

стане потужним каталізатором інноваційного розвитку України. 

Перспективи подальших досліджень. До перспективних напрямів 

досліджень даної проблематики відносимо розроблення оновленої моделі 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, виходячи із положень 

Закону України «Про освіту» та організаційних механізмів її реалізації. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ 

МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ ПОЗИЦІЇ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ПОЗАНАВЧАЛЬНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕДЖУ 

Ю. С. Бушнєв 

 

EXPERIMENTAL VERIFICATION OF THE EFFECTIVENESS OF THE 

MODEL OF FORMATION THE FUTURE TEACHERS’ CIVIL POSITION  

IN THE EXTRACURRICULAR ACTIVITY  

OF THE PEDAGOGICAL COLLEGE 

Yu. Bushnev  

 

Мета експерименту, який описано у даній статті, полягає у перевірці змістово-

функціональної моделі формування громадянської позиції майбутніх учителів у 

позанавчальній діяльності педагогічного коледжу за обставини створення визначених 

педагогічних умов (усвідомлення викладачами і студентами необхідності підвищення 

власного рівня сформованості громадянської позиції; спрямованість змісту 

позанавчальних заходів на формування активної громадянської позиції майбутніх 

учителів; залучення студентів до створення середовища, яке сприяє ефективності 

процесу формування громадянської позиції майбутніх учителів). 

У відповідності до структури громадянської позиції майбутніх учителів 

визначено однойменні компонентам критерії її сформованості: мотиваційно-ціннісний, 

знаннєво-інформаційний, діяльнісно-поведінковий.  

Мотиваційно-ціннісний критерій сформованості громадянської позиції 

майбутніх учителів уможливлює встановлення рівня сформованості ціннісних 

орієнтацій і професійних якостей майбутніх учителів та розвитку в них пізнавального 

інтересу до проблем держави. Знаннєво-інформаційний критерій вказує на рівень 

сформованості знань, які забезпечують функціональну громадянську освіченість, 

психолого-педагогічних та методичних знань, що є необхідними для формування даної 

якості особистості. Діяльнісно-поведінковий критерій дає змогу оцінити прагнення 

майбутніх учителів до прояву соціальної активності і їхню здатність займати й 

відстоювати активну громадську позицію, визначити рівень сформованості вмінь 

реалізувати заходи, які сприяють розвитку громадянського суспільства. 

Проведене дослідження доводить обґрунтованість організаційно-педагогічних 

умов та розробленої моделі формування громадянської позиції майбутніх учителів у 

позанавчальній діяльності педагогічного коледжу.  

Ключові слова: модель, педагогічні умови, громадянська позиція майбутніх 

учителів, складники громадянської позиції, компоненти, критерії, показники, рівні 

сформованості громадянської позиції.  
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The pedagogical experiment is described in the article, the purpose of which is the 

formation of the future teachers’ civil position in the extracurricular activities of the 

pedagogical college, the empirical results of the experiment are presented, the conclusions 

and recommendations for the implementation of relevant activities in other higher education 

establishments are outlined. 

The purpose of the experiment described in this article is to check the content-

functional model of forming the future teachers’ civil position in the extracurricular activity 

of the pedagogical college, provided with certain pedagogical conditions (teachers’ awareness 

and students’ need to increase their own level of formation of civil position, the direction of 

the content of extracurricular activities on formation of future teachers’ active civil position, 

students’ involvement into the environment creation, favorable to the process of formation 

future teachers’ civil position). 

In accordance with the structure of the future teachers’ civil position, the criteria with 

the components for its formation are identified: motivational-valuable, knowledge-

informational, activity-behavioral. 

The motivational-valuable criterion of the formation of the future teachers’ civil 

position enables the establishment of the formation level of future teachers’ valuable 

orientations and professional qualities and their availability of cognitive interest to the state 

problems. The knowledge-informational criterion points at the formation level of knowledge 

which provides functional civil education, psychological, pedagogical and methodological 

knowledge, which are necessary for the formation of this personality quality. Activity-

behavioral criterion makes it possible to assess the future teachers’ aspiration for the 

manifestation of social activity and their ability to occupy and defend an active civil position, 

to determine the formation level of skills in implementing measures promoting the 

development of civil society. 

Thus, the conducted research proves the justification of organizational-pedagogical 

conditions and formation model of the future teachers’ civil position in the extracurricular 

activity of the pedagogical college.  

Keywords: model, pedagogical conditions, future teachers’ civil position, components 

of civil position, components, criteria, indicators, levels of the civil position formation. 

 

 

Постановка проблеми. Актуальною на етапі докорінного 

реформування системи освіти в Україні є проблема формування та 

розвитку активної громадянської позиції майбутнього педагога у 

позанавчальній діяльності педагогічного коледжу, що потребує розробки, 

теоретичного обґрунтування та експериментальної перевірки моделі і 

педагогічних умов формування означеного феномену.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні напрями 

дослідження окресленої проблеми представлено у працях вчених: 

психолого-педагогічні основи громадянського виховання (Боришевський, 

2007 та ін.); виховання громадянина як необхідної умови розвитку 

громадянського суспільства (Алексєєва, 2006 та ін.); формування 

громадянської позиції особистості (Наливайко, 2014 та ін.); особливості 
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виховання громадянськості як інтегративної якості (Косарєва, 1998; 

Снігур, 2004 та ін.); педагогічні умови громадянського виховання особистості 

(Молодцова, 2004 та ін.); сутність поняття «громадянська позиція» 

(Дьоміна, 2012; Рязанова, 2015 та ін.); педагогічні засади формування 

громадянської позиції студентської молоді (Острянко, 2009; Рокіцька, 2010 

та ін.); шляхи формування в особистості громадянської позиції в системі 

громадянського виховання (Сухомлинська, 1999 та ін.); зміст 

громадянської позиції як важливого складника професійної готовності 

майбутніх учителів (Сігова, 2008 та ін.); керівництво громадянським 

вихованням студентів (Гребеник, 2011; Козлова, 2005, 2015 та ін.). Однак, 

проблема формування громадянської позиції майбутніх учителів у 

позанавчальній діяльності педагогічного коледжу та педагогічних умов її 

реалізації у наукових розвідках дослідників не знайшла свого ґрунтовного 

розгляду. 

Метою статті є представлення результатів експериментальної перевірки 

змістово-функціональної моделі формування громадянської позиції 

майбутніх учителів у позанавчальній діяльності педагогічного коледжу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Становлення особистості, 

громадянина, професіонала активно відбувається під час навчання у 

закладах вищої освіти. Нині система виховання у навчальних закладах 

модернізується, мета її «полягає у вихованні демократично і національно 

зорієнтованої особистості, формуванні в неї комплексу громадянських 

якостей» (Острянко, 2009, с. 48). Освітнє середовище педагогічного 

навчального закладу створює студентам можливості розвитку як 

професійного, так і особистісного. Є. Михайличев зауважує, що 

«середовище, сприятливе для громадянського виховання студентів, не 

обмежується тільки навчанням та вихованням, це також громадська робота 

студентів, спілкування та контакти в закладі і поза ним» (Михайлычев, 

Карпова и Леонова, 2002, с. 90). Ми цілком погоджуємось із автором.  

Мета експерименту, який описано у даній статті, полягає у перевірці 

змістово-функціональної моделі формування громадянської позиції 

майбутніх учителів у позанавчальній діяльності педагогічного коледжу за 

умови створення визначених педагогічних умов (усвідомлення 

викладачами і студентами необхідності підвищення власного рівня 

сформованості громадянської позиції, спрямованість змісту 

позанавчальних заходів на формування активної громадянської позиції 

майбутніх учителів, залучення студентів до створення середовища, яке 
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сприяє ефективності процесу формування громадянської позиції майбутніх 

учителів). 

Завданнями експерименту є виявлення порівняльної ефективності 

впроваджених у освітній процес закладу вищої педагогічної освіти 

розробленої моделі та відповідного організаційно-педагогічного 

забезпечення.  

У відповідності до структури громадянської позиції майбутніх 

учителів визначено однойменні компонентам критерії її сформованості: 

мотиваційно-ціннісний, знаннєво-інформаційний, діяльнісно-

поведінковий. Ураховуючи вимоги сьогодення до сучасного педагога, 

узагальнення теоретичних надбань науковців з даної проблеми, 

особистісного бачення та думки експертів, що важливими є «кількісні й 

якісні зміни в особистісно-професійному зростанні вчителя, що ведуть до 

досягнення оптимальних результатів педагогічної діяльності» (Косарєва, 

1998, с. 38), нами розроблено показники за кожним з критеріїв 

сформованості громадянської позиції майбутніх учителів.  

Мотиваційно-ціннісний критерій уможливлює встановлення рівня 

сформованості ціннісних орієнтацій і професійних якостей майбутніх 

учителів та розвитку в них пізнавального інтересу до проблем держави. 

Розглядається рівень сформованості їхніх мотивів до розвитку 

громадянського суспільства як передумови формування громадянської 

позиції майбутніх учителів. 

Знаннєво-інформаційний критерій вказує на рівень сформованості в 

майбутніх учителів знань, які лежать в основі функціональної 

громадянської освіченості, психолого-педагогічних та методичних знань, 

що є необхідними для формування даної інтегральної якості особистості. 

Серед його показників є готовність до саморозвитку, самовдосконалення, 

самокритики, що забезпечить при формуванні громадянської позиції 

майбутніх учителів їх уміння самопрезентації та готовність до соціальної 

активності. 

Діяльнісно-поведінковий критерій дає змогу оцінити прагнення 

майбутніх учителів до прояву соціальної активності,  здатність займати й 

відстоювати активну громадську позицію, рівень сформованості умінь 

реалізувати заходи, спрямовані на сприяння розвитку громадянського 

суспільства. 

З огляду на виокремлені критерії і показники нагальним стає 

диференціювання рівнів сформованості громадянської позиції 
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майбутнього вчителя. Загальновідомо, що «рівень» – це міра розвитку, 

певний ступінь якості. Нами визначені рівні сформованості  громадянської 

позиції майбутнього вчителя як інтегративної властивості особистості, а 

саме низький, середній, високий. 

Низький рівень характеризується відсутністю мотивів до участі в 

розвитку громадянського суспільства та підвищення рівня сформованості 

громадянської позиції здобувачів вищої педагогічної освіти; 

несформованістю, або фрагментарною сформованістю ділових та 

особистісних якостей студента, ціннісних орієнтацій і професійних якостей 

майбутніх учителів; відсутністю пізнавального інтересу до проблем 

держави; фрагментарністю фахових, психолого-педагогічних та 

методичних знань; неусвідомленістю сутності громадянської позиції 

майбутнього вчителя; нездатністю конструювати власну громадянську 

позицію; відсутністю умінь саморозвитку, самовдосконалення, 

самокритики; низькою соціальною активністю, відсутністю проявів 

прагнення відстоювати активну громадську позицію; відсутністю уміння 

здійснювати самокритику; небажанням реалізовувати власні професійні 

можливості на високому рівні; незацікавленістю у власному професійному 

розвитку, повною відсутністю асоціацій себе в образі сучасного учителя; 

нездатністю відповідати позитивному образу соціально активного учителя; 

відсутністю умінь ініціювати та проводити заходи, що сприяють розвитку 

громадянського суспільства; обмеженою комунікативною здатністю. 

На наш погляд, середній рівень проявляється у частковій 

сформованості мотивів до участі в розвитку громадянського суспільства та 

епізодичному прояві власної зацікавленості в підвищенні рівня 

сформованості власної громадянської позиції; частковій сформованості 

ціннісних орієнтацій, професійних якостей майбутніх учителів, ділових та 

особистісних якостей фахівця; посередньому рівні розвитку пізнавального 

інтересу до проблем держави; не достатній сформованості знань, які 

становлять основу функціональної громадянської освіченості, фахових, 

психолого-педагогічних та методичних знань; наявності неусвідомлених 

навичок формування власної громадянської позиції; поверхневому 

розумінні вагомості громадянської позиції у професійній діяльності; 

достатньому рівні сформованості умінь реалізувати заходи, які сприяють 

розвитку громадянського суспільства; незначній вмотивованості до 

підвищення рівня сформованості громадянської позиції; наявності 

елементарних професійних навичок; епізодичному прояві соціальної 
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активності; зацікавленості у самоосвіті та професійному вдосконаленні; 

достатній сформованості готовності до саморозвитку, самовдосконалення, 

самокритики; наявності елементарних умінь здійснювати самопрезентацію 

та контролювати себе у спілкуванні; наявності достатньо сформованих 

комунікативних умінь; епізодично наявній здатності займати й 

відстоювати активну громадську позицію; епізодичному прояві соціальної 

активності; частковій відповідності соціально привабливому образу 

майбутнього учителя. 

Слід зазначити, що високий рівень сформованості громадянської 

позиції – це наявність мотивів до розвитку громадянського суспільства та 

систематичного підвищення рівня сформованості власної громадянської 

позиції як майбутнього учителя; наявність високого рівня сформованості 

ціннісних орієнтацій; сформовані ділові, професійні та особистісні якості 

фахівця; високий рівень розвитку пізнавального інтересу до проблем 

держави; достатня сформованість знань, які лежать в основі 

функціональної громадянської освіченості, фахових, психолого-

педагогічних та методичних знань; розуміння методичних аспектів 

діяльності майбутнього учителя; бачення цінності формування власної 

громадянської позиції та прагнення до підвищення  рівня її сформованості; 

готовність до самовдосконалення; високий рівень сформованості 

готовності до саморозвитку, самовдосконалення, самокритики; наявне 

вміння здійснювати адекватну самооцінку та самокритику; наявний 

високий рівень не лише професійних, а й організаційних знань, наявність 

високого рівня комунікативних умінь та здійснення самопрезентації; 

наявна здатність розподіляти обов’язки, визначати відповідальність та 

права; наявна здатність займати й відстоювати активну громадську 

позицію; наявний хист до імпровізації, високий рівень прояву соціальної 

активності; цілеспрямоване прагнення майбутнього вчителя відповідати 

соціально привабливому образу сучасного вчителя; демонстрування 

відповідності характеристик здобувача вищої освіти усталеним вимогам 

суспільства до сучасного вчителя; здатність самостійно створювати 

комунікативні прийоми у залежності від конкретної ситуації в процесі 

формування власної громадянської позиції. 

Задля з’ясування рівня сформованості компонентів громадянської 

позиції здобувачів вищої педагогічної освіти розроблено комплекс 

діагностичного інструментарію. Перелічимо. У процесі експериментальної 

роботи застосовувалися: методика «ціннісні орієнтації» М. Рокича 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 
 

32 

(Rokeach, 1973), адаптована автором – для визначення сформованості 

ціннісних орієнтацій і професійних якостей майбутніх учителів; методика 

«Мотивація професійної та громадської діяльності» К. Замфір (Кокун та 

ін., 2011, с. 156), адаптована автором – для визначення сформованості 

мотивів до розвитку громадянського суспільства; тест смисложиттєвих 

орієнтацій (СЖО) Д. Леонтьєва (Леонтьєв, 2000, с. 15), адаптований 

автором – для визначення рівня розвитку пізнавального інтересу до 

проблем держави; анкета уявлень студентів щодо змісту понять вживаних 

у процесі формування громадянської позиції майбутнього вчителя 

(розроблена автором роботи) – для визначення рівня сформованості знань 

функціональної  громадянської освіченості; зовнішнє спостереження 

(протокол спостереження розроблений автором) – для визначення рівня 

сформованості психолого-педагогічних та методичних знань необхідних 

для формування активної громадянської позиції майбутніх учителів; 

розроблений автором тест-опитувальник, – для визначення готовності до 

саморозвитку, самовдосконалення, самокритики; авторська анкета 

«Активна громадянська позиція майбутнього вчителя» – для визначення 

здатності займати й відстоювати активну громадську позицію; авторські 

критерії оцінювання звітів за результатами реалізації власного проекту 

(промоакції) майбутнього вчителя у позанавчальній діяльності – для 

визначення рівня сформованості вмінь реалізувати заходи, що сприяють 

розвитку громадянського суспільства; аналіз портфоліо майбутнього 

вчителя – для визначення прояву майбутніми вчителями соціальної 

активності.  

У ході дослідження сформованості компонентів громадянської 

позиції майбутніх учителів  важливим є порівняння отриманих результатів 

діагностування як у контрольних, так і в експериментальних групах до 

початку формувального експерименту та після його завершення. Такий 

підхід забезпечить перевірку правомірності та значущості висунутої у ході 

педагогічного дослідження гіпотези, згідно з якою результативність процесу 

формування громадянської позиції майбутніх учителів у процесі 

позанавчальної діяльності педагогічного коледжу суттєво підвищується за 

умови впровадження науково обґрунтованої та організаційно й педагогічно 

забезпеченої моделі формування громадянської позиції здобувачів вищої 

педагогічної освіти, яка: враховує педагогічні умови формування 

громадянської позиції майбутніх учителів; передбачає аналіз, прогнозування 

та корекцію процесу формування громадянської позиції студентів 
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педагогічного коледжу на засадах систематичного оцінювання рівня 

сформованості відповідних компонентів громадянської позиції; забезпечує 

взаємозв’язок змісту, форм та методів позанавчальних заходів, що сприяють 

формуванню даної інтегративної якості; передбачає реалізацію Дорожньої 

карти формування громадянської позиції майбутніх учителів, авторського 

плану діяльності студентського об’єднання «Громадянська позиція 

майбутнього учителя» (неформальна освіта), а також авторський 

спецкурсу для викладачів, працівників, керівників академічних груп та 

представників студентського самоврядування «Формування громадянської 

позиції майбутнього учителя у позанавчальній діяльності». 

У проведеному педагогічному експерименті всього було задіяно 341 

особу, з них: 218 студентів (контрольна група – 106 осіб, 

експериментальна – 112 осіб); викладачі (59 осіб), представники 

адміністрації педагогічних навчальних закладів (16 осіб), керівники 

академічних груп (21 особа), представники студентського самоврядування 

(15 осіб) та представники громадських організацій (12 осіб). Водночас 

вважаємо за доцільне акцентувати увагу, що до початку педагогічного 

експерименту і безпосередньо під час його проведення обрані групи 

знаходилися в ідентичних умовах: виховний процес регламентувався 

подібними програмами і планами роботи. Слід відмітити також, що 

кількісний склад контрольної та експериментальної груп, їх соціальні 

ознаки, рівень сформованості громадянської позиції здобувачів вищої 

освіти на початку експерименту були схожі.  

Дослідження проводилось протягом 2014–2017 років та відбувалось 

у три етапи: констатувальний, формувальний, контрольний.  

Зазначимо, що з учасниками саме експериментальних груп 

проводилась підготовка до участі в педагогічному експерименті. 

Спеціальна підготовка включала в себе: групові консультації, тьюторські 

години індивідуальних консультацій, семінари, тренінги тощо. Під час 

таких зустрічей розглянуто змістово-функціональну модель формування 

громадянської позиції майбутніх учителів у позанавчальній діяльності 

педагогічного коледжу та відповідне організаційно-педагогічне 

забезпечення. 

Безпосередньо на констатувальному етапі опрацьовано літературу з 

громадянського виховання у навчальних закладах, з організації 

позанавчальної роботи; розроблено необхідний діагностичний 

інструментарій; обґрунтовано компоненти, обрано  критерії показники, 
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визначено вхідні рівні сформованості громадянської позиції майбутніх 

учителів.  

Метою формувального етапу педагогічного експерименту стало 

впровадження розробленої автором змістово-функціональної моделі та 

створення обґрунтованих  педагогічних умов формування громадської 

позиції майбутнього вчителя у позанавчальній діяльності педагогічного 

коледжу. Позанавчальну діяльність в ЕГ було організовано на основі 

авторської моделі, а в КГ – проходили традиційні позанавчальні заходи, 

тобто в організації поза навчальної діяльності не відбулося жодних змін. 

Позанавчальна діяльність, спрямована на формування в майбутніх 

учителів громадянської позиції здійснювалась у педагогічних навчальних 

закладах у різних формах: аудиторні заходи на рівні академічної групи 

(лекторії, години спілкування, майстер-класи, диспути, обговорення 

питань формування громадянської позиції студентів, тьюторські години), 

індивідуальна участь студентів (є однією з основних форм громадської 

діяльності у час, вільний від навчальних занять), студентське 

самоврядування (виконують певну діяльність у рамках визначених 

повноважень займаної у студентському самоврядування посади, реалізація 

молодіжної ініціативи, створення ініціативних груп студентів з метою 

вирішення конкретної проблеми чи певної задачі, сприяння розвитку 

молодіжного руху в закладі, місті, регіоні), діяльність у ГО (охоплюють 

різні види громадської роботи, а саме: акції, форуми, конференції тощо). 

На контрольному етапі було виконано заміри вихідного рівня 

сформованості компонентів громадянської позиції майбутніх учителів (за 

тими ж діагностичними методиками, що й на констатувальному етапі); 

здійснено статистичну обробку отриманих у ході експерименту даних 

(критерій згоди К. Пірсона) та виконано їх інтерпретацію; підтверджено 

результативність впровадження запропонованих педагогічних умов; 

визначені подальші наукові плани та перспективи подальших наукових 

розвідок; сформульовано висновки. 

Динаміку змін рівнів сформованості громадянської позиції 

майбутніх учителів в експериментальних і контрольних групах протягом 

експерименту зображено в таблиці 1. 
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Таблиця 1 

Динаміка змін рівнів сформованості компонентів громадянської 

позиції майбутніх учителів в експериментальних і контрольних групах 

протягом експерименту  

К
о
м

п
о

н
ен

ти
 

Показники Рівні 

ЕГ (%) КГ (%) Значення χ2 

К
о

н
ст

. 

ет
ап

 

К
о

н
тр

. 

ет
ап

 

К
о

н
ст

. 

ет
ап

 

К
о

н
тр

. 

 е
та

п
 

К
о

н
ст

. 

ет
ап

 

К
о

н
тр

. 

 е
та

п
 

М
о
т
и

в
а
ц

ій
н

о
-ц

ін
н

іс
н

и
й

 

сформованість ціннісних 

орієнтацій і професійних 

якостей майбутніх учителів 

високий 17 24 16 17 

0,16 13,81 середній 52 65 54 56 

низький 31 11 30 27 

сформованість мотивів до 

участі в розвитку 

громадянського суспільства 

високий 11 21 13 16 

0,73 8,54 середній 57 63 53 55 

низький 32 16 34 29 

розвиток пізнавального 

інтересу до проблем держави 

високий 17 25 18 19 

0,16 10,10 середній 51 61 49 53 

низький 32 14 33 28 

З
н

а
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о
-і

н
ф

о
р

м
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сформованість знань, які 

забезпечують функціональну 

громадянську освіченість 

високий 18 27 17 17 

0,17 13,58 середній 41 52 43 46 

низький 41 21 40 37 

сформованість психолого-

педагогічних та методичних 

знань  

високий 23 28 22 23 

0,22 9,62 середній 54 62 53 54 

низький 23 10 25 23 

сформованість готовності до 

саморозвитку, 

самовдосконалення, 

самокритики 

високий 13 24 12 14 

0,21 12,57 середній 34 44 36 39 

низький 53 32 52 47 
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здатність займати й 

відстоювати активну 

громадську позицію 

високий 8 19 9 10 

0,40 20,25 середній 24 42 26 30 

низький 68 39 65 60 

сформованість умінь 

реалізувати заходи, що 

сприяють розвитку 

громадянського суспільства  

високий 10 24 11 14 

0,24 19,25 середній 33 46 31 35 

низький 57 30 58 51 

прояв соціальної активності 

майбутніми учителями 

високий 9 21 7 11 

0,79 19,97 середній 49 59 48 50 

низький 42 20 45 39 
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Як бачимо, на контрольному етапі педагогічного експерименту 

спостерігалося значне зменшення кількості здобувачів вищої педагогічної 

освіти ЕГ із низьким рівнем сформованості компонентів громадянської 

позиції, а саме:  мотиваційно-ціннісного (ціннісних орієнтацій і 

професійних якостей майбутніх учителів – на 20%, мотивів до розвитку 

громадянського суспільства – на 16%, розвитку пізнавального інтересу до 

проблем держави – на 18%); знаннєво-інформаційного (знань, що 

забезпечують функціональну громадянську освіченість, – на 20%, 

психолого-педагогічних та методичних знань, необхідних для формування 

активної громадянської позиції майбутніх учителів – на 13%, готовності до 

саморозвитку, самовдосконалення, самокритики – на 21%); діяльнісно-

поведінкового (здатність займати й відстоювати активну громадську 

позицію – на 29%, сформованість умінь реалізувати заходи, що сприяють 

розвитку громадянського суспільства – на 27%, прояв майбутніми 

учителями соціальної активності – на 22%). 

Водночас слід відзначити, що збільшилася кількість майбутніх 

учителів ЕГ, які мають високий рівень розвитку по всіх компонентах 

громадянської позиції, а саме: мотиваційно-ціннісного (ціннісних 

орієнтацій і професійних якостей майбутніх учителів – на 7%, мотивів до 

розвитку громадянського суспільства – на 10%, розвитку пізнавального 

інтересу до проблем держави – на 8%); знаннєво-інформаційного (знань, 

що забезпечують функціональну громадянську освіченість – на 9%, 

психолого-педагогічних та методичних знань, необхідних для формування 

активної громадянської позиції майбутніх учителів – на 5%), готовності до 

саморозвитку, самовдосконалення, самокритики – на 11%); діяльнісно-

поведінкового (здатність займати й відстоювати активну громадську 

позицію – на 11%, сформованість умінь щодо реалізації заходів сприяння 

розвитку громадянського суспільства – на 14%, прояв майбутніми 

учителями соціальної активності – на 12%). Отже, можемо констатувати, 

що в ЕГ зафіксовано суттєву позитивну динаміку сформованості 

громадянської позиції за всіма показниками.  

Зміни, що відбулися з кількістю майбутніх учителів ЕГ, які мають 

середній рівень по всіх компонентах громадянської позиції, свідчать про 

позитивну динаміку, а саме: за мотиваційно-ціннісним компонентом 

(сформованість ціннісних орієнтацій і професійних якостей майбутніх 

учителів – збільшення на 13%, сформованість мотивів до розвитку 

громадянського суспільства – збільшення на 6%, розвиток пізнавального 

інтересу до проблем держави – збільшення на 10%); за знаннєво-

інформаційним компонентом (сформованість знань, які забезпечують 

функціональну громадянську освіченість – збільшення на 11%, 

сформованість психолого-педагогічних та методичних знань, необхідних 
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для формування активної громадянської позиції майбутніх учителів – 

збільшення на 8%, сформованість готовності до саморозвитку, 

самовдосконалення, самокритики – збільшення на 10%); за  діяльнісно-

поведінковим компонентом (здатність займати й відстоювати активну 

громадську позицію – збільшення на 18%, сформованість умінь щодо 

реалізації заходів сприяння розвитку громадянського суспільства – 

збільшення на 13%, прояв майбутніми учителями соціальної активності – 

збільшення на 10%). 

У ході експерименту як нульову гіпотезу H0 було обрано 

припущення, що розподіли рівнів сформованості компонентів 

громадянської позиції майбутніх учителів в експериментальній і 

контрольній групах достовірно не відрізняються. Як альтернативну 

гіпотези H1  – припущення, що рівні сформованості компонентів 

громадянської позиції майбутніх учителів в експериментальній групі 

достовірно відрізняються від рівня контрольної групи». 

За таблицею для значення ɑ=0,05 і двох ступенів свободи критичне 

значення критерію узгодженості χ
2

критич.=5,99. На контрольному етапі 

педагогічного експерименту маємо χ
2

спост.> χ
2

критич.(13,81>5,99; 8,54>5,99; 

10,10>5,99; 13,58 >5,99; 9,62>5,99; 12,57>5,99; 20,25>5,99; 19,25>5,99; 

19,97>5,99). Відповідно, приймаємо альтернативну гіпотезу , а нульова 

гіпотеза відхиляється. Отже, маємо підстави стверджувати, що 

впроваджена модель мала позитивний ефект, гіпотеза підтверджена. 

Висновки. Здійснений під час педагогічного експерименту 

кількісний аналіз даних діагностування рівнів сформованості компонентів 

громадянської позиції у студентів ЕГ і КГ за критерієм К. Пірсона дав 

можливість зробити висновок про перевагу використання запропонованої 

моделі формування громадянської позиції студентів у позанавчальній 

діяльності педагогічного коледжу порівняно з традиційними підходами. 

Проведене дослідження доводить ефективність розробки, обґрунтованість 

представленої моделі формування громадянської позиції майбутніх 

учителів у позанавчальній діяльності педагогічного коледжу та 

педагогічних умов її реалізації.  

Перспективним убачаємо здійснення подальших наукових розвідок в 

аспекті розробки та використання засобів комп’ютерних технологій 

діагностики сформованості досліджуваного феномену у студентів закладів 

вищої освіти.  
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА  

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ РОЗВИТКУ  

ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ВИКЛАДАЧІВ КОЛЕДЖУ 

В. В. Деміденко 

 

EXPERIMENTAL VERIFICATION OF ORGANIZATIONAL  

AND PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE DEVELOPMENT  

OF VOCATIONAL AND PEDAGOGICAL COMPETENCE  

OF COLLEGE TEACHERS  

V. V. Demidenko 

 

На основі аналізу отриманих у ході варіативного педагогічного експерименту 

даних виявлено, що реалізація запропонованих організаційно-педагогічних умов 

(розробка та реалізація індивідуальних програм розвитку професійно-педагогічної 

компетентності викладачів; створення стимулювального професійно-педагогічного 

середовища коледжу; взаємодія професійно-педагогічного та цілісного освітнього 

середовищ коледжу) сприяла суттєвим статистично значущим позитивним змінам у 

рівнях розвитку складників професійно-педагогічної компетентності викладачів. 

У роботі з викладачами-початківцями найбільш дієвими формами роботи стали 

наставництво досвідчених колег, а також активні й інтерактивні методи: семінари, 

круглі столи, дискусії з актуальних проблем педагогіки вищої школи (для викладачів 

без педагогічної освіти) та ознайомлення зі специфікою фахової підготовки студентів 

для встановлення міжпредметних і міжциклових зв’язків у викладанні (для викладачів, 

які мають педагогічну освіту). Для роботи з викладачами зі стажем педагогічної 

діяльності 5–10 років найбільш цінним виявилось залучення до групової проектної 

роботи, яка надавала можливість поглиблювати й розширювати фахові й педагогічні 

знання, оволодівати вміннями застосовувати новітні методи освітньої діяльності; для 

досвідчених педагогів зі стажем роботи понад 10 років найважливішу роль відігравало 

наставництво над молодими колегами, що сприяло узагальненню власного 

викладацького досвіду, а також проходження психологічних тренінгів для розвитку 

професійно значущих особистісних якостей і властивостей, профілактики професійного 

вигоряння, набуття здатності ефективно працювати в команді. Особливим стимулом для 

викладачів стало залучення студентів і їхніх батьків до діагностики розвитку 

особистісного складника професійно-педагогічної компетентності, чим, зокрема, була 

забезпечена співпраця професійно-педагогічного та цілісного освітнього середовища 

закладу вищої освіти І–ІІ рівнів акредитації. 

                                           
 © Деміденко В. В., 2017 
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Статистична обробка експериментальних даних за допомогою критерію Пірсона 

χ2 уможливила висновок про те, що позитивні зміни в групі Е2 є суттєвішими, ніж у 

групі Е1, що свідчить про дієвість комплексної реалізації усіх трьох організаційно-

педагогічних умов розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів у 

системі науково-методичної роботи коледжу, передбачених розробленою і теоретично 

обґрунтованою моделлю. 

Ключові слова: викладачі коледжу, професійно-педагогічна комепентеність, 

науково-методична робота, організаційно-педагогічні умови, модель, експеримент. 

 

According to the analysis of the data received in the due course of the variable 

pedagogic experiment it has been discovered that the implementation of the proposed 

organizational pedagogic conditions (development and implementation of individual 

programmes of teachers’ professional-pedagogics competence development; creation of the 

stimulated professional-pedagogic environment of a college) has facilitated substantial 

statistically meaningful positive changes on the levels of teachers’ professional-pedagogics 

competence development components. 

In the work of teachers-beginners the most active work factors became experienced 

teachers’ mentoring, as well as active and interactive methods: seminars, round tables, 

discussions on actual problems of higher education pedagogics (for teachers, who have no 

pedagogical educational background) and the introduction to the specific specialty training of 

students for making intersubject and intercycle connections in teaching (for teachers, who 

have pedagogical education). For the work with teachers who have 5-10 years’ pedagogical 

experience the most important thing turned out to be the group project work engagement 

which enabled the possibility to deepen and widen special and pedagogical knowledge, to 

master the ability to apply up-to-date methods of educational activity; for experienced 

pedagogues with over 10 years’ of experience the most important role was played by 

mentoring younger colleagues, which helped generalise own pedagogical experience as well 

as undergoing psychological trainings to develop professionally important personal qualities 

and features, preventing professional burnout, acquisition of the ability to efficiently work in a 

team. A special stimulus for teachers became the involvement of students and their teachers 

for the diagnosing the development of the personalized component of professional-

pedagogical competence, which, in particular, provided the cooperation of the professional-

pedagogical and holistic educational environment of an educational establishment of the I-II 

accreditation levels. 

Statistical processing of the experiment data with the help of Pearson criterion χ2 

promoted the conclusion that the positive changes in the group Е2 are more considerable than 

in the group Е1, that speaks for the effectiveness of the complex realisation of all three 

organisation-pedagogical conditions of the teachers’ professional-pedagogical competence 

development in the system of scientific-methodological work of the college, envisaged by the 

developed and theoretically grounded model. 

Key words: college teachers, professional-pedagogical competence, scientific-

methodological work, organisation-pedagogical conditions, model, experiment. 

 

 

Постановка проблеми. Провідною світовою тенденцією розвитку 

освіти сьогодні є розбудова неперервної освіти упродовж життя (Lifelong 

learning). Обравши основний вектор свого розвитку, спрямований на 

інтеграцію до європейського та світового освітньо-наукового простору, 
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вітчизняна система освіти в роки незалежності теж активно розбудовувала 

неперервну, зокрема педагогічну, освіту.  

Теоретичний аналіз проблеми розвитку професійної, зокрема 

професійно-педагогічної, компетентності викладачів закладів вищої освіти 

дозволяє окреслити низку суперечностей між:  

 зростаючими вимогами суспільства, працедавців та здобувачів 

освіти до якості підготовки професійно-технічних кадрів, з одного боку, та 

реальним рівнем професійно-педагогічної компетентності викладачів 

коледжів, які не завжди здатні кваліфіковано виконувати свої професійні 

обов’язки, з іншого боку;  

 наявним емпіричним досвідом організації науково-методичної 

роботи в професійних коледжах та браком теоретичних розробок 

організації науково-методичної роботи в навчальних закладах цього типу;  

 сучасними тенденціями розбудови відкритої освіти та 

нерозробленістю теоретичних і прикладних аспектів використання 

потенціалу взаємодії професійно-педагогічного та цілісного освітнього 

середовища закладу освіти з метою розвитку професійно-педагогічної 

компетентності викладачів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання проблеми. Науково-методичну роботу як складову 

післядипломної педагогічної освіти вивчають: Н. Василенко (2013), 

О. Вознюк (2017), В. Гриньова і Л. Карпова (2011), А. Єрмола (1999), 

Ю. Завалевський (2016), І. Жерносєк (2000), Н. Котельнікова (2014), 

Н. Лісова (2015), В. Лунячек (2017), С. Міщенко (2017), О. Сидоренко 

(1996), Чжан Лун (2016) та інші. 

Концептуальні й прикладні аспекти середовищного підходу в освіті 

досліджують: В. Козирєв (1999), С. Савельєва (2007), К. Юр’єва (2012), 

В. Ясвін (2001), Т. Jarvilehto (1999) та інші. 

Мета статті – висвітлити хід і результати варіативної 

експериментальної перевірки організаційно-педагогічних умов розвитку 

професійно-педагогічної компетентності викладачів у системі науково-

методичної роботи коледжу. 

Виклад основного матеріалу. Раніше нами вже було розроблено й 

обґрунтовано модель розвитку професійно-педагогічної компетентності 

викладачів у системі науково-методичної роботи коледжу, що містить низку 

специфічних організаційно-педагогічних умов (Деміденко, 2015) (рис. 1). 
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Експериментальна реалізація моделі розвитку професійно-педагогічної 

компетентності викладачів у системі науково-методичної роботи коледжу 

здійснювалась у двох варіантах: перший варіант передбачав упровадження 

двох організаційно-педагогічних умов розвитку досліджуваної 

компетентності (розробка та реалізація індивідуальних програм розвитку 

професійно-педагогічної компетентності викладачів; створення 

стимулювального професійно-педагогічного середовища коледжу – група 

Е1), другий варіант – усіх трьох організаційно-педагогічних умов (названі дві, 

а також взаємодія професійно-педагогічного та цілісного освітнього 

середовищ коледжу – група Е2) в комплексі.У ході педагогічного 

експерименту в системі науково-методичної роботи коледжу було 

реалізовано розроблену й теоретично обґрунтовану модель, яка передбачала 

розвиток професійно-педагогічної компетентності викладачів у три етапи:  

На констатувальному етапі експерименту, що збігався з 

організаційно-підготовчим етапом реалізації моделі:  

1) здійснено діагностику вхідного рівня розвитку складників 

професійно-педагогічної компетентності викладачів (Деміденко, 2017).  

2) до основних нормативних документів, що регламентують 

організацію освітнього процесу та науково-методичної роботи коледжу 

(Статут коледжу, Стратегія і перспективні напрями розвитку освітньої та 

інноваційної діяльності, Положення про педагогічну та методичну раду, 

про предметну (циклову) комісію тощо), внесені зміни, що сприяють 

розвитку внутрішнього професійно-педагогічного середовища та 

організації індивідуалізованого процесу розвитку професійно-педагогічної 

компетентності кожного викладача на персонологічних засадах. 

На формувальному етапі експерименту (основному етапі реалізації 

моделі): 1) на діагностичній основі, на підставі критерію «кваліфікаційного 

дефіциту» (Тюнников, 2010) та з урахуванням основних функцій викладача 

коледжу розроблено й реалізовано індивідуальні програми розвитку 

досліджуваної компетентності кожного викладача, які містили 

формулювання мети і очікуваних результатів на основі принципів SMART  

(S (Specific) – конкретність; М (Measurable) – вимірність; A (Achievable) – 

досяжність; R (Relevant) – актуальність; T (Time-bound) – обмеженість у часі), 

план роботи, перелік можливих перешкод і необхідних ресурсів/підтримки 

для їх подолання, конкретні терміни виконання й форми презентації 

результатів. Тим самим було реалізовано першу з обґрунтованих 

організаційно-педагогічних умов розвитку професійно-педагогічної 

компетентності викладачів у системі науково-методичної роботи коледжу; 

2) створено єдину інформаційну базу для викладачів, що містить нормативні 
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вимоги до професійно-педагогічної компетентності, банк педагогічних 

технологій, методичні матеріали, зразки документації, оперативну 

інформацію тощо; 3) організовано обговорення проблем розвитку 

професійно-педагогічної компетентності викладачів у внутрішньому 

професійно-педагогічному середовищі – на засіданнях педагогічної та 

методичної рад, методичних об’єднань викладачів тощо; 4) реалізовано 

групові (лекції, семінари, мозкові штурми, круглі столи, дискусії, тренінги, 

рольові ігри тощо) та індивідуальні (співбесіди, консультації, наставництво 

тощо) форми науково-методичної роботи, що сприяють розвитку 

професійно-педагогічної компетентності викладачів; 5) організовано 

моніторинг процесу розвитку професійно-педагогічної компетентності 

викладачів з подальшим аналізом і корекцією результатів. У такий спосіб 

було реалізовано другу організаційно-педагогічну умову розвитку 

професійно-педагогічної компетентності викладачів у системі науково-

методичної роботи коледжу. 

За результатами діагностики, здійсненої на організаційно-

підготовчому етапі, викладачів кожного із закладів освіти, які брали участь 

в експерименті, було об’єднано в умовні чотири групи, кожна з яких має 

свої потреби в розвитку професійно-педагогічної компетентності: 

1) викладачі-початківці (до 5 років стажу педагогічної діяльності) без 

педагогічної освіти; 2) викладачі-початківці з базовою педагогічною 

освітою; 3) молоді викладачі (5–10 років педагогічного стажу); 

4) досвідчені викладачі (понад 10 років педагогічного стажу). Для кожної з 

цих груп було розроблено окрему орієнтовну програму розвитку 

професійно-педагогічної компетентності в системі науково-методичної 

роботи коледжу. 

Зокрема, робота з усіма викладачами-початківцями передбачала їх 

адаптацію на робочому місці (перший рік роботи), початок формування 

професійно-педагогічної компетентності: 1) у сенсі напрацювання фахових 

і педагогічних (дидактичних і методичних) знань і вмінь, досвіду 

викладацької діяльності, розширення арсеналу сучасних активних та 

інтерактивних методів навчальної роботи, розвитку професійно значущих 

якостей особистості – з викладачами без педагогічної освіти; 2) у процесі 

ознайомлення з особливостями змісту та організаційних форм фахової 

підготовки студентів і встановлення міждисциплінарних і міжциклових 

зв’язків дисциплін викладання – з викладачами, які мають педагогічну 
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освіту. Також кожен викладач-початківець отримав наставника з числа 

досвідчених викладачів. 

Ключовим напрямом роботи з молодими викладачами зі стажем 

педагогічної діяльності 5–10 років був розвиток у них усіх складників 

професійно-педагогічної компетентності, зокрема в процесі проектної 

науково-дослідної діяльності в галузі педагогіки (дидактики («Активні 

форми організації навчально-пізнавальної діяльності студентів», 

«Створення умов для ефективної мотивації навчальної діяльності 

студентів» тощо), конкретних методик («Забезпечення міжпредметних 

зв’язків у викладанні дисциплін» та ін.), теорії виховання («Виховання 

соціальної відповідальності студентів», «Удосконалення системи 

громадянського виховання студентів» тощо)), організації роботи творчих 

майстерень («Упровадження інтерактивних методів навчання», «Розвиток 

цифрового освітнього середовища коледжу»), розробки кейс-стаді, 

ментальних карт і мультимедійного супроводу навчального процесу 

(презентації, відеоролики), участі в обміні професійним досвідом, науково-

практичних конференціях тощо. 

У роботі з досвідченими викладачами зі стажем педагогічної 

діяльності понад 10 років перевага віддавалась узагальненню й 

поширенню їхнього педагогічного досвіду, насамперед у процесі 

наставництва, а також через публікацію методичних розробок, статей, 

участі в науково-практичних конференціях різного рівня, проведення 

відкритих занять, майстер-класів. Особлива увага приділялась залученню 

досвідчених викладачів до проходження психологічних тренінгів 

(«Розвиток професійно значущих особистісних якостей педагога», 

«Секрети тайм-менеджменту» тощо), профілактиці професійного 

вигоряння (тренінг «Регуляція психоемоційного стану педагога» тощо), а 

також з розвитку здатності працювати в команді (тренінг «Співтворчий 

професійний розвиток» тощо). 

На контрольному етапі експерименту (результативному етапі 

реалізації моделі) здійснено діагностику вихідного рівня розвитку 

складників професійно-педагогічної компетентності викладачів. Вихідна 

діагностика здійснювалась у групі Е1, як і на організаційно-підготовчому 

етапі, за участі представників адміністрації коледжу, членів предметних 

(циклових) комісій та інших колег-викладачів; у групі Е2 – із залученням 

також студентів і їхніх батьків, чим було забезпечено взаємодію 

внутрішнього професійно-педагогічного та цілісного освітнього середовищ 
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коледжу, яка становила суть третьої організаційно-педагогічної умови 

розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів. 

Результати педагогічного експерименту засвідчили суттєву 

позитивну динаміку рівнів розвитку всіх складників професійно-

педагогічної компетентності у викладачів експериментальних груп 

порівняно з контрольними (табл. 1).  

Таблиця 1 

Динаміка рівнів розвитку складників професійно-педагогічної  

компетентності викладачів  

Ш
и

ф
р

и
 г

р
у

п
 

К
о

н
ти

н
ге

н
т 

(о
сі

б
) 

Рівні сформованості 

початковий достатній оптимальний 

констатув. 

етап (%) 

контр. 

етап (%) 

констатув. 

етап (%) 

контр. 

етап (%) 

констатув. 

етап (%) 

контр. 

етап (%) 

Когнітивний складник 

Е1 72 19,4 8,3 65,3 65,3 15,3 26,4 

Е2 36 19,4 8,3 63,9 52,8 16,7 38,9 

К1 35 20,0 20,0 60,0 62,9 20,0 17,1 

К2 40 17,5 15,0 60,0 60,0 22,5 25,0 

Функціональний складник 

Е1 72 22,2 6,9 61,1 66,7 16,7 26,4 

Е2 36 25,0 8,3 58,3 50,0 16,7 41,7 

К1 35 22,9 20,0 57,1 60,0 20,0 20,0 

К2 40 22,5 17,5 57,5 57,5 20,0 25,0 

Особистісний складник 

Е1 72 29,2 8,3 56,9 66,7 13,9 25,0 

Е2 36 30,6 11,2 55,6 44,4 13,9 44,4 

К1 35 28,6 20,0 54,3 60,0 17,1 20,0 

К2 40 30,0 30,0 52,5 50,0 17,5 20,0 

Висновки. При узагальненні результатів експериментальної роботи 

за допомогою критерію Пірсона χ2 доведено, що позитивні зміни в групі Е2 

є суттєвішими, ніж у групі Е1, що свідчить про дієвість комплексної 

реалізації усіх трьох організаційно-педагогічних умов розвитку 

професійно-педагогічної компетентності викладачів у системі науково-

методичної роботи коледжу, передбачених розробленою і теоретично 

обґрунтованою моделлю.  
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АДАПТАЦІЯ ІНТЕРАКТИВНОЇ МЕТОДИКИ  

«ЖИВА БІБЛІОТЕКА» ДО УМОВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ПЕДАГОГІЧНОГО ВИШУ 

В. М. Гриньова, О. В. Новіков, К. А. Юр’єва 

 

ADAPTATION OF THE "LIVING LIBRARY" INTERACTIVE METHOD  

FOR THE PEDAGOGICAL EDUCATIONAL PROCESS  

OF AN EDUCATIONAL ESTABLISHMENT  

V. M. Grinyova, O. V. Novikov, K. A. Yuryeva  

 

Надання пріоритету формуванню особистісного складника міжкультурної 

компетентності спричинює пошук інноваційних форм і методів роботи, які 

сприятимуть не тільки набуттю студентами досвіду «живого» спілкування з 

представниками різноманітних культур, але й подоланню наявних у свідомості 

майбутніх учителів і вихователів етнічних стереотипів, упереджень і забобонів. 

Виконанню цього завдання сприяє використання потенціалу міжнародного 

контингенту студентів педагогічного університету – представників різних країн, 

культур, світоглядів, способів життя. 

Інтерактивний формат «Жива Бібліотека» розглядається як важливий елемент 

створеного в педагогічному університеті середовища міжкультурного спілкування, що 

робить зримою мультикультурність сучасного світу та реалізує на практиці ідею 

міжкультурного діалогу, оскільки сприяє початку живого спілкування між людьми – 

представниками різних культур. Схарактеризовано специфіку методики підготовки та 

проведення занять у форматі «Живої Бібліотеки», яка забезпечує майбутнім учителям і 

вихователям можливість набути досвід безпосереднього спілкування з представниками 

різноманітних культур. Специфіка полягає в ретельній підготовці учасників до заходу: 

підготовці різноманітної інформації, наочності, роздавальних матеріалів, прийомів 

типу «Криголам» (для Живих Книг), а також доборі різноманітних запитань до Живих 

Книг (для Читачів Живої Бібліотеки). Розкрито особливості адаптації позанавчального 

формату «Живої Бібліотеки» до умов навчального процесу педагогічного вишу, що 

полягає, зокрема, в розробці та запровадженні системи оцінювання Книгами роботи 

Читачів та підведенні підсумків за методом експертного опитування. 

Ключові слова: міжкультурна компетентність, особистісний складник 

міжкультурної компетентності, етнокультурне різноманіття сучасного суспільства, 

Жива Бібліотека, Живі Книги, Читачі, етнічні стереотипи, упередження, забобони, 

майбутні вчителі і вихователі. 
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Providing the priority of the personalized component formation of intercultural 

competence triggers the search of innovation forms and work methods, which will facilitate 

not only the acquisition of “live” intercourse by students with different cultures 

representatives but also overcoming ethnic stereotypes which are present in the minds of 

future teachers and educators as well as preconceptions and biases. Taking advantage of the 

international contingent of pedagogical university students – different countries 

representatives, cultures, outlooks, and ways of life – will help solve this task. 

“Living Library” interactive format is regarded as a crucial element of the intercultural 

social environment creation on the grounds of a pedagogical university, which makes visible 

the multicultural realia of the contemporary world and realizes the idea of the intercultural 

dialogue through practice, as it facilitates the beginning of the live communication between 

people – different cultures representatives. The specificity of the training methods and 

conducting lessons in the “Living Library” format has been characterized, which provides 

future teachers and educators with a possibility to acquire the experience of the immediate 

communication with various cultures representatives. The specificity lies in the thorough 

preparation of the participants for the event: preparation of diverse information, the use of 

visual aids, handouts, “Icebreaker” approach (for Living Books), as well as the choice of 

miscellaneous questions to Living Books (for Living Library Readers). Peculiarities of the 

extracurricular “Living Library” format adaptation to the terms of the pedagogical university 

educational process have been discovered, which are in particular the development and 

implementation of the Readers’ work evaluation system by Books and summarizing in 

accordance with the expert questioning method.  

Key words: intercultural competence, personalized component of intercultural 

competence, ethnic cultural diversity of the contemporary society, Living Library, Living 

Books, ethnic stereotypes, preconceptions, biases, future teachers and educators. 

 

 

Вступ. Затверджена в 2015 р. Концепція національно-патріотичного 

виховання дітей та молоді ґрунтується на визнанні того, що в Україні 

складається єдина українська політична нація, та виходить з ідеї 

об’єднання різних народів, національних та етнічних груп, які проживають 

на території України, довкола ідеї української державності, українського 

громадянства, що виступають загальними надбаннями, забезпечують їхній 

всебічний соціальний та культурний розвиток. А тому вкрай важливо 

забезпечити усвідомлення учнями культурної різноманітності, толерантне 

ставлення до інших культурних цінностей, розуміння історичних витоків 

регіональних та національно-мовних особливостей України. Виконати це 

актуальне соціальне замовлення спроможний лише вчитель, який сам 

здатний до ефективної професійної діяльності в умовах етнокультурно 

розмаїтого соціуму. І забезпечити таку здатність покликана міжкультурна 

компетентність учителя і вихователя. 

Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання даної проблеми. Теоретико-методологічні та психолого-

педагогічні засади формування міжкультурної компетентності вчителя і 
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вихователя, підготовки майбутніх педагогів до професійної діяльності в 

умовах етнокультурно розмаїтого суспільства розкрито дослідниками: 

О. Гуренко (2005), Л. Волик (2005), С. Радул (2014), Н. Самойленко (2013), 

Є. Чорний (Чёрный, 2010), V. Bedeković (2011), D. Bender-Szymanski 

(2013), N. Hrvatić та E. Piršl (2007) A. Lanfranchi (2013) та ін.  

Нами розкрито суть поняття «міжкультурна компетентність учителя» 

(Юр’єва, Тіщенко, 2014), виявлено структуру міжкультурної 

компетентності (Гриньова, Карпова, 2011; Юр’єва, 2009; Юр’єва, Тіщенко, 

2014), досліджено шляхи й умови її формування (Гриньова, Карпова, 2011; 

Гриньова, 2015; Юр’єва, 2004; Юр’єва, 2012). У структурі міжкультурної 

компетентності виокремлено три складники: особистісний (толерантність 

до проявів інокультурності, спрямованість на толерантну взаємодію з 

представниками інших етнічних культур, прагнення до самовизначення у 

сфері міжкультурної комунікації, етнокультурна спрямованість 

особистості), когнітивний (знання про історію, побут, матеріальну, 

духовну та соціо-нормативну культуру різних народів, а також знання 

основних нормативних документів, що регламентують здійснення 

міжкультурної освіти в Україні), діяльнісний (уміння працювати з 

багатокультурним дитячим колективом та індивідуально – з дітьми-

представниками різних етносів, співпрацювати з багатокультурним 

соціальним оточенням) (Юр’єва, 2009; 2016, с. 211-214, 216-219). 

Оскільки міжкультурна компетентність є стійкою характеристикою 

особистості, спроможної до успішної професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства, саме особистісний 

складник зазначеної компетентності визнано нами ключовим у її структурі. 

Мета статті – розкрити особливості застосування інтерактивної 

методики «Жива Бібліотека» в умовах освітнього процесу закладу вищої 

педагогічної освіти з метою формування міжкультурної компетентності 

майбутніх учителів і вихователів. 

Виклад основного матеріалу. Акцент на особистісному складникові 

міжкультурної компетентності спричинює пошук нових адекватних форм і 

методів освітньої роботи. Зокрема, йдеться про створення в педагогічному 

виші освітнього середовища міжкультурного спілкування, організацію 

взаємодії студентів, науковців, освітян, громадських організацій 

національних меншин з метою вивчення особливостей традиційних і 

сучасних культур народів, представники яких мешкають на 

Слобожанщині. З метою забезпечення для студентів умов для набуття 
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досвіду міжкультурного спілкування запропонована нами методика роботи 

передбачала проведення практичних занять в інтерактивному форматі 

«Живої бібліотеки». 

У контексті створення в педагогічному виші середовища 

міжкультурного спілкування можемо говорити про необхідність і 

педагогічну доцільність використання освітньо-виховного потенціалу, 

утвореного присутністю в контингенті багатьох вітчизняних вишів 

іноземних студентів. Зокрема, йдеться про виняткову можливість 

українських студентів таких вишів набути досвід «живого» спілкування з 

представниками різноманітних культур (Юр’єва, 2012). 

У ХНПУ імені Г. С. Сковороди в різні роки навчались і навчаються 

студенти й аспіранти з понад 30 країн близького і далекого зарубіжжя: 

Азербайджану, Алжиру, Болгарії, В’єтнаму, Гани, Гвінеї, Грузії, Ефіопії, 

Ємену, Йорданії, Ізраїлю, Індії, Іраку, Ірану, Китаю, Конго, Лівії, Малі, 

Марокко, Молдови, Непалу, Нігерії, Об’єднаних Арабських Еміратів, 

Пакистану, Палестини, Росії, Саудівської Аравії, Сенегалу, Сирії, Судану, 

Таджикистану, Туркменістану, Туреччини, Уганди, Японії. 

Проводяться дні культури країн походження іноземних студентів і 

країн, мови яких (а це 11 європейських і східних мов) вивчаються в 

університеті. Процесу адаптації студентів-іноземців до інокультурного 

оточення сприяє закріплення за кожним із них волонтера з числа 

українських студентів, який допомагає знайомитися з особливостями 

вітчизняної культури, побуту, соціальними реаліями. 

З метою вироблення в українських студентів умінь спілкуватися з 

представниками різноманітних культур, а також подолання в їхній 

свідомості можливих наявних негативно забарвлених етнічних стереотипів 

і забобонів нами з успіхом застосовується проведення практичних занять у 

форматі Живої Бібліотеки. «Жива бібліотека» – це інтерактивна 

технологія, що робить зримою мультикультурність сучасного світу та 

реалізує на практиці ідею міжкультурного діалогу, оскільки сприяє 

початку живого спілкування між людьми – представниками різних 

культур. 

Перша Жива Бібліотека була «відкрита» в 2000 р. в Данії під час 

музичного фестивалю. З тих пір цей унікальний рух завоював 

прихильність і підтримку Ради Європи, поширився на Америку та 

Австралію і значно розширив «асортимент» Живих Книг. Засновник руху 

Живих Бібліотек Ронні Ейбеджел так сформулював концепцію цього 
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проекту: «Ми працюємо за принципом, що надмірна жорстокість і агресія 

виникає між людьми, які не знають один одного. Жива бібліотека може 

зблизити людей, які навряд чи зможуть зустрітися іншим способом» 

(Пот’є, 2010). 

Наразі Живі Бібліотеки активно працюють у Норвегії, Фінляндії, 

Швеції, Ісландії, Португалії, Великобританії, Польщі, Угорщині, Чехії.  

Модель Живої Бібліотеки була модифікована відповідно до 

українських реалій та люб’язно надана представництвом Міжнародної 

організації з міграції в Україні.  

Формат Живої Бібліотеки було започатковано як позаосвітній захід, 

тому виконана в процесі теоретико-експериментального дослідження його 

модифікація і адаптація до умов освітнього процесу педагогічного вишу 

може вважатися безумовною методичною інновацією (Юр’єва, 2004, 2011, 

2013, 2016, с. 326-329; Юрьева, 2011).  

Захід отримав таку назву внаслідок того, що для опису функцій його 

учасників використовується бібліотечна термінологія: Живі книги – носії 

різноманітних культур, у нашому випадку – студенти й аспіранти-іноземці; 

Читачі – ті, хто прагне дізнатися щось нове для себе про іншу культуру від 

її носія, в нашому випадку – студенти-українці; «читання Живої Книги» – 

спілкування студентів – представників різних етнічних культур. У ХНПУ 

імені Г. С. Сковороди Читачами були студенти-другокурсники факультету 

початкового навчання, Живими Книгами – студенти й аспіранти з 

Азербайджану, Алжиру, Болгарії, В’єтнаму, Вірменії, Грузії, Ірану, КНР, 

Республіки Конго, Республіки Корея, Таджикистану, Туркменістану. 

Сутність заняття в форматі Живої Бібліотеки полягає в 

десятихвилинному вільному спілкуванні малої групи студентів-Читачів (4–

6 осіб) з Живою Книгою. Жива Книга відповідає на найрізноманітніші 

запитання Читачів щодо культури своєї країни, особливостей системи 

освіти, звичаїв і традицій догляду за дитиною та її виховання тощо.  

Після закінчення десятихвилинного терміну відбувається ротація 

Книг, і група студентів-Читачів продовжує спілкування з іншою Живою 

Книгою. Одночасно працюють декілька Живих Книг і відповідна кількість 

малих груп студентів-Читачів. Упродовж заняття кожен студент встигає 

поспілкуватися з шістьма-сімома Живими Книгами – представниками 

різноманітних етнічних культур. 

Специфіка проведення навчального заняття в форматі Живої 

Бібліотеки, коли Книгами виступають студенти-іноземці, полягає в 
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необхідності ретельної попередньої підготовки, коли викладач консультує 

майбутні Книги щодо відбору найбільш цінної в пізнавальному відношенні 

інформації, а також форм і засобів її презентації. Живим Книжкам 

доцільно мати карту своєї країни, фотографії, альбоми, відео та ін. Досвід 

показує, що надзвичайно ефективним є показ національного одягу, 

прийомів гри на традиційних музичних інструментах, дегустація страв 

національної кухні тощо. 

Доцільно також мати в запасі декілька прийомів типу «Криголам», 

які допоможуть Живій Книзі подолати ніяковість і пасивність Читачів, 

зініціювати розмову та налагодити відкритий щирий діалог. 

Зафіксовані в процесі інтерв’ювання та анкетування надзвичайно 

яскраві враження від спілкування, що їх отримують Читачі, Живі Книги та 

організатори занять, свідчать про достатньо високу ефективність даної 

інтерактивної технології. Отриманий досвід дозволив студентам позбутися 

наявних негативно забарвлених етнічних стереотипів, набути вмінь 

комунікувати й співпрацювати з представниками різних культур, 

стимулював розвиток міжкультурної толерантності, поваги до культурного 

різноманіття й розуміння його цінності.  

Крім того, важливо перевірити, наскільки вдумливо й ретельно 

студенти готувалися до заняття в форматі Живої Бібліотеки, складаючи 

різноманітні змістовні питання для Живих Книжок. Тож ми розробили й 

застосували процедуру оцінювання роботи студентів-Читачів самими 

Живими Книжками. Кожна група студентів-Читачів перед початком 

заняття отримала свій персональний номер. Живі Книги отримали «іменні» 

бланки оцінювання, які заповнювали одразу після десятихвилинного 

спілкування з кожною групою Читачів, і здавали Помічникові 

Бібліотекара. У підсумку робота кожної групи студентів була оцінена 

кожною Живою Книгою. Обробка оцінок здійснювалася за принципами 

узагальнення результатів експертного опитування. 

Певну інформацію надають також підсумкові анкети, які 

заповнюють студенти після заняття. Причому ми дійшли висновку про 

необхідність трансформації і порівняльного аналізу попередніх і 

підсумкових анкет кожного студента, що дозволить говорити як про 

знання, отримані студентом на занятті, так і про певні особистісних 

зрушеннях, зокрема, про зміни в емоційно-ціннісному ставленні 

особистості до проблем етнокультурного розмаїття суспільства. Це 

вимагає: 1) відмови від анонімності анкетування, що було принциповим 



Гриньова В. М., Новіков О. В., Юр’єва К. А. Адаптація інтерактивної методики 
«Жива Бібліотека» до умов освітнього процесу педагогічного вишу 

 

59 

для авторів методики Живих Бібліотек, і 2) проведення контент-аналізу 

відповідей на запитання анкети. 

Наведемо звіт про один із перших заходів в інтерактивному форматі 

Живої Бібліотеки, проведений у стінах ХНПУ імені Г. С. Сковороди. 

 

Звіт 

про проведення «Живої Бібліотеки» Ініціативи Розмаїття 

3 листопада 2010 р. 

Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди,  

м. Харків 

 

Загальний огляд проведеного заходу «Жива бібліотека»:  

У ХНПУ імені Г.С. Сковороди в інтерактивному форматі Живої Бібліотеки було 

проведено практичне заняття для студентів ІІ курсу факультету початкового навчання.  

 

Серед завдань заняття було:  

 набуття майбутніми вчителями досвіду особистого спілкування з 

представниками різноманітних етнічних культур; 

 вироблення вмінь доброзичливого й відкритого обміну думками в процесі 

міжкультурної взаємодії; 

 сприяння формуванню толерантного ставлення до представників інших культур; 

 набуття знань щодо традиційної культури різних народів;  

 подолання негативно забарвлених етнічних стереотипів щодо представників 

помітних меншин.  

 

Незважаючи на те, що захід Жива Бібліотека був проведений у межах 

навчального процесу, його ключовий принцип – створення неформального середовища 

для вільного спілкування представників різних культур та подолання етнічних 

упереджень і забобонів – був дотриманий. Про це свідчать надзвичайно яскраві 

враження від спілкування, отримані Читачами Живої Бібліотеки – студентами, Живими 

Книжками та організаторами заняття. 

 

Статистичні дані щодо Книжок, задіяних у заході  

У заході як Книжки добровільно взяли участь 8 осіб. Всі запрошені проживали в 

місті проведення заходу.  

 

За етнічним походженням серед Книжок були: 

азербайджанка; 

алжирець; 

китайці – 2 особи; 

конголезець; 

туркмени – 2 особи; 

представниця народу ханти (Ханти-Мансійський автономний округ 

Російської Федерації). 

 

За соціальним статусом усі Книжки були студентами й магістрантами різних 

факультетів ХНПУ імені Г.С. Сковороди 
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Статистичні дані щодо учасників студентів – Читачів Живої Бібліотеки. 

У заході взяли участь 37 студентів віком від 17 до 19 років. 

 

Результати анкетування перед проведенням заходу: 

78% (29 осіб) заповнили анкети до проведення заходу. Вони назвали 24 з 29 

етнічних груп, представники яких навчаються в ХНПУ імені Г.С. Сковороди. Зокрема, 

були названі: українці, росіяни, азербайджанці, араби, африканці, білоруси, в’єтнамці, 

вірмени, грузини, євреї, індійці, іранці, китайці, корейці, лезгини, ліванці, роми, 

румуни, таджики, татари, турки, туркмени, узбеки, японці. Респонденти повідомили, 

що за основним місцем їхнього проживання також мешкають представники 19 етнічних 

груп: українці, росіяни, азербайджанці, араби, африканці, білоруси, в’єтнамці, вірмени, 

грузини, євреї, китайці, палестинці, поляки, роми, татари, турки, туркмени, узбеки, 

чуваші. Поряд з цим, в анкетах згадуються такі собі чувахи (вочевидь (з контексту), 

чуваші) та езіти. 

10 студентів (34%) зазначили, що не знайомі з представниками цих груп, за 

винятком українців і росіян. 

4 особи (14%) майже нічого не знають про інші народи. 10 осіб (34%) з 

прикрістю визнають, що мають лише окремі уривчасті відомості про країни 

походження, релігію, особливості національного вбрання, деякі традиції та свята 

представників інших етнічних груп. Найхарактернішими є такі висловлювання (у 

порядку зменшення частотності згадувань) [збережено стилістику оригіналу]: 

 вони вшановують культуру, традиції і вірування свого народу; 

 у них інша мова, одяг, релігія, традиції, свята;  

 вони приїжджають до нашої країни, щоб знайти кращі умови для проживання 

або навчатися за обраною спеціальністю; 

 вони дуже цікаві й можуть нам розповісти дуже багато цікавого про себе і свою 

країну. І від нас вони очікують того ж; 

 пишаються своєю нацією; 

 дуже ввічливі, привітні, добрі люди. Дівчатам роблять дуже багато приємних 

компліментів, виховані. 

Лише одна особа (3%) зазначає, що знає «багато цікавого, особливо стосовно 

шлюбів, сімейних традицій та гостинності», оскільки підтримує дружні стосунки з 

представниками інших етнічних культур (ромами, євреями та чувашами), які мешкають 

неподалік. 

Переважна більшість респондентів підкреслюють, що хотіли б більше дізнатися 

про культуру інших народів. 

Серед джерел інформації названі: 

безпосереднє спілкування – 22 відповіді (76%), у тому числі:  

за місцем проживання – 8 відповідей (28%);  

в школі – 3 відповіді (10%),  

в університеті – 3 відповіді (10%); 

друзі та знайомі – 12 відповідей (41%); 

книги – 4 відповіді (14%); 

періодична преса – 4 відповіді (14%); 

телебачення – 4 відповіді (14%); 

учителі – 3 відповіді (10%); 

розповіді батьків – 2 відповіді (7%); 

Інтернет – 2 відповіді (7%). 

 

Результати анкетування після проведення заходу:  
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З 37 студентів, які взяли участь у заході, 78% (29 осіб) заповнили анкети після 

проведення заходу. Вік респондентів від 17 до 19 років; усі дівчата.  

Серед тих, хто заповнив анкету, 93% респондентів (27 осіб) відповіли, що 

відкрили щось нове для себе під час заходу. Порадили б своїм друзям відвідати таку 

подію 97% (28 осіб). Стільки ж респондентів – 97% (28 осіб) – оцінили ідею живої 

бібліотеки як «геніальну» та «кльову». Дещо менш задоволеними залишилися студенти 

розмаїттям Книжок. Як «геніальне» та «кльове» оцінили його лише 72% респондентів 

(21 особа). В основному жаль в анкетах висловлювався з приводу того, що студенти 

встигли поспілкуватися не з усіма наявними Книгами (часу вистачило лише на 5 сесій). 

Також студенти виявляють бажання в майбутньому поспілкуватися з Живими Книгами 

з Англії, Німеччини, Туреччини, Єгипту, Японії, США, Італії. 

 

Витяги з відповідей студентів на питання з анкети, заповненої після проведення заходу: 

Яке було Ваше найяскравіше враження під час читання Книжок? 

 Кожна Книга цікава по-своєму. 

 Було надзвичайно цікаво дізнатися про різні народи та їхні традиції, побачити 

національне вбрання та архітектурні пам’ятки, дізнатися про різноманітні 

обряди. 

 Усі Живі Книжки з радістю розповідали про свою країну, тому було дуже 

приємно з ними спілкуватися. Але дуже прикро, що було мало часу, і ми не 

встигли познайомитися з усіма Живими Книгами. 

 Відкритість та щиросердність Книжок. 

 Взаємоповага і обопільне прагнення знаходити спільну мову, адже певною 

мірою ми теж виступали в ролі Книжок. 

 У них [Книжок] – чистий погляд, а значить і добра душа. 

 У мене було враження, що я на мить стала представницею їхнього народу. 

 Вразили теплі відносини між Читачами та Книжками. Складалося враження, що 

ми давно вже знайомі. 

 Отримала задоволення від спілкування з такими цікавими Живими Книжками. Є 

бажання поспілкуватися ще. 

 Всі Книжки дуже по-доброму спілкувалися з нами, були приязними та кльовими 

. 

 Дуже гарно організований захід. 

 Книжки гарно підготувалися до цього заходу і з задоволенням відповідали на 

наші питання. Вони змогли так розповісти про себе, що надзвичайно нас 

зацікавили і при цьому дали багато нової інформації. 

 Демонстрація справжнього китайського чаю і розповідь про чайну церемонію. 

 сам факт такого спілкування 

 

Чи Ви дізналися щось нове для себе під час читання Книжок? 

 У нашому регіоні живуть представники дуже багатьох націй. Всі вони мають 

свої традиції та звичаї. Дуже цікаво дізнатися про інших людей і мати їх за 

друзів. 

 Про деякі традиції я знала раніше від іноземців, які мешкають у гуртожитку, але 

деякі були для мене новими. 

 Майже все було новим. Дізналася багато про традиції, побут, національні кухні, 

промисловість і клімат, враження від України. 

 Їхні традиції та побутові звичаї, їхнє ставлення до інших народів. 

 Дізналася, як одружуються, які страви полюбляють готувати, як святкують 

Новий рік, як люди ставляться до батьків та взагалі старших за себе. 
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 Я тепер знаю, як китайською буде «Я тебе кохаю»!  

 У Баку є Дівоча вежа, з якої стрибнула закохана дівчина через те, що не могла 

бути разом зі своїм коханим. 

 Зрозуміла, що мені найбільше хотілося б побувати в Туркменістані, адже моє 

захоплення – коні, а там розводять ахалтекінців. 

 Дізналася, що в Туркменістані президента обирають не на 5 років, а до кінця 

його життя. 

 Книжка з Туркменістану розповіла, що перед одруженням дівчата повинні 

ходити повністю закриті, а після весілля не мають права говорити зі старшими 

за себе 40 днів.  

 Дізналася, що в Алжирі школа має два ступені, і після закінчення кожного 

видають диплом. 

 Дізналася, що в Алжирі живуть люди трьох національностей і всі є корінними 

мешканцями, що розмовляють вони французькою. 

 Дізналася багато нового про Алжир, оскільки раніше мало знала про цю країну. 

Дізналася про традиційні ремесла Туркменістану та промисловість Конго. 

 Дізналася, що означають кольори прапорів інших країн. Чому наші Книжки 

приїхали здобувати освіту саме в Україну. 

Чому б ви порадили своїм знайомим відвідати захід? 

 Завдяки Живій Бібліотеці можна завести нових цікавих друзів – представників 

інших народів. 

 Це дуже цікаво і корисно. Ви дізнаєтесь багато нового для себе. 

 Це геніально і чудово. Ми хочемо, щоб такі заходи проходили частіше. Дякую за 

цю зустріч. 

 Дуже цікаво спілкуватися, дізнаватися щось нове, отримувати незабутні 

враження і змінювати свою думку. 

 Можна отримати відповідь на питання, на які не знайдеш відповіді в книжках. 

 Це цікаво й надзвичайно! 

 Я б дуже хотіла, щоб мої всі друзі відвідали Живу Бібліотеку, дізналися більше 

про різні народи та їхні культури. 

 Це набагато краще, ніж просто прочитати звичайну книжку, адже живе 

спілкування ніщо не замінить. 

 Це дуже цікава й захоплююча подорож по країнах. Адже, коли читаєш звичайну 

книжку, в неї нічого не спитаєш. А в Живої Книжки можна спитати про все, що 

цікавить. 

 Жива Бібліотека, на мій погляд, є найкращим методом вивчення культури, 

звичаїв і взагалі всієї інформації про інші країни. 

 Якщо ви відвідаєте Живу Бібліотеку, ви будете перебувати під враженням цілий 

день. Це великий заряд піднесеного настрою, спілкування та знань, які нам до 

цього були недоступні. Це дуже цікаво. Якщо буде можливість, обов’язково 

поспілкуйтеся з представниками інших народів! Не згайте свій шанс! 

Досвід проведення занять у форматі Живої Бібліотеки свідчить про 

те, що участь у них стимулює подальше неформальне спілкування 

студентів з різних країн. Таким чином інтерактивні заняття у форматі 

«Живої Бібліотеки» стали основою для створення й розбудови в 

педагогічному університеті середовища міжкультурного спілкування, яке, 

у свою чергу, сприяло підвищенню результативності роботи з формування 
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в майбутніх учителів початкової школи готовності до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. 

Середовище міжкультурного спілкування отримало продовження також 

поза стінами навчального закладу: нам відомі приклади дружби колишніх 

Читачів і Живих Книг, а також тих, хто разом брав участь у заході як Живі 

Книги. Спілкування колишніх студентів – представників різних культур 

продовжується вже майже сім років і в соціальних мережах, де коло друзів 

ще більше розширюється. Розцінюємо це як вагомий позитивний результат 

проведеної роботи.  

У 2012 р. спільно з кафедрою українознавства та лінгводидактики 

українського мовно-літературного факультету ХНПУ імені 

Г. С. Сковороди було започатковано нову форму «Живої Бібліотеки», коли 

студенти-іноземці стали вже читачами, а Живими Книгами – студенти, які 

опановують спеціальність «Українознавство». 

Висновки. Надання пріоритету формуванню особистісного 

складника міжкультурної компетентності майбутніх учителів і вихователів 

зумовило пошук інноваційних методів освітньої діяльності, зокрема, 

використання потенціалу міжнародного контингенту студентів 

педагогічного університету. Використання цього потенціалу стало 

можливим завдяки адаптації до умов освітнього процесу педагогічного 

вишу інтерактивного формату «Живої Бібліотеки», участь у роботі якої 

надає студентам можливість не тільки набути досвід «живого» спілкування 

з представниками найрізноманітніших культур, але й позбутися низки 

наявних етнічних стереотипів, упереджень, забобонів.  

Перспективи подальших розвідок убачаємо в проведенні 

лонгітюдного дослідження впливу активної участі в роботі «Живої 

Бібліотеки» на рівень сформованості міжкультурної компетентності 

колишніх Книг і Читачів, їхню побутову поведінку та професійну 

діяльність в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. 
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POSTGRADUATE EDUCATION OF SECONDARY EDUCATION 

INSTITUTIONS MANAGERS: RESULTS OF THE STUDY  

ON TECHNOLOGICAL CULTURE DEVELOPMENT 

V. M. Zaiachkovskyi 

 

ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА КЕРІВНИКІВ  

ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ: РЕЗУЛЬТАТИ 

ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

В. М. Заячковський 

 

The article presents the results of an experimental study of the pedagogical conditions 

(orientation of the content of advanced training on modern requirements of the technological 

culture development, personality-oriented focus of the educational process, implementation of 

complexity, integration and innovation of training, use of active and interactive teaching 

methods) of the technological culture development of secondary education institutions 

managers in the system of postgraduate education. Technological culture is considered as an 

integrative quality of personality which provides a specific way of using modern technology 

formed by combination of technification of the management process, values of the modern 

information world, professionally significant personal qualities and motives of activity. It is 

proved that the phenomenon of technological culture is genetically related to motives, values, 

self-identity, and also includes a set of knowledge and skills to identify technological needs in 

the process of obtaining information, its evaluation and effective use. Thus, technological 

culture encompasses technological competence, as well as values and motives of an individual 

aimed at adaptation to changes caused by the rapid pace of development of information 

society and digital technologies. The structure of technological culture, i.e. motivational, 

social, strictly professional components, has been justified; four levels of its development: 

intuitive, basic, sufficient, and creative have been characterized. The course and results of the 

pedagogical experiment to verify scientifically grounded pedagogical conditions have been 

described and analyzed: in the experimental group, the number of participants with the 

intuitive level decreased by 6%, with the basic level - by 9%, with the sufficient level – 

increased by 8%, and with the creative level – by 7%; the number of managers who have 

reached the creative level increased in the experimental group to 24.19%. The results proved 

the effectiveness of the proposed and experimentally tested pedagogical conditions of the 

technological culture development. 

Key words: technological culture, pedagogical conditions, system of postgraduate 

education, managers of secondary education institutions. 

 

                                                           
 © Zaiachkovskyi V. M., 2017 

 http://doi.org/10.5281/zenodo.1312997 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 

70 

 

У статі представлені результати експериментального дослідження педагогічних 

умов (орієнтація змісту підвищення кваліфікації на сучасні вимоги щодо розвитку 

рівнів технологічної культури, особистісно орієнтована спрямованість освітнього 

процесу, реалізація комплексності, інтегративності та інноваційності навчання, 

використання активних та інтерактивних методів навчання) розвитку технологічної 

культури керівників закладів загальної середньої освіти у системі післядипломної 

освіти. Технологічна культура розглядається як інтегративна властивість особистості, 

яка забезпечує специфічний спосіб використання сучасних технологій, сформований 

шляхом сполучення технологізації управлінського процесу, цінностей сучасного 

інформаційного світу, професійно значущих особистісних якостей і мотивів діяльності. 

Доведено, що феномен технологічної культури генетично пов’язаний з мотивами, 

цінностями, самооцінкою особистості, а також включає набір знань і вмінь, які 

дозволяють ідентифікувати технологічні потреби в процесі отримання інформації, її 

оцінювання та ефективного використання. Таким чином, технологічна культура 

охоплює технологічну компетентність, а також цінності та мотиви особистості, 

спрямовані на адаптацію до змін, спричинених швидкими темпами розвитку 

інформаційного суспільства та цифрових технологій. Обґрунтовано структуру 

технологічної культури: мотиваційний, соціальний, власне професійний компоненти, 

схарактеризовано чотири рівні її розвитку: інтуїтивний, базовий, достатній, творчий. 

Розкрито хід і проаналізовано результати педагогічного експерименту з перевірки 

науково обґрунтованих педагогічних умов: в експериментальній групі кількість 

учасників з інтуїтивним рівнем зменшилась на 6%, з базовим – на 9%, з достатнім – 

збільшилась на 8%, а з творчим – на 7%; кількість керівників, що досягли творчого 

рівня, зріс в експериментальній групі до 24,19%. Результати переконливо довели 

дієвість запропонованих та експериментально перевірених педагогічних умов розвитку 

технологічної культури. 

Ключові слова: технологічна культура, педагогічні умови, система 

післядипломної освіти, керівники закладів загальної середньої освіти. 

 

 

Problem description. Modern postgraduate education is intended to 

distribute professional tools that allow teachers and managers of secondary 

education institutions to effectively organize the educational process. Modern 

creative methods of teaching of adults in the process of formal education are 

adapted to the growing requirements of the postgraduate audience. Training 

programs are designed to ensure the implementation of modern national 

legislation in the field of education, allowing graduates to more effectively and 

confidently move within the educational space during the lifetime, to use the 

competence obtained. One of such professionally and vitally important personal 

growths should be, in our opinion, technological culture of managers of 

secondary education institutions. 

Analysis of main studies and publications in which the solution of this 

problem has been initiated. Analysis of the scientific literature on the problems 

of technological culture has given us the opportunity to generalize the results of 
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available studies. Foreign and domestic researchers in the development of 

technological culture in general and in managers of secondary education 

institutions, in particular, outline such directions of scientific and methodical 

searches: 1) selection of the most effective ways of acquiring information and 

technological culture (R. Hurevych, A. Kolomiiets, D. Kolomiiets (Гуревич, 

Коломієць, Коломієць, 2001, 276-281; Коломієць, 2007, 15-23)); 2) scientific 

justification of the main categories of information and technological culture to 

the extent which is necessary to the teacher and manager (A. Kolomiiets, 

D. Kolomiiets (Коломієць, Коломієць, 2011, 87-93)); 3) identification of the 

latest trends in the development of technological culture of mnagers of 

educational institutions (N. Ostroverkhova et al. (Островерхова, 2012)); 4) 

search for and study of sources of information about new possibilities of using 

technology in management (N. Vasylenko et al. (Василенко, 2017, 135-145)); 

5) formulation of rules of safe handling of data (the problem of information 

security in management) (R. Hurevych, M. Kademiia et al. (Гуревич, Кадемія, 

2006)); 6) development of ways of using IT-tools as a means to identify 

problems and ways of their resolution (V. Boichuk (Бойчук, 2016), 

M. Kademiia (Кадемія, 2013), N. Laptieva (Лаптєва, 2015)); 7) development 

of the motives for the acquisition of technological culture and beliefs in the 

feasibility of using hardware and software in the context of solving management 

problems in managers of educational institutions (V. Symonenko et al. 

(Симоненко, 2001)); 8) organization of the activities of administrative 

management of secondary education institutions (schools), in particular with the 

use of hardware and software (N. Blahun (Благун, 2015)); 9) development of 

critical thinking as an instrumental value of organization of the effective 

management activities in education managers (L. Kyienko-Romaniuk (Києнко-

Романюк, 2017)). This enabled us to justify and experimentally verify the 

pedagogical conditions of technological culture development in managers of 

secondary education institutions within the system of professional training and, 

consequently, to obtain a positive dynamics of the investigated culture 

development. 

The purpose of our article is to present the results of an experimental 

study of the pedagogical conditions of technological culture development of 

managers of secondary education institutions as the set of ways of technification 

of the management process, values of the modern information world, 

interpersonal relations, and motivation in the system of postgraduate education. 
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Summary of the basic material. Formation of technological culture is an 

important part of the course of professional training of managers of secondary 

education institutions.  

First of all, in the use of new technologies by the managers and in their 

management decision making, attention should be paid to the system of values 

of the target audience. In this respect, the most important are: motivation, 

dignity and responsibility. Technological culture of managers of educational 

institutions, among other things, is expressed in their personal motivation, 

system of values.  

Technological culture of managers of secondary education institutions is 

considered as an integrative quality of personality which provides a specific way 

of using modern technology formed by combination of technification of the 

management process, values of the modern information world, professionally 

significant personal qualities and motives of activity. Technological culture is 

expressed in the complex of: 1) professional technological knowledge / skills; 2) 

critical thinking; 3) behavioral models of managers of secondary education 

institutions, which are based on certain value orientations and developed, 

accumulated during an organized formal training. 

Thus, technological culture encompasses technological competence, as 

well as values and motives aimed at adaptation to changes caused by the rapid 

pace of development of information society and digital technologies. 

The phenomenon of technological culture is genetically related to 

motives, values, self-identity, and also includes a set of knowledge and skills to 

identify technological needs in the process of obtaining information, its 

evaluation and effective use. It is known that effective managers are those who 

effectively use the information, know how to find it, how to learn, and those 

who are ready for continuous self-education.  

Since technological culture involves computer, technical, digital literacy 

(or competency) and focuses on information retrieval, analysis and evaluation, 

an important personal and professional quality of a modern manager of the 

educational institution must be the critical thinking ability as an important tool 

for work with information. The critical thinking in managers contributes to the 

determination of usefulness and importance of technological procedures in each 

situation and in management in general, justification and appropriate assessment 

of the decisions made, both from an ethical point of view and from the 

standpoint of compliance with the criteria of SMART (Specific, Measurable, 
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Achievable, Relevant, Time bound). These positions are fundamental 

methodological basis of post-graduate education of school managers. 

To our strong opinion, the pedagogical conditions of technological culture 

development of managers in the system of postgraduate education defines a 

personality-oriented approach as a modern educational paradigm. Such 

conditions include: 1) orientation of the contents of advanced training on 

modern requirements to development of technological culture; 2) personality-

oriented focus of the educational process; 3) implementation of complexity, 

integration and innovation of education; 4) use of active and interactive teaching 

methods. We have conducted studies on the development of technological 

culture in the target audience, mainly in the aspect of formation of the value 

attitude as the basis of motivation to use hardware and software in the 

management process, as well as to expand the knowledge and acquire the skills 

of use of IT-tools and systems for effective management of a secondary 

education institution.  

In a pedagogical experiment, we checked a designed and substantiated 

model of the technological culture development of managers of secondary 

education institutions in the system of postgraduate education [10]. The model is 

created based on the reflection of the identity of essential characteristics and the 

internal structure of technological and management activities. In his respect, the 

identity of the subjective (willingness of managers of secondary education 

institutions to technological activities and their level of technological 

competence), objective (technological activities of managers of secondary 

education institutions) and substantive (the result of technological activities for 

school management) components of management activities determines the 

component structure of the technological culture of the educational institution 

manager. Thus, the subjective component determines the essence of the 

motivational component of professional technological culture and its 

implementation in the management activities; the objective component, as the 

process of building and performing technological management activities, 

determines the essence of the social component; the substantive component is 

indicative of the achieved level of technological culture as a result of 

educational and self-educational activity of managers of secondary education 

institutions within the system of postgraduate education, in particular its own 

professional component. 

Ascertaining assessment allowed identifying the initial level of 

technological culture development of the target group and, on this basis, to form 
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peer experimental and control groups. Entrance and exit surveys were conducted 

during the pedagogical experiment. The results of the survey show that there are 

certain features of technological culture development of managers of secondary 

education institutions within the system of postgraduate education. Such features 

include: objective factors (consistent continuous training of managers of 

secondary education institutions within the system of postgraduate education; 

changes in the regulatory base of professional training of pedagogical and 

managerial personnel of secondary education institutions; difficulty in financing 

the participation of managers of secondary education institutions in academic 

projects outside of the scheduled advanced training course since the organization 

of the innovative training of managers is not a priority for the development of 

education in the region); subjective factors (low level of network 

communication between the system of continuous education and managers of 

educational institutions, lack of knowledge and skills in the areas of advanced 

technologies and continuous training; lack of information about the mechanisms 

of development of technological culture; psychological resistance associated 

with the need for personal changes; distrust of the latest technology in school 

management). 

The study showed that the intuitive, basic, sufficient and creative levels 

can be conventionally distinguished in the development of technological culture 

of managers of secondary education institutions. The study results indicate that, 

in the first years of management activities alone, managers of secondary 

education institutions start the work with mastering the technological culture 

with the aim of creating a competitive educational institution (intuitive and basic 

levels). The development of technological culture of managers of secondary 

education institutions is manifested in the preservation of axiological motives 

and the growth of activity motives (sufficient level), later on – mastering the 

latest technologies on the background of the dominance of axiological motives 

(creative level). The results of the experiment showed that this development is 

influenced by mechanisms (development of the technological culture of 

managers of secondary education institutions, setting of training tasks, feedback, 

reflection, reinforcement) and pedagogical conditions justified and created by us 

in the educational process of postgraduate education. 

At the beginning of the experiment, the levels of development of 

technological culture of managers of secondary education institutions in the 

control and experimental groups slightly varied: the technological culture of 

31% of managers in the experimental group and 31% of managers in the control 
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group was at a basic level of development. 39% of managers of the experimental 

group and 39% in the control group were at the sufficient level of development. 

17% of managers in the experimental and 16% of managers in the control group 

had a creative level of the technological culture development. 

During the ascertaining stage of the experiment, heterogeneity of the 

existing level of technological culture development of managers of secondary 

education institutions was revealed, the least developed characteristics were 

identified by cognitive, operational, axiological criteria. The results of the 

ascertaining measurement allowed us to predict further experimental work and 

to implement a model of technological culture development of managers of 

secondary education institutions in the post-graduate education. 

For experimental verification of pedagogical conditions which, as we 

have suggested, enhance the level of technological culture development of 

managers, we made changes to the structure and content of the classes. These 

changes were regulated by a designed educational and professional program 

which ensured a continuous, systematic training and the integrity of the system 

of postgraduate education. Participants in the control and experimental groups 

were trained in the dual-mode form of a specially organized training and 

continued training and self-education in the intercourse period. Work with the 

target (experimental) group during the training courses began with the 

organization of the educational environment (removal of the protective 

psychological barriers, establishing emotional contact, development of a positive 

self-image, awareness of own learning goals, etc.). Building the content and 

structure of the training in specially organized conditions of continuous training 

in the system of postgraduate education included the personal orientation of the 

educational process. Training of managers within the system of postgraduate 

education with the aim of developing technological culture had the following 

components: scientific-theoretical, which ensured the implementation of the 

overall concept of the technological culture development of managers; search 

methodology, which ensured the integrity of the process of advanced training of 

managers; theoretical and methodological, which ensured a professional 

component of implementation of the content of advanced training within the 

system of postgraduate education. These components reflect a complex effect on 

the target group and are combined with each other in teaching and thematic 

plans and educational-professional programs of training courses. We have 

included the following topics to the search methodological component of the 

training process (scientific-theoretical module – 10% of the training hours): 
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“Theoretical and methodological foundations of the technological culture of 

managers of secondary education institutionsˮ, “Legal basics of the educational 

process managementˮ. 

Theoretical-methodological component of the training course for the 

technological culture development of managers of secondary education 

institutions (80% of the training hours) is comprised of a methodological and 

practical module which includes the following courses: “Modern methods of 

technological culture development of managers of secondary education 

institutionsˮ, “Professional-personal self-identity of managers in the new 

Ukrainian school settingsˮ, “Management and technology innovationˮ, 

“Surveillance studies of technological culture development of managers of 

secondary education institutionsˮ. The principles of comprehensiveness, 

integration and innovation in the process of advanced training of managers of 

secondary education institutions were implemented through introduction in 

educational process of the integrated special course “Development of 

technological culture of managers of secondary education institutionsˮ in the 

process of which the students acquired the skills of creating a specific dedicated 

environment by means of ICT, implementation of the portfolio technologies, 

became participants of the round table “Technological approach in the 

management, training and education in the new Ukrainian school settingsˮ. 

Creative workshops “Technological culture as a manager's qualityˮ, “Features of 

the technological culture of managers of secondary education institutionsˮ, 

“Method of projects in training managers for the implementation of 

technological approach in managementˮ provided an opportunity for managers 

of secondary education institutions to gain new practical skills. 

Organizational analysis module (10% of the training hours) integrates a 

search methodology and theoretical-methodological components of the 

educational process and includes baseline assessment, determination of 

deficiency of personal technological culture of managers, selection of the 

personal direction of its development in accordance with the assessment result. 

Orientation of the course content within the advanced training in the system of 

postgraduate education on the development of technological culture in the 

context of new technologies and requirements of the new Ukrainian school 

enabled the participants to choose additional courses from the variable part that 

best fit their needs and to assess the dynamics of development of their own 

technological culture at the end of training. Scientific-practical conference on 

the issues of technological culture in the management and protection of 



Zaiachkovskyi V. M. Postgraduate education of secondary education institutions 

managers: results of the study on technological culture development 

77 

individual and group research projects helped to identify the levels of 

development of the structural components of technological culture (motives, 

knowledge, skills and values) in practice. 

Personality-focused direction of training provided clarification and 

correction of curriculum content through the introduction of the business game 

“Technological space of management of a secondary education institutionˮ. In 

the course of the game, the managers acquired the experience of self-identity in 

problem situations, individual and group awareness of professional and personal 

“growth pointsˮ. The business game also envisaged the development of 

indicative topics of training the managers of each specific group, as well as 

building individual educational trajectory taking into account the needs, interests 

and professional and personal “growth pointsˮ. 

At the control stage of the pedagogical experiment, experimental data of 

the technological culture development of managers of secondary education 

institutions in postgraduate education were analyzed. During the assessment, the 

total indicators, which allowed determining the levels of development of 

technological culture after the experiment, were obtained (tab.1). Generalization 

of assessment results of the levels of development of technological culture 

components of students – participants of the experimental and control groups at 

the final stage of research allowed to present the dynamics of the technological 

culture development of managers of secondary education institutions at the 

ascertaining and control stages of the pedagogical experiment (Table. 1). 

Table 1  

Dynamics of the technological culture development of managers of 

secondary education institutions based on the results of experimental 

verification of pedagogical conditions 

Group 
Level 

intuitive basic sufficient creative 
Number % Number % Number % Number % 

EG – start of 

the experiment 41 13 98 31 124 39 54 17 

EG – end of 

the experiment 22 7 70 22 149 47 76 24 

CG - start of 

the experiment 42 14 94 31 118 39 49 16 

CG – end of 

the experiment 37 12 94 31 121 40 51 17 

 

As we can see, in the experimental group, the number of participants with 

the intuitive level decreased by 6%, with the basic level – by 9%, with the 
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sufficient level increased by 8% and with the creative level – by 7%; in the 

control group, the following changes occurred: the number of participants with 

the intuitive level of technological culture development decreased by 2%, with 

the basic level – did not change, with the sufficient and creative level – 

increased by 1%. The number of managers whose level of technological culture 

has grown substantially, that is, those who have reached the creative level of the 

technological culture development, in the experimental group was 24.19%, in 

the control group – 17%. 

Conclusions and prospects for further research in further direction. 

The analysis of results of the experimental study suggests that the pedagogical 

conditions (orientation of the content of advanced training on modern 

requirements of development of technological culture, personality-oriented 

focus of the educational process, implementation of complexity, integration and 

innovation of training, use of active and interactive teaching methods) are valid 

factors for improvement of the technological culture development of managers 

of secondary education institutions within the system of postgraduate education. 

The results showed the feasibility of further implementation of sound and 

experimentally tested pedagogical conditions in the educational process of the 

system of postgraduate education of managerial staff of educational institutions. 
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ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ  

У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  

І ВИХОВАТЕЛІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В УМОВАХ ЕТНОКУЛЬТУРНОГО РІЗНОМАНІТТЯ 

СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА 

Л. С. Калашник, О. В. Новіков, К. А. Юр’єва 

 

STUDENTS’ PROJECT ACTIVITY IN THE PROCESS OF PREPARING 

FUTURE TEACHERS AND EDUCATORS FOR PROFESSIONAL 

ACTIVITY IN CONDITIONS ETHNO-CULTURAL DIVERSITY  

OF CONTEMPORARY SOCIETY 

L. S. Kalashnyk, O. V. Novikov, K. A. Yuryeva 

 

Висвітлено реалізацію проектно-пошукових методів організації навчально-

пізнавальної діяльності майбутніх учителів і вихователів, спрямованих на комплексне 

формування всіх складників готовності майбутніх педагогів до професійної діяльності в 

сучасному етнокультурно розмаїтому соціумі – особистісного, когнітивного, 

діяльнісного. Індивідуальні й групові проектні методи навчально-пізнавальної 

діяльності було експериментально запроваджено під час вивчення курсів порівняльного 

народознавства та порівняльної етнопедагогіки. 

В експериментальній групі Е1, де було впроваджено індивідуальну проектну 

роботу, позитивна динаміка виявлена: щодо особистісного складника – 41,6% для 

достатнього рівня (18,1% в контрольній групі К1) і 1,8% для випереджувального рівня 

(0,8% в групі К1); щодо когнітивного складника – 53,4% для достатнього рівня (9,1% в 

групі К1) і 10,0% для випереджувального рівня (3,8% в групі К1); щодо діяльнісного 

складника – 46,2% для достатнього рівна (7,2% в групі К1) і 7,2% для випереджувального 

рівня (2,3% в групі К1). В експериментальні групі Е2, де поряд із індивідуальною, було 

організовано і групову проектну роботу, позитивна динаміка становить: щодо 

особистісного складника – 49,7% для достатнього рівня (21,3% в контрольній групі К2) і 

4,3% для випереджувального рівня (1,5% в групі К2); щодо когнітивного складника – 

58,3% для достатнього рівня (7,6% в групі К2) і 9,5% для випереджувального рівня (4,5% 

в групі К2); щодо діяльнісного складника – 52,1% для достатнього рівна (22,7% в групі 

К2) і 7,1% для випереджувального рівня (3,0% в групі К2). 

Результати педагогічного експерименту дають всі підстави стверджувати, що 

запропоновані зміни методики підготовки майбутніх учителів і вихователів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства, а 

саме залучення студентів до індивідуальної і групової пошуково-проектної діяльності 

етнографічної спрямованості, сприяє підвищенню результативності означеного 

                                           
 © Калашник Л. С., Новіков О. В., Юр’єва К. А, 2017 
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процесу. При цьому бачимо суттєвіші зрушення за когнітивним й діяльнісним 

складниками в порівнянні з особистісним. 

Ключові слова: майбутні вчителі і вихователі, готовність до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття суспільства, міжкультурна 

компетентність, пошуково-проектна діяльність, індивідуальні проекти, групові 

проекти, експеримент.  

 

The realization of project-search methods of the learning and cognitive activity 

organization of future teachers and educators aimed at the complex formation of all future 

teachers’ readiness components for the professional activity in the contemporary ethnic-

cultural diverse social medium – personalized, cognitive, and active. Individual and group 

project methods of learning and cognitive activity have been experimentally introduced 

during the study of comparative ethnography and comparative ethno pedagogics courses. 

In the experimental group Е1, where the project work was introduced, the positive 

dynamics was revealed: as for the personalized component – 41.6% for the satisfactory level 

(18.1% in the control group К1) and 1.8% for the advanced level (0.8% in the control group К1); 

as for the cognitive component – 53.4% for the satisfactory level (9.1% in the control group К1) 

and 10.0% for the advanced level (3.8% in the control group К1); as for the activity component 

– 46.2% for the satisfactory level (7.2% in the control group К1) and 7.2% for the advanced 

level (2.3% in the control group К1). In the experimental group Е2, where along with individual 

there was organized group project work, the positive dynamics is: as for the personalized 

component – 49/7% for the satisfactory level (21.3% in the control group К2) and 4.3% for the 

advanced level (1.5% in the control group К2); as for the cognitive component – 58,3% for the 

satisfactory (7.6% in the control group К2) and 9.5% for the advanced level (4.5% in the control 

group К2);as for active component – 52.1% for the satisfactory (22.7% in the control group К2) 

and 7.1% for the advanced level (3.0% in the control group К2). 

The pedagogical experiment results provide all reasons to state that the proposed 

methodology changes in the preparing of future teachers and educators for professional 

activity in the conditions of ethno-cultural diversity of the contemporary society in particular 

engagement of students into the individual and group project-search activity of ethnic-cultural 

orientation, facilitates the performance increase of the introduced process. Along with this we 

notice meaningful progress as for the cognitive component in comparison with personalized 

one. 

Key words: future teachers and educators, readiness for professional activity in the 

conditions of ethnic cultural diversity of the society, intercultural competence, interactive 

methods, training, experiment. 

 

 

Постановка проблеми. Сучасна соціокультурна ситуація в 

українському суспільстві, глобальні міграційні процеси, процеси 

реформування національної системи освіти висувають нові вимоги до 

вчителя і вихователя, його громадянської і професійної позиції, 

професіоналізму та компетентності. Новій Українській Школі й сучасному 

українському дошкіллю потрібні креативні педагоги з широкою ерудицією, 

глобальним мисленням і міжкультурним світоглядом. 
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Саме тому на порядку денному постає проблема підготовки 

майбутніх учителів і вихователів, здатних до ефективної професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства, 

що передбачає не тільки знання й урахування етнокультурних 

особливостей учнів класу чи вихованців групи дошкільного закладу, 

обґрунтованого й доцільного добору на цій основі змісту, методів і 

прийомів навчання та виховання, але й здатності налагоджувати 

продуктивний діалог і плідну співпрацю з батьками учнів і вихованців, а 

також соціальним оточенням. 

У свою чергу, готовність до професійної діяльності в цілому та до 

професійної діяльності в умовах етнокультурно розмаїтого соціуму має 

набуватись у процесі професійної підготовки в педагогічних навчальних 

закладах і виступати її результатом.  

Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання даної проблеми. Ми спираємось на теоретико-методологічні 

та психолого-педагогічні засади формування міжкультурної 

компетентності вчителя і вихователя, підготовки майбутніх педагогів до 

професійної діяльності в умовах етнокультурно розмаїтого суспільства, 

розкриті дослідниками: Л. Волик (2005), О. Гуренко (2005), С. Радул 

(2014), Н. Самойленко (2013), Є. Чорний (Чёрный, 2010), V. Bedeković 

(2011), D. Bender-Szymanski (2013), N. Hrvatić та E. Piršl (2007) 

A. Lanfranchi (2013) та ін.  

Нами розкрито суть поняття «міжкультурна компетентність учителя» 

(Юр’єва, Тіщенко, 2014), яке вважаємо синонімом поняття «готовність до 

професійної діяльності в умовах етнокультурного різноманітного 

суспільства», виявлено структуру відповідної готовності (Юр’єва, 2009b; 

Юр’єва, Тіщенко, 2014), досліджено шляхи й умови її формування 

(Юр’єва, 2004). Обґрунтовано структуру міжкультурної компетентності / 

готовності до професійної діяльності в умовах етнокультурно розмаїтого 

соціуму, що містить три складники: особистісний (толерантність до 

проявів інокультурності, спрямованість на толерантну взаємодію з 

представниками інших етнічних культур, прагнення до самовизначення у 

сфері міжкультурної комунікації, етнокультурна спрямованість 

особистості), когнітивний (знання про історію, побут, матеріальну, 

духовну та соціо-нормативну культуру різних народів, а також знання 

основних нормативних документів, що регламентують здійснення 

міжкультурної освіти в Україні), діяльнісний (уміння працювати з 
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багатокультурним дитячим колективом та індивідуально – з дітьми-

представниками різних етносів, співпрацювати з багатокультурним 

соціальним оточенням) (Юр’єва, 2009а, 2016 тощо). Виявлено і 

схарактеризовано етапи професійної підготовки майбутніх учителів і 

вихователів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства (Гриньова, Новіков, Юр’єва, 2017); 

експериментально перевірено результативність щодо формування 

міжкультурної компетентності студентів низки інтерактивних форм і 

методів роботи (Калашник, Новіков, Юр’єва, 2017). 

Мета статті – схарактеризувати зміст і виявити результативність 

проектної діяльності студентів у процесі формування в майбутніх учителів 

і вихователів готовності до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний суспільний запит на 

креативного вчителя, здатного до пошукової та пізнавальної активності, 

бурхливий розвиток STEM-, STEAM-, STREAM-освіти на дошкільному та 

першому загальноосвітньому ступенях зумовлюють пошук і 

запровадження нових форм і методів організації навчально-пізнавальної 

діяльності майбутніх педагогів, активного залучення їх до пошукової, 

науково-дослідної роботи.  

У своєму дослідженні ми прагнули поєднати підготовку майбутніх 

учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства та формування в них спроможності 

здійснювати пошукову, науково-дослідну діяльність, здатності до 

командної роботи. 

У процесі вивчення курсів порівняльного народознавства і 

порівняльної етнопедагогіки студенти збирали портфоліо матеріалів, які 

можна буде використовувати в подальшій професійній діяльності в школі 

та закладі дошкільної освіти. Так, на залік кожен з них мав представити: 

сценарій свята за українськими народними традиціями («Козацькі 

розваги», «Різдвяні розваги», «Свято казки» тощо); картотеку позакласних 

заходів для ознайомлення учнів або вихованців з культурами різних 

народів; аналіз особливостей змісту та форм громадянського виховання в 

одній зі шкіл національних меншин.  

Розробка сценаріїв свят за українськими народними традиціями була 

груповою формою проектної діяльності. Студенти самі добирали матеріал 

з різних відкритих джерел – журналів «Початкова школа», «Рідна школа», 
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«Розкажіть онуку» тощо, методичних збірників, мережі Internet. Основу 

картотек позакласних заходів складали плани роботи вчителів початкових 

класів шкіл, де студенти проходили навчальні практики. Утім, студенти 

мали розширити свої картотеки власними ідеями, інформацією з 

педагогічної періодики і професійних груп у соціальних мережах тощо. 

Студенти, які були залучені лише до самостійної пошукової 

діяльності утворили під час педагогічного експерименту групу Е1. 

Групу Е2 утворили студенти, які залучалися до виконання групових 

пошукових проектів етнографічного змісту. 

Український педагог-дослідник Олександр Войтенко у книзі 

«Полікультуріка: як організувати виховання міжкультурної толерантності 

у школі та позашкільній діяльності» наводить визначення поняття 

«проект», сформульоване авторами видання «INTEL. Навчання для 

майбутнього». На їхню думку, проект – це «сукупність певних дій, 

документів, текстів для створення реального об’єкта, предмета, створення 

різного роду теоретичного продукту (Войтенко, 2010, с. 286). 

За переконанням О. Войтенка, головною метою використання методу 

проектів у навчальній і виховній роботі має бути розвиток пізнавальних 

навичок, умінь самостійно конструювати свої знання, вміння діяти в 

інформаційному просторі, використовуючи його можливості, а також 

розвиток критичного мислення учнів, у нашому випадку – студентів 

(Войтенко, 2010, с. 286). 

Дослідник наводить свої міркування з приводу того, що є 

характерним для методу проектів. Із його точки зору, яку ми цілком 

проділяємо, це: 

 самостійна діяльність учнів / студентів – індивідуальна чи у складі 

групи – під час якої вони виконують певну діяльність, спрямовану на 

досягнення конкретного результату; 

 елементи навчання та набуття певного досвіду через використання 

технологізованих дій і прийомів; 

 коопероване чи групове навчання за принципом «навчаючи – 

вчуся», адже у процесі діяльності навчальні надбання учня / студента 

неодмінно стають надбанням усієї групи (Войтенко, 2010, с. 286). 

Чітко сформульовано О. Войтенком і функції організатора чи 

консультанта учнів / студентів: 

 формулювання проблеми дослідження, яка є комплексною і 

потребує знань з різних сфер і вмінь різного плану; 
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 допомога учням / студентам у визначенні практичної значимості 

розв’язання обраної проблеми як для них особисто, так і для інших; 

 організація самостійної роботи учнів / студентів, яка поєднується 

зі співпрацею з групою; 

 уміння визначати, як діяльність у проекті пов’язана з конкретними 

навчальними цілями та як впливатиме на стан навчання учнів / студентів; 

 структурування діяльності по етапах, результати яких можна 

виміряти; 

 добір і використання методів навчання, які є розвивальними, 

дослідницькими (Войтенко, 2010, с. 286). 

При організації педагогічного експерименту ми виходили з 

припущення, що виконання студентами пошукових проектів сприяє 

ознайомленню студентів з різними культурами, їхнім реальним 

етнокультурно специфічним досвідом народної педагогіки. Групи 

студентів по 5–7 осіб збирали відомості про різні народи, представники 

яких мешкають у регіоні, за певною орієнтовною програмою. Програма 

передбачала збирання інформації за декількома блоками: 

Історико-демографічна довідка: з якого часу представники народу 

мешкають на Слобожанщині; внесок представників народу, діаспори в 

розвиток України; наявність і діяльність національно-культурного 

товариства; найважливіші історичні події; найвідоміші історичні постаті; 

найвідоміші вчені; найвідоміші діячі і твори мистецтва; трагічні події в 

історії (голодомор, голокост, геноцид, депортація тощо). 

Мова та система писемності (кирилиця, латиниця, ієрогліфіка 

тощо). 

Традиційні ремесла й промисли; декоративно-ужиткове мистецтво 

Фольклор: прозові жанри (конкретні твори); поетичні жанри 

(конкретні твори); малі жанри, приклади прислів’їв і приказок про сім’ю, 

працю, дружбу; пісенний фольклор (жанри з прикладами); народна 

хореографія (відео танців); народні музичні інструменти (назви, 

зображення, аудіо/відео – демонстрація звучання). 

Релігія: загальна характеристика; культові споруди (православний чи 

католицький храм, мечеть, синагога, пагода тощо); священство (священик, 

мулла тощо); релігійні практики: назви богослужінь, молитва, 

жертвопринесення, піст; основні релігійні свята; сакральні місця й споруди 

(Єрусалим, Мекка, Медина тощо); храмове мистецтво (ікони, статуї, 
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хоровий спів, орган тощо); правила поведінки в храмі (у т.ч. одяг, 

головний убір тощо). 

Найважливіші світські свята; традиційні свята за сезонами 

(календарна обрядовість). 

Сім’я: тип і форма сім’ї (моногамія, полігамія; нуклеарна, розширена 

тощо); обряди укладання шлюбу; розподіл ролей у сім’ї; ставлення до 

дошлюбних статевих стосунків. 

Традиційне житло; елементи традиційного інтер’єру житла (піч, 

колиска, рушники тощо); символізм житла та елементів інтер’єру. 

Спорідненість: терміни спорідненості (мати, батько, бабуся, дідусь, 

сестра, брат, тітка, дядько тощо); особливості взаємин між членами сім’ї; 

звичаї уникання. 

Етнографія дитинства: звичаї та обряди, пов’язані з вагітністю і 

пологами; звичаї та обряди пов’язані з народженням дитини; 

ім’янаречення; значення найбільш поширених імен; статус дитини в сім’ї і 

суспільстві; методи і прийоми виховання та соціалізації дітей; види 

діяльності дітей; дитячий фольклор (колискові, пестушки, потішки, 

забавлянки, скоромовки, загадки, казки, дитячі пісеньки, ігри зі співом, 

рухливі ігри тощо); іграшки (зображення, виготовлення, основні ігри 

тощо). 

Гендерні ролі в суспільстві, їх усталеність. 

Кухня: найпоширеніші страви; харчові заборони (що забороняється 

вживати (постійно чи періодично), пости, регламент постування тощо); 

застільний етикет. 

Правила візитів і гостинності: правила дарування і приймання 

подарунків; ритуал вітання при зустрічі; ритуал прощання; формули 

привітання зі святом; формули висловлення співчуття. 

Невербальне спілкування: особливості міміки, пантоміміки; зоровий 

контакт; особистий простір, дистанція спілкування; символізм правої/лівої 

сторони, руки. 

Зібрана інформація фіксувалась на електронних (текстові файли та 

файли мультимедіа) і паперових (текстова інформація, зображення) носіях, 

групувалась за темами і використовувалась у подальшому при підготовці 

студентських рефератів, курсових робіт, підчас педагогічних практик для 

розробки сценаріїв виховних заходів чи конспектів уроків / занять з дітьми 

дошкільного віку тощо.  



Калашник Л. С., Новіков О. В., Юр’єва К. А. Проектна діяльність студентів  
у процесі підготовки майбутніх учителів і вихователів до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства 
 

89 

Безцінну допомогу у виконанні таких пошукових проектів надавали 

студентам спеціалізована школа № 170 та навчально-виховний комплекс з 

ліцеєм «Шаалавім», дошкільний навчальний заклад № 140 «ХаБад» з 

вивченням єврейської мови та культури; НВК № 181 «Дьонсурі» з 

вивченням корейської мови та культури; НВК «Спеціалізована школа І 

ступеня – ясла-садок „Муа-Суан”» з поглибленим вивченням в’єтнамської 

мови; азербайджанські культурно-освітні центри при загальноосвітній 

школі № 131 та при Харківському ліцеї № 9, Єврейський культурний центр 

«Бейт Дан», громадські організації національних меншин Харкова і 

Харківської області: Товариство азербайджанських жінок м. Харків 

«Айнур Хатун», Харківське міське товариство корейської культури, 

Харківське обласне національно-культурне товариство азербайджансько-

української дружби «Достлуг», Харківське товариство польської культури, 

Харківська обласна об’єднана єврейська громада, Харківська обласна 

громадська організація «Вірменське товариство культурних зв'язків», 

Харківська грузинська обласна благодійна громада «Метехі», Харківська 

обласна організація «Грузинське національно-культурне товариство 

«Сакартвело», В’єтнамське земляцтво та ін. 

Набуттю майбутніми вчителями і вихователями вмінь організаційно 

й методично забезпечувати взаємодію закладу освіти, сім’ї та соціального 

оточення сприяла розробка студентами програм учнівських проектів, 

спрямованих на ознайомлення дітей з культурами народів-сусідів. 

Наведемо приклад такої студентської розробки, виконаної студентами 

факультету початкового навчання ХНПУ імені Г. С. Сковороди. 

Після експериментальної перевірки запропонованих проектних і 

пошукових форм роботи студентів етнографічного спрямування було 

здійснено діагностику рівнів сформованості в майбутніх педагогів 

складників готовності до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства. Результати діагностики – динаміку 

сформованості в майбутніх педагогів складників досліджуваної готовності 

між констатувальним і контрольним етапами експерименту – представлено 

на рисунках 1–3. 
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Етнографічний проект «Моя Слобожанщина» 

Мета: ознайомлення молодших школярів зі специфікою етнокультурного 

оточення, розвиток пізнавального інтересу до культур різних народів, розвиток 

комунікативних умінь, навичок взаємодії та співробітництва. 

Таблиця 1 

Етапи і зміст діяльності учасників етнографічного проекту  

«Моя Слобожанщина» 

 
Етапи 

проекту 
Діяльність учнів 

Діяльність 

учителів 

Взаємодія з 

сім’єю 

Взаємодія з 

соціумом 

в
ст

у
п

н
и

й
 

Ознайомлення з 

візуальними й 

нескладними 

текстовими 

матеріалами з теми, 

участь у фестивалі 

дружби в ролі 

глядачів 

Вступна бесіда з 

дітьми про 

Слобожанщину та 

народи, які тут 

мешкають 

Проведення 

батьківських 

зборів 

Обговорення 

проблеми з усіма 

учасниками 

проекту 

П
л
ан

у
в
ан

н
я
 д

ія
л
ь
н

о
ст

і 

Участь в 

обговоренні етапів 

виконання проекту, 

створення за 

бажанням міні-

«етногруп», які 

будуть здійснювати 

збір матеріалів про 

конкретний народ 

Складання плану 

роботи над 

проектом, 

розподіл завдань 

між учителями, 

розробка програм 

взаємодії з 

музеями та 

культурними 

осередками 

національних 

меншин 

Обговорення 

тематики заходів, 

форм участі у 

виконанні 

проекту 

Розробка програм 

взаємодії 

початкової школи 

зі 

співробітниками 

музеїв і 

представниками 

культурних 

центрів 

національних 

меншин 

З
д

ій
сн

ен
н

я
 п

р
о

ек
ту

 

1. Збір 

етнографічних 

матеріалів, 

отриманих при 

відвідуванні музеїв і 

культурних центрів 

національних 

меншин. 

2. Систематизація, 

оформлення 

отриманої 

інформації: 

створення лепбуків, 

альбомів, міні-

музеїв у класах; 

розучування 

народних ігор, 

пісень, танців. 

Проведення етно- 

і краєзнавчих 

занять. 

Організація 

контактів 

молодших 

школярів з 

іншими 

учасниками 

проекту. 

Організація 

поточних заходів 

етно-краєзнавчого 

змісту 

Перегляд з дітьми 

мультфільмів за 

мотивами 

народних казок і 

легенд, читання 

фольклорних 

творів. Складання 

родоводу, бесіда 

про сімейні 

реліквії, 

відвідування 

музеїв і 

культурних 

центрів 

національних 

меншин. Участь у 

конкурсі 

національної 

кухні 

Надання 

допомоги щодо 

збору матеріалів, 

проведення 

екскурсій, бесід, 

консультацій 
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Продовження таблиці 1 

Презента-

ція 

проекту 

Участь у святі 

«Слобожанський 

віночок» 

Участь в 

організації свята 

«Слобожанський 

віночок» 

Участь в 

організації свята 

«Слобожанський 

віночок» 

Участь у святі 

«Слобожанський 

віночок» у ролі 

гостей 

П
ід

б
и

тт
я 

п
ід

су
м

к
ів

 

Відображення своїх 

вражень у малюнках 

та оповіданнях, 

лепбуках, складених 

і оформлених 

спільно з батьками 

Підбиття 

підсумків на 

засіданні 

педагогічної ради 

Відображення 

своїх вражень у 

спільному з 

дитиною 

оповіданні, у 

дописі в 

соціальній мережі 

тощо 

Участь 

співробітників 

музеїв, 

представників 

культурних 

центрів 

національних 

меншин в 

обговоренні за 

круглим столом 

 

 

 

 

Рис. 1. Динаміка рівнів сформованості в учасників педагогічного 

експерименту особистісного складника готовності до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття суспільства 
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Рис. 2. Динаміка рівнів сформованості в учасників педагогічного 

експерименту когнітивного складника готовності до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття суспільства 

 

 
Рис. 3. Динаміка рівнів сформованості в учасників педагогічного 

експерименту діяльнісного складника готовності до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття суспільства 
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Висновки. Діаграми на рисунках наочно демонструють ширший 

діапазон динаміки рівнів сформованості всіх – особистісного, когнітивного 

та діяльнісного – складників досліджуваної готовості в експериментальних 

групах, порівняно з контрольними групами. Отже маємо всі підстави 

стверджувати, що запропоновані нами зміни до методики підготовки 

майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства, а саме їх залучення 

до проектно-пошукової, у тому числі групової, роботи сприяє підвищенню 

результативності означеного процесу. При цьому бачимо суттєвіші 

зрушення за когнітивним і діяльнісним складниками в порівнянні з 

особистісним, як це ми вже спостерігали щодо застосування інтерактивних 

методів і приймів роботи (Калашник, Новіков, Юр’єва, 2017). 

Перспективи подальших розвідок убачаємо в розробці та 

експериментальній перевірці форм і методів підготовки майбутніх учителів 

і вихователів до професійної діяльності в умовах етнокультурного 

різноманіття сучасного суспільства, спрямованих на розвиток 

особистісного складника, який вважаємо визначальним у структурі 

досліджуваної готовності. 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 
 

94 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

Войтенко, О. (2010). Учнівський проект з громадянської освіти «Хто твої сусіди». У 

Ленчовська, А., Крейдерман, К., Грінберг, М. Полікультуріка: як організувати 

виховання міжкультурної толерантності у школі та позашкільній діяльності 

(сс. 285-307). Київ : ТОВ "Майстерня книги". 

Волик, Л. В. (2005). Підготовка майбутніх учителів початкової школи до 

полікультурного виховання учнів. (Дис. ... канд. пед. наук). Київ : Інститут 

педагогіки і психології професійної освіти НАПН України. 

Гуренко, О. І. (2005). Формування етнокультурної компетентності студентів  

педагогічного  університету в умовах поліетнічного середовища. (Дис. … канд. 

пед. наук). Харківський національний педагогічний університет імені 

Г. С. Сковороди. 

Гриньова, В. М., Новіков, О. В., Юр’єва, К. А. (2017). Етапи професійної підготовки 

майбутніх учителів і вихователів на засадах порівняльного народознавства. 

Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 48, 47-65. 

http://doi.org/10.5281/zenodo.1312925 

Калашник, Л. С., Новіков, О. В., Юр’єва, К. А. (2017). Інтерактивні форми роботи в 

підготовці майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. Засоби навчальної та 

науково-дослідної роботи, 48, 77-93. http://doi.org/10.5281/zenodo.1312935  

Ленчовська, А., Крейдерман, К., Грінберг, М. Полікультуріка: як організувати 

виховання міжкультурної толерантності у школі та позашкільній діяльності. 

Київ : ТОВ "Майстерня книги". 

Радул, С. Г. (2014). Формування міжкультурної компетентності майбутнього вчителя 

іноземної мови у процесі професійної підготовки. (Дис. ... канд. пед. наук). 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини. 

Самойленко, Н. Б. (2103) Міжкультурна компетентність майбутніх фахівців 

гуманітарного профілю. Київ : Рібест. 

Чёрный, Е. В. (2010). Психология моделирования поликультурного образования. 

Симферополь : Сонат. 

Юр’єва, К. А. (2004). Деякі аспекти формування полікультурної компетентності 

педагога. Імідж сучасного педагога, 10(49), 55-57. 

Юр’єва, К. А. (2009а). Дослідження готовності вчителів початкових класів до роботи в 

умовах поліетнічного соціуму. Гуманізація навчально-виховного процесу, ХLV, 

145-150.  

Юр’єва, К. А. (2009b). Кваліметрична модель результативності етнопедагогічної 

підготовки майбутніх учителів початкових класів. Науковий часопис НПУ імені 

М. П. Драгоманова. Сер. 17. Теорія і практика навчання та виховання, 13,  

214-220. 

Юр’єва, К. А. (2016). Порівняльна етнопедагогіка в професійній підготовці майбутніх 

учителів початкових класів. Харків : Вид. Рожко С. Г.  

Юр’єва, К. А., Новіков, О. В., Ячина, Т. М. (2017). Робота з моральними дилемами в 

процесі формування міжкультурної компетентності майбутніх педагогів. Засоби 

навчальної та науково-дослідної роботи, 48, 120-133. 

http://doi.org/10.5281/zenodo.1312946  

http://doi.org/10.5281/zenodo.1312925
http://doi.org/10.5281/zenodo.1312935
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=REF&P21DBN=REF&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D1%83%D0%BB%20%D0%A1$
http://doi.org/10.5281/zenodo.1312946


Калашник Л. С., Новіков О. В., Юр’єва К. А. Проектна діяльність студентів  
у процесі підготовки майбутніх учителів і вихователів до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства 
 

95 

Юр’єва, К. А., Тіщенко, О. М. (2014). Компетенція, компетентність, міжкультурна 

компетентність учителя: сутність і зміст. Засоби навчальної та науково-

дослідної роботи, 42, 169-182. http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf 

Bedeković, V. (2011). Interkulturalna kompetencija cjeloživotnog obrazovanja nastavnika. 

Pedagogijska istraživanja, 8(1), 139-151. 

Bender-Szymanski, D. (2013). Interkulturelle Kompetenz bei Lehrerinnen und Lehrern aus 

der Sicht der empirischen Bildungsforschung. In von Auernheimer, G. (ed), 

Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 201-230). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

Hrvatić, N., Piršl, E. (2007). Interkulturalne kompetencije učitelja. In N. Babić (ur.), 

Kompetencije i kompetentnost učitelja (рр. 221–230). Osijek : Učiteljski fakultet, 

Ukraine : Kherson State University. 

Lanfranchi, A. (2013). Interkulturelle Kompetenz als Element pädagogischer Professionalität 

– Schlussfolgerungen für die Lehrerausbildung. In von Auernheimer, G. (ed), 

Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 231-262). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

 

REFERENCES 

Voitenko, O. (2010). Uchnіvskyi proekt z hromadianskoi osvіty "Khto tvoi susіdy" [Student 

Citizenship Education Project "Who Are Your Neighbors"]. In Lenchovska, A., 

Kreiderman, K., Hrіnberh, M. Polіkulturіka: yak orhanіzuvaty vykhovannia 

mіzhkulturnoi tolerantnostі u shkolі ta pozashkіlnіi dіialnostі [Polyculture: how to 

organize intercultural tolerance in school and out-of-school activities] (ss. 285-307). 

Kyiv : TOV «Maisternia knyhy». [in Ukrainian] 

Volyk, L. V. (2005). Pіdhotovka maibutnіkh uchytelіv pochatkovoi shkoly do polіkulturnoho 

vykhovannia uchnіv. (Dys. ... kand. ped. nauk) [Preparation of future primary school 

teachers for multicultural upbringing of students. (Thesis for a Degree Candidate of 

Pedagogical Sciences)]. Kyiv : Instytut pedahohіky і psykholohіi profesіinoi osvіty 

NAPN Ukrainy. [in Ukrainian] 

Hurenko, O. I. (2005). Formuvannia etnokulturnoi kompetentnostі studentіv  pedahohіchnoho  

unіversytetu v umovakh polіetnіchnoho seredovyshcha. (Dys. … kand. ped. nauk) [The 

forming of ethnic-cultural competence of Teacher’s Training University’s students in 

condition of polyethnic field. (Thesis for a Degree Candidate of Pedagogical 

Sciences)]. Kharkіvskyi natsіonalnyi pedahohіchnyi unіversytet іmenі 

H. S. Skovorody. [in Ukrainian] 

Hrynova, V. M., Novіkov, O. V., Yurieva, K. A. (2017). Etapy profesіinoi pіdhotovky 

maibutnіkh uchytelіv і vykhovatelіv na zasadakh porіvnialnoho narodoznavstva. 

Zasoby navchalnoi ta naukovo-doslіdnoi roboty [Stages of professional training of 

future teachers and educators on the bases of comparative ethnography. Means of 

educational and research work], 48, 47-65. http://doi.org/10.5281/zenodo.1312925 [in 

Ukrainian] 

Kalashnyk, L. S., Novіkov, O. V., Yurieva, K. A. (2017). Interaktyvnі formy roboty v 

pіdhotovtsі maibutnіkh uchytelіv і vykhovatelіv do profesіinoi dіialnostі v umovakh 

etnokulturnoho rіznomanіttia suchasnoho suspіlstva. Zasoby navchalnoi ta naukovo-

http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
http://doi.org/10.5281/zenodo.1312925


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 
 

96 

doslіdnoi roboty [Interactive forms of work in preparing future teachers and educators 

for professional activity in the conditions of ethno-cultural diversity of modern 

society. Means of educational and research work], 48, 77-93. 

http://doi.org/10.5281/zenodo.1312935 [in Ukrainian] 

Lenchovska, A., Kreiderman, K., Hrіnberh, M. Polіkulturіka: yak orhanіzuvaty vykhovannia 

mіzhkulturnoi tolerantnostі u shkolі ta pozashkіlnіi dіialnostі [Polyculture: how to 

organize intercultural tolerance in school and out-of-school activities]. Kyiv : TOV 

«Maisternia knyhy». [in Ukrainian] 

Radul, S. H. (2014). Formuvannia mіzhkulturnoi kompetentnostі maibutnoho vchytelia 

іnozemnoi movy u protsesі profesіinoi pіdhotovky. (Dys. ... kand. ped. nauk) 

[Formation of intercultural competence of the future teacher of a foreign language in 

the process of professional training. (Thesis for a Degree Candidate of Pedagogical 

Sciences)]. Umanskyi derzhavnyi pedahohіchnyi unіversytet іmenі Pavla Tychyny. [in 

Ukrainian] 

Samoilenko, N. B. (2103) Mіzhkulturna kompetentnіst maibutnіkh fakhіvtsіv humanіtarnoho 

profіliu [Intercultural competence of future specialists in the humanitarian field]. 

Kyiv : Rіbest. [in Ukrainian] 

Chjornyj, E. V. (2010). Psihologija modelirovanija polikul'turnogo obrazovanija [Psychology 

of multicultural education modeling]. Simferopol' : Sonat. [in Russian] 

Yuryeva, K. A. (2004). Deiakі aspekty formuvannia polіkulturnoi kompetentnostі pedahoha. 

Imіdzh suchasnoho pedahoha [Some aspects of the formation of the multicultural 

competence of the teacher. The image of a modern educator] 10(49), 55-57. [in 

Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2009a). Doslіdzhennia hotovnostі vchytelіv pochatkovykh klasіv do roboty v 

umovakh polіetnіchnoho sotsіumu. Humanіzatsіia navchalno-vykhovnoho protsesu 

[Study of the readiness of primary school teachers to work in a multi-ethnic society. 

Humanization of the educational process], ХLV, 145-150. [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2009b). Kvalіmetrychna model rezultatyvnostі etnopedahohіchnoi 

pіdhotovky maibutnіkh uchytelіv pochatkovykh klasіv. Naukovyi chasopys NPU іmenі 

M. P. Drahomanova. Ser. 17. Teorіia і praktyka navchannia ta vykhovannia 

[Qualimetric model of the effectiveness of ethnopedagogical training of future 

teachers of elementary school. Scientific journal of NP Drahomanov NPP. Series 17. 

Theory and practice of teaching and education], 13, 214-220. [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2016). Porіvnialna etnopedahohіka v profesіinіi pіdhotovtsі maibutnіkh 

uchytelіv pochatkovykh klasіv [Comparative ethnopedagogy in the training of 

elementary school future teachers]. Kharkіv : Vyd. Rozhko S. H. [in Ukrainian] 

Yurieva, K. A., Novіkov, O. V., Yachyna, T. M. (2017). Robota z moralnymy dylemamy v 

protsesі formuvannia  mіzhkulturnoi kompetentnostі maibutnіkh pedahohіv. Zasoby 

navchalnoi ta naukovo-doslіdnoi roboty [Work with moral dilemmas in the process of 

forming the intercultural competence of future teachers. Means of educational and 

research work], 48, 120-133. http://doi.org/10.5281/zenodo.1312946 [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A., Tіshchenko, O. M. (2014). Kompetentsіia, kompetentnіst, mіzhkulturna 

kompetentnіst uchytelia: sutnіst і zmіst. Zasoby navchalnoi ta naukovo-doslіdnoi 

roboty [The sphere of competence, competence, teacher's inter-cultural competence: 

essence and content. Means of educational and research work], 42, 169-182. 

http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf [in Ukrainian] 

http://doi.org/10.5281/zenodo.1312935
http://doi.org/10.5281/zenodo.1312946
http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf


Калашник Л. С., Новіков О. В., Юр’єва К. А. Проектна діяльність студентів  
у процесі підготовки майбутніх учителів і вихователів до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття сучасного суспільства 
 

97 

Bedeković, V. (2011). Interkulturalna kompetencija cjeloživotnog obrazovanja nastavnika. 

Pedagogijska istraživanja, 8(1), 139-151. 

Bender-Szymanski, D. (2013). Interkulturelle Kompetenz bei Lehrerinnen und Lehrern aus 

der Sicht der empirischen Bildungsforschung. In von Auernheimer, G. (ed), 

Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 201-230). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

Hrvatić, N., Piršl, E. (2007). Interkulturalne kompetencije učitelja. In N. Babić (ur.), 

Kompetencije i kompetentnost učitelja (рр. 221–230). Osijek : Učiteljski fakultet, 

Ukraine : Kherson State University. 

Lanfranchi, A. (2013). Interkulturelle Kompetenz als Element pädagogischer Professionalität 

– Schlussfolgerungen für die Lehrerausbildung. In von Auernheimer, G. (ed), 

Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 231-262). VS Verlag für Sozialwissenschaften. 

Калашник Любов Сергіївна 

доктор педагогічних наук, доцент,  

завідувач кафедри східних мов 

Харківського національного педагогічного 

університету імені Г. С. Сковороди 

каб. 509-B, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

Тел. +38(097) 50 10 673 

ORCID ID 0000-0003-3133-3249 

e-mail: kalashnikl1979@gmail.com 

 

Kalashnyk Liubov 

Doctor of Pedagogical Sciences,  

Associate Professor,  

Head of Eastern Languages Department  

of H. S. Skovoroda Kharkiv National 

Pedagogical University 

Room 509-B, 2, Valentynivska Str, Kharkiv, 

Ukraine 61168 

Tel. +38(097) 50 10 673 

ORCID ID 0000-0003-3133-3249 

e-mail: kalashnikl1979@gmail.com 

 

Новіков Олексій Валентинович 

викладач кафедри практики усного та 

писемного англійського мовлення  

Харківського національного педагогічного 

університету імені Г. С. Сковороди 

каб. 303-B, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

Тел. +38(050) 30 30 281 

ORCID ID 0000-0003-2774-8476 

e-mail: barnabynew@ukr.net 

 

Novikov Oleksii 

Lecturer of Practice of English Oral and 

Written Speech Department  

of H. S. Skovoroda Kharkiv National 

Pedagogical University 

Room 303-B, 2, Valentynivska Str, Kharkiv, 

Ukraine 61168 

Тел. +38(050) 30 30 281 

ORCID ID 0000-0003-2774-8476 

e-mail: barnabynew@ukr.net 

Юр’єва Катерина Анатоліївна 

доктор педагогічних наук, доцент, 

професор кафедри початкової, дошкільної 

та професійної освіти Харківського 

національного педагогічного університету 

імені Г. С. Сковороди 

каб. 229-А, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

Тел. +38(050) 50 44 089 

ORCID ID 0000-0001-6403-9973 

e-mail: yuryeva.ka@i.ua 

Yuryeva Kateryna 

Doctor of Pedagogical Sciences,  

Associate Professor, Professor of Primary, 

Preschool and Professional Education 

Department of H. S. Skovoroda Kharkiv 

National Pedagogical University 

Room 229-A, 2, Valentynivska Str, Kharkiv, 

Ukraine 61168 

Tel. +38(050) 50 44 089 

ORCID ID 0000-0001-6403-9973 

e-mail: yuryeva.ka@i.ua 

http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
mailto:kalashnikl1979@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-2774-8476
http://org.i.ua/js/compose/?id=7082380
http://hnpu.edu.ua/uk/division/kafedra-praktyky-angliyskogo-usnogo-ta-pysemnogo-movlennya
http://hnpu.edu.ua/uk/division/kafedra-praktyky-angliyskogo-usnogo-ta-pysemnogo-movlennya
https://orcid.org/0000-0003-2774-8476
http://org.i.ua/js/compose/?id=7082380


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 

98 

УДК 37.012.3 

ЦИФРОВІ ІГРИ ДЛЯ STEM ОСВІТИ:  

АМЕРИКАНСЬКИЙ ДОСВІД 

П. А. Лещенко 

DIGITAL GAMES FOR STEM EDUCATION : AMERICAN EXPERIENCE 

P. Leshchenko  

 

 

У статті актуалізовано зарубіжний досвід використання цифрових ігор при 

вивченні STEM дисциплін: природознавства (Science), технології (Technology), 

інженерії (Engineering), математики (Mathematics), що поєднуються в один блок на 

основі застосування цифрових технологій та інтернет-мережі. Використання цифрових 

ігор стало перспективним напрямом інновацій, які забезпечують активне залучення 

американської молоді до оволодіння STEM-дисциплінами. Цифрові ігри виступають 

важливим засобом розвитку когнітивних, креативних, комунікативних, колаборативних 

умінь учнів, необхідних для успішного функціонування в сучасному технологічному 

соціумі. Для України американський досвід використання цифрових ігор при вивченні 

STEM-дисциплін становить теоретичний і практичний інтерес. Метою дослідження є 

аналіз використання цифрових ігор у STEM-навчанні учнів американських шкіл. 

Методи наукового пошуку передбачають застосування контент-аналізу монографічної, 

періодичної педагогічної літератури для з’ясування основних понять, концепцій 

дослідження; нетнографії для аналізу сайтів, блогів, на яких учені, педагоги, батьки 

учнів обмінюються досвідом використання цифрових ігор. У статті охарактеризовано 

американські програми підтримки використання цифрових ігор для підвищення 

ефективності STEM-освіти; визначено сутність основних категорій дослідження: 

цифрове ігро-центроване навчання (digital game-based learning); цифрові ігри (digital 

games); епістемологічні ігри (epistemic games); симуляції (simulations). Епістемологічні 

ігри – це інтерактивні симуляції, що допомагають гравцям оволодіти інноваційними 

способами мислення та потужними пізнавальними інструментами цифрової ери. 

З’ясовано особливості епістемологічних ігор, представлено сюжети ігор Pandora 

Project, Escher’s World, Journalism.net, Digital Zoo, Urban Science, Land Science, 

Nephrotex. Наголошується, що епістемологічні ігри стимулюють в учнів мотивацію до 

вивчення STEM-дисциплін, дають можливість учням практично досліджувати процес 

розв’язання реальних проблем, які виникають у певній професійній галузі. Ігрова дія 

передбачає формування умінь реалізації послідовних етапів наукового пошуку, в основі 

якого лежить інтеграція знань різних дисциплін та здатність до співпраці з іншими 

людьми. Таким чином, епістемологічні ігри створюють інноваційне навчальне 

середовище, в якому учні набувають досвід професійної поведінки під час знаходження 

шляхів виконання завдань природничо-математичного та інженерно-технологічного 

характеру. 

Ключові слова: американський досвід, STEM-освіта, цифрові ігри, 

епістемологічні ігри. 
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The article highlights foreign experience of using digital games in studying STEM-

disciplines: Science, Technology, Engineering, Mathematics, which are combined into one 

block based on the application of digital technologies and the Internet. The use of digital 

gaming has become a promising area of innovation that ensures the active involvement of 

American youth in STEM-disciplines. Digital games are an important means of developing 

cognitive, creative, communicative, collaborative skills of students necessary for successful 

functioning in the modern technological society. For Ukraine, American experience of using 

digital games in studying STEM-disciplines is of a theoretical and practical interest. 

The purpose of the research is to analyze the use of digital games in STEM-education 

for students of American schools. 

Methods of scientific research include the use of content analysis of monographic, 

periodical pedagogical literature to find out the basic notions, concepts of the research; 

netnography for the sites analysis, blogs where scientists, teachers, parents of students 

exchange experience of digital games usage. 

The article describes American programs which support the use of digital games to 

increase the efficiency of STEM-education; the essence of the main categories of the research 

is defined: digital game-based learning, digital games, epistemic games, simulations. 

Epistemic games are interactive simulations that help players capture innovative ways 

of thinking and powerful digital cognitive tools. The peculiarities of epistemic games are 

pointed out, the plots of the games Pandora Project, Escher's World, Journalism.net, Digital 

Zoo, Urban Science, Land Science, Nephrotex are presented. 

It is noted that epistemic games stimulate students to study STEM-disciplines, give 

students the opportunity to practically explore the process of solving real problems that arise 

in a particular professional field. The game action involves the formation of skills for the 

implementation of successive stages of the scientific research, which is based on the 

integration of knowledge of different disciplines and the ability to co-operate with other 

people. Thus, epistemic games create an innovative learning environment in which students 

acquire the experience of professional behavior while finding ways to accomplish tasks of 

natural-mathematical and engineering-technological character.  

Key words: American experience, STEM-education, digital games, simulations, 

epistemic games. 

 

 

Вступ. У міжнародному освітньому просторі початок ХХІ століття 

ознаменувався інтенсифікацією досліджень науковців, присвячених 

ефективності використання цифрових ігор у навчанні різних вікових груп 

населення. Констатація зростання наукового інтересу до використання 

цифрових ігор у різних видах і формах навчання пояснюється 

можливостями їх застосування як важливого засобу розвитку когнітивних, 

креативних, комунікативних, колаборативних умінь необхідних для 

успішного функціонування в сучасному технологічному соціумі.  

З 2015 р. функціонує Консорціум дослідження ігор та професійного 

моделювання (The Games and Professional Simulations (GAPS) Research 

Consortium ), що поєднує дослідників, освітян та розробників технологій, 

які вивчають, моделюють і створюють віртуальні навчальні лабораторії та 
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інноваційні навчальні інструменти. Консорціум очолює група вчених 

«Епістемологічні Ігри» (Epistemic Games Group) з Університету Вісконсіна 

(the University of Wisconsin), а також до нього входять науковці Інституту 

інтелектуальних систем Мемфіського університету (США), університетів 

Джорджії, Массачусетс-Дартмут, Пітсбургського та Ольборзького 

університету (Aalborg Universitet – Данія), Відкритого університету 

Нідерландів, дослідники Товариства Охорони природи штату Массачусетс 

(the Massachusetts Audubon Society) (The Games and Professional Simulations 

Research Consortium: GAPS, 2016).  

Аналізуючи дослідження американських науковців (Aubrecht, 2012; 

Rapini, 2012; Shaffer, 2006; Trilling & Fadel, 2009; Wagner, 2010 та ін.), 

можна стверджувати, що використання цифрових ігор як ефективного 

засобу навчання, стало перспективним напрямом інновацій, які 

забезпечують активне залучення американської молоді до оволодіння 

STEM-дисциплінами: природознавством (Science), технологіями 

(Technology), інженерією (Engineering), математикою (Mathematics), що 

поєднуються в один блок на основі застосування цифрових технологій та 

інтернет-мережі. 

Підкреслимо, що хоча в Україні проголошено вровадження STEM-

освіти у навчальні практики і розроблено відповідні рекомендації, проте 

поза увагою українських науковців і менеджерів освіти залишився 

зарубіжний, зокрема американський, досвід застосування цифрових ігор як 

засобу мотивації учнів до активної участі в STEM освіті (Методичні 

рекомендації щодо впровадження SТЕМ ..., 2017).  

Водночас наголосимо, українськими науковцями (Биков, Лещенко, 

2016) започатковано новий напрям педагогічної науки – цифрову 

гуманістичну педагогіку, одним з векторів наукового пошуку якої є 

дослідження умов використання цифрових ігор у навчанні. Вивчення 

зарубіжного, зокрема американського, досвіду використання цифрових 

ігор у навчанні гуманітарних дисциплін, впровадження гейміфікації 

(використання елементів ігрової діяльності на основі застосування 

інформаційно-комунікаційних технологій) висвітлено у працях 

вітчизняних науковців (Бузько, Єчкало, 2017; Лещенко, 2016; Сергеєва, 

2014; Ткаченко, 2015). 

Проте потребує наукового дослідження досвід використання 

цифрових ігор в процесі STEM-освіти.  
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Метою дослідження є аналіз використання цифрових ігор у STEM-

навчанні учнів американських шкіл. 

Завдання дослідження: 1) охарактеризувати американські програми 

підтримки використання цифрових ігор для підвищення ефективності 

STEM-освіти; 2) визначити сутність основних категорій дослідження: 

цифрове ігроцентроване навчання; цифрові ігри; епістемологічні ігри; 

симуляції; 3) з’ясувати педагогічний потенціал використання цифрових 

епістемологічних ігор у STEM-освіті. 

Методи наукового пошуку передбачають застосування контент-

аналізу монографічної, періодичної педагогічної літератури для з’ясування 

основих понять, концепцій дослідження; нетнографії для аналізу сайтів, 

блогів, на яких учені, педагоги, батьки учнів обмінюються досвідом 

використання цифрових ігор. 

Виклад основного матеріалу. На початку 2000-х рр. увагу 

американської громадськості було привернуто до гострої необхідності 

підвищувати в учнів американських шкіл рівень знань стосовно STEM-

дисциплін. У звіті Національних академій наук, інженерії та медицини 

США 2005 р. зазначено, що середній показник знань учнів зі STEM-

дисциплін у США перебуває позаду показників інших країн (Rising Above 

the Gathering Storm, 2004)  

У 2010 р. Президент Барак Обама оголосив ініціативу «Освіта для 

інновацій» (“Educate to Innovate”, метою якої було підвищення показників 

рівнів знань учнів США до якомога вищих позицій у галузі природничих 

наук і математики протягом наступних 10 років. Деякі з ключових етапів 

ініціативи поєднують збільшення федеральних інвестицій у STEM-освіту 

та підготовку 100 000 нових учителів STEM-дисциплін до 2021 року 

(President Obama Launches “Educate to Innovate” Campaign, 2010).  

У тому ж 2010 р. Президентом Бараком Обамою в Білому домі було 

започатковано Національний конкурс відеоігор для STEM-дисциплін. 

Щороку оголошується три категорії конкурсів та встановлюються 

відповідні премії: премія для учнів середньої школи, колегіальна премія та 

приз для розробників. Упродовж семи років більше однієї третини 

переможців були учнями середніх шкіл (The National STEM Video Game 

Challenge,2016).  

Таким чином, одним із прогресивних підходів до підвищення 

ефективності STEM-освіти у США є цифрове ігроцентроване навчання. 
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Наголосимо, що категорія «ігроцентроване навчання» (“game-based 

learning”, абревіатура: “GBL”) стосується будь-якого навчального 

середовища або видів діяльності, в яких гра відіграє центральну роль. 

Поняття використовується для опису застосування всіх видів ігор у 

навчальному процесі. Якщо навчання поєднує використання цифрових 

ігор, застосовується категорія «цифрове ігроцентроване навчання» 

(Prensky, 2007). 

Найбільш широко застосовування набули цифрові ігри у навчально-

виховному процесі шкіл США. У доповіді «Поза підручниками та 

лекціями: цифрове ігроцентроване навчання при вивченні природознавчих, 

технологічних, інженерних, математичних дисциплін (STEM)», 

підготовленої Саріною Рапіні (Sarina Rapini) для Центру Досконалості в 

Освіті (Center for Excellence in Education) цифрова гра визначається «як 

будь-яка гра на консолі, портативному пристрої, смартфоні чи комп’ютері, 

включаючи браузерні ігри» (Rapini, 2012).  

Зауважимо, що поняття «цифрова гра», «електронна гра», 

«комп’ютерна гра», «відеогра», «аудіо гра», «он-лайн гра», «браузерна 

гра», «мобільна гра» є типологічно спорідненими. Їх поєднує 

технологічний підхід до утворення відповідних назв. На початку ХХІ ст. 

інтенсивне поширення цифрової електроніки зумовило появу і 

розповсюдження категорії «цифрові ігри», що вживається як синонім до 

понять «комп’ютерні ігри», «відеоігри» за умови, що ці дефініції 

використовуються для опису ігор, які відбуваються на моніторах 

комп’ютерів. Інші види цифрових ігор поєднують консольні, аркадні, 

портативні електронні ігри та аудіо ігри. 

Cеред цифрових ігор, що застосовуються при вивченні STEM-

дисциплін, особливе місце посідають епістемологічні, ігри в основі яких 

лежать симуляційні процеси. Назва «епістемологічні» походить від 

грецьких слів «episteme» – «знання», «logos» – «вчення», оскільки у цих 

іграх досліджується процес оволодіння знаннями, структура знань, їх 

функціонування і розвиток (Levasseur, 2012). 

Симуляція – це моделювання природного явища, що дозволяє 

динамічно та інтерактивно взаємодіяти з предметом дослідження. 

Використання симуляцій є доцільним і корисним при вивченні 

природничих наук. Інтерактивні характеристики симуляції дозволяють не 

просто спостерігати за перебігом явища, а й впливати на нього, 

експериментувати з ним(Levassuer,2012). 
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Іноді налаштування експериментів у фізичній реальності класу для 

великої кількості учнів є непрактичним. Цифрова симуляція природних 

явищ часто виступає кращою альтернативою при вивченні природних 

процесів. Цифрові симуляції особливо ефективні, якщо застосовуються в 

он-лайн навчальних середовищах. 

Проведені науковцями дослідження стверджують, що, якщо учні 

засвоюють навчальний матеріал, використовуючи симуляції, то у їхній 

пам’яті зберігається 90 % навчальної інформації у порівнянні з 10 %, якщо 

вони її прочитають, і 50 %, якщо при цьому використовується унаочнення 

(Levassuer,2012). 

Різноманітні приклади цифрових симуляцій доступні на сайті 

університету в штаті Колорадо (США) в результаті реалізації проекту 

PhET (New Sims – PhET Simulations, 2016). Важливим результатом проекту 

стали науково обґрунтовані, інтерактивні симуляції, що можуть 

застосовуватися під час вивчення фізики, біології, хімії, землезнавства і 

математики. Симуляція плавучості, наприклад, дозволяє учням вивчати, 

якою мірою густина, маса, об’єм і вид матеріалу, з якого виготовлений 

обʾєкт дослідження, впливають на його плавучість. Учні, налаштовуючи 

слайдери, можуть змінювати властивості об’єктів. Симуляції фізичних 

явищ у віртуальному просторі подібна до симуляції польоту на 

тренажерах: насправді ніхто не літає, але відчуття такі, нібито політ 

відбувався.  

Цифрові ігри, дія яких ґрунтується на ідеї представлення або 

моделювання реальних явищ, називаються симуляційними іграми. 

Симуляційна гра має додаткові цілі, тим самим для учнів створюються 

можливості успіху, невдачі, опції спробувати різні шляхи й ризикувати. У 

гравців є варіанти вибору та розвитку кількох стратегій, наприклад, як у 

іграх «Світ військових мистецтв» (“World of Warcraft”), «Епоха імперій», 

(“Age of Empires”) та «Цивілізація» (“Civilization”) (Levasseur, 2012) .  

Між цифровими симуляціями природних явищ і цифровими іграми є 

певні відмінності. Деякі з симуляційних ігор можуть бути дуже подібними 

до цифрових симуляцій і водночас характеризуватися певними 

відмінностями. Головна відмінність полягає в тому, що цифрові 

комерційні ігри не є точним відтворенням природного явища, а можуть 

відображати творчу інтерпретацію дизайнера. Наприклад, у грі 

«Цивілізація» існують обмеження ігрового середовища, що не дають 

можливості точно (на 100 %) моделювати природні явища. Натомість в 
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епістемологічних іграх використовуються симуляції, які відтворюють 

реальні процеси та явища з високим ступенем достовірності.  

Епістемологічні ігри – це інтерактивні симуляції, що допомагають 

гравцям оволодіти інноваційними способами мислення та потужними 

пізнавальними інструментами цифрової ери. На справедливе переконання 

Д. Шаффера (Shaffer, 2006), Б. Трілінга та Ч. Фадела (Trilling & Fadel, 

2009), якщо школи хочуть підготувати учнів до життя в сучасному світі, то 

педагоги мають зрозуміти, що в цифровому соціумі особливо цінними є 

творчі уміння. Епістемологічні ігри відповідають сучасним навчальним 

вимогам тому, що учні отримують можливість виконувати різні професійні 

ролі під час оволодіння знаннями та уміннями в ході пізнавальної 

діяльності.  

Епістемологічні ігри створюються на основі епістемологічних рамок 

стандартів, що містять знання, уміння, цінності, які утворюють творче 

ядро, на основі якого функціонують креативні професіонали. Девід 

Шаффер (Shaffer, 2006) визначає епістемологічну рамку як конфігурацію, 

що синергетично поєднує професійні знання та уміння на основі 

інтегративної теорії навчання, яка розкриває шляхи оволодіння 

відповідними компетентностями, котрі є особливо значущими для 

навчальної спільноти. Оскільки розв’язання сучасних задач вимагає 

творчого мислення і оволодіння новими знаннями, що виходять за рамки 

стандартів, професіонали навчаються збагачувати свої епістемологічні 

компетентності способами, що дуже відрізняються від традиційних 

навчальних підходів, які використовуються в американських школах 

(Wagner, 2010). Використання цифрових епістемологічних ігор дозволяє 

спрямувати навчальний процес на оволодіння учнями життєво важливим 

професійними компетентностями. 

Хоча епістемологічні ігри можуть бути цікавими й захоплюючими, 

їхня реальна цінність полягає у створенні умов для набуття учнями досвіду 

у сферах, якими вони цікавляться. Під час ігор, за словами Д. Шаффера 

(Shaffer, 2006), учні діють творчо, відкрито та співпрацюють з іншими, а не 

виконують те ж саме у мовчазний, одноосібний спосіб, як при 

традиційному навчанні. Учні управляють віртуальними світами, про які 

вони хочуть дізнатися і зрозуміти правила поведінки, що в них діють, та 

які наслідки виникють у результаті прийняття того, чи іншого рішення.  

Охарактеризуємо зміст епістемологічних ігор, позитивний 

педагогічний вплив яких на ефективність STEM-освіти, доведено у 
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дослідженнях Д. Шафера (Shaffer, 2006). У грі «Проект Пандори» 

(“Pandora Project”) учні стають активними учасниками переговорів, 

вирішуючи справжню медично-етичну проблему: можливість пересадки 

органів від тварин до людей. У ході гри вони вивчають біологію, 

міжнародні відносини та посередництво (Pandora Project-GAPS, 2016). 

Гра «Світ Ешера» (“Escher’s World”), перетворює учнів середніх 

класів на художників-графіків, які створюють експонати математичного 

мистецтва у стилі М. К. Ешера (данського художника). Кожне 

дизайнерське завдання починається з визначення цілі дизайну, і учні 

вчаться подібно професійним дизайнерам вирішувати аналогічні 

проблеми. Наприклад, завданням на одному з початкових етапів гри є 

створення прямолінійного дизайну з використанням лише кривих ліній. 

Гра відбувається у віртуальній студії архітектурного мистецтва, що 

допомагає учням навчитися сприймати геометрію та графіку, як важливі 

засоби професійного дизайну (Escher’s World | GAPS, 2016). 

У грі «Журналістська мережа» (“Journalism.net”) гравці стають 

репортерами, які працюють на онлайн-журнал. Спілкуючись із 

професійними журналістами та беручи інтерв’ю у лідерів громад, учні 

дізнаються про те, як створюються новини та усвідомлюють важливість їх 

впливу на громадськість (Journalism.net | GAPS,2016). 

Граючи в гру «Цифровий зоопарк» (“Digital Zoo”), учні стають 

інженерами-біомеханіками та використовують SodaConstructor – 

віртуальне навчальне середовище для моделювання, розроблене компанією 

Soda Creative. Ця гра дозволяє створювати віртуальну істоту за власним 

дизайном, а потім у віртуальному просторі експериментувати, як ця істота 

буде функціонувати під дією сил гравітації, тертя та пружності м’язів. Для 

того, щоб створені учнями істоти, могли прогулюватися віртуальним 

світом, учні мають засвоїти кілька фундаментальних фізичних та 

інженерних понять: центр мас та перехресне кріплення. Після того, як 

учні-гравці засвоїли основні поняття, вони починають формувати свій 

проект за етапами, яких дотримуються інженери-біомеханіки: процес 

проектування, розробка дизайну, створення істоти й тестування 

альтернативних способів. Гравці зустрічаються з віртуальними клієнтами 

та інженерами-експертами, представляють свою роботу, розвиваючи 

реальні професійні навички, та вивчаючи природознавство, математику, 

фізику та технології (Digital Zoo | GAPS, 2016).  
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У грі «Урбаністична наука» (“Urban Science”) учні беруть участь у 

віртуальній професійній практиці міського планування і навчаються 

екологічно мислити. Вони працюють в групах для вирішення міських 

проблем за допомогою iPlan – інструменту геоінформаційної системи 

(ГІС), який допомагає їм розробити комплексний план для покращення 

умов життя міської громади (Urban Science | GAPS, 2016). 

Гра «Земельна наука» (“Land Science”) розширює межі гри 

«Урбаністична наука». У грі «Земельна наука» гравці стають стажерами в 

офісі віртуальної міської та регіональної логістичної фірми “Land 

Management Associates”. Гравці зважують можливості прийняття 

компромісних рішень щодо використання земель у екологічно чутливих 

областях, взаємодіють з віртуальними зацікавленими сторонами та 

використовують iPlan – спеціально створену географічну інформаційну 

систему для розробки планів використання земель для місцевих та 

національних об’єктів (Land Science | GAPS, 2016). 

У грі «Нефротекс» (“Nephrotex”) гравців приймають як новачків до 

віртуальної компанії “Nefrotex”, основною технологією якої є виробництво 

ультрафільтраційного блоку або діалізатора гемодіалізуючої машини. 

Завдання гравців полягає в розробці діалізатора наступної генерації, який 

поєднує вуглецеві нанотрубки та хімічні поверхнево-активні речовини у 

порожнисті волокна діалізного блоку. Оскільки дизайн є фундаментальною 

дисципліною для інженерів, у грі увага зосереджена на формуванні 

дизайнерських інженерних умінь (Nephrotex | GAPS, 2016). 

Д. Шаффер, широко відомій серед американської громадськості 

книзі «Як компʾютерні ігри допомагають дітям учитися» наголошує, що 

традиційна освітня парадигма готує учнів жити у стандартизованому світі, 

тоді як насправді сучасна реальність ставить на визначальне місце 

незалежне мислення і творчість (Shaffer, 2006). Учений переконаний, що 

найкращим шляхом розвитку інноваційного мислення в учнів є цифрові 

епістемологічні ігри, що створені спеціально для навчання думати 

інноваційним способом в епоху глобальної економіки (Shaffer, 2006). 

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі. 

Використання цифрових ігор у практиці американської школи спрямоване 

на формування в учнів компетентностей ХХІ століття. Саме цьому 

завданню підпорядковані заходи американського уряду у сфері освіти. 

Серед різноманіття цифрових ігор особливий інтерес становлять 

епістемологічні ігри, які стимулюють в учнів мотивацію до вивчення 
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природознавчих, математичних, інженерно-технологічних, так званих 

STEM-дисциплін. Епістемологічні ігри дають можливість учням 

практично досліджувати процес розв’язання реальних проблем, що 

передбачає формування умінь реалізувати послідовні етапів наукового 

пошуку, в основі якого лежить інтеграція знань різних дисциплін та 

здатність до співпраці з іншими людьми. Таким чином, епістемологічні 

ігри створюють інноваційне навчальне середовище, в якому учні 

набувають досвід професійної поведінки під час знаходження шляхів 

виконання завдань природничо-математичного та інженерно-

технологічного характеру.  

Зарубіжні науковці трактують використання епістемологічних ігор 

як нову парадигму навчання. Поклавши в основу епістемологічних ігор 

відтворення стратегій і методів, якими фахівці набувають професійний 

досвід, можна створити цифрове ігроцентроване освітнє середовище, яке є 

альтернативним до традиційної організації системи освіти.  

Проведений аналіз зарубіжного досвіду показав таке: по-перше, що 

трансформаційним ефектом нових технологій є те, що вони можуть 

використовуватися для створення епістемологічних ігор; по-друге, що такі 

ігри можуть бути розроблені на основі аналізу процесу формування 

компетентностей творчих професіоналів; по-третє, що створення 

ефективних епістемологічних ігор є складним завданням, а творці 

епістемологічних ігор, які моделюють різні професійні практики, мають 

володіти науковою інтуїцією, майстерністю досвідченого вчителя та 

досвідом кваліфікованого розробника ігор. 

Цифрові епістемологічні ігри дають педагогам і учням можливість 

вийти за межі окремих дисциплін, створюють умови для навчання на 

основі участі в аутентичних симуляціях цінних рефлексивних практик, тим 

самим виступаючи новою моделлю навчання в епоху драматичних 

соціальних та економічних перетворень, що виникають за рахунок 

глобального стрімкого поширення нових технологій. 

Для вітчизняної освіти американський досвід використання 

цифрових ігор при вивченні STEM-дисциплін становить теоретичний і 

практичний інтерес. Подальшого дослідження потребує вивчення досвіду 

використання цифрових ігор при вивченні мистецьких дисциплін. 
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РОБОТА З МЕДІАТЕКСТАМИ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ 

МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 

ПЕДАГОГІВ НА ЗАСАДАХ ПОРІВНЯЛЬНОГО 

НАРОДОЗНАВСТВА 

К. А. Юр’єва, О. В. Новіков, Т. М. Ячина 

 

WORK WITH MEDIA TEXTS IN THE PROCESS  

OF THE FUTURE TEACHERS’ INTERCULTURAL COMPETENCE 

FORMING ON THE COMPARATIVE ETHNOGRAPHY BASES 

K. A. Yuryeva, O. V. Novikov, Т. М. Yachyna 

 

Схарактеризовано хід експериментального використання медіатекстів різної 

природи та різного змісту в процесі формування міжкультурної компетентності 

майбутніх педагогів. Розкрито різні форми і методи роботи з медіатекстами в процесі 

формування міжкультурної компетентності на засадах порівняльного народознавства: 

кіно-клуб, «перевернутий клас», аксіологічно-етнографічний аналіз тощо. Виявлено 

можливості деяких мережевих ресурсів (добірка коротких документальних фільмів 

«Гордість України», проект «Колискові світу» від MetronomFilmsComp, 

документальний серіал «Світ навиворіт» та ін.) щодо формування складників 

міжкультурної компетентності майбутніх учителів і вихователів. 

В експериментальній групі Е3, де було впроваджено роботу з медіатекстами, 

позитивна динаміка виявлена: щодо особистісного складника міжкультурної 

компетентності майбутніх учителів і вихователів – на рівні 55,3% для достатнього рівня 

(41,6% в групі Е1, 49,7% в групі Е2, 18,8% в контрольній групі К3) і 5,5% для 

випереджувального рівня (1,8% в групі Е1, 4,3% в групі Е2, 1,5% у групі К3); щодо 

когнітивного складника досліджуваної компетентності – 65,7% для достатнього рівня 

(53,4% в групі Е1, 58,3% в групі Е2, 9% у групі К3) і 11,4% для випереджувального рівня 

(10% в групі Е1, 9,5% в групі Е2, 3% в групі К3). 

Результати педагогічного експерименту дають всі підстави стверджувати, що 

робота з медіатекстами сприяє розвитку особистісного та когнітивного складників 

міжкультурної компетентності майбутніх педагогів. 

Ключові слова: майбутні вчителі і вихователі, готовність до професійної 

діяльності в умовах етнокультурного різноманіття суспільства, міжкультурна 

компетентність, особистісний складник міжкультурної компетентності, когнітивний 

складник міжкультурної компетентності, медіатекст, мережеві ресурси, експеримент.  
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The flow of experimental media texts use of different nature and different contents in 

the process of future teachers’ intercultural competence formation has been characterized. 

Different forms and methods of working with media texts in the process of intercultural 

competence formation have been revealed on the grounds of comparative ethnography: film-

club, “flipped class”, axiologic-ethnographic analysis and so on. Possibilities of certain 

network resources (the set of short documentaries “Pride of Ukraine”, “Lullabies of the 

World” by MetronomFilmsComp, “The World Inside-out” documentary series and others) as 

for the components formation of future teachers’ and educators’ intercultural competence 

have been revealed. 

In the experimental group Е3, where the work with media texts was introduced, 

positive dynamics has been revealed: as for the personalized component of future teachers’ 

and educators’ intercultural competence on the level of 55.3% for satisfactory level (41.6% in 

the group Е1, 49.7% in the groupЕ2, 18.8% n the control group К3) and 5.5% for the advanced 

level (1.8% in the groupЕ1, 4.3% in the groupЕ2, 1.5% in the group К3); as for the cognitive 

component of the researched competency – 65.7% for the satisfactory level (53.4% in the 

group Е1, 58.3% in the group Е2, 9% in the group К3) and 11.4% for the advanced level (10% 

in the group Е1, 9.5% in the group Е2, 3% in the group К3). 

The pedagogical experiment results provide all the reasons to state, that the work with 

media texts facilitates the development of the personalised and cognitive components of the 

intercultural competence of future pedagogues. 

Key words: future teachers and educators, the professional activity readiness in the 

conditions of ethnic cultural diversity of the society, intercultural competence, personalised 

component of intercultural competence, media text, network resources, experiment. 

 

 

Вступ. Стаття 11 Конституції України проголошує, що наша держава 

«сприяє консолідації та розвиткові української нації, її історичної 

свідомості, традицій і культури, а також розвиткові етнічної, культурної, 

мовної та релігійної самобутності всіх корінних народів і національних 

меншин України» (Верховна Рада України, 1996). Тим самим держава 

підтверджує відданість ідеалам міжнародного співтовариства, 

проголошеним Генеральною Асамблеєю ООН у грудні 1992 р.: держави 

захищають на їх відповідних територіях існування та самобутність 

національних чи етнічних, культурних, релігійних та мовних меншин та 

заохочують створення умов для розвитку тієї самобутності. Особливості 

функціонування освіти в сучасному багатокультурному соціумі і стан 

реальної готовності педагогів до роботи в багатокультурному освітньому 

середовищі актуалізують розробку теоретико-методичних основ і моделі 

формування в майбутніх учителів і вихователів міжкультурної 

компетентності, що забезпечить їм готовність до професійної діяльності в 

умовах етнокультурного різноманіття суспільства в процесі їхньої 

професійної підготовки на засадах порівняльного народознавства. 
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Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання даної проблеми. У педагогічній науці та освітянській 

практиці досить детально й різнобічно розробленими є проблеми 

міжкультурної / полікультурної / багатокультурної тощо освіти. Натомість 

підготовка педагогічних кадрів до здійснення цього безумовно важливого 

напряму освітньо-виховної роботи не знайшла вичерпного висвітлення в 

наукових дослідження. 

У своїх пошуках спираємося на напрацювання українських і 

зарубіжних учених і педагогів-практиків, які розкрили теоретико-

методологічні та психолого-педагогічні засади формування міжкультурної 

компетентності вчителя, його підготовки до професійної діяльності в 

умовах етнокультурно розмаїтого суспільства: Л. Волик (2005), 

В. Гриньова (2015), О. Гуренко (2005), С. Радул (2014), Н. Самойленко 

(2013), Г. Солдатова й А. Макарчук (2006), Є. Чорний (Чёрный, 2010), 

V. Bedeković (2011), D. Bender-Szymanski (2013), N. Hrvatić і E. Piršl (2007), 

A. Lanfranchi (2013) та ін.  

Нами розкрито суть поняття «міжкультурна компетентність учителя» 

(Юр’єва, Тіщенко, 2014), виявлено структуру міжкультурної 

компетентності (Юр’єва, 2009b; Юр’єва, Тіщенко, 2014), досліджено 

шляхи й умови її формування (Юр’єва, 2004, 2009а). Структуру 

міжкультурної компетентності розглядаємо як систему у складі трьох 

складників: особистісного (толерантність до проявів інокультурності, 

спрямованість на толерантну взаємодію з представниками інших етнічних 

культур, прагнення до самовизначення у сфері міжкультурної комунікації, 

етнокультурна спрямованість особистості), когнітивного (знання про 

історію, побут, матеріальну, духовну та соціо-нормативну культуру різних 

народів, а також знання основних нормативних документів, що 

регламентують здійснення міжкультурної освіти в Україні), діяльнісного 

(уміння працювати з багатокультурним дитячим колективом та 

індивідуально – з дітьми-представниками різних етносів, співпрацювати з 

багатокультурним соціальним оточенням). 

Виявлено критерії сформованості складників міжкультурної 

компетентності майбутніх учителів і вихователів (Юр’єва, 2009b; Юр’єва, 

2016, с. 205–214, 216–219), схарактеризовано рівні їх сформованості – 

допрофесійний, початковий, задовільний, достатній, випереджувальний 

(Юр’єва, 2016, с. 215, 220–235). 
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Мета статті – схарактеризувати завдання, методи і прийоми, 

розкрити зміст роботи з медіатекстами різної природи в процесі 

формування міжкультурної компетентності майбутніх учителів і 

вихователів, їх підготовки до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства на засадах 

порівняльного народознавства. 

Виклад основного матеріалу. Визнання пріоритету особистісного 

складника в структурі міжкультурної компетентності педагога зумовило 

пошук організаційних форм, методів, прийомів, засобів освітньої роботи, 

які сприяють його розвитку, зокрема, завдяки впливові на емоційну сферу 

студента. Медіатексти різної природи (аудіа та відео) були обрані як 

засоби такої роботи саме завдяки їх особливому синтетичному емоційному 

впливові як творів аудіального та аудіовізуального мистецтва. Водночас 

емоційний вплив таких навчальних засобів стимулює мимовільне 

запам’ятовування пропонованої інформації, тим самим сприяючи розвитку 

когнітивного складника міжкультурної компетентності. 

Запропонована нами методика роботи передбачала підсилення 

емоційного впливу занять з порівняльного народознавства та порівняльної 

етнопедагогіки застосуванням медіатекстів, які наочно знайомили 

студентів із особливостями різних, часто екзотичних етнічних культур. З 

одного боку, така робота мала на меті продемонструвати розмаїття 

культур, з другого – підвести студентів до висновку про існування 

загальнолюдських універсалій. 

У процесі дослідження проблеми міжетнічної толерантності 

медіаресурси були використані нами за методикою кіно-клубу (Потапова, 

Скрипник, 2013). Обмежений час навчальних занять зумовив вибір лише 

коротких фільмів чи відеофрагментів, одним з яких став фільм «Strangers» 

(2004) (Tadmor, Nattiv, 2004). Робота з цим фільмом будувалася за 

методикою, запропонованою В. Потаповою і О. Скрипник у посібнику «Як 

організувати дискусію за фільмом?» (Потапова, Скрипник, 2013, с. 71–73). 

До початку перегляду викладач повідомляв назву фільму і 

пропонував студентам висловити свої припущення щодо сюжету. Після 

цього студентам пред’являлись чотири зображення, пов’язані з сюжетом 

фільму: поїзд метро, кулон у формі Зірки Давида, мобільний телефон, 

наплічник. Студенти мали запропонувати свій короткий сценарій фільму, 

де б фігурували ці предмети. 
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Власне перегляд фільму передбачав застосування прийому стоп-

кадрів.  

На першому стоп-кадрі «Демонстрація Зірки Давида» (01:35) 

студенти мали змогу подискутувати, відповідаючи на запитання: 

1. Чому насправді присвячено сюжет фільму? 

2. Хто є героями сюжету? 

3. Які між ними стосунки? 

4. Як далі буде розгортатися сюжет? 

На другому стоп-кадрі «Зупинка на станції» (04:04) лунали 

запитання: 

1. Чи з’явились нові персонажі? 

2. Як це вплинуло на перебіг сюжету? 

3. Чи змінилась поведінка перших двох героїв? Як саме? 

4. Як ви вважаєте, чим закінчиться сюжет? 

Після закінчення перегляду обговорення відбувалось за такими 

ключовими запитаннями: 

1. Чи сподобався вам фільм? Чому? 

2. Що вас здивувало у фільмі? Що найбільше запам’яталось? 

3. Згадайте зображення, пред’явлені перед початком перегляду. Як 

ви вважаєте, чому було обрано саме ці картинки? Як вони пов’язані з 

сюжетом? 

4. Чи можна назвати фінал фільму «хеппі-ендом»? Чому? 

(Потапова, Скрипник, 2013, с. 71–72). 

В. Потапова й О. Скрипник пропонують після такого аналітичного 

перегляду короткометражного фільму провести вправу «Доля героя» 

(Потапова, Скрипник, 2013, с. 72–73): 

Студенти об’єднуються в групи по 4–5 осіб. Кожна група отримує 

зображення одного з героїв: єврея, араба чи скінхеда.  

Завдання для груп: 

1. Дати ім’я своєму персонажу. 

2. Коротко описати його життєвий шлях: Де народився? У якій сім’ї 

виріс? Де навчався? Яке у нього було соціальне оточення? Чи відбувались 

у його житті якість трагедії? 

3. Відповісти на запитання: Чому цей персонаж опинився в цей час у 

метро? 

4. Презентувати результати роботи. 
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В обговоренні напрацювань груп пропонується відповісти на 

запитання: 

1. Чому життєвий шлях, долю вашого персонажа ви уявили саме 

так? 

2. Чи були у фільмі якісь підстави чи деталі, які дозволили вам саме 

так уявити долю героя? 

3. Чи змінилось ваше ставлення до персонажа після виконання 

завдання? Чому? (Потапова, Скрипник, 2013, с. 72–73) 

Далі В. Потапова й О. Скрипник пропонують провести вправу «Есе в 

групі» і скласти в кожній малій групі розповідь від імені мобільного 

телефона на тему «Чому я задзвонив саме в цей момент?» (Потапова, 

Скрипник, 2013, с. 73). Утім, ми подібне завдання давали студентам для 

самостійної роботи. 

Для самостійної роботи студенти отримували завдання написати есе 

від імені одного з героїв фільму (єврея, араба, скінхеда) або навіть 

неживого предмета – телефона, наплічника, кулона у формі Зірки Давида – 

суть якого полягала в розкритті долі персонажа до і після події, а також 

розповіді про неї від імені персонажа. Студенти з ентузіазмом виконували 

завдання й активно обговорювали есе один одного під час наступних 

занять. Зазначимо, що вони надзвичайно творчо підходили до написання 

есе і навіть обирали абсолютно неочікувані предмети, від імені яких 

розповідали про події, зображені у фільмі, наприклад, вагон метро, лава в 

вагоні, вагонне вікно, газета в руках персонажа-араба тощо. 

Для підведення підсумків заняття В. Потапова й О. Скрипник 

пропонують студентам повернутись у спільне коло і пригадати останній 

епізод фільму. Завершує роботу з медіатекстом фільму відповідь студентів 

на запитання: Як ви думаєте, чому незважаючи на спільне вирішення 

проблеми (утеча від скінхедів), між головними персонажами в кінці фільму 

залишається «прірва» (вони залишаються по різні боки залізничних 

рейок)? (Потапова, Скрипник, 2013, с. 73). 

Незвичний стиль роботи у форматі кіно-клубу сподобався студентам, 

і пізніше вони розповідали, як влаштовували перегляд цього ж фільму з 

друзями, використовуючи прийом стоп-кадру. 

Робота з медіаресурсами продовжувалась і під час опрацювання теми 

«Загальнолюдське та етноспецифічне в народній педагогіці». Зокрема, 

студентам було запропоновано переглянути вдома ролик на каналі 

YouTube «ІІІ Всеукраїнська виставка народної ляльки» (KOZA MEDIA, 
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2015, червень, 10) та поміркувати (самостійно знайти інформацію), чому 

всі ляльки-мотанки не мають обличь (прийом «перевернутий клас»). Таке 

проблемне завдання активізувало пізнавальний інтерес студентів, 

спонукало їх скористатися найрізноманітнішими джерелами, починаючи з 

ресурсу Вікіпедія і закінчуючи науковими монографіями. 

Надзвичайно позитивно сприйняли студенти і роботу з відео-

матеріалами стосовно колискових народів світу. Колискова, з одного боку, 

є універсальним загальнолюдським явищем, з другого, має абсолютно 

чітко виражену етнокультурну специфіку, що відбиває виховні ідеали 

кожного народу, зумовлені, у свою чергу, його системою цінностей 

(Юр’єва, 2016, с. 107–108). 

Заняття, присвячене колисковим, починалося короткою бесідою зі 

студентами про універсальний характер колискової як фольклорного 

жанру. Далі студентам пропонувалося переглянути короткий відео-фільм 

про українську народну колискову «Ой, ходить сон», яка стала основою 

для створення Д. Гершвіном всесвітньовідомої «Колискової Клари» з 

опери «Поргі і Бесс» (24 канал, 2015, листопад, 25). Колискова «Ой, ходить 

сон», отже, стала своєрідним місточком до розмови про колискові різних 

народів. Звучала вона на занятті і у виконанні українського співака й 

композитора П. Табакова (Доктор Комаровский, 2015, червень, 05). 

П. Табаков виконав у відео-фрагменті також віночок колискових народів 

світу, серед яких була польська. Саме польська колискова дала змогу 

перейти до ознайомлення студентів із корисним Internet-ресурсом 

«Колискові світу» від MetronomFilmsComp (MetronomFilmsComp, 2013, 

жовтень, 02b).  

Уважаємо збірник анімаційних фільмів «Колискові світу», 

заснованих на колискових різних народів, надзвичайно корисним ресурсом 

і для викладачів педагогічних вишів, і для вчителів початкової школи, і для 

вихователів дошкільних навчальних закладів. Кожна колискова збірки 

виконується рідною мовою народу. Сюжет кожного фільму заснований на 

тому, про що співається в пісні. У зображувальному вирішенні легко 

упізнати характерні образи й колорит декоративно-прикладного мистецтва 

народу, чия колискова звучить. 

У фільмах за азербайджанською (MetronomFilmsComp, 2015) та 

вірменською (MetronomFilmsComp, 2013, жовтень, 02a) колисковими легко 

прочитується ціннісний ряд кожного народу. Такий етнографічно-

аксіологічний аналіз переглянутих анімаційних фільмів виконується 
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студентами без особливих проблем, адже найвищі цінності народів є 

загальнолюдськими, антропологічними: неперервність руху кола життя і 

водночас скінченність неповторного життя кожної людини, сім’я, 

взаємоповага, діти, праця тощо. Крім того, в анімаційному фільмі за 

вірменською колисковою етнокультурні цінності гармонійно 

переплітаються з різноманітними особистими цінностями кожного 

персонажа.  

Натомість мексиканська колискова (MetronomFilmsComp, 2013, 

жовтень, 03) завжди при першому перегляді викликає у студентів подив і 

навіть певний шок, адже ніхто не очікує побачити на екрані скелети, які 

танцюють, і черепи, які літають і сліпучо посміхаються. Саме на цій 

емоційній ноті заняття, присвячене колисковим народів світу, закінчується, 

залишаючи студентам проблему пояснення відеоряду останнього 

анімаційного фільму. При цьому студенти отримують підказку – 

посилання на одну із серій документального серіалу «Світ навиворіт» 

(Мир наизнанку, 2015, травень, 10), присвячену саме Мексиці та 

світоглядним особливостям мексиканського народу, так яскраво 

відображеним в анімаційному фільмі на основі колискової. 

Результати спостереження за ходом експериментального навчання, 

бесіди зі студентами, анкетування, контент-аналіз виконаних ними есе 

тощо свідчать про суттєвий внесок роботи з медіаресурсами у формування 

в майбутніх учителів і вихователів насамперед особистісного, а також 

когнітивного складника готовності до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. 

Результативність використання в експериментальному навчанні 

медіатекстів різної природи доводить і зіставлення даних 

констатувального і контрольного етапів педагогічного експерименту. В 

експериментальних групах Е1 і Е2 робота з медіатекстами не проводилась; 

методика формування міжкультурної толерантності студентів на засадах 

порівняльного народознавства в цих групах відрізнялась лише набором 

методів: у роботі з групою Е1 застосовувалися традиційні методи, у роботі 

з групою Е2 переважали інтерактивні, ігрові, пошукові, проектні методи 

(Калашник, Новіков, Юр’єва, 2017; Юр’єва, Новіков, Ячина, 2017). Робота 

з медіаткстами проводилась лише в групі Е3. Для наочності представимо 

результати вимірювань рівнів сформованості особистісного (рис. 1; 3) та 

когнітивного (рис. 2; 4) складників на констатувальному (рис. 1; 2) та 
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контрольному (рис. 3; 4) етапах педагогічного експерименту у вигляді 

діаграм. 

 

Рис. 1. Розподіл учасників експерименту за рівнями сформованості 

особистісного складника на констатувальному етапі 

 

 

 

Рис. 2. Розподіл учасників експерименту за рівнями сформованості 

особистісного складника на контрольному етапі 
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Рис. 3. Розподіл учасників експерименту за рівнями сформованості 

когнітивного складника на констатувальному етапі 

 

 

Рис. 4. Розподіл учасників експерименту за рівнями сформованості 

когнітивного складника на контрольному етапі 
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Висновки. В експериментальній групі Е3, де було впроваджено 

роботу з медіатекстами, позитивна динаміка, з огляду на (Юр’єва, 2009b; 

Юр’єва, 2016, с. 215, 220–235), виявлена: 

 щодо особистісного складника міжкультурної компетентності 

майбутніх учителів і вихователів – на рівні 55,3% для достатнього рівня 

(41,6% в групі Е1, 49,7% в групі Е2, 18,8% в контрольній групі К3) і 5,5% 

для випереджувального рівня (1,8% в групі Е1, 4,3% в групі Е2, 1,5% у 

групі К3); 

 щодо когнітивного складника досліджуваної компетентності – 

65,7% для достатнього рівня (53,4% в групі Е1, 58,3% в групі Е2, 9% у групі 

К3) і 11,4% для випереджувального рівня (10% в групі Е1, 9,5% в групі Е2, 

3% в групі К3). 

Результати педагогічного експерименту дають всі підстави 

стверджувати, що робота з медіатекстами сприяє розвитку особистісного 

та когнітивного складників міжкультурної компетентності майбутніх 

педагогів. 

Перспективи подальших розвідок полягають у подальшому 

вдосконаленні методів і прийомів стимулювання розвитку міжкультурної 

компетентності майбутніх учителів і вихователів на засадах порівняльного 

народознавства із залученням широких можливостей сучасних технологій. 

 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 
 

122 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

Бусел, В. Т. (Укл. і ред.). (2009). Великий тлумачний словник сучасної української мови. 

Київ; Ірпінь : ВТФ "Перун". 

Верховна Рада України. (1996). Конституція України : Закон від 28.06.1996 № 254к/96-

ВР. Отримано з http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр  

Волик, Л. В. (2005). Підготовка майбутніх учителів початкової школи до 

полікультурного виховання учнів. (Дис. ... канд. пед. наук). Київ : Інститут 

педагогіки і психології професійної освіти НАПН України. 

Гуренко, О. І. (2005). Формування етнокультурної компетентності студентів  

педагогічного  університету в умовах поліетнічного середовища. (Дис. … канд. 

пед. наук). Харківський національний педагогічний університет імені 

Г. С. Сковороди. 

Гриньова, В. М. (2015). Педагогічна культура майбутнього вчителя – організатора 

міжкультурної взаємодії школярів. Науковий вісник Південноукраїнського 

національного педагогічного університету ім. К.Д. Ушинського, 1, 130-133. 

Доктор Комаровский. (2015, червень, 05). Колыбельные песни в исполнении певца и 

композитора Павла Табакова. [Відео]. Отримано з https://youtu.be/JmJnmixJBbg 

Калашник, Л. С., Новіков, О. В., Юр’єва, К. А. (2017). Інтерактивні форми роботи в 

підготовці майбутніх учителів і вихователів до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного різноманіття сучасного суспільства. Засоби навчальної та 

науково-дослідної роботи, 48, 77-93. http://doi.org/10.5281/zenodo.1312935 

Мир наизнанку. (2015, травень, 10). Латинская Америка. Знакомство с Мексикой. 

[відео]. Получено с https://youtu.be/gX2-TzGPXoI   

Потапова, В., Скрипник, О. (2013). Как организовать дискуссию по фильму? Киев : 

ФОП "Рябоконь". 

Радул, С. Г. (2014). Формування міжкультурної компетентності майбутнього вчителя 

іноземної мови у процесі професійної підготовки. (Дис. ... канд. пед. наук). 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини. 

Самойленко, Н. Б. (2103) Міжкультурна компетентність майбутніх фахівців 

гуманітарного профілю. Київ : Рібест. 

Солдатова, Г. У., Макарчук, А. В. Может ли "другой" стать другом? : тренинг по 

профилактике ксенофобии. (2006). М. : Генезис. 

Солдатова, Г. У., Шайгерова, Л. А., Шарова, О. Д. (2000) На пути к толерантному 

сознанию. М. : Смысл. 

Чёрный, Е. В. (2010). Психология моделирования поликультурного образования. 

Симферополь : Сонат. 

Юр’єва, К. А. (2004). Деякі аспекти формування полікультурної компетентності 

педагога. Імідж сучасного педагога, 10(49), 55-57. 

Юр’єва, К. А. (2009а). Дослідження готовності вчителів початкових класів до роботи в 

умовах поліетнічного соціуму. Гуманізація навчально-виховного процесу, ХLV, 

145-150.  

Юр’єва, К. А. (2009b). Кваліметрична модель результативності етнопедагогічної 

підготовки майбутніх учителів початкових класів. Науковий часопис НПУ імені 

М. П. Драгоманова. Сер. 17. Теорія і практика навчання та виховання, 13, 214-220. 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://youtu.be/JmJnmixJBbg
http://doi.org/10.5281/zenodo.1312935
https://youtu.be/gX2-TzGPXoI
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=REF&P21DBN=REF&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D1%83%D0%BB%20%D0%A1$


Юр’єва К. А., Новіков О. В., Ячина Т. М. Робота з медіатекстами в процесі 
формування міжкультурної компетентності майбутніх педагогів  

на засадах порівняльного народознавства 

 

123 

Юр’єва, К. А. (2016). Порівняльна етнопедагогіка в професійній підготовці майбутніх 

учителів початкових класів. Харків : Вид. Рожко С. Г.  

Юр’єва, К. А., Тіщенко, О. М. (2014). Компетенція, компетентність, міжкультурна 

компетентність учителя: сутність і зміст. Засоби навчальної та науково-

дослідної роботи, 42, 169-182. http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf 

Юр’єва, К. А., Новіков, О. В., Ячина, Т. М. (2017). Робота з моральними дилемами в 

процесі формування  міжкультурної компетентності майбутніх педагогів. Засоби 

навчальної та науково-дослідної роботи, 48, 120-133. 

http://doi.org/10.5281/zenodo.1312946  

24 канал (2015, листопад, 25). Гордість України. Українська колискова, яка вплинула на 

світовий музичний хіт. [Відео]. Отримано з https://youtu.be/-bE932fch9c  

Bedeković, V. (2011). Interkulturalna kompetencija cjeloživotnog obrazovanja nastavnika. 

Pedagogijska istraživanja, 8(1), 139-151. 

Bender-Szymanski, D. (2013). Interkulturelle Kompetenz bei Lehrerinnen und Lehrern aus 

der Sicht der empirischen Bildungsforschung. In von Auernheimer, G. (ed), 
Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 201-230). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

Hrvatić, N., Piršl, E. (2007). Interkulturalne kompetencije učitelja. In N. Babić (ur.), 
Kompetencije i kompetentnost učitelja (рр. 221–230). Osijek : Učiteljski fakultet, 

Ukraine : Kherson State University Kherson. 

KOZA MEDIA. (2015, червень, 10). ІІІ Всеукраїнська виставка народної ляльки [Відео]. 

Отримано з https://youtu.be/KpxXNiSawog  

Lanfranchi, A. (2013). Interkulturelle Kompetenz als Element pädagogischer Professionalität 

– Schlussfolgerungen für die Lehrerausbildung. In von Auernheimer, G. (ed), 

Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 231-262). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

MetronomFilmsComp. (2013, жовтень, 02a). Lullaby of Armenia [Video]. Retrieved from 

https://youtu.be/i1J9nJmbo2M  

MetronomFilmsComp. (2013, жовтень, 02b) Lullabies of the World [collection of animated 

films]. Retrieved from https://www.youtube.com/user/MetronomeFilmsComp   

MetronomFilmsComp. (2013, жовтень, 03). Mexican lullaby. [Video]. Retrieved from 

https://youtu.be/foYbOJe0cLU  

MetronomFilmsComp. (2015, серпень, 27). Azerbaijan Lullaby. [Video]. Retrieved from 

https://youtu.be/krALGaKykFM  

Tadmor, Е., Nattiv, G. (2008, лютий, 05). Strangers (2004). [Short film]. Retrieved from 

https://youtu.be/RpjHSiQLPmA  

 

 

http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf
http://doi.org/10.5281/zenodo.1312946
https://youtu.be/-bE932fch9c
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
https://youtu.be/KpxXNiSawog
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
https://youtu.be/i1J9nJmbo2M
https://www.youtube.com/user/MetronomeFilmsComp
https://youtu.be/foYbOJe0cLU
https://youtu.be/krALGaKykFM
https://youtu.be/RpjHSiQLPmA


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 
 

124 

REFERENCES 

Busel, V. T. (Ukl. і red.). (2009). Velykyi tlumachnyi slovnyk suchasnoi ukrainskoi movy 

[Great explanatory dictionary of modern Ukrainian language]. Kyiv; Irpіn : VTF 

"Perun". [in Ukrainian] 

Verkhovna Rada Ukrainy. (1996). Konstytutsіia Ukrainy : Zakon vіd 28.06.1996 № 254k/96-

VR. Retrieved from http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/254k/96-vr 

Volyk, L. V. (2005). Pіdhotovka maibutnіkh uchytelіv pochatkovoi shkoly do polіkulturnoho 

vykhovannia uchnіv. (Dys. ... kand. ped. nauk) [Preparation of future primary school 

teachers for multicultural upbringing of students. (Thesis for a Degree Candidate of 

Pedagogical Sciences)]. Kyiv : Instytut pedahohіky і psykholohіi profesіinoi osvіty 

NAPN Ukrainy. [in Ukrainian] 

Hurenko, O. I. (2005). Formuvannia etnokulturnoi kompetentnostі studentіv  pedahohіchnoho  

unіversytetu v umovakh polіetnіchnoho seredovyshcha. (Dys. … kand. ped. nauk) [The 

forming of ethnic-cultural competence of Teacher’s Training University’s students in 

condition of polyethnic field. (Thesis for a Degree Candidate of Pedagogical 

Sciences)]. Kharkіvskyi natsіonalnyi pedahohіchnyi unіversytet іmenі 

H. S. Skovorody. [in Ukrainian] 

Hrynova, V. M. (2015). Pedahohіchna kultura maibutnoho vchytelia – orhanіzatora 

mіzhkulturnoi vzaiemodіi shkoliarіv. Naukovyi vіsnyk Pіvdennoukrainskoho 

natsіonalnoho pedahohіchnoho unіversytetu іm. K.D. Ushynskoho [Pedagogical 

culture of the future teacher - organizer of intercultural interaction of schoolchildren. 

Scientific Herald of the Southern Ukrainian National Pedagogical University named 

after. K.D. Ushinskogo], 1, 130-133. [in Ukrainian] 

Doktor Komarovskyi. (2015.06.05). Kolybelnye pesny v yspolnenyy pevtsa y kompozytora 

Pavla Tabakova [Lullaby songs performed by the singer and composer Pavel 

Tabakov]. [Vіdeo]. Retrieved from https://youtu.be/JmJnmixJBbg [in Russian] 

Kalashnyk, L. S., Novіkov, O. V., Yurieva, K. A. (2017). Interaktyvnі formy roboty v 

pіdhotovtsі maibutnіkh uchytelіv і vykhovatelіv do profesіinoi dіialnostі v umovakh 

etnokulturnoho rіznomanіttia suchasnoho suspіlstva. Zasoby navchalnoi ta naukovo-

doslіdnoi roboty [Interactive forms of work in preparing future teachers and educators 

for professional activity in the conditions of ethno-cultural diversity of modern 

society. Means of educational and research work], 48, 77-93. 

http://doi.org/10.5281/zenodo.1312935 [in Ukrainian] 

Mir naiznanku. (2015, May, 10). Latinskaja Amerika. Znakomstvo s Meksikoj [Latin America. 

Introduction to Mexico] [vіdeo]. Retrieved from https://youtu.be/gX2-TzGPXoI [in 

Russian] 

Potapova, V., Skripnik, O. (2013). Kak organizovat' diskussiju po fil'mu? [How to organize a 

discussion on the film?]. Kiev : FOP "Rjabokon' ". [in Russian] 

Radul, S. H. (2014). Formuvannia mіzhkulturnoi kompetentnostі maibutnoho vchytelia 

іnozemnoi movy u protsesі profesіinoi pіdhotovky. (Dys. ... kand. ped. nauk) 

[Formation of intercultural competence of the future teacher of a foreign language in 

the process of professional training. (Thesis for a Degree Candidate of Pedagogical 

Sciences)]. Umanskyi derzhavnyi pedahohіchnyi unіversytet іmenі Pavla Tychyny. [in 

Ukrainian] 

http://doi.org/10.5281/zenodo.1312935
https://youtu.be/gX2-TzGPXoI


Юр’єва К. А., Новіков О. В., Ячина Т. М. Робота з медіатекстами в процесі 
формування міжкультурної компетентності майбутніх педагогів  

на засадах порівняльного народознавства 

 

125 

Samoilenko, N. B. (2103) Mіzhkulturna kompetentnіst maibutnіkh fakhіvtsіv humanіtarnoho 

profіliu [Intercultural competence of future specialists in the humanitarian field]. 

Kyiv : Rіbest. [in Ukrainian] 

Soldatova, G. U., Makarchuk, A. V. Mozhet li "drugoj" stat' drugom? : trening po 

profilaktike ksenofobii [Can the "other" become a friend? : training on the prevention 

of xenophobia]. (2006). M. : Genezis. [in Russian] 

Soldatova, G. U., Shajgerova, L. A., Sharova, O. D. (2000) Na puti k tolerantnomu soznaniju 

[Towards a Tolerant Consciousness]. M. : Smysl. [in Russian] 

Chjornyj, E. V. (2010). Psihologija modelirovanija polikul'turnogo obrazovanija [Psychology 

of multicultural education modeling]. Simferopol' : Sonat. [in Russian] 

Yuryeva, K. A. (2004). Deiakі aspekty formuvannia polіkulturnoi kompetentnostі pedahoha. 

Imіdzh suchasnoho pedahoha [Some aspects of the formation of the multicultural 

competence of the teacher. The image of a modern educator], 10(49), 55-57. [in 

Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2009a). Doslіdzhennia hotovnostі vchytelіv pochatkovykh klasіv do roboty v 

umovakh polіetnіchnoho sotsіumu. Humanіzatsіia navchalno-vykhovnoho protsesu 

[Study of the readiness of primary school teachers to work in a multi-ethnic society. 

Humanization of the educational process], ХLV, 145-150. [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2009b). Kvalіmetrychna model rezultatyvnostі etnopedahohіchnoi 

pіdhotovky maibutnіkh uchytelіv pochatkovykh klasіv. Naukovyi chasopys NPU іmenі 

M. P. Drahomanova. Ser. 17. Teorіia і praktyka navchannia ta vykhovannia 

[Qualimetric model of the effectiveness of ethnopedagogical training of future 

teachers of elementary school. Scientific journal of NP Drahomanov NPP. Series 17. 

Theory and practice of teaching and education], 13, 214-220. [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A. (2016). Porіvnialna etnopedahohіka v profesіinіi pіdhotovtsі maibutnіkh 

uchytelіv pochatkovykh klasіv [Comparative ethnopedagogy in the training of 

elementary school future teachers]. Kharkіv : Vyd. Rozhko S. H. [in Ukrainian] 

Yuryeva, K. A., Tіshchenko, O. M. (2014). Kompetentsіia, kompetentnіst, mіzhkulturna 

kompetentnіst uchytelia: sutnіst і zmіst. Zasoby navchalnoi ta naukovo-doslіdnoi 

roboty [The sphere of competence, competence, teacher's inter-cultural competence: 

essence and content. Means of educational and research work], 42, 169-182. 

http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf [in Ukrainian] 

Yurieva, K. A., Novіkov, O. V., Yachyna, T. M. (2017). Robota z moralnymy dylemamy v 

protsesі formuvannia mіzhkulturnoi kompetentnostі maibutnіkh pedahohіv. Zasoby 

navchalnoi ta naukovo-doslіdnoi roboty [Work with moral dilemmas in the process of 

forming the intercultural competence of future teachers. Means of educational and 

research work], 48, 120-133. http://doi.org/10.5281/zenodo.1312946 [in Ukrainian] 

24 kanal (2015, November, 25). Hordіst Ukrainy. Ukrainska kolyskova, yaka vplynula na 

svіtovyi muzychnyi khіt [Pride of Ukraine. Ukrainian lullaby that influenced the world 

musical hit]. [Video]. Retrieved from https://youtu.be/-bE932fch9c [in Ukrainian] 

Bedeković, V. (2011). Interkulturalna kompetencija cjeloživotnog obrazovanja nastavnika. 

Pedagogijska istraživanja, 8(1), 139-151. 

Bender-Szymanski, D. (2013). Interkulturelle Kompetenz bei Lehrerinnen und Lehrern aus 

der Sicht der empirischen Bildungsforschung. In von Auernheimer, G. (ed), 

http://oaji.net/articles/2014/982-1414764151.pdf
http://doi.org/10.5281/zenodo.1312946
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 
 

126 

Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 201-230). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

Hrvatić, N., Piršl, E. (2007). Interkulturalne kompetencije učitelja. In N. Babić (ur.), 

Kompetencije i kompetentnost učitelja (рр. 221–230). Osijek : Učiteljski fakultet, 

Ukraine : Kherson State University Kherson. 

KOZA MEDIA. (2015, June, 10). III Vseukrainska vystavka narodnoi lialky [III All-

Ukrainian exhibition of folk dolls]. [Video]. Retrieved from 

https://youtu.be/KpxXNiSawog 

Lanfranchi, A. (2013). Interkulturelle Kompetenz als Element pädagogischer Professionalität 

– Schlussfolgerungen für die Lehrerausbildung. In von Auernheimer, G. (ed), 
Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität (Interkulturelle Studien) 

(ss. 231-262). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

MetronomFilmsComp. (2013, October, 02a). Lullaby of Armenia [Video]. Retrieved from 

https://youtu.be/i1J9nJmbo2M 

MetronomFilmsComp. (2013, October, 02b) Lullabies of the World [collection of animated 

films]. Retrieved from https://www.youtube.com/user/MetronomeFilmsComp  

MetronomFilmsComp. (2013, October, 03). Mexican lullaby. [Video]. Retrieved from 

https://youtu.be/foYbOJe0cLU 

MetronomFilmsComp. (2015, August, 27). Azerbaijan Lullaby. [Video]. Retrieved from 

https://youtu.be/krALGaKykFM 

Tadmor, Е., Nattiv, G. (2008, February, 05). Strangers (2004). [Short film]. Retrieved from 

https://youtu.be/RpjHSiQLPmA 

https://youtu.be/KpxXNiSawog
http://www.amazon.de/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Georg+Auernheimer&search-alias=books-de&field-author=Georg+Auernheimer&sort=relevancerank
https://www.youtube.com/user/MetronomeFilmsComp
https://youtu.be/RpjHSiQLPmA


Юр’єва К. А., Новіков О. В., Ячина Т. М. Робота з медіатекстами в процесі 
формування міжкультурної компетентності майбутніх педагогів  

на засадах порівняльного народознавства 

 

127 

 

Юр’єва Катерина Анатоліївна 

доктор педагогічних наук, доцент, 

професор кафедри початкової, дошкільної 

та професійної освіти Харківського 

національного педагогічного університету 

імені Г. С. Сковороди 

каб. 229-А, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

Тел. +38(050) 50 44 089 

ORCID ID 0000-0001-6403-9973 

e-mail: yuryeva.ka@i.ua 

Yuryeva Kateryna 

Doctor of Pedagogical Sciences,  

Associate Professor, Professor of Primary, 

Preschool and Professional Education 

Department of H. S. Skovoroda Kharkiv 

National Pedagogical University 

Room 229-A, 2, Valentynivska Str, Kharkiv, 

Ukraine 61168 

Tel. +38(050) 50 44 089 

ORCID ID 0000-0001-6403-9973 

e-mail: yuryeva.ka@i.ua 

 

Новіков Олексій Валентинович 

викладач кафедри практики усного та 

писемного англійського мовлення  

Харківського національного педагогічного 

університету імені Г. С. Сковороди 

каб. 303-B, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

Тел. +38(050) 30 30 281 

ORCID ID 0000-0003-2774-8476 

e-mail: barnabynew@ukr.net 

 

Novikov Oleksii 

Lecturer of Practice of English Oral and 

Written Speech Department of 

H. S. Skovoroda Kharkiv National 

Pedagogical University 

Room 303-B, 2, Valentynivska Str, Kharkiv, 

Ukraine 61168 

Тел. +38(050) 30 30 281 

ORCID ID 0000-0003-2774-8476 

e-mail: barnabynew@ukr.net 

Ячина Тамара Миколаївна 

аспірант кафедри початкової, дошкільної 

та професійної освіти Харківського 

національного педагогічного університету 

імені Г. С. Сковороди 

каб. 229-А, вул. Валентинівська, 2, Харків, 

Україна 61168 

Тел. +38(050) 400 30 84 

ORCID ID 0000-0003-4057-9056 

e-mail: yachinatamara@gmail.com 

Yachyna Tamara 

postgraduate student of Primary, Preschool 

and Professional Education Department  

of H. S. Skovoroda Kharkiv National 

Pedagogical University 

Room 229-A, 2, Valentynivska Str, Kharkiv, 

Ukraine 61168 

Тел. +38(050) 400 30 84 

ORCID ID 0000-0003-4057-9056 

e-mail: yachinatamara@gmail.com 

 

https://orcid.org/0000-0003-2774-8476
http://org.i.ua/js/compose/?id=7082380
http://hnpu.edu.ua/uk/division/kafedra-praktyky-angliyskogo-usnogo-ta-pysemnogo-movlennya
http://hnpu.edu.ua/uk/division/kafedra-praktyky-angliyskogo-usnogo-ta-pysemnogo-movlennya
https://orcid.org/0000-0003-2774-8476
http://org.i.ua/js/compose/?id=7082380
http://org.i.ua/js/compose/?id=7151958
http://org.i.ua/js/compose/?id=7151958


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 
 

128 

 

УДК 378.937 

САМОСТІЙНА РОБОТА ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ 

ПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ  

(НА БАЗІ ГУМАНІТАРНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ) 

М. О. Князян 

 

INDEPENDENT ACTIVITY AS A MEANS OF FORMING  

THE SUBJECT COMPETENCIES OF STUDENTS 

(ON THE BASIS OF HUMANITARIAN SPECIALTIES) 

М. О. Kniazian 

 

У статті висвітлено проблему формування предметних компетентностей 

майбутніх фахівців за допомогою самостійної роботи. Уточнено сутність поняття 

«самостійна робота студентів» як такий вид пізнавальної діяльності, котрий 

спрямований на інтеріоризацію змісту професійної підготовки, формування 

компетентностей майбутнього фахівця, розвиток його інтересу до професії, прагнення 

до самовдосконалення в ній. Серед усієї системи предметних компетентностей 

пріоритетними є лінгвістична, комунікативна, соціокультурна, психолого-педагогічна. 

Вони синтезують вимоги щодо володіння теоретичним блоком лінгвістичних 

дисциплін (про діахронічний та синхронічний розвиток мови), практичної реалізації 

цих знань у комунікації, соціальні, історичні, культурні особливості розвитку країн, 

розробку методів викладання мов у різних типах навчальних закладів. 

Перший етап технології (навчально-алгоритмічний) передбачає розробку 

викладачем алгоритмів виконання самостійних завдань, зорієнтованість студента на 

отримання інформації (суб’єктивно значущої), охоплення матеріалу певної теми. 

Другий етап (відтворювально-синтезуючий) мав на меті вияв пізнавальної 

самостійності, синтез матеріалу навчальних дисциплін певного циклу, розширення 

системи професійно важливих знань, умінь та досвіду (що складають основу 

предметних компетентностей) завдяки діям за аналогією. 

Третій етап (дослідницько-творчий) зорієнтований на повну пізнавальну 

самостійність студентів, самостійне опанування змісту предметних компетентностей, 

створення об’єктивно нової інформації, актуалізацію матеріалу дисциплін різних 

циклів. 

Технологія самостійної роботи була реалізована на базі факультету романо-

германської філології Одеського національного університету імені І. І. Мечникова. В 

експерименті взяли участь 250 студентів. Перед проведенням експерименту ми 

запропонували тест, який складався із завдань, що діагностують лінгвістичні, 

комунікативні, соціокультурні та психолого-педагогічні компетентності. 

                                                           
 © Князян М. А., 2017 
 http://doi.org/10.5281/zenodo.1319822 
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Аналіз та систематизація результатів діагностування майбутніх фахівців-

філологів виявили таке: до початку експерименту високий рівень сформованості 

предметних компетентностей був лише у кожного п’ятого респондента (20%), середній 

рівень – у переважної більшості студентів (54%), низький – майже у кожного 

четвертого (26%). Контрольний зріз після закінчення експериментальної роботи 

продемонстрував значне зростання кількості студентів з високим рівнем сформованості 

предметних компетентностей: високий рівень був виявлений у 61% студентів, середній 

– у 39%, низький – у жодного із респондентів.  

Перспективи дослідження полягають у висвітленні потенціалу науково-

дослідної діяльності, інформаційно-комунікаційних технологій з навчання іноземних 

мов у формуванні предметних компетентностей майбутніх учителів. 

Ключові слова: самостійна робота студентів, предметні компетентності, 

гуманітарні спеціальності, технологія.  

 

In the article the problem of forming the future specialists’ subject competencies with 

the help of independent activity is revealed. The essence of the concept “the students’ 

independent activityˮ is specified as a kind of cognition, which is aimed at interiorization of 

the content of vocational training, formation of the future specialist’s competencies, 

development of his interest in the profession, aspiration for self-development. Among the 

whole system of subject competencies, linguistic, communicative, socio-cultural, 

psychological and pedagogical are the priorities. They synthesize the requirements for the 

possession of the theoretical block of linguistic disciplines (on the diachronical and 

synchronical development of language), the practical realization of this knowledge in 

communication, the social, historical and cultural peculiarities of the development of the 

countries, the creation of methods for teaching the languages in different types of educational 

institutions. 

The first stage of technology (educational-algorithmic) provids for the development of 

algorithms for the independent tasks’ implementation by the teacher, orientation of the 

student to obtain information (subjectively important), the material of a certain topic of 

discipline. 

The second stage (reproductive-synthesizing) aimed at cognitive independence, 

synthesis of the material of the disciplines of a certain cycle, formation of the system of 

professionally important knowledge, skills and experience (which form the basis of subject 

competencies) due to actions by analogy. 

The third stage (research and creative) is focused on students’ full cognitive 

independence, actualization of different cycles’ information, creation of objectively new 

information, the independent mastery of the subject competencies’ content. 

The technology of independent activity was implemented at the basis of the Faculty of 

Romance-Germanic Philology of Odessa I. I. Mechnikov National University. 250 students 

took part in the experiment. Prior to the experiment, we proposed a test, which consisted of 

tasks that diagnosed linguistic, communicative, socio-cultural, psychological and pedagogical 

competencies.  

The analysis and systematization of the results of the future philologists’ testing 

showed that before the beginning of the experiment, a high level of the formation of subject 

competencies was found only in every fifth respondent (20%), an average level – in the 

majority of students (54%), a low level – almost every fourth (26%). The testing after the 

completion of the experimental activity showed a significant increase in the number of 

students with a high level of formation of subject competencies: a high level was found in 

61% of students, an average level – at 39%, a low level – none of the respondents. 
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The prospects of the study are to highlight the potential of research activity, 

information and communication technologies for teaching foreign languages in formation of 

the future teachers’ subject competencies. 

Key words: students’ independent activity, subject competencies, humanitarian 

specialties, technology. 

 

Вступ. Однією з найбільш актуальних проблем професійної 

підготовки майбутніх спеціалістів є формування у них системи предметних 

компетентностей, що дозволяє забезпечити їхню високу 

конкурентоспроможність, динамізм та інноваційність у прийняті 

професійно важливих рішень, оволодіти вміннями особистісного 

саморозвитку впродовж життя. В цьому контексті неабиякого значення 

набуває активізація самостійної роботи студентів, оскільки саме вона 

сприяє поступовому формуванню та актуалізації професійно важливих 

знань та вмінь, закладає стартову основу для майбутнього 

самовдосконалення як професіонала.  

Проблема формування предметних компетентностей засобами 

самостійної роботи студентів пов’язана з такими пріоритетними 

завданнями сучасної вищої освіти, як забезпечення можливостей 

професійної самореалізації, формування культури наукової праці, вмінь 

соціальної взаємодії в мультиетнічному суспільстві, створення та 

використання інновацій на базі інформаційно-комунікаційних технологій. 

Окреслена проблема висвітлювалася в таких ракурсах, як теоретичні 

засади професійної підготовки майбутніх учителів гуманітарних 

спеціальностей (Дегтярьова, 2016; Казачинер, 2016; Лунгу, 2015; Маркова, 

Горпінич, Височан, 2017; Diller & Moule, 2011; Khromchenko, 2014a, 2013b; 

Popova, Yakovleva, 2017), прийоми формування компетентностей у 

студентів (Council of Europe, 2000; Shubina, Zavrazhin, 2014), методи 

організації самостійної роботи у системі вищої освіти (Григорович, 2015; 

Князян, 2016а, 2016b, 2016c, 2017a, 2017b, 2017c; Радкіна, 2015; Gera, 

2014). Втім, потребує більш ґрунтовного висвітлення питання організації 

самостійної роботи як засобу формування предметних компетентностей 

майбутніх фахівців.    

Формулювання цілей та завдань статті. Метою статті є розкрити 

технологію впровадження самостійної роботи з формування предметних 

компетентностей майбутніх фахівців-гуманітаріїв, зокрема, майбутніх 

учителів філологічних дисциплін. Завданнями статті є такі: 1) уточнити 

сутність поняття «самостійна робота студентів», 2) розкрити систему 
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предметних компетентностей у професійній підготовки майбутніх фахівців 

гуманітарних спеціальностей, 3) висвітлити етапи розробленої 

педагогічної технології, 4) проаналізувати кількісні результати 

педагогічного експерименту. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз наукових джерел (Князян, 

2016b, 2017b) дозволяє уточнити сутність поняття «самостійна робота 

студентів» як такий вид пізнавальної діяльності, котрий спрямований на 

інтеріоризацію змісту професійної підготовки, формування 

компетентностей майбутнього фахівця, розвиток його інтересу до професії, 

прагнення до самовдосконалення в ній.  

Вивчення праць щодо професійної підготовки фахівців гуманітарних 

спеціальностей (Григорович, 2015; Дегтярьова, 2016; Казачинер, 2016; 

Князян, 2016а, 2016b, 2016c, 2017a, 2017b, 2017c; Лунгу, 2015; Маркова, 

Горпінич, Височан, 2017; Радкіна, 2015; Council of Europe (2000); Diller, & 

Moule, 2011; Gera, 2014; Khromchenko, 2014a, 2013b; Popova, Yakovleva, 

2017; Shubina, Zavrazhin, 2014), методи організації самостійної роботи у 

системі вищої освіти, а саме майбутніх філологів, переконує в тому, що 

серед усієї системи предметних компетентностей пріоритетними є 

лінгвістична, комунікативна, соціокультурна, психолого-педагогічна. Вони 

синтезують вимоги щодо володіння теоретичним блоком лінгвістичних 

дисциплін (про діахронічний та синхронічний розвиток мови), практичної 

реалізації цих знань у безпосередній комунікації, врахування соціальних, 

історичних, культурних особливостей розвитку країн, мова яких 

вивчається, підбір та розробку методичного інструментарію викладання 

цих мов у різних типах навчальних закладів. 

Для забезпечення послідовності, систематичності оволодіння 

студентами зазначеними предметними компетентностями нами була 

розроблена технологія впровадження самостійної роботи, яка містила 

етапи, класифіковані за ступенем прояву пізнавальної самостійності та 

творчості студента, обсягом актуалізації навчального матеріалу 

Перший етап технології – навчально-алгоритмічний – передбачав 

розробку викладачем чітких алгоритмів виконання самостійних завдань, 

зорієнтованість студента на отримання суб’єктивно значущої інформації, 

охоплення матеріалу певної теми в межах окремої дисципліни. 

Другий етап – відтворювально-синтезуючий – мав на меті 

розширення системи професійно важливих знань, умінь та досвіду (що 

складають основу предметних компетентностей) завдяки діям за 
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аналогією, активний вияв пізнавальної самостійності, синтез матеріалу 

навчальних дисциплін певного циклу. 

Третій етап – дослідницько-творчий – був зорієнтований на 

самостійне опанування змісту предметних компетентностей, відповідно й 

на максимальний вияв пізнавальної самостійності студентів, отримання 

об’єктивно нової інформації, охоплення матеріалу дисциплін різних 

циклів. 

Наведемо приклади самостійних завдань першого етапу розробленої 

нами технології. З метою формування такої предметної компетентності, як 

лінгвістична, були запропоновані самостійні завдання, котрі передбачали 

засвоєння певного матеріалу з теоретичної лінгвістики відповідно до 

алгоритму, розробленого викладачем. Наприклад, з «Практичної 

граматики французької мови» студенти 1 курсу мали виконати таке 

завдання: Comment expliquez-vous la formation du pluriel des noms terminés 

en – al. Faites attention aux questions ci-dessous: Pourquoi ces noms changent-

ils – al en – aux? Pourquoi les noms «bal», «carnaval», «chacal», «festival», 

«récital», «régal», «pal» prennent-ils un -s dans l’orthographe? Préparez le 

rapport «La formation du pluriel des substantifs en français et en ukrainien». 

Формування комунікативної компетентності забезпечувалося такими 

завданнями першого етапу, які активізували спонтанне мовлення 

відповідно до комунікативної ситуації. Наведемо приклади завдань, 

запропонованих на заняттях з «Домашнього читання» в ході вивчення 

твору А. де Сент-Екзюпері «Маленький принц»: Ayant analysé le contenu du 

1-r chapitre du conte d’Antoine de Saint-Exupery «Le Petit Prince» décrivez la 

mentalité des enfants et des grandes personnes. Quelles qualités des enfants et 

des grandes personnes l’auteur oppose-t-il? Caractérisez l’attitude de l’écrivain 

à l’egard des grandes personnes.  

Соціокультурна компетентність актуалізувала необхідність розробки 

самостійних завдань, що мали на меті інтеріоризацію знань про 

функціонування мови відповідно до певного соціально-культурного 

контексту. У процесі вивчення спеціалізованого курсу «Сучасна 

французька література» студенти мали проаналізувати особливості 

спілкування французів на прикладі новели П. Меріме «Етруська ваза»: 

Ȇtes-vous d’accord avec Prosper Mérimée que le mot «les amis» désigne les 

personnes que nous voyons deux fois par semaine? Commentez cette ironie de 

l’auteur. Analysez cette idée: les Français aiment à parler d’eux-mêmes. Est-ce 
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que vous êtes «le dépositaire des confidences » de vos amis  Selon Prosper 

Mérimée, pourquoi il est difficile de trouver un ami?  

Варто зазначити, що формування психолого-педагогічної 

компетентності здійснювалося з використанням таких самостійних 

завдань, котрі були спрямовані на асиміляцію знань про психологічні 

особливості особистості, специфіку засвоєння іноземних мов на різних 

вікових етапах, методичний інструментарій створення пізнавальної 

мотивації на уроках тощо: Préparez une dissertation «Les particularités de la 

conception du monde des enfants de 7-8 ans» (Comment est l’orientation des 

enfants aux normes de la conduite des grandes personnes? Pourquoi est-il 

nécessaire d’expliquer aux enfants de 7-8 ans les motifs des actes des grandes 

personnes, des autres enfants? Comment est la force des élans positifs (de la 

miséricorde, de la bonté, de la pitié) des enfants de cet âge? De quelle manière 

influent des traumas émotionnels sur les enfants de 7-8 ans?). 

Наголосимо, що на другому, відтворювально-синтезуючому, етапі 

студенти порівнювали різні наукові підходи щодо визначення та 

класифікації суто лінгвістичних феноменів та розробляли методичні 

засоби викладання цього матеріалу в школі. Наприклад, з навчальної 

дисципліни «Лексикологія» майбутні філологи мали розкрити не лише 

певні лексикологічні та лексикографічні категорії, а й запропонувати 

варіанти їх пояснення учням на уроках іноземних мов. Перед цим студенти 

досліджували ті прийоми, котрі існують у сучасному інноваційному 

досвіді, після чого мали розробити за аналогією власні: Quel usage pratique 

peut avoir à l’école l’information théorique suivante: «La formation des mots», 

«Les emprunts», «Les locutions phraséologiques», «Les synonymes», «Les 

antonymes», «Les homonymes». Inventez quelques exercices sur la formation 

des mots. Justifiez l’efficacité didactique de vos méthodes. 

Такий підхід дозволив не лише забезпечити формування 

лінгвістичної й психолого-педагогічної компетентностей, а й спонукати 

студентів вивчити додаткові джерела про соціокультурний контекст 

вживання лексичних одиниць, організувати дискусії про доцільність тих чи 

інших методів викладання іноземних мов, що сприяло розвитку й 

соціокультурної та комунікативної компетентностей майбутніх фахівців-

гуманітаріїв.  

Окрім цього, нами були розроблені самостійні завдання, котрі 

передбачали аналіз, порівняння, узагальнення знань дисциплін одного 

циклу. Наприклад, з лінгвістичного циклу було можливим синтезувати 
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матеріал таких навальних дисциплін, як «Лексикологія», «Сучасні теорії 

комунікації», «Ділова іноземна мова», «Лінгвокраїнознавство»: préparez et 

organisez avec vos camarades la discussion «La culture de la communication». 

Faites attention aux problèmes suivants: les voies de l’enrichissement du 

vocabulaire personnel, l’emploi des mots familiers et vulgaires, le rôle du 

cinéma, massmedia, Internet dans la formation de la culture linguistique et 

communicative d’une personne. 

Завдання третього (дослідницько-творчого) етапу мали на меті 

розширення системи професійно важливих знань, умінь та досвіду (що 

складають основу предметних компетентностей) завдяки творчій розробці 

власних методичних прийомів результативної інтеріоризації теоретичних 

лінгвістичних знань учнями, їхнього активного входження в спонтанну 

усну та писемну комунікацію, високий рівень розуміння іншомовного 

мовлення в процесі аудіювання та читання.  

Проведений нами локальний формуючий експеримент засвідчив про 

доцільність використання потенціалу навчальної дисципліни «Основна 

мова (англійська, французька, німецька, іспанська)» задля ефективного 

оволодіння майбутніми фахівцями-філологами всією системою знань та 

вмінь, що входять до структури предметних компетентностей. Так, 

студенти мали проаналізувати психологічні особливості дітей (наприклад, 

на базі різних літературних творів), дослідити прийоми навчання 

іноземних мов у контексті інформаційно-комунікаційних технологій 

(«Apprendre le français avec TV5MONDE», «Enseigner le français avec 

TV5MONDE», «Bonjour de France», «Ciel Bretagne», «Parlons français, c’est 

facile»), розробити певні навчально-виховні прийоми, як-от: composez le 

programme des concours consacrés à la civilisation française. Déterminez les 

sujets que vous voulez discutez avec les enseignés. Proposez vos projets des 

leçons sur les thèmes: «Paris et ses curiosites», «La position géographique de la 

France». Argumentez votre choix des méthodes du point de vue de la didactique 

des langues. Préparez le projet du concours «Le plus long, le plus haut, le plus 

grand...» (par exemple, quel est le plus long fleuve de la France (de l’Ukraine); 

quel est la plus grande ville de la France (de l’Ukraine); quel est la plus haute 

montagne de la France (de l’Ukraine)? etc. Faites le pronostic des résultats de 

votre activité didactique. Organisez ce concours à l’école. 

Наголосимо на тому, що поетапна технологія впровадження 

самостійної робота була реалізована в Одеському національному 

університеті імені І. І. Мечникова. До початку експерименту нами було 
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проведене тестування, котре складалося із завдань, що діагностували 

лінгвістичну, комунікативну, соціокультурну та психолого-педагогічну 

компетентності. На всіх етапах експерименту (констатувальний, 

формувальний, контрольний) взяли участь 250 студентів факультету 

романо-германської філології. 

Перший варіант був запропонований студентам до початку 

експериментальної роботи, другий – після її проведення. Зокрема, 

студенти мали виконати такі завдання, як-от:  

1 варіант: 1) Nommez le temps : le marchand avait donné aux fourmis un 

peu de sable ; elles y avaient tracé des galeries convergentes; et le croiriez-

vous, chéri ?; il suffit chaque mois de déposer une goutte de miel; elles 

gardèrent jusqu’au bout un peu de miel pour la Reine, qui périt la dernière; il 

lui déplaît de penser qu’il l’ait aimée. 2) Expliquez le sens des mots : ardeur (f), 

dette (f), fortune (f), las (se), peine (f), périr, respect (m),  soulagement (m), 

urgent (e). 3) Nommez le moyen stylistique : elle était un peu vulgaire, assez 

sotte et fort jolie; mais le passant avait le goût juste; la beauté de cette peinture 

l’enchanta; maintenant l’étudiant est devenu un vieil et célèbre écrivain; son 

coeur est resté jeune. 

Ecrivez la composition «L’idée du beau d’André Maurois» (Сomment 

André Maurois représente-t-il la beauté de l’âme de l’homme, de la nature, des 

beaux-arts. En quoi consiste une beauté éternelle, une beauté parfaite selon 

André Maurois?   

2 варіант: 1) Faites l’analyse syntaxique des propositions : Bernard, en 

raccrochant le récepteur, secoua la tête avec tristesse; isolées, séparées par des 

silences de plus en plus longs, les dernières voitures regagnaient les garages; 

comment avait-il pu lui marchander les plaisirs naïfs d’un soir de liberté ?; le 

suisse devant la porte, la grande cour pleine de neige ressemblaient aux images 

de ma mémoire; il prit la carte des mains de ma mère, admira en souriant les 

paillettes de neige, fit jouer le traîneau sur sa charnière. 2) Expliquez le sens 

des mots: cruauté (f), déception (f), dommage (m), ennui (m), inaccessible, 

merveilleux (se), naïf (ve), paix (f), platitude (f), prévenant (e), résigné (e), 

résolution (f), sacrifice (m), soumis (e), surpris (se), timidité (f). 3) Nommez le 

moyen stylistique: papa était un homme très bon, mais d’une maladresse infinie; 

soudain une grande paix le baigna; qui l’avait condamné à la cruauté; vous 

avez pris l’habitude de voir les femmes accepter vos désirs comme des lois; en 

amour, qui ne dévore pas est dévoré. 
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Comment comprenez-vous cette idée: tenir compte de l’existence des 

autres? Exposez vos pensées sur le problème, envisagé par André Maurois: 

chercher son bonheur dans celui d’une autre (d’un autre).  

Слід зазначити, що аналіз та систематизація результатів 

діагностування майбутніх фахівців-філологів виявили таке: до початку 

експерименту високий рівень сформованості предметних компетентностей 

був лише у кожного п’ятого респондента (20%), середній рівень – у 

переважної більшості студентів (54%), низький – майже у кожного 

четвертого (26%). Контрольний зріз після закінчення експериментальної 

роботи продемонстрував значне зростання кількості студентів з високим 

рівнем сформованості предметних компетентностей: високий рівень був 

виявлений у 61% студентів, середній – у 39%, низький – у жодного із 

респондентів. Результати представлено на рисунку 1. 

 

 

Рис. 1. Динаміка рівнів сформованості предметних компетентностей  

у майбутніх учителів гуманітарних спеціальностей 

 

Отже, отримані результати підтвердили ефективність розробленої 

технології, дидактичну потужність її методичного інструментарію на 

кожному із визначених етапів. 

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі. 

1) уточнено сутність поняття «самостійна робота студентів» як такий вид 

пізнавальної діяльності, котрий спрямований на інтеріоризацію змісту 

професійної підготовки,  формування компетентностей майбутнього 
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фахівця, розвиток його інтересу до професії, прагнення до 

самовдосконалення в ній; 2) серед усієї системи предметних 

компетентностей пріоритетними є лінгвістична, комунікативна, 

соціокультурна, психолого-педагогічна; 3) етапами розробленої 

педагогічної технології є навчально-алгоритмічний, відтворювально-

синтезуючий, дослідницько-творчий; 4) до початку експерименту високий 

рівень сформованості предметних компетентностей був виявлений у 20% 

студентів, середній рівень – у 54%, низький – у 26%, після його закінчення 

студентів з високим рівнем сформованості предметних компетентностей 

стало 61% студентів, середнім – 39%, низьким – у жодного із респондентів.  

Перспективи дослідження полягають у висвітленні потенціалу 

науково-дослідної діяльності, проектної роботи, інформаційно-

комунікаційних технологій з навчання іноземних мов у формуванні 

предметних компетентностей майбутніх учителів-гуманітаріїв та вчителів 

науково-природничих дисциплін. 
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УДК 378.937 

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ ЯК ЗАСІБ 

ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНО-ІНТЕРАКТИВНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ 

О. В. Салі  

 

STUDENTS’ SELF-STUDY ACTIVITY AS MEANS  

OF FORMATION OF COMMUNICATIVE INTERACTIVE COMPETENCE 

O. Sali  

 

У статті розкрито сутність поняття «самостійна робота студентів». Визначено 

засоби формування професійних компетенцій. Проаналізовано зміст самостійної 

роботи. Схарактеризовано основні рівні сформованості самостійної роботи: низький, 

середній та високий. Визначено види самостійної діяльності за цільовою ознакою. 

Головним засобом формування самостійної роботи визнано навчальні програми 

систем-завдань, які спрямовують усі пізнавальні дії студента. Проаналізовано 

структурні компоненти цих програм. Ефективність самостійної роботи досягається 

протягом 4 етапів. Діагностика рівня сформованості вмінь студентів організовувати 

самостійну роботу проводилася згідно із системою критеріїв, котрі відповідають 

окресленим рівням (низький, середній, високий). Експериментальна робота була 

проведена на базі 4 курсу факультету іноземних  мов Ізмаїльського державного 

гуманітарного університету. В експерименті взяли участь 100 першокурсників. 

Студентам пропонувалися два види самостійних завдань, наприклад: для оволодіння 

знаннями про сутність, структуру комунікативно-інтерактивної компетентності, засоби 

її формування, а також для діагностики та самодіагностики розвитку комунікативно-

інтерактивної компетентності: розв’язування ситуаційних завдань (кейсів). На першому 

етапі самостійної роботи виявлялося «невідоме нове», яке мало бути знайдено в 

результаті виконання самостійних завдань. Другий етап передбачав пошук інформації. 

На третьому етапі була проведена аналітично-синтетична переробка інформації щодо 

ефективності вияву у студента комунікативно-інтерактивної компетентності. 

Заключним етапом виконання цього завдання було поширення отриманого досвіду, 

який ставав надбанням інших. У нашому педагогічному експерименті велика увага 

приділялася також розробці та впровадженню самостійно-навчальних задач. Після 

проведення спецкурсу «Принципи мовної навчальної інтеракції» студентам було 

запропоновано відвідати декілька занять з іноземної мови та проаналізувати рівень 

використання інтерактивного методу Case-study, розробити власні прийоми 

впровадження цього методу формування комунікативно-інтерактивної компетентності. 

Студенти мали додати приклади інтерактивних технологій у власне професійне 

портфоліо, створити авторські інтерактивні технології, враховуючи різні аспекти. 
Якісний аналіз результатів експерименту дозволив стверджувати, що самостійна робота 

потребувала правильної постановки проблеми та методів її вирішення, аби студенти 

ефективно з нею впорались. У ході дослідження ми виявили проблеми, які заважали 
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ефективній організації самостійної роботи. Основними  були невміння планувати 

навчальну роботу, важко було знайти необхідну інформацію, нестача часу, 

недостатність методичного керівництва від викладача, невміння опрацьовувати та 

фіксувати інформацію. По завершенню експерименту виявлено, що більшість студентів 

мають високий рівень сформованості вмінь організовувати ефективну самостійну 

роботу. 

Ключові слова: самостійна робота, навчальна програма, систем-завдань, 

аналітично-синтетична переробка інформації, пізнавальна діяльність. 

 

 

The article reveals the essence of the concept of «self-study activity of students». The 

means of formation of communicative interactive competence are determined.  The content of 

self-study activity is analyzed. The main levels of self-formation are considered: low, medium 

and high. The types of independent activity on a target basis are determined. The main means 

of formation of self-study activity outlined educational programs of system-tasks, which 

guide all cognitive actions of the student.  Structural components of these programs are 

analyzed. The efficiency of self-study activity is achieved during 4 stages.  Diagnostics of the 

level of formation of students' skills to organize self-study activity was conducted in 

accordance with a system of criteria that correspond to the specified levels (low, medium, 

high). Experimental work was carried out on the basis of the 4th course of the Faculty of 

Foreign Languages of the Izmail State Humanitarian University. The experiment was attended 

by 100 students. Students were offered two types of self-study tasks, for example: for 

mastering the knowledge about the essence, the structure of communicative and interactive 

competence, the means of its formation, as well as for diagnostics and self-diagnosis of the 

development of communicative and interactive competence: solving situational tasks (cases). 

At the first stage of self-study work, «an unknown new» was revealed, which had to be found 

as a result of performing independent tasks. The second stage involved the search for 

information. At the third stage, analytical and synthetic information processing was carried 

out on the effectiveness of the student's communicative and interactive competence. The final 

stage of this task was to disseminate the experience gained, which became the property of 

others. In our pedagogical experiment, much attention was also paid to the development and 

implementation of self-study tasks. After conducting the special course «Principles of 

Linguistic Interaction», students were invited to attend several lessons in a foreign language 

and to analyze the level of use of the interactive Case-study method, to develop their own 

methods for implementing this method of forming communicative and interactive 

competence. Students had to add examples of interactive technologies in their own 

professional portfolio, to create authoring interactive technologies, taking into account various 

aspects. The qualitative analysis of the results of the experiment made it possible to assert that 

independent work required a correct problem setting and methods for solving it so that 

students could handle it effectively. During the study we found problems that hindered the 

efficient organization of self-study work, the main of which were the inability to plan 

educational work, it was difficult to find the necessary information, lack of time, lack of 

methodological guidance from the teacher, inability to process and record information. At the 

end of the experiment, it was discovered that most students have a high level of skill 

formation to organize effective self-study activity. 

Key words: self-study activity, educational program of system-tasks, analytical-

synthetic processing of information, cognitive activity. 
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Вступ. У сучасних умовах ринку праці та особливостей 

працевлаштування зростають вимоги до професійної компетентності 

випускників вищих навчальних закладів, що зумовлює якісно нові форми 

та методи вищої освіти, спрямовані на створення цілісної системи 

безперервної освіти, на розширення сфери самостійної діяльності 

студентів, на формування його професійних компетентностей, серед яких 

однією з найважливіших є комунікативно-інтерактивна. Відповідно до 

Положення «Про організацію навчального процесу у вищих навчальних 

закладах» (Міністерство освіти України, 1993) самостійна робота студента 

є основним засобом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, 

вільний від обов’язкових навчальних занять.  

Проблема організації самостійної роботи пов’язана з такими 

важливими практичними завданнями, як формування культури взаємодії та 

спілкування майбутніх фахівців, їхнього критичного мислення, 

самостійності, творчості.  

У дослідженнях, присвячених плануванню та організації самостійної 

роботи студентів (М. Антонюк, 2005; А. Григор’єв, 2009; О. Гурська, 2013; 

І. Оленюк, 2003; П. Підкасистий, 1980; Л. Шестакова, 2007;), 

розглядаються загальнодидактичні, психологічні, організаційно-діяльнісні, 

методичні аспекти її організації. Засоби упровадження самостійної роботи 

майбутніх фахівців у навчально-виховну діяльність висвітлюються в 

працях В. Буряка (2011), С. Величко й О. Слободяника (2009), 

І. Дичківської (2004), І. Драч (2004), Л. Журавської (1999), О. Малихіна 

(2009). Утім, питання формування комунікативно-інтерактивної 

компетентності засобами самостійної роботи студентів глибоко не 

розглянуто.  

Мета статті: розкрити роль самостійної роботи студентів у 

формуванні комунікативно-інтерактивної компетентності майбутніх 

фахівців. Завданнями статті є такі: 1) уточнити суть самостійної роботи 

студентів з формування комунікативно-інтерактивної компетентності; 

2) схарактеризувати рівні сформованості самостійної роботи; 3) розкрити 

засоби самостійної роботи, котрі були впроваджені на етапі локального 

педагогічного експерименту в Ізмаїльському державному гуманітарному 

університеті. 

Виклад основного матеріалу. Сутність самостійного навчання 

визначається в дидактиці (Величко, 2009; Зіньковський, 2008; Гурська, 

2013) як здатність людини без сторонньої допомоги отримувати 
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інформацію з різних джерел. Жоден образ не формується в людини без 

самостійних пізнавальних дій. Найбільший успіх у навчанні досягається 

тоді, коли студент орієнтується на самостійне виконання певних 

інтелектуальних операцій. 

Самостійна робота студентів з формування комунікативно-

інтерактивної компетентності – це є діяльність, яка спрямована на 

вирішення пізнавальних завдань з оволодіння спеціальними знаннями про 

сутність, структурно-компонентний склад цієї компетентності, включення 

студента в активну взаємодію з іншими, актуалізацію мовлення. При 

цьому центральним елементом самостійної роботи є пізнавальна або 

проблемна ситуація. 

Розглянемо рівні сформованості самостійної роботи студентів як 

засобу розвитку комунікативно-інтерактивної компетентності. 

Низький рівень відзначається тим, що пізнавальна діяльність 

студента з вивчення сутності та структури комунікативно-інтерактивної 

компетентності потребує стимулювання і постійного контролю з боку 

викладача. Студент виконує певні дії не довільно, а за зразком, 

орієнтуючись на відомі йому способи. 

На середньому рівні лише окремі елементи пізнавальної діяльності 

студента, спрямованої на вивчення особливостей комунікативно-

інтерактивної компетентності, виконуються за допомогою викладача або 

під його контролем. На цьому рівні пізнавальна діяльність студента стає 

все більш самостійною, однак все ще потребує корегування. 

Високий рівень передбачає постановку студентами пізнавальних 

завдань, самостійний вибір найбільш ефективних шляхів формування 

комунікативно-інтерактивної компетентності, а також контроль і 

самооцінку своїх пізнавальних дій. Цей рівень характеризується високим 

ступенем самостійності студентів, проте коригувальна діяльність 

викладача не виключається 

Види завдань для позааудиторної самостійної роботи, їх зміст 

можуть мати варіативний і диференційований характер, враховувати 

специфіку спеціальності, дисципліни, що вивчається, індивідуальні 

особливості студента. 

В Ізмаїльському державному гуманітарному університеті нами був 

проведений локальний педагогічний експеримент з формування 

комунікативно-інтерактивної компетентності майбутніх учителів засобами 

їхньої самостійної роботи.  
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Зокрема, студентам пропонувалися два види самостійних завдань, 

наприклад: 

– для оволодіння знаннями про сутність, структуру комунікативно-

інтерактивної компетентності, засоби її формування: аналіз наукових 

праць, класифікація позицій учених про сутність зазначеної 

компетентності з наступним проектуванням і моделюванням її 

компонентів; вивчення засобів формування комунікативно-інтерактивної 

компетентності та самостійне складання рекомендацій, порад для 

студентів 1 курсу про саморозвиток цієї компетентності; рефлексивний 

аналіз рівня її сформованості; 

– для діагностики та самодіагностики розвитку комунікативно-

інтерактивної компетентності: розв’язування ситуаційних завдань (кейсів); 

добір методів самодіагностики, розробка анкет, тестів, програм проведення 

інтерв’ю для виявлення рівня сформованості зазначеної компетентності у 

своїх товаришів по групі, у студентів начального етапу навчання. 

Слід наголосити й на ефективності такого засобу самостійної роботи 

як навчальні програми систем-завдань (НПСЗ), що прицільно впливали на 

формування комунікативно-інтерактивної компетентності    та 

спрямовували усі пізнавальні дії студентів. У цих програмах викладені 

плани роботи,  цілі вивчення, пояснення, коментарі, описи і алгоритми 

загальних підходів, приписи щодо діяльності з формування цієї 

компетентності, приклади типових рішень, завдання для самостійної 

роботи, відповіді та орієнтування для самоконтролю. Неабияке значення у 

формуванні комунікативно-інтерактивної компетентності в процесі 

самостійної роботи мали творчі завдання, вирішення яких  передбачало 

декілька етапів. 

На першому етапі роботи відбувалося усвідомлення недостатності та 

неопрацьованості старого наявного досвіду із включеності студента в 

комунікативну інтеракцію, необхідності виходу за його межі. На цьому 

етапі виявлялося «невідоме нове», яке мало бути знайдено в результаті 

виконання самостійних завдань.  

Другий етап передбачав пошук інформації. Визначаючи методи 

пошуку «невідомого нового», ми спиралися на знання, отримані в процесі 

навчання і попередньої діяльності, тобто актуалізували попередній досвід 

комунікативної інтеракції. 

Третій етап – аналітично-синтетична переробка інформації щодо 

ефективності вияву у студента комунікативно-інтерактивної 
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компетентності. Основним змістом цього етапу була рефлексія, оцінка 

власних досягнень. 

Заключним етапом вирішення творчого завдання було поширення 

отриманого досвіду, він набував форми «експортної моделі» – 

рекомендацій, котрі ставали надбанням інших. 

У залежності від конкретних навчальних завдань, які вирішувалися в 

процесі самостійної роботи, змістовна наповненість та тривалість окремих 

етапів могли змінюватися. Однак їх присутність у структурі навчального 

процесу була обов’язковою умовою. Майбутній фахівець усвідомлював 

себе як інтерпретатор і розповсюджувач нового знання. 

У нашому педагогічному експерименті велика увага приділялася 

також і розробці та впровадженню самостійно-навчальних задач. Це  

завдання, спрямоване на пошук нових знань, котре вимагає пошуку 

варіантів вирішення певної проблеми в ході спостереження, дослідів, 

вивчення джерел та інших видів пізнавальної діяльності. Самостійно-

навчальні задачі мали такі функціональні ознаки: були предметом 

пізнавальної діяльності; містили суперечність між старим і новим; 

включали всі ланки пізнавальної діяльності (постановку мети, мотивацію, 

вибір правильних шляхів вирішення проблеми, добір методів, отримання 

результату, його аналіз); інтегрували процеси засвоєння знань щодо 

інтерактивної комунікації та формували відповідний досвід. 

Наприклад, для теми спецкурсу «Принципи мовної навчальної 

інтеракції» студентам було запропоновано відвідати декілька занять на 

інших курсах з іноземної мови, проаналізувати рівень використання 

інтерактивного методу Case-study, розробити власні прийоми 

впровадження цього методу формування комунікативно-інтерактивної 

компетентності.  

Окрім цього, студенти відвідували 2–3 заняття на своєму потоці з 

іноземної мови або семінари з методики викладання іноземної мови та 

аналізували або готували відгук щодо ефективності запроваджених 

інтерактивних технологій. 

Пропонувалося також додати приклади інтерактивних технологій у 

власне професійне портфоліо, створити авторські інтерактивні технології 

(3–5), враховуючи можливі ускладнення. 

Майбутні фахівці мали відповісти на такі запитання для 

самоконтролю та рефлексії: 

1. Які існують основні принципи навчальної інтеракції? 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 

148 

2. Яким чином можна сформувати навчальну автономію? 

3. Які вміння потребують розвитку для мовної інтеракції? 

4. Якими є основні компоненти інтерактивного методу Case-study?  

5. Які навчальні стратегії є складовими цього методу? 

Були запропоновані й теми для самостійного дослідження на 

заняттях з англійської мови: 

1. Current principles of learning interaction in the classroom. 

2. The Case peer-interactive method: teacher’s role and classroom 

management techniques. 

3. Design strategies for improving autonomous learning, intrinsic 

motivation and language fluency (pair work and/or small group work 

assignment). 

До початку та після закінчення експериментальної роботи нами було 

проведене анкетування студентів-філологів 4 курсу для того, аби виявити 

рівень сформованості комунікативно-інтерактивної компетентності. 

Аналізуючи результати, ми з’ясували, що до початку експерименту 41 % 

опитаних студентів мали низький рівень сформованості зазначеної 

компетентності, після його проведення – жоден з респондентів; середній 

рівень до початку експерименту був виявлений у 49 % студентів, після 

його закінчення – у 42 %; високий рівень до впровадження розробленої 

системи самостійної роботи мало 10 % респондентів, наприкінці 

експерименту – 58 %. 

Якісний аналіз результатів експерименту дозволяє стверджувати, що 

самостійна робота, перш за все, потребувала правильної постановки 

проблеми та методів її вирішення, аби студенти ефективно з нею 

впорались. Основними проблемами, які заважали організації самостійної 

роботи: невміння планувати навчальну роботу, важко було знайти 

необхідну інформацію, нестача часу, недостатність методичного 

керівництва від викладача, невміння опрацьовувати та фіксувати 

інформацію. 

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі.  

Проведене дослідження дозволило уточнити суть самостійної роботи 

студентів з формування комунікативно-інтерактивної компетентності як 

діяльність, котра спрямована на вирішення пізнавальних завдань з 

оволодіння спеціальними знаннями про сутність, структурно-

компонентний склад цієї компетентності, включення студента в активну 

взаємодію з іншими, актуалізацію мовлення. Виявлені рівні сформованості 



Салі О. В. Самостійна робота студентів як засіб формування  
комунікативно-інтерактивної компетентності 

 

149 

самостійної роботи студентів, які характеризують її на рівні навчальної 

проблеми: низький рівень (пізнавальна діяльність студента потребувала 

стимулювання і постійного контролю з боку викладача, студент виконував 

певні дії не довільно, а за зразком, орієнтуючись на відомі йому способи), 

середній (лише окремі елементи пізнавальної діяльності студента, 

спрямованої на вивчення специфіки комунікативно-інтерактивної 

компетентності, виконувалися за допомогою викладача або під його 

контролем), високий  (передбачав постановку студентами пізнавальних 

завдань, самостійний вибір найбільш ефективних шляхів їх вирішення, 

контроль і самооцінку своїх пізнавальних дій). Студентам пропонувалися 

два види самостійних завдань: для оволодіння знаннями про сутність, 

структуру комунікативно-інтерактивної компетентності, засоби її 

формування; для діагностики та самодіагностики її розвитку та 

саморозвитку. Були розроблені й упроваджені також навчальні програми 

систем-завдань, творчі завдання, самостійно-навчальні задачі. 

Перспективи дослідження вбачаються нами в розробці цілісної 

технології формування комунікативно-інтерактивної компетентності та її 

впровадження на базі вищих навчальних закладів України. 
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ПРАКТИКА РЕАЛІЗАЦІЇ ЛІДЕРСЬКОГО ПІДХОДУ  

ДО ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ НОВОГО ПОКОЛІННЯ В ПУЕТ 

С. І. Нестуля 

 

PRACTICE FOR IMPLEMENTING THE LEADERSHIP APPROACH  

TO PREPARATION OF THE NEW GENERATION PROFESSIONALS  

IN PUET 

S. I. Nestulya 

 

У статті розкрито суть реалізації лідерського підходу до підготовки фахівців 

нового покоління у практиці роботи Полтавського університету економіки і торгівлі 

(ПУЕТ). З’ясовано, що в педагогічному аспекті лідер є членом колективу, який у 

важливих ситуаціях здатний помітно впливати на поведінку інших членів колективу, 

виявляти ініціативу в діях, брати на себе відповідальність за діяльність колективу. 

Виявлено, що базовими елементами лідерського потенціалу студентів є: лідерські 

потреби, лідерські можливості, лідерські цінності та засоби. 

На прикладі діяльності навчально-наукового інституту лідерства у ПУЕТ було 

здійснено заходи практичної реалізації лідерського підходу до підготовки фахівців 

нового покоління: розроблена та впроваджена Програма «Заходів розвитку лідерського 

потенціалу студентів ПУЕТ»; організовано зустріч із директором Інституту вищої 

освіти Національної академії педагогічних наук України; проведено тренінги 

«Викладання у вищій освіті: сучасні тенденції та виклики» і «Трансформація 

управління сучасним університетом»; візит команди ПУЕТ до Університету Портсмуту 

та Університету Саутхемптону (Англія) для ознайомлення з досвідом організації 

сандвіч-курсів; традиційний семінар «Про корпоративну культуру сучасної компанії»; 

міні-тренінг «Емоційний інтелект – інструмент продуктивних відносин і соціального 

успіху»; реалізація програми підвищення кваліфікації працівників міського 

виконавчого комітету «Кваліфікація 2030» в рамках проекту «Інтегрований розвиток 

міст в Україні»; тренінги типу «Креативний активізм», «Корпоративна культура», 

«Створення ефективної та вмотивованої команди», «Ефективна комунікація», 

«Мотивація, самомотивація та їх практичні способи», «Зміни, адаптація до змін. 

Стратегічне мислення», «Управління стресом», «Професійне вигорання»; реалізація 

авторської програми «Інноваційні методики викладання у вищій школі: Новітнє в 

європейській та світовій практиці»; розроблена програма підвищення кваліфікації 

працівників соціальних служб державних органів та місцевого самоврядування 

«Психологічне забезпечення ефективного функціонування особистості та організації» 

тощо. 

Ключові слова: лідер, лідерство, програма, проект, тренінг, інновація, студент, 

самоврядування  
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The article reveals the essence of the implementation of the leadership approach to the 

training of specialists of the new generation in the practice of Poltava University of 

Economics and Trade (PUЕT). It is found out that in the pedagogical aspect the leader is a 

member of the collective, who in important situations can significantly influence the behavior 

of other members of the team, to identify the initiative in actions, take responsibility for the 

activities of the team. It is revealed that the basic elements of leadership potential of students 

are: leadership needs leadership opportunities, leadership values and tools. 

On the example of the activity of the teaching and research institute of leadership in 

PUЕT the measures of practical implementation of the leadership approach to the training of 

specialists of the new generation were implemented: The “PUЕT Student Leadership 

Development Stepsˮ Program was developed and implemented; meeting with the Director of 

the Institute of Higher Education of the National Academy of Pedagogical Sciences of 

Ukraine, trainings “Teaching in Higher Education: Contemporary Trends and Challengesˮ 

and “Transformation of Modern University Managementˮ; PUЕT's visit to Portsmouth 

University and Southampton University (England) to familiarize with sandwich course 

experience; traditional seminar “On the corporate culture of a modern companyˮ; mini-

training “Emotional intelligence – an instrument of productive relations and social successˮ; 

Implementation of the program of professional development of the employees of the city 

executive committee “Qualification 2030ˮ within the framework of the project “Integrated 

urban development in Ukraineˮ; such as “Creative Activismˮ, “Corporate Cultureˮ, “Creating 

an Effective and Motivated Teamˮ, “Effective Communicationˮ, “Motivation, Self-

Motivation and Their Practical Waysˮ, “Changes, Adaptation to Changeˮ. “Strategic 

thinkingˮ, “Stress managementˮ, “Professional burnoutˮ; Implementation of the author's 

program “Innovative Methods of Teaching in Higher School: Latest in European and World 

Practiceˮ; program of training of employees of social services of state bodies and local self-

government “Psychological support for effective functioning of the person and organizationˮ 

and other measures. 

Key words: leader, leadership, program, project, training, innovation, student, self-

governance 

 

Вступ. Нині соціально-економічні реформи в Україні, конкуренція 

на ринку праці об’єктивно висувають до молодих фахівців вимоги бути 

готовими постійно розвивати і вдосконалювати свої потенційні 

можливості. Українському суспільству потрібні активні, компетентні 

фахівці-лідери, здатні самостійно приймати рішення, готові взяти на себе 

відповідальність за їх здійснення, які вміють ставити цілі і конструювати 

шляхи їх досягнення, аналізувати хід і результати, правильно будувати 

взаємини з іншими людьми. Особлива роль у вирішенні цих завдань 

відводиться освіті, загальнонаціональні інтереси якої відображені в 

концепції її модернізації і пов’язані зі зростанням ролі людського фактору, 

розкриттям потенційних можливостей особистості. Тож на сучасному етапі 

розвитку вищої школи особливої актуальності набуває управлінська 

лідерська парадигма, яка сьогодні успішно імплементується у переважній 

більшості українських закладів вищої освіти. 
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Незважаючи на те, що існуючі теоретичні та практичні підходи до 

проблеми лідерства в освіті (Г. Канафоцька (2008, 2010), А. Менегетті 

(1999), А. Кузьмінський, В. Омеляненко (2006), Л. Червона (2017), 

В. Ягоднікова (2009), Е. Локк (Locke 1991)) внесли свій вагомий внесок у 

процес професійної підготовки студентів у закладах вищої освіти, 

недостатньо було розглянуто питання практичної реалізації лідерського 

підходу до підготовки фахівців нового покоління. 

Формулювання цілей та завдань статті. Метою статті є розкрити 

суть реалізації лідерського підходу до підготовки фахівців нового 

покоління у практиці роботи Полтавського університету економіки і 

торгівлі (ПУЕТ). Завданнями статті є такі: 1) уточнити суть поняття 

«лідер» у педагогічному аспекті; 2) виокремити базові елементи 

лідерського потенціалу студентів; 3) схарактеризувати заходи практичної 

реалізації лідерського підходу до підготовки фахівців нового покоління. 

Виклад основного матеріалу. Теоретичним підґрунтям для 

вивчення обраної теми послугували праці вітчизняних учених 

А. Кузьмінського, В. Омеляненка, які стверджують, що в педагогічному 

аспекті лідер (від англ. leader – той, який веде, керує) – це член колективу, 

який у важливих ситуаціях здатний помітно впливати на поведінку членів 

колективу, виявляти ініціативу в діях, брати на себе відповідальність за 

діяльність колективу (Кузьмінський, Омеляненко, 2006). 

Згідно з результатами досліджень О. Романовського (2017) базовими 

елементами лідерського потенціалу студентів є:  

1. Лідерські потреби – у персоналізації, самовираженні, визнанні, 

впливі, досягненні, повазі, спілкуванні. Значну роль відіграють також 

бажання і прагнення відігравати провідну роль у групі (колективі). 

2. Лідерські можливості – здатність керувати, організовувати, 

аналізувати, впливати тощо. 

3. Лідерські цінності – цінність позитивних відносин між суб’єктами 

освітнього процесу, цінність конструктивних групових відносин, цінність 

досягнення пізнавально-професійних цілей тощо. 

4. Засоби – соціально-педагогічні умови освітнього середовища 

закладу вищої освіти, які об’єктивно сприяють розгортанню лідерського 

потенціалу особистості студента в процесі його професійного становлення 

і суб’єктивно ним прийняті. 

Активізація лідерського потенціалу студентів найбільш успішно 

здійснюється у процесі позанавчальної діяльності, оскільки така діяльність 
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студентів у закладах вищої освіти є ключовим фактором, що впливає на 

розвиток їхнього внутрішнього потенціалу та сприяє розвитку духовних, 

моральних, лідерських якостей студентів, що дозволяє їм вибудовувати 

свою діяльність відповідно до загальноприйнятних цінностей і традицій.  

Колектив Полтавського університету економіки і торгівлі (ПУЕТ) 

працює відповідно Стратегії розвитку університету на 2017–2022 р.р. 

Стратегічний поступ ПУЕТ базується на лідерській управлінській 

парадигмі, яка передбачає реалізацію Програми розвитку лідерського 

потенціалу в університеті на основі принципів менеджменту якості ISO 

9001 (2015 р.) і забезпечує сталий розвиток та постійне вдосконалення.  

Лідерство – один із восьми принципів нового стандарту 

менеджменту якості. Відтак, у 2017 році в ПУЕТ створено навчально-

науковий інститут лідерства (ННІЛ), розроблена Програма «Заходів 

розвитку лідерського потенціалу студентів ПУЕТ», яка є складовою 

кваліфікаційної програми підготовки фахівця. Відповідно до мети 

формування висококваліфікованого фахівця нового покоління, успішного в 

професії та щоденному житті, визначено ряд завдань, серед яких: 

 забезпечення університету статусу лідера в інноваціях й активного 

впливу на майбутнє українського суспільства і держави, заохочення 

персонального лідерства, ініціативності та відповідальності за розвиток 

української освіти, науки й інших сфер своєї діяльності; 

 підвищення значущості стратегічного лідерства, динамічне та 

послідовне культивування цінностей економіки знань (безперервний 

розвиток, командна робота, інновації, результативність); 

 забезпечення лідерства університету на ринку України щодо 

інтернаціоналізації освітнього процесу, розробки англомовних навчальних 

програм, навчальних програм, що викладаються іншими іноземними 

мовами, створення подвійних та спільних дипломів, забезпечення 

мобільності; 

 забезпечення лідерства університету у сфері практико 

орієнтованого навчання шляхом збільшення кількості баз стажування у 

різних країнах світу, оптимізації навчальних планів; 

 забезпечення лідерства університету в просуванні в Інтернеті, 

забезпечення найвищого серед українських закладів вищої освіти рівня 

Web-perfomance; 

 націленість на інновації та обмін знаннями, підвищення 

відповідальності персоналу; 
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 запровадження системи семінарів-тренінгів із розвитку лідерських 

якостей для студентів і науково-педагогічних працівників; 

 діагностика, аналіз, формування (за потребою) та розвиток 

лідерських якостей; 

 забезпечення розвитку навичок відповідно європейських 

стандартів менеджменту якості;  

 формування простору відкритого партнерства (абітурієнт, студент, 

колега, бізнес, громадськість). 

Відповідно до визначених завдань, ННІЛ у поточному навчальному 

році реалізував ряд заходів навчального та дослідницького характеру: 

Підвищуючи значущість стратегічного лідерства, з метою вивчення 

світового та вітчизняного досвіду реалізації впровадження лідерського 

підходу до підготовки фахівців нового покоління – лідерів у сфері 

економіки, управління, харчових та інформаційних технологій – ректором 

університету О. Нестулею та ННІЛ 4 жовтня 2017 р. ініційована зустріч із 

директором Інституту вищої освіти НАПН України, доктором 

педагогічних наук, професором С. Калашніковою, яка поділилася 

баченням алгоритму побудови системи управління й інституційного 

розвитку сучасного університету, провівши для науково-педагогічних 

працівників університету та студентського активу тренінги: «Викладання у 

вищій освіті: сучасні тенденції та виклики» і «Трансформація управління 

сучасним університетом» (рис. 1). 

 
Рис. 1. Зустріч із директором Інституту вищої освіти НАПН 

України, д. п. н., професором С. А. Калашніковою 
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Реалізовуючи завдання націленості на інновації та обмін знаннями, 

команда університету на чолі з ректором взяла участь у Програмі 

розвитку лідерського потенціалу університетів України, реалізованої за 

партнерства Інституту вищої освіти НАПН України та Британської Ради. 

Ряд тренінгів, майстер-класів, круглих столів, конференцій «Освіта для 

лідерства, інтелігентності та розвитку таланту», візит команди ПУЕТ до 

Університету Портсмуту та Університету Саутхемптону (Англія) для 

ознайомлення з досвідом організації сандвіч-курсів у Британських вишах, 

безперечно, сприятимуть забезпеченню пріоритетних завдань викладання 

лідерства у сфері практико-орієнтованого навчання.  

У межах підвищення кваліфікації працівників системи споживчої 

кооперації згідно концепції «Освіта впродовж життя», директор ННІЛ 

С. Нестуля взяла участь у щорічному традиційному семінарі з головами 

правлінь обласних споживспілок у Чернівцях «Про корпоративну культуру 

сучасної компанії», провівши міні-тренінг «Емоційний інтелект – 

інструмент продуктивних відносин і соціального успіху». Також 

проведено ряд тренінгів із цієї теми та з теми «Управління стресом» для 

керівників Миколаївської, Полтавської споживспілок, керівників 

Лубенської та Гребінківської районних споживчих товариств, 

управлінського складу нашого університету.  

У межах договору, укладеного між ПУЕТ та німецькою неурядовою 

компанією Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

GmbH, продовжується реалізація програми підвищення кваліфікації 

працівників міськвиконкому «Кваліфікація 2030» в рамках проекту 

«Інтегрований розвиток міст в Україні» КО «Інститут розвитку міста». 

Командою тренерів ННІЛ: О. Бабенко, Н. Бобух, А. Бульченко, О. Делією, 

В. Карманенко, К. Кислою, Т. Костишиною, С. Нестулею, В. Романчук, 

Л. Степановою проведено тренінги: «Креативний активізм», «Мова 

ділового спілкування», «Діловодство. Сучасні правила оформлення 

документів», «Управління конфліктом», «Майстерність публічних 

виступів. Презентація та модерація дискусій», «Громада і влада міста. 

Ефективні механізми взаємодії», «Основи графічного дизайну», 

«Управління персоналом», «Маніпуляційна стійкість у державному 

управлінні», «Корпоративна культура», «Створення ефективної та 

вмотивованої команди», «Ефективна комунікація», «Мотивація, само 

мотивація та їх практичні способи», «Зміни, адаптація до змін. Стратегічне 

мислення», «Управління стресом», «Професійне вигорання».  
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ННІЛ продовжує співпрацю з Полтавським обласним центром 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ 

і організацій. Підготовлено та проведено ряд тренінгів і практичних занять 

із застосуванням інтерактивних технологій, а також розроблено  навчальні 

програми:  

Формування регіонального лідера управлінця (О. Нестуля, 

С. Нестуля, Н. Осипенко);  

Орієнтовна програма навчальних заходів літньої школи для 

депутатів (О. Нестуля, С. Нестуля, О. Делія, І. Хівренко, О. Любченко)  

Директор ННІЛ С. Нестуля, реалізовуючи управлінську лідерську 

парадигму, поділилася досвідом використання інноваційних освітніх 

технологій з викладачами закладів вищої освіти України. Проведено ряд 

тренінгів за авторською програмою: «Інноваційні методики викладання у 

вищій школі: Новітнє в європейській та світовій практиці».  

С. Нестулею спільно з доцентом, кандидатом психологічних наук 

І. Тодоровою підготовлена та реалізується програма підвищення 

кваліфікації працівників соціальних служб державних органів та місцевого 

самоврядування: «Психологічне забезпечення ефективного 

функціонування особистості та організації».  

Найважливішим напрямом роботи ННІЛ є навчально-тренінгова та 

дослідницька робота зі студентською молоддю університету. Розвиваючи 

університет як «Територію успіху» для студентів та випускників, ННІЛ 

організовує зустрічі з успішними випускниками університету різних років. 

Під час тижня «Університетської освіти» студенти першокурсники 

зустрілися з Анною Масловською – випускницею 2002 р. спеціальності 

«Міжнародна економіка», старшим фінансовим директором компанії 

«VISA», регіону Центральної Європи, Близького Сходу і Африки 

(регіональний офіс компанії знаходиться в м. Дубаї, ОАЕ).  

Не менш цікавою для студентів стала зустріч у «Території успіху» з 

випускником університету, першим лідером студентського 

самоврядування Євгеном Крамаренком. До дня місцевого самоврядування 

«Території успіху» стали змістовними та конструктивними майданчиками 

дискусій студентської молоді із досвідченими та успішними 

випускниками-депутатами різних рівнів, лише у міській раді сьогодні їх 

восьмеро. Студенти ставили запитання не лише про студентське життя в 
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рідній alma mater, але й про сучасну молодіжну політику місцевих органів 

самоврядування. 

Роботу «Школи лідерства» цього року побудовано в системний 

спосіб. Тренерами С. Нестулею та О. Бабенко у перший тиждень 

університетської освіти проведено тренінг «Мій лідерський потенціал» у 

22 групах першокурсників. Тренінг «Навички високоефективних людей: 

Проактивність» відвідали 15 груп першокурсників. Тренінг «Робота в 

команді» проведено для 6 груп першокурсників. Тренер О. Бабенко 

провела серію тренінгів для самоврядних органів факультетів та інституту. 

ННІЛ долучився до розвитку лідерського потенціалу школярів міста, 

які із задоволенням беруть участь у майстер-класах та тренінгах, що 

постійно проводить  його директор.  

У поточному навчальному році ННІЛ була розроблена та 

запропонована програма дослідження лідерського потенціалу студентів-

першокурсників та навчально-педагогічних працівників університету. 

М. Недаєвою підготовлена сторінка відкритого доступу «Лідерський 

потенціал» (рис. 2), за якою усі студенти першого курсу можуть оцінити 

свої лідерські можливості та отримати консультацію з розвитку 

лідерського потенціалу (режим доступу: http://tests.puet.edu.ua/). 

 
Рис. 2. Сторінка відкритого доступу «Лідерський потенціал» 
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Розглянуті вище заходи за своїм змістом та суттю спрямовані на 

розвиток лідерських якостей студентів. Аналіз наукових праць 

(Д. Алфімов (2010), Р. Джуліані (2002), А. Єршов (1991), А. Зоріна (2009), 

І. Краснощок (2012), Р. Кричевський (2007), А. Мудрик, Х. Шишкіна 

(2013), М. Ландсберг (2004), Д. Максвелл (2004, 2005)) засвідчив, що під 

лідерськими якостями студентів слід розуміти різновид соціально-

психологічних якостей особистості, який відбиває її ставлення до інших та 

суспільства, дозволяє здійснювати значний вплив на членів студентської 

групи, сприяє створенню позитивної атмосфери в групі, виявляється в її 

стійкій активній, відповідальній суспільній поведінці та вчинках, 

спрямованих на організацію й управління взаємостосунками у 

студентській групі для досягнення колективних цілей найоптимальніше. 

Ми переконані, що розвиток лідерських якостей студентів має бути 

домінантним напрямом освітнього процесу сучасного закладу вищої 

освіти. 

З метою визначення лідерського потенціалу студентів ПУЕТ, серед 

першокурсників визначався професійний тип особистості. Аналізуючи 

результати тестування студентів І курсу (248 студентів) за тестом 

«Професійний тип особистості» зі сторінки відкритого доступу 

«Лідерський потенціал», ми отримали такі результати (рис. 3): 

 
Рис. 3. Результати тестування студентів І курсу за тестом 

«Професійний тип особистості» 

 

Зазначимо, що реалістичному типу (11% опитаних респондентів) 

особистості властива емоційна стабільність, орієнтація на сьогодення. 

Представники даного типу займаються конкретними об’єктами та їх 
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практичним використанням: речами, інструментами, машинами. Віддають 

перевагу заняттям, що вимагають моторних навичок, спритності, 

конкретики. Професії – механік, електрик, інженер, моряк, водій та ін. 

Артистичний тип (5% опитаних респондентів) відсторонюється від 

чітко структурованих проблем та видів діяльності, які передбачають 

велике фізичне навантаження. У спілкуванні з оточуючими спирається на 

свої безпосередні відчуття, емоції, інтуїцію та уяву. Йому притаманний 

складний погляд на життя, гнучкість, незалежність суджень. Властива 

несоціальність та оригінальність. Професії – музикування, малярство, 

літературна творчість, фотографія, театр та ін. 

Соціальний тип (9% опитаних респондентів) ставить перед собою 

такі цілі і завдання, які дозволяють йому встановити тісний контакт з 

навколишнім соціальним середовищем. Володіє соціальними вміннями та 

має потребу в соціальних контактах. Прагне повчати, виховувати. 

Гуманний. Здатний пристосуватися практично до будь-яких умов. 

Намагається триматися осторонь від інтелектуальних проблем. 

Представники цього типу активні та вирішують проблеми, спираючись 

головним чином на емоції, почуття та вміння спілкуватися. Професії – 

лікар, вчитель, психолог, соціальний працівник та ін. 

Конвенціональний тип (27% опитаних респондентів) віддає перевагу 

чітко структурованій діяльності. З навколишнього середовища він обирає 

цілі, завдання та цінності, що виникають зі звичаїв й обумовлені станом 

суспільства. Йому властиві серйозність наполегливість, консерватизм, 

старанність. Відповідно до цього його підхід до проблем носить 

стереотипний, практичний та конкретний характер. Професії – машинопис 

(друкарська справа), бухгалтерія, програмування та ін. 

Заповзятливий тип (30% опитаних респондентів) обирає такі цілі, 

цінності та завдання, які дозволяють йому проявити енергію, ентузіазм, 

імпульсивність, домінантність, реалізувати любов до пригод. Йому не до 

душі заняття, пов’язані з ручною працею, а також ті, що вимагають 

посидючості, великої концентрації уваги та інтелектуальних зусиль. Надає 

перевагу керівним ролям, за допомогою яких може задовольнити свої 

потреби в домінантності та визнанні. Активний, заповзятливий. Професії – 

директор, журналіст, адміністратор, підприємець та ін. 

Інтелектуальний тип (18% опитаних респондентів) орієнтований на 

розумову працю. Він аналітичний, раціональний, незалежний, 

оригінальний. Переважають теоретичні та, певною мірою, естетичні 
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цінності. Замість роздумувати про проблему він вважає за краще займатися 

реалізацією пов’язаних з нею рішень. Йому подобається вирішувати 

завдання, що потребують абстрактного мислення. Професії в першу чергу 

наукові – математик, фізик, астроном та ін. 

Використання сторінки відкритого доступу «Лідерський потенціал» є 

свого роду організацією системи педагогічного супроводу дистанційного 

навчання студентів, адже студенти-першокурсники знайомляться з 

інформаційно-освітнім середовищем ПУЕТ. Мета такої підтримки − 

надання допомоги у формуванні самостійної особистості студента, умінь 

самостійно вирішувати певні проблеми і використовувати цей досвід у 

майбутньому (Ирхина, Беседина, 2012; Лаптєва, 2015).  

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі. 

Таким чином, запропоновані заходи практичної реалізації лідерського 

підходу до підготовки фахівців нового покоління сприяють вирішенню 

таких завдань: одержання конкурентоспроможних наукових і науково-

прикладних результатів; застосування нових наукових, науково-технічних 

знань під час підготовки фахівців із вищою освітою; розроблення та 

виконання пріоритетних наукових програм, проведення наукових 

досліджень, експериментальних розробок тощо на засадах поєднання 

кадрових, фінансових, технічних та організаційних ресурсів відповідно до 

законодавства; забезпечення міждисциплінарності освіти та науки; 

підтримка нових перспективних напрямів наукових досліджень, що 

узгоджуються із пріоритетними напрямами регіону та держави, 

інноваційними тенденціями розвитку науки у світі; виконання науково-

дослідних робіт, актуальних для України та країн Європейського Союзу; 

інноваційне реформування системи організації та поглиблення змісту 

наукових досліджень у контексті інтернаціоналізації; трансфер 

технологічних розробок університету, комерціалізації результатів 

наукових досліджень та взаємодії з бізнес-середовищем.  

Перспективи дослідження полягають у розширенні засобів 

практичної реалізації лідерського підходу до підготовки фахівців нового 

покоління, які в епоху знань та інновацій сучасного інформаційного 

суспільства готові до викликів швидкозмінного, динамічного середовища. 
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УДК 378.22.011.3-051:80 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АНАЛІЗ СВІТОВОГО ДОСВІДУ 

ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРІВ ФІЛОЛОГІЇ  

К. С. Тараненко 

 

SCIENTIFIC-PEDAGOGICAL ANALYSIS OF WORLD EXPERIENCE  

IN ENSURING THE QUALITY OF BACHELOR'S DEGREE  

IN PHILOLOGY 

K. S. Taranenko 

 

Стаття містить окремі результати науково-педагогічного аналізу світового 

досвіду забезпечення якості підготовки бакалаврів філології (викладачів іноземних та 

рідних мов, учителів, перекладачів) у контексті огляду українських і зарубіжних 

досліджень. Використано також дані вітчизняних і зарубіжних нормативних документів 

(освітніх стандартів, навчальних планів і програм, методичних рекомендацій тощо) 

передових країн світу, зокрема – Канади і Польщі. З’ясовано аспекти наукового 

інтересу українських дослідників до надбань польського досвіду в галузі забезпечення 

якості підготовки майбутніх викладачів, учителів англійської мови та канадської 

національної системи мультикультурної підготовки вчителів (викладачів) вітчизняних 

та іноземних мов. Визначено, що в контексті канадської філологічної освіти основні 

стандарти підготовки бакалаврів на філологічних факультетах спрямовані на: вивчення 

другої державної мови та / або іншої мови; забезпечення програмної реалізації 

комунікативного підходу до вивчення мов (формування мовної, дискурсивної, 

соціолінгвістичної та загальнокультурної компетентностей); розвиток ключових 

компетентностей особистості міжкультурного спрямування. У програмах більшості 

навчальних закладів Канади ці компетентності відповідають компонентам змісту 

освіти, що розглядаються як стратегії навчання і культурні технології, які формують 

загальну мовну компетентність і забезпечують міжкультурні можливості особистості. 

У процесі порівняльного аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду проблеми 

підготовки бакалаврів філології з’ясовано, що освітні системи Канади та Польщі мають 

стандарти компетентності, які легко адаптуються на національному рівні бакалаврської 

філологічної освіти. Перспективами використання досвіду цих країн при створенні 

автором статті дослідницької технології моніторингу якості підготовки бакалаврів 

філології в українських вищих навчальних закладах визначено: розроблення й 

удосконалення стандартів підготовки фахівців філології; забезпечення 

мультикультурної спрямованості навчального процесу; застосування сучасних освітніх 

технологій; індивідуалізація навчальних траєкторій студентів; оптимізація кількості 

навчальних дисциплін у навчальних планах та освітніх програмах. 

Ключові слова: професійна підготовка, бакалавр філології, учитель (викладач) 

іноземних мов, моніторинг якості підготовки, стандарти підготовки. 

The article contains the results of scientific and pedagogical analysis of world 

experience in ensuring the quality of preparation of bachelors of philology (teachers of 
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foreign and native languages, teachers, translators) in the context of the review of Ukrainian 

and foreign studies. Also used data of domestic and foreign normative documents 

(educational standards, curricula and programs, methodological recommendations, etc.) of the 

advanced countries of the world, in particular, Canada and Poland. The aspects of scientific 

interest of Ukrainian researchers to the achievements of Polish experience in the field of 

quality assurance of the training of future teachers, teachers of English and the Canadian 

national system of multicultural training of teachers (teachers) of domestic and foreign 

languages have been clarified. It is determined that in the context of Canadian philological 

education, the basic standards of preparation of bachelors in philological faculties are aimed 

at: studying the second state language and / or another language; provision of programmatic 

implementation of the communicative approach to the study of languages (formation of 

linguistic, discursive, sociolinguistic and general cultural competences); development of key 

competencies of the personality of intercultural direction. In the programs of most educational 

institutions in Canada, these competences are consistent with components of the content of 

education that are considered as learning strategies and cultural technologies that form a 

common language competence and provide intercultural capabilities of the individual. 

In the process of comparative analysis of the domestic and foreign experience of the 

problem of preparation of bachelors of philology, it became clear that educational systems of 

Canada and Poland have standards of competence that are easy to adapt at the national level 

of bachelor philological education. Prospects for using the experience of these countries when 

creating the article of the research technology of monitoring the quality of preparation of 

bachelors of philology in Ukrainian higher education institutions are defined: development 

and improvement of standards for the training of specialists in philology; provision of 

multicultural orientation of the educational process; application of modern educational 

technologies; Individualization of traineeships of students; optimization of the number of 

academic disciplines in curricula and educational programs. 

Key words: professional training, bachelor of philology, teacher (teacher) of foreign 

languages, monitoring of training quality, standards of training. 

 

 

Вступ. Сучасні інтенсивні процеси соціокультурного розвитку 

світової спільноти привели до змін в освітній ідеології та викликали 

трансформацію систем іншомовної освіти в багатьох країнах, наповнивши 

новими вимогами цілі, зміст і технології навчання іноземних мов, 

змінивши докорінно розуміння вимог до якості підготовки фахівців. У 

зв’язку із зазначеним відбувається розширення соціокультурного змісту 

вивчення іноземних мов, зміцнення пріоритету мовної освіти, що 

сформувався останніми десятиліттями у глобалізованому світовому 

освітньому просторі, а проблема підготовки бакалаврів філології (учителів 

і викладачів рідної та іноземних мов, перекладачів) постає особливо 

гостро. Порівняльне вивчення зразків вітчизняного і зарубіжного досвіду 

країн-лідерів, які здобули світове визнання в царині професійної 

підготовки таких фахівців доводить, що про  аналізовані аспекти досвіду 

викликають наукове зацікавлення й потребу детального вивчення, 

систематизації та узагальнення накопичених досягнень для глибшого 
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усвідомлення проблеми та забезпечення ефективного моніторингу якості 

такої підготовки в Україні.  

Нами з’ясовано, що останніми роками вітчизняні та зарубіжні 

дослідники виявляють усе більший науковий інтерес до різних аспектів 

моніторингу якості професійної освіти, вищої філологічної зокрема, в 

передових освітніх системах світу – Канаді, Польщі, США, країнах 

Європейського Союзу тощо. Так, І. Балицька, Л. Волосович і І. Майорова 

(2010) у контексті аналізу проблеми становлення та розвитку всіх ступенів 

освіти Канади особливу увагу приділяють питанням мультикультурного 

виховання і навчання засобами рідної та іноземних мов; предметом 

наукового пошуку Н. Мукан (2010) стала система неперервної професійної 

підготовки майбутніх учителів у вищих навчальних закладах Великої 

Британії, Канади, США; тенденції розвитку теорії та практики 

полікультурної освіти фахівців у вищих навчальних закладах Канади 

привертають наукову увагу О. Слоньовської (2010) та В. Погребняка 

(2010); канадські надбання в організації системи неперервної педагогічної 

освіти репрезентовано в дослідженні С. Боднар (2010). Питаннями 

професійної підготовки вчителів іноземної мови у Польщі займається 

низка польських та українських дослідників; цій проблемі присвячені 

праці: у Польщі – С. Вішнєвської, Ф. Груші, Г. Кв’ятковської, 

Г. Коморовської, Г. Матез, І. Страхановської; в Україні – Н. Авшенюк, 

В. Баркасі, О. Герасимової, С. Деркач, І. Закір’янової, Н. Молодиченко, 

Н. Савчак, Т. Шкваріної та ін. Проте, оскільки предметом нашого 

зацікавлення проблема моніторингу якості професійної підготовки 

бакалаврів філології, то метою цієї розвідки вважаємо виокремлення у 

зазначеному контексті перспективних надбань освітніх систем Польщі й 

Канади, з’ясування можливостей  їх перенесення на вітчизняний ґрунт та 

практичного застосування в національному освітньому просторі. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз комплексу джерел з проблеми 

засвідчує значущість обговорення вітчизняними вченими досвіду 

організації професійної підготовки бакалаврів філології в європейських 

країнах, першочергово – в Польщі, що з 1999 року приєдналася до 

Болонського процесу, а в 2003 році вступила до ЄС. Вивчення й 

порівняння досвіду підготовки вчителів англійської мови у польських ВНЗ, 

на думку дослідниці С. Деркач (2011), зумовлене подібністю освітніх 

перетворень, які вже відбулися в Польщі і нині здійснюються в нашій 

державі. Учена підкреслює: спільною метою вищих педагогічних 
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навчальних закладів Польщі є підготовка нового типу фахівця – бакалавра 

філології, здатного виконувати свої професійні обов’язки в мобільній, 

демократичній та гуманістичній педагогічній системі. Засади підготовки 

бакалаврів філології, зокрема вчителів англійської мови, в Польщі для 

сучасної України актуальні на організаційному і змістовому рівнях, тому 

вченими проаналізовано й порівняно типи навчальних закладів, які 

здійснюють підготовку вчителів іноземної мови, освітньо-кваліфікаційні 

рівні та їх специфіку, стандарти та структуру підготовки вчителів 

англійської мови, принципи розроблення навчальних програм тощо. Також 

в умовах світової інтеграції у різних сферах суспільної діяльності, коли 

дедалі гостріше постає потреба підготовки педагогічних кадрів, готових до 

ведення міжкультурного діалогу на основі рівності, поваги й 

толерантності, встановлення гуманних і довірливих відносин між 

представниками різних етнічних субкультур, цінним виявляється досвід й 

освітні стратегії поліетнічної та багатонаціональної Канади, що базуються 

на принципах мультикультурності, національної самобутності, 

міжкультурного педагогічного співробітництва, педагогічна освіта в якій, 

як підкреслює Л. Волосович (2010), значною мірою зорієнтована на ідеї 

мультикультуралізму. Ця країна – один із перших світових лідерів в 

організації мультикультурної педагогічної освіти, центром якої є глибокі 

знання рідної та іноземних мов.  

Нині, як підкреслюють учені й педагоги-практики, різноманітні 

причини змушують переглядати зміст та напрями підготовки бакалаврів 

філології як фахівців у галузі викладання і поширення іноземних мов: 

зростає культура безперервної освіти, попит на досвідчених та успішних 

викладачів іноземних мов і перекладачів, які не просто досконало 

володіють знаннями з предмету викладання, а й готові до постійного 

пошуку, професійного самовдосконалення, діалогу культур, 

переосмислення та адаптації власного педагогічного стилю до нових умов, 

що їх диктує час (Погребняк, 2010). Ключовою фігурою майбутньої 

цивілізованої світової спільноти вітчизняні й зарубіжні вчені вважають 

фахівця, який поважає культури інших країн, мобільний у своєму розвитку 

та професійній діяльності, багатий фундаментальними соціально-

гуманітарними й спеціальними знаннями, спроможний розв’язувати типові 

практичні завдання, проектувати своє професійне зростання за 

принципами навчання впродовж життя (Ministere de L’Education, 2003). 

Наприклад, модель фахівця нової формації за вимогами Міністерства 
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освіти Квебеку містить професійний компонент (підготовка 

вчителя/викладача до здійснення професійної діяльності з використанням 

необхідних для цього педагогічних ресурсів) і культурний компонент 

(забезпечення майбутнього фахівця соціокультурними знаннями, що є 

необхідними для його професійної діяльності). Подібна модель у 

Кембріджі конкретизується у таких компетентностях, якими мають 

оволодіти майбутні викладачі іноземних мов:  

– передавати студентам предметні/культурні знання, критично їх 

осмислюючи;  

– створювати навчальні ситуації та керувати освітнім процесом;  

– адаптувати комунікативні педагогічні технології до специфічних 

потреб студентів;  

– співпрацювати з колегами у спільній педагогічній команді;  

– здійснювати безперервну самоосвіту та саморозвиток;  

– демонструвати етичну поведінку (Karsenti, Lataille-Demore & 

Demore, 2008).  

Послуговуючись результатами аналізу польського досвіду 

підготовки вчителів англійської мови на змістовому рівні на основі чинних 

навчальних програм професійної підготовки бакалаврів філології у 

державних вищих навчальних закладах, підпорядкованих Міністерству 

Народної Освіти Республіки Польща, проведеного українською 

дослідницею С. Деркач (2011) (вибір закладів підготовки майбутніх 

учителів англійської мови здійснено нею з урахуванням таких чинників, як 

типи вищих навчальних закладів, доступність документації, регіон 

функціонування – на півночі, півдні, заході, сході та в центрі Польщі), 

усвідомлюємо специфіку процесу підготовки бакалаврів філології в цій 

країні загалом та виокремлюємо значущі для нас аспекти досліджуваного 

контексту наукової проблеми. Учена концентрує увагу на аналізі 

професійної підготовки вчителів на студіях англійської філології денної 

форми навчання освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» у таких 

вищих навчальних закладах: Бялистоцькому університеті, Познаньському 

університеті імені Адама Міцкевича, Люблінському Католицькому 

університеті Яна Павла ІІ, Варшавському інституті англістики, 

Педагогічній вищій школі в Кросно, Опольському інституті англійської 

філології, Педагогічному колегіумі іноземних мов у Бидгощі, 

Педагогічному колегіумі іноземних мов у Тихах та порівнює, зокрема, 
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організаційні умови такої підготовки в Польщі й Україні (таблиця 1, 

інтегрована нами). 

Як бачимо, в організації підготовки бакалаврів філології в Україні й 

Польщі багато спільного, проте в нашій країні продовжує вражати тривала 

розробка стандарту такої підготовки та дещо менший перелік 

спеціалізацій.  

Таблиця 1 

Організаційні умови професійної підготовки вчителів англійської 

мови у ВНЗ Польщі й України (C. Деркач, 2011) 

Польща Україна 

1. Навчальні заклади  

– педагогічні колегіуми іноземних 

мов; 

– вищі педагогічні школи; 

– інститути; 

– університети; 

– педагогічні коледжі (училища); 

– інститути; 

– педагогічні університети; 

– класичні університети 

 

2. Освітні рівні 

– бакалавр – 3 роки 

– магістр – 2 роки 

– бакалавр – 4 роки 

– магістр – 1,5–2  роки 

3. Наявність стандарту підготовки  

– функціонування єдиного 

стандарту професійної підготовки з 

2004 р. 

– відсутність на даний час єдиного 

стандарту професійної підготовки  

4. Структура підготовки 

4. Двопредметна спеціалізація 

(перша спеціалізація – англійська мова; 

друга: 

– інша іноземна мова; 

– дошкільна (початкова) освіта; 

– педагогіка; 

– технічне виховання; 

– європейська освіта; 

– суспільствознавство; 

– інформаційні технології; 

– економіка тощо. 

4. Двопредметна спеціалізація 

(перша спеціалізація – англійська мова, 

друга: 

– інша іноземна мова; 

– дошкільна (початкова) освіта; 

– педагогіка; 

– література; 

– інші навчальні дисципліни. 

 

5. Навчальні програми 

– автономія у виборі (розробка 

власних або вибір відомих) навчальних 

програм, добору підручників; 

 

– автономія у виборі (розробка 

власних або вибір відомих) навчальних 

програм, доборі підручників. 

 

 

У результаті аналізу комплексу навчальних планів та програм низки 

навчальних закладів вищої освіти С. Деркач (2011) також виокремлює 

аспекти для порівняння: 
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– кількість дисциплін у навчальних планах Польщі становить 25–35, 

тоді як у навчальних планах України – 50–60; 

– у Польщі у закладах вищої освіти на дипломні семінари за 

стандартом призначено 60 годин, а у ВНЗ України на державну атестацію 

– від 108 до 144 годин; 

– пропорційність циклів професійної підготовки бакалаврів 

англійської мови в Україні й Польщі в часовому вимірі і кількості годин є 

майже однаковою; 

– на проходження практичної підготовки студентів-філологів у 

Польщі передбачено 150 годин, в українських вищих навчальних закладах 

удвічі більше – 288–432 години. 

Звичайно, варто зважати, що у Польщі підготовка бакалаврів триває 

3 роки, а в Україні – чотири. Проте очевидно, що оскільки основні 

параметри професійної підготовки співпадають, то можемо припустити, 

що якість цієї підготовки в Україні залежить від чинників матеріального 

забезпечення, кваліфікації викладацьких кадрів, організації баз практик, 

мотивації дистанційного навчання і самоосвітньої діяльності студентів, що 

нами буде розглянуто на наступних етапах дослідження. 

Науково-педагогічний аналіз публікацій і документів свідчить, що 

більшість європейських країн адаптували національні системи іншомовної 

освіти до європейських стандартів та підтвердили перспективність й 

ефективність такої політики на практиці (Karsenti et al., 2008). 

Європейськими освітніми інституціями канадська система іншомовної 

підготовки бакалаврів філології визнається вартою наслідування та 

приймається за основу для розробки змісту і структури навчання 

іноземних мов на різних освітніх ступенях (Lapkin, MacFarlane & 

Vandergrift, 2006). Зокрема, українські вчені нині визначають як ефективну 

комунікативно-компетентнісну модель навчання іноземних мов, 

запропоновану М. Кенелом і М. Свейном, дослідниками Торонтського 

університету. Складниками цієї моделі є лінгвістичний, 

соціолінгвістичний, дискурсивний та стратегічний компоненти (Lapkin et 

al., 2006). У контексті канадської мовної освіти основні стандарти 

підготовки бакалаврів філології спрямовані на:  

– вивчення другої офіційної мови та / або іншої мови;  

– раннє вивчення іноземних мов (другої офіційної);  

– забезпечення програмної реалізації комунікативного підходу до 

вивчення мов (існує низка програм, у яких передбачено формування 
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лінгвістичної, дискурсивної, соціолінгвістичної та в окремих програмах – 

загальнокультурної компетентностей);  

– розвиток загальної компетентності особистості міжкультурного 

спрямування (Мукан, 2010).  

Навчання другої іноземної мови засноване на таких же 

компетентностях, але описаних дещо в інших термінах (містить 

лінгвістичний, дискурсивний, соціолінгвістичний та стратегічний 

компоненти). У програмах більшості навчальних закладів Канади ці 

компоненти тлумачаться як навчальні стратегії (ability to learn), культурні 

компетентності (cultural knoweledge), загальна мовна компетентність 

(awareness), міжкультурні компетентності (knowledge, know-how, existential 

competences) (Lapkin et al., 2006). 

Учені, які займаються проблемою, підкреслюють: загалом процес 

професійної підготовки викладачів іноземних мов у вищих навчальних 

закладах Канади визначається як загальносвітовими тенденціями, так і 

поліетнічними особливостями розвитку спільноти самої країни, що 

зумовлює мультикультуралізм в освіті, її перехід від бікультурної до 

полікультурної моделі на відміну від раніше застосованої освітньої моделі 

асиміляції, а відтак – відбувається пошук цивілізованого діалогу для 

побудови міжкультурної взаємодії між англо- і франкомовним населенням, 

дотримання особливостей національної ідентичності та врахування 

необхідності підвищення якості професійної підготовки майбутніх 

бакалаврів філології задля економічної стабілізації і зміцнення соціальної 

згуртованості (Ушаков, 2014). Соціокультурна ситуація в Канаді постійно 

була сприятливою для розробки методик і технологій вивчення англійської 

та французької мов (як рідної і як іноземної) та мов національних меншин, 

що забезпечило створення на рівні держави системи професійної 

підготовки викладачів іноземних мов, котра діє за традиційними 

нормативами і стандартами. Проте нині, в контексті окреслених напрямів 

освітньої політики, визначених стратегічним документом «Shifting minds: a 

XXIst century vision of public education for Canada» (Shifting minds…, 2012) 

вважають, що модель канадської освіти XXI століття потребує оновлення 

за такими напрямами:  

– упровадження інноваційних освітніх технологій у практику 

професійної підготовки на всіх ступенях навчання (інтеграція предметних 

технологій із педагогікою, використання медіазасобів, взаємозв’язок 
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різних видів навчального досвіду, забезпечення можливостей академічної 

автономії);  

– особистісно зорієнтоване навчання та використання сучасних 

підходів до оцінювання (індивідуалізація процесу навчання, вироблення 

індивідуальних освітніх траєкторій, запровадження різних технологій 

оцінювання та самооцінювання, методу портфоліо, навчальних проектів 

тощо);  

– вихід освіти за межі аудиторії (дистанційне, змішане, віртуальне 

навчання, використання автентичних навчальних матеріалів поза 

аудиторією);  

– інтеграція в навчальний процес інформаційно-комунікаційних 

технологій (інтернет-доступ з метою професійного навчання, використання 

хмарних технологій тощо) (Ушаков, 2014). На наш погляд, такий підхід 

вартий уваги для застосування у вітчизняній системі підготовки бакалаврів 

філології. 

Висновок. У процесі аналізу вітчизняних і зарубіжних 

перспективних надбань кращих світових та національних систем 

професійної підготовки бакалаврів філології для забезпечення якісного 

моніторингу знань таких фахівців у процесі професійної підготовки 

з’ясовано, що необхідний досвід  мають системи освіти Канади і Польщі, 

компетентнісні стандарти яких легко адаптуються на вітчизняному ґрунті 

професійної освіти. Перспективами використання досвіду цих країн у 

побудові в майбутньому автроської дослідницької технології моніторингу 

якості підготовки бакалаврів філології визначено: прийняття і 

вдосконалення стандартів підготовки фахівців; забезпечення 

мультикультурної спрямованості освітнього процесу; застосування 

сучасних освітніх технологій; індивідуалізацію освітніх траєкторій 

студентів; взаємозв’язок різних видів професійного досвіду 

(перекладацького, викладацького), набутих у ході педагогічних і 

виробничих практик; оптимізацію кількості навчальних дисциплін у 

навчальних планах і освітніх програмах.   
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КОМПОНЕНТИ СТРУКТУРИ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩОЇ ШКОЛИ  

ДО ПРОЕКТУВАННЯ ДИДАКТИЧНИХ СИСТЕМ 

Л. В. Лебедик 

 

COMPONENTS OF THE PREPAREDNESS OF HIGH SCHOOL 

TEACHERS STRUCTURE FOR THE DIDACTIC SYSTEMS DESIGN 

L. V. Lebedyk 
 

Професійна підготовленість майбутніх викладачів вищої школи до проектування 

дидактичних систем, на думку автора, займає провідне місце в ієрархії якостей магістра 

як викладача. Виділено три основних компоненти у структурі зазначеної 

підготовленості: діяльнісний, когнітивний і особистісний. Діяльнісний компонент 

складає система педагогічних умінь, об’єднаних у декілька груп: організаторські, 

комунікативні, дидактичні, пізнавальні, проектувальні. Когнітивний компонент є 

сукупністю науково-теоретичних знань про педагогічну діяльність взагалі і про 

проектування дидактичних систем зокрема. Рівень розвитку когнітивного компонента 

визначається повнотою, глибиною, системністю знань у сфері проектування 

дидактичних систем. Когнітивний компонент складають два блоки знань: 1) знання 

педагогіки, методичні знання і знання суміжних гуманітарних дисциплін, 2) спеціальні 

знання дисципліни викладання і суміжних з нею дисциплін. Особистісний компонент 

визначає сформованість таких важливих для майбутнього викладача вищої школи 

якостей і властивостей, як креативність, ініціативність, націленість на співробітництво, 

упевненість у собі, схильність до самоаналізу, здатність до імпровізації, передбачення, 

ініціативної, критичної й інноваційної рефлексії і прогнозування результатів своєї 

діяльності, творчої уяви, а також професіонально значимих якостей. 

Зроблено висновок, що запропонована структура педагогічної підготовленості 

магістрів дозволяє визначити зміст основних її компонентів (що діагностувати) та 

шляхи її оцінювання (як діагностувати). Таке гіпотетичне уявлення про структуру 

підготовленості майбутніх викладачів вищої школи до проектування дидактичних 

систем дозволить цілеспрямовано впливати на зростання рівнів цієї підготовленості, 

об’єктивно вимірювати зміни за допомогою методів математичної статистики. 

Ключові слова: проектування, дидактична система, компонент, структура, 

підготовленість, майбутній викладач вищої школи, проектування дидактичних систем. 

 

According to the author, the professional preparedness of future high school teachers for 

the didactic systems design occupies a leading position in the master's hierarchy as a teacher. 

The author asserts that the masters as a future teacher must know their case perfectly, apply 
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the most effective methods and ways of teaching and designing didactic systems. Three main 

components are distinguished in the structure of the preparedness of high school teachers for 

the design of didactic systems: active, cognitive and personal. Active component is a system 

of pedagogical skills, grouped into several groups: organizational, communicative, didactic, 

cognitive, and design. The cognitive component is a combination of scientific and theoretical 

knowledge about pedagogical activity in general and the design of didactic systems in 

particular. The level of development of the cognitive component is determined by the 

completeness, depth, and systematic knowledge of didactic systems design. The cognitive 

component consists of two blocks of knowledge: 1) knowledge of pedagogy, methodological 

knowledge and knowledge of adjacent humanities disciplines; 2) special knowledge of the 

discipline of teaching and related disciplines. The personal component determines the 

formation of such important qualities and properties as the future teacher of higher education, 

such as creativity, initiative, co-operation, self-confidence, propensity for self-examination, 

ability to improvise, prediction, initiative, critical and innovative reflection and prediction of 

the results of its activities, creative imagination, as well as professionally significant qualities. 

It is concluded that the proposed model allows to determine the content of the main 

components in the investigated structure (to diagnose) and ways of its evaluation (how to 

diagnose). Such a hypothetical idea about the structure of the preparedness of future high 

school teachers to the design of didactic systems will purposefully influence the growth of its 

levels, objectively measure changes using methods of mathematical statistics. 

Key words: designing, didactic system, component, structure, preparedness, future 

teacher of higher education, design of didactic systems. 

 

Постановка проблеми. Проблема підготовки викладачів вищої 

школи в умовах магістратури до проектування дидактичних систем має 

важливе суспільно-політичне, економічне, соціальне та наукове значення. 

Нині проектування, впровадження й аналіз функцій дидактичних систем 

підготовки фахівців вже вважається, зважаючи на їх важливість, 

предметом вивчення професійної педагогіки. 

Практика закладів вищої освіти в Україні потребує теоретичного 

вирішення проблеми підготовки викладачів вищої школи до проектування 

дидактичних систем, адже має здійснитися перехід системи вищої освіти з 

одного стану в інший, що й є предметом проектування. Перед 

педагогічною теорією постали завдання виявлення компонентів структури 

підготовленості викладачів вищої школи до проектування дидактичних 

систем і вироблення концепцій, технологій і механізмів, що дадуть змогу 

здійснити означений перехід.  

Аналіз публікацій, в яких започатковано розв’язання проблеми, 

показав, що дослідження структури професійної підготовленості майбутніх 

викладачів вищої школи до проектування власних дидактичних систем 

можуть базуватися на теоретико-методологічних працях з дидактики 

професійної освіти С. Гончаренка, Р. Гуревича, О. Дубасенюк, І. Зязюна, 

В. Кременя, Н. Ничкало, П. Юцявічєнє та ін.; працях з проектування 
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систем педагогічної підготовки фахівців В. Козакова і Д. Дзвінчука (2003), 

Т. Подобєдової (2006), Т. Поясок (2011, 2014), Г. Романової (2009a, 2009b, 

2010a-d, 2011, 2014, 2015), В. Стрельнікова (2004, 2005, 2006a, 2006b, 2007, 

2008, 2009, 2010, 2012, 2013a, 2013b, 2017), К. Юр’євої та О. Тіщенко 

(2017) та ін. 

Однак поза увагою дослідників залишаються питання вдосконалення 

підготовленості майбутніх викладачів вищої школи до проектування 

дидактичних систем взагалі і виявлення компонентів її структури зокрема. 

Зважаючи на це, метою даної статті став аналіз основних 

компонентів структури професійної підготовленості майбутніх викладачів 

вищої школи до проектування дидактичних систем у контексті 

компетентнісного підходу. 

Завданнями дослідження стали: по-перше, виокремити професійні 

функції викладача вищої школи, виконання яких вимагає наявності 

підготовленості магістрів до проектування дидактичних систем; по-друге, 

на основі аналізу досліджень у руслі компетентнісного підходу виявити 

основні компоненти у структурі підготовленості майбутніх викладачів 

вищої школи до проектування дидактичних систем. 

Розпочнемо виклад суті й результатів нашого теоретичного 

дослідження з першого його завдання –  виокремлення, на основі аналізу 

існуючих досліджень у руслі компетентнісного підходу, функцій магістра 

як викладача, необхідних для проектування власної дидактичної системи. 

У загальному розумінні функція (від лат. functio – виконання, звершення) – 

діяльність, обов’язок, робота; призначення (Скопненко і Цимбалюк (Ред.), 

2006, с. 727). Функції викладача вищої школи, які, на наш погляд, 

найбільше вимагають від магістрів підготовленості до проектування 

дидактичних систем: 

1) інформаційно-комунікативна – пов’язана зі створенням 

необхідного інформаційного потоку у процесі взаємин, обумовлює 

розвиток соціально значимих зв’язків у колективі, включає вміння чітко і 

ясно викладати думки, підтримувати бесіду, передавати раціональну і 

емоційну інформацію; 

2) аналітико-конструктивна – забезпечує оволодіння знаннями, 

необхідними для виконання даного виду діяльності, здатність оцінювати 

обстановку, приймати рішення, аналізувати працю і її результати, 

здатність планувати працю і її результати, складає основу системності всіх 

заходів; 
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3) регулююча діяльність – передбачає організацію виконання 

управлінських рішень, забезпечує корекцію праці, полягає у створенні 

педагогічних умов, які стимулюють до продуктивного виконання 

обов’язків і соціально-ціннісних функцій у колективі; 

4) розвиваюча – полягає в активному впливі на процес розвитку і 

саморозвитку у вихованців соціально-ціннісних характеристик, а також 

продуктивну реалізацію у трудовій діяльності їхнього творчого 

потенціалу; 

5) виховна – полягає у прогнозуванні, попередженні і ліквідації 

небажаних проявів поведінки, педагогічному попередженні відхилень у 

поведінці, подоланні і ліквідації негативних якостей і рис (Лебедик, 2011, 

с. 50-51; Стрельніков, 2006, 2012). 

Система функцій дала змогу із багатоманітних знань про педагогічні 

структури, які є в науці, виділити ті, які є найбільш необхідні для 

проектування дидактичних систем. Структуру (лат. structura – побудова, 

розміщення, від struo – будую, зводжу) розглядаємо як внутрішню будову 

підготовленості викладачів вищої школи до проектування дидактичних 

систем як чогось цілого, певний взаємозв’язок її складових частин 

(Скопненко, с. 641). 

Щодо другого завдання дослідження – виявлення основних 

компонентів у структурі підготовленості викладачів вищої школи до 

проектування дидактичних систем – зазначимо, що розглядаємо її в 

єдності трьох компонентів: діяльнісного, когнітивного і особистісного 

(Лебедик, 2011, с. 60; Стрельніков, 2006b). 

Становлення кожного компонента пов’язане з формуванням його 

характеристик і властивостей як частини системи. Розвиток діяльнісного 

компонента сприяє реалізації інформаційно-комунікативної, регулюючої 

діяльності, розвиваючої і виховної функцій; розвиток когнітивного 

компонента спрямований на реалізацію аналітико-конструктивної і 

виховної функцій; розвиток особистісного компонента сприяє реалізації 

практично всіх функцій викладачів вищої школи щодо проектування 

дидактичних систем. 

Діяльнісний компонент складає система педагогічних умінь (знань 

у дії (Кузьмина, 1980)), інтегрованих у декілька груп (Лебедик, 2011, с. 63-

64; Стрельніков, 2006b; Стрельніков, 2007): 
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– організаторські – вміння розподіляти завдання, мотивувати свою 

діяльність і інших, інструктувати студентів, координувати їхню діяльність, 

співпрацювати в навчальному процесі, здійснювати рефлексію; 

– комунікативні – вміння налагоджувати позитивні взаємини зі 

студентами й колегами на основі доброзичливості, привітності, поваги; 

вміння заохочувати полеміку, різноманітність суджень, виховувати у 

студентів культуру полемічного спілкування, аргументовано відстоювати 

високі духовні цінності, володіти ораторським мистецтвом у бесідах, 

дискусіях зі студентами; володіння прийомами, що сприяють взаємодії, 

спілкуванню з ними – мобілізуючий вплив, демократичний стиль 

спілкування, гумор, уміння слухати студента, здійснювати емоційно-

вольовий вплив на нього. До цієї групи відносимо мовні (правильна 

артикуляція, дикція, багатство усної мови), експресивні (вміння через 

міміку, жест, тон спілкування тощо висловлювати емоції, стани, ставлення, 

володіння педагогічною технікою); 

– дидактичні – вміння перетворювати наукову інформацію у 

навчальний матеріал, пробуджувати інтерес до дисципліни, розвивати 

творчу активність студентів у процесі навчання; пізнавальні – уміння 

засвоювати та поповнювати знання, зокрема вивчати особливості 

особистостей студентів і студентського колективу, вивчати чинники, що 

впливають на хід навчального процесу; 

– проектувальні – вміння проектувати елементи дидактичної 

системи: зміст навчального та додаткового матеріалу, засоби, форми і 

методи формування професійної свідомості студентів відповідно до їхніх 

індивідуальних особливостей; передбачати можливу реакцію студентів на 

педагогічний вплив. 

Організаторські вміння передбачають наявність у магістранта 

мотивів, цілей, потреб у навчанні, удосконаленні, самовихованні, 

саморозвитку, ціннісних установок актуалізації у професійній діяльності, 

інтересу до педагогічної діяльності, що стимулює творчий прояв 

особистості в оволодінні ефективними способами організації педагогічної 

діяльності і взаємодії (Лебедик, 2011, с. 64). 

Мотивація розглядається як готовність студента наполегливо 

домагатися досягнення навчальної мети, яку студент сприймав як 

обов’язкову. Обсяг, якість, засвоєння знань і вмінь багато в чому 

визначаються мотивацією (Стрельніков, 2006b, с. 167). 
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До організаторських умінь, які складають діяльнісний компонент у 

структурі підготовленості майбутніх викладачів вищої школи до 

проектування дидактичних систем, відносимо і здатність до рефлексії, яка 

визначає рівень розвитку самооцінки, розуміння власної значимості в 

колективі, відповідальності за результати своєї діяльності, пізнання себе і 

самореалізації у спілкуванні. Рефлексія проявляється: у предметних діях 

студента – як уміння навчатися новим діям; у спілкуванні – як уміння 

бачити відмінності точок зору; у самосвідомості – як інтерес змінювати 

себе, тобто виходити за межі власних знань і вмінь (Стрельніков, 2006b, 

с. 218). 

Діяльнісний компонент виявляється також у комунікативних  

уміннях – встановлювати міжособистісні зв’язки, узгоджувати свої дії з 

діями колег, обирати оптимальний стиль спілкування в різних ситуаціях, 

оволодівати засобами вербального і невербального спілкування. 

Ми вважаємо, що проектувальна діяльність майбутнього викладача 

вищої школи передбачає ще й такі комунікативні вміння, як: проводити 

ділові зустрічі, переговори, бесіди; проводити ділові наради; володіти 

діловим етикетом і культурою мови (ділова риторика, грамотність мови); 

слухати; консультувати, обговорювати бізнес-плани, програми; брати 

участь у створенні спільних проектів; виступати зі звітами, доповідями на 

виробничих нарадах, наукових конференціях, корпоративному навчанні 

тощо (Лебедик, 2011, с. 66). 

Дидактичні (або методичні) вміння у діяльнісному компоненті 

структури підготовленості майбутніх викладачів вищої школи до 

проектування дидактичних систем представлені уміннями: виховувати 

відповідальне ставлення до людини і суспільства, ставити у центрі уваги 

людину, утверджувати її як найвищу соціальну цінність; формувати 

основні світоглядні поняття, систему професійних знань; виявляти джерела 

сучасної цивілізації – ринкової економіки, демократичних порядків, прав і 

свобод особистості, віротерпимості; дозувати навчальну інформацію за 

обсягом (факти, теорії), часом, ступенем складності та визначати 

педагогічну доцільність її введення до навчального заняття (лекції, 

семінару) відповідно до змісту навчального матеріалу; застосовувати різні 

форми та прийоми перевірки й оцінювання знань студентів на всіх етапах 

заняття; аналізувати відповіді студентів за критеріями: глибина, повнота, 

логіка, мовна культура; розробляти необхідне навчально-методичне 

забезпечення занять: структурно-логічні схеми, наочні посібники, схеми, 
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піктограми тощо; розробляти альтернативні навчальні програми, 

створювати власну методичну систему вивчення фахових дисциплін; вести 

науково-методичну роботу; здійснювати міжкурсові, міжпредметні зв’язки 

(Лебедик, 2011, с. 66-67).  

Проектувальні вміння у діяльнісному компоненті структури 

підготовленості майбутніх викладачів вищої школи до проектування 

дидактичних систем доповнюють діагностичні і прогностичні вміння: 

1) оцінювати реальний стан навченості студентів; 2) здійснювати до них 

індивідуальний та диференційований підхід; 3) накреслювати перспективу 

їхнього подальшого руху; 4) педагогічно точно визначати і формулювати 

завдання виховання громадянської та національної свідомості студентів, 

враховуючи при цьому рівень їхнього духовного розвитку, вікові та 

індивідуальні особливості; 5) проектувати систему знань, світогляду 

студентів; 6) передбачати можливі труднощі процесу формування фахової 

свідомості студентів, визначати способи їх ліквідації; прогнозувати 

результати цього процесу (Лебедик, 2017; 2016, с. 67). 

До вмінь магістра як діагноста і вихователя відносимо вміння: 

1) оцінити стан вихованості студентів; 2) проектувати виховну роботу на 

основі індивідуального та диференційованого підходів; 3) проникати у 

внутрішній світ особистості студента (Лебедик, 2011, с. 67; Стрельніков, 

2006а; 2006b; 2007).  

Крім названих вмінь виділимо ще: 1) інтегральні вміння – оцінювати 

результативність та ефективність спроектованої дидактичної системи; 

2) дослідницькі вміння – формулювати у вигляді наукової проблеми гостро 

актуальні завдання практики, проводити експеримент щодо проектування 

власної дидактичної системи, аналізувати його результати (Лебедик, 2011, 

с. 67). 

Когнітивний компонент є сукупністю науково-теоретичних знань 

про педагогічну діяльність взагалі і про проектування дидактичних систем 

зокрема. Рівень розвитку когнітивного компонента визначається 

повнотою, глибиною, системністю знань у сфері проектування 

дидактичних систем. 

Знання в широкому розумінні слова – продукт і результат процесу 

пізнання дійсності, адекватне її відображення у вигляді уявлень, понять, 

суджень, теорій. Знання у вузькому розумінні слова – понятійно-фактична 

складова навчального матеріалу, до якої належать конкретні взаємозв’язані 

факти, закономірності, теоретичні узагальнення, терміни, а також знання 
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про способи дії. Лише теоретичних знань недостатньо викладачеві для 

успішного викладання навчального предмета за сучасними вимогами, 

якщо у нього не сформовані стійкі уміння та навички діяльності.  

Когнітивний компонент професійної підготовленості викладачів 

вищої школи до проектування дидактичних систем складають два блоки 

знань: по-перше, знання педагогіки, методичні знання і знання суміжних 

гуманітарних дисциплін (філософії, психології, соціології, культурології 

тощо); по-друге, спеціальні знання дисципліни викладання і суміжних з 

нею дисциплін. 

До першого блоку «Загальні педагогічні і методичні знання» 

майбутнього викладача вищої школи відносимо, окрім методологічних 

знань стосовно процесу навчання та виховання (філософських, 

психологічних, соціологічних, культурологічних тощо), такі основні 

педагогічні знання: сучасного стану педагогічних наук і передового 

викладацького досвіду; мети і завдань педагогічної діяльності; володіння 

видами діяльності викладача – навчальна, виховна, організаційна, 

консультаційна, самоосвітня та ін.; особливостей учасників освітньої 

діяльності, етапів її здійснення; технологій навчання; об’єкта та способів 

навчальної діяльності (кого і як вчити); вимог до здійснення педагогічного 

самоаналізу; завдань і способів педагогічного спілкування, прийомів 

взаємодії зі студентами; етапів і рівнів спілкування; політики держави у 

галузі освіти; мети, завдань, змісту, засобів і прийомів навчання та 

виховання студентів у процесі викладання навчального предмету; 

психологічних особливостей розвитку студентів, психології засвоєння 

професійних понять, правил, формул тощо; технології самоосвіти. 

Цей блок складають такі методичні знання: типових навчальних 

програм фахових дисциплін та їх дидактичних компонентів; чинників та 

закономірностей їх вивчення; мети, змісту навчання, його структури, 

передбачуваних результатів; сучасних організаційних форм вивчення 

навчальних дисциплін, їх типів, структури та особливостей методики; 

шляхів формування системи фахових знань студентів, розвитку їх 

професійного мислення, професійної культури та громадянської свідомості 

й самосвідомості; методів та прийомів навчання цій дисципліні; 

формування професійних уявлень, закріплення, осмислення, 

структурування професійного матеріалу (процесів, явищ, понять), 

перетворення знань студентів про способи критичного пізнання в 

інструмент їх діяльності (проблемний, дослідницький, частково-
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пошуковий методи), проектування інформаційних продуктів, організація 

роботи студентів з різними джерелами навчальної інформації: письмовими 

(підручник, документ, періодика), наочністю (карти, схеми, малюнки, 

технічні засоби навчання); сучасних наукових підходів; способів 

формування цілісної картини світу студентів; прийомів навчання студентів 

використанню фахових знань у подальшому житті. 

Другий блок когнітивного компоненту у структурі підготовленості 

майбутнього викладача вищої школи до проектування дидактичних систем 

становлять спеціальні знання дисципліни викладання і суміжних з нею 

дисциплін, серед яких  виокремлюємо: основні напрями розвитку даної 

науки, нові факти та теорії, підходи до їх вивчення; загальні принципи 

науки – системність, причинно-наслідковий підхід; дискусійні питання 

науки; принципи і методи пізнання; методологічний, категорійний 

(понятійний) апарат фахових та суміжних дисциплін; шляхи інтеграції 

змісту суміжних галузей знань як умови формування професійної 

свідомості; альтернативні підходи до вивчення основних тенденцій 

досліджуваних процесів; знання сучасних проблем джерелознавства тощо. 

Особистісний компонент визначає сформованість таких важливих 

для майбутнього викладача вищої школи якостей і властивостей, як 

креативність, ініціативність, націленість на співробітництво, упевненість у 

собі, схильність до самоаналізу, здатність до імпровізації, передбачення, 

ініціативної, критичної й інноваційної рефлексії і прогнозування 

результатів своєї діяльності, творчої уяви, а також професіонально 

значимих якостей (Лебедик, 2011, с. 67-68; Стрельніков, 2006b]. Під 

рефлексією (від лат. reflexio – вигин, відображення) розуміємо осмислення 

людиною власних дій і їхніх законів, діяльність самопізнання, що 

розкриває специфіку духовного світу людини (Скопненко, 2006, с. 587). 

Підготовленість майбутніх викладачів вищої школи до проектування 

дидактичних систем у особистісному компоненті визначають якості, 

пов’язані зі ставленням до праці (працелюбність, уважне ставлення до 

обов’язків, творчий підхід у роботі); якості, що характеризують загальний 

стиль поведінки і діяльності (дисциплінованість, самостійність, 

дотримання слова, авторитетність, енергійність); якості інтелекту і 

креативності (гнучкість, передбачливість, широта розумового кругозору, 

дивергентне мислення тощо) (Стрельніков, 2012; 2006b, с. 159-160]. 

Такою є ідеальна структура підготовленості майбутніх викладачів 

вищої школи до проектування дидактичних систем. Відсутність або 
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недостатня сформованість хоча б одного з цих компонентів здійснює 

суттєвий вплив на рівень компетентності. Дана модель структури 

підготовленості майбутніх викладачів вищої школи до проектування 

дидактичних систем буде надалі конкретизована нами в діагностичній 

програмі вивчення рівнів такої підготовленості.  

Загальним висновком з даного дослідження може бути констатація 

того, що запропонована структура дозволяє визначити зміст основних 

компонентів підготовленості майбутніх викладачів вищої школи до 

проектування дидактичних систем (що діагностувати) та шляхи її 

оцінювання (як діагностувати). Таке уявлення про структуру цієї 

підготовленості дасть можливість зіставити вимоги до професії – 

педагогічні і спеціальні знання й уміння; побачити об’єктивно необхідні 

для виконання професіональних функцій знання та вміння. Це сприятиме 

більш об’єктивній експертній оцінці та самооцінці підготовленості 

залучених до експерименту майбутніх викладачів вищої школи до 

проектування дидактичних систем, а також цілеспрямованому впливові на 

формування в них цієї якості. Таке гіпотетичне уявлення про структуру 

підготовленості майбутніх викладачів вищої школи до проектування 

дидактичних систем дозволить цілеспрямовано впливати на зростання 

рівнів цієї підготовленості, об’єктивно вимірювати зміни за допомогою 

методів математичної статистики. 

Уточнення найефективніших шляхів розвитку підготовленості 

майбутніх викладачів вищої школи до проектування дидактичних систем 

визначає перспективи подальших досліджень. 
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УДК 378.937 

ГОТОВНІСТЬ СТУДЕНТІВ МЕДИЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

ДО НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

(НА ПРИКЛАДІ ВИВЧЕННЯ ХІМІЇ) 

Ю. П. Карпенко 

 

COMPLETE STUDENTS OF MEDICAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

TO SCIENTIFIC AND RESEARCH ACTIVITY 

(AT THE EXAMPLE OF CHEMISTRY) 

Yu. Karpenko 

 

У сучасних умовах процес відбору студентів навчальних закладів з метою 

підготовки майбутніх науковців розглядається як важлива умова реалізації 

багатогранних завдань, що стоять перед людством, як активний мобілізуючий чинник 

прогресу суспільства. Саме тому слід використовувати всі можливості сприяння 

науковому розвиткові студентства шляхом залучення їх до науково-дослідної 

діяльності. У статті розкривається питання про готовність студентів вищих медичних 

навчальних закладів, зокрема на прикладі Черкаської медичної академії, до участі у 

науково-дослідній роботі (на прикладі вивчення хімії). Опрацювання фахової 

літератури свідчить, про недостатнє висвітлення даного питання в аспекті саме 

професійної підготовки студентів медичних спеціальностей.  

З досвіду роботи звертаємо увагу на чинники, які сприяють продуктивності такої 

діяльності та наводимо приклади пошукових завдань, які сприяють підвищенню рівня 

готовності до наукової діяльності. Для визначення рівня готовності студентів нами 

проведено опитування. В ході якого виявлено, що на 1 курсі студенти мають низький 

рівень готовності. Після виконання низки пошукових завдань на протязі 3 років 

навчання (скласти кросворди, моделі, тести, презентації, схеми синтезу хімічних 

речовин) та виробничої практики, відмічаємо високий рівень готовності студентів до 

наукової діяльності. Ми вважаємо, що наукова робота відноситься до вищого рівня 

розумової людської діяльності, тому до неї потрібно послідовно готувати студентів 

впродовж усіх років навчання. Підготовка майбутніх науковців медичної галузі 

охоплює оволодіння критичним та творчим мисленням, методами обробки великих 

обсягів інформації, інформаційного захисту, створення експертних систем, швидкого 

реагування на нетипові ситуації, лабільності при використанні певних методів 

лікування чи застосування фармацевтичних препаратів, навичками роботи в колективі. 

Ключові слова: готовність до наукової діяльності, фахові компетентності, 

сучасний фахівець, науково-дослідна робота, студент-фармацевт, пошукові завдання. 

 

In modern conditions, the process of selecting students of educational institutions to 

prepare future scholars is considered an important condition for the implementation of the 

multifaceted tasks facing humanity as an active mobilizing factor in the progress of society. It 
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is for this reason that all opportunities should be used to promote the scientific development 

of students through their involvement in research activities. The article reveals the question of 

the readiness of students of higher medical educational institutions, in particular on the 

example of Cherkassy Medical Academy, to participate in research work (on the example of 

the study of chemistry). The studying of professional literature suggests that the issue is not 

adequately covered in the aspect of the training of medical students. 

From the experience we draw attention to the factors contributing to the performance 

of such activities and give examples of search tasks that contribute to increasing the level of 

readiness for scientific activity. To determine the level of readiness of students, we conducted 

a survey. In the course of which it was found that students in the first year have a low level of 

readiness. After completing a number of search tasks for 3 years of study (make crossword 

puzzles, models, tests, presentations, schemes of synthesis of chemicals) and industrial 

practices, we note the high level of readiness of students for scientific activity. We believe 

that scientific work relates to a higher level of mental human activity, so it needs to 

consistently prepare students for all years of study. The training of future medical 

professionals involves mastery of critical and creative thinking, methods for processing large 

volumes of information, information protection, creation of expert systems, rapid response to 

unusual situations, lability with the use of certain methods of treatment or use of 

pharmaceuticals, and the skills of work in the team. 

Key words: readiness for scientific activity, professional competence, modern 

specialist, research work, student-pharmacist, search tasks. 

 

Вступ. Звернення до проблеми готовності студентів вищих медичних 

навчальних закладів до участі у науково-дослідній роботі викликане 

необхідністю набуття, вдосконалення, розвитку майбутніми спеціалістами 

фахових компетентностей. Навчальні дисципліни в медичних навчальних 

закладах складаються з аудиторної та самостійної позааудиторної роботи 

студентів. Окрім цього, при вивченні навчальної дисципліни студенти 

повинні опанувати значну кількість умінь та навичок. Оскільки медицина є 

прикладною галуззю, має сенс у процесі вивчення загальноосвітніх та/чи 

спеціальних медичних дисциплін залучати студентів до науково-дослідної 

діяльності. 

У наукових працях проблема методології організації залучення 

студентів до науково-дослідної діяльності досліджувалась у сфері 

підготовки медичних працівників (І. Гук, О. Жерновнікова, В. Макаренко, 

Л. Манюк, І. Сірак), педагогічних працівників (М. Ковальчук, О. Комар, 

О. Олексюк), історичних аспектів розвитку та організації науково-

дослідної діяльності студентів (О. Микитюк, А. Алексюк, С. Єфремов), 

методологічних засад наукової діяльності (В. Андрющенко, І. Зязюн, 

В. Луговий, Н. Пузирьова, В. Яремчук), підготовки майбутніх фахівців у 

контексті професійної освіти (О. Коваленко, О. Романовський, М. Князян, 

В. Москалець, Г. Стечак). Однак проблема залучення студентів до наукової 

діяльності, рівень готовності, організація такого виду діяльності у вищих 
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медичних навчальних закладах недостатньо висвітлена та потребує більш 

глибокого вивчення. А саме, визначення рівня готовності студентів 

навчальних медичних закладів різних курсів до наукової діяльності та 

виявлення чинників, які сприяють підвищенню зацікавленості студентів до 

навчальних предметів (зокрема, хімії). 

Метою статті є розкрити ключові поняття наукового-дослідної 

роботи студентів та рівні готовності студентів медичного навчального 

закладу до наукової роботи. Серед завдань визначаємо такі: уточнити суть 

поняття «готовність студентів до наукової діяльності», розкрити рівні її 

сформованості, схарактеризувати приклади дослідницьких завдань, які 

сприяють набуттю студентами науково-дослідних умінь (на базі 

Черкаської медичної академії). 

Виклад основного матеріалу. Сучасна наукова діяльність студентів 

є системою, що швидко розвивається, і є складною структурою 

взаємодіючих галузей знань, які знаходяться в процесі подальшої 

спеціалізації, диференціації та інтеграції. Опрацювавши науково-

педагогічну літературу, маємо змогу стверджувати, що багато науковців, 

серед них: О. Власюк, А. Гуменчук, О. Макаренко, В. Москалець, 

А. Петюренко, В. Свистун, І. Сірак, С. Тарасова, досліджують готовність 

студентів певного профілю до виконання певного виду діяльності на 

різних рівнях – фізіологічному, психологічному, соціальному.  

Зазначимо, що поняття «готовність» сучасна педагогіка визначає в 

таких аспектах, як-от: «психологічний стан» (Ковальчук, 2016), 

«особистісний стан» (Тарасова, 2006), «властивість особистості» 

(Шевченко, 2009), «професійна готовність» (Князян, 2007) тощо. 

Тлумачний словник української мови пояснює дефініцію готовності як 

бажання, настрій, волю, прагнення займатися певним видом діяльності 

(Бусел, 2007). О. Комар вважає, що у дослідженнях готовності до 

діяльності потрібно враховувати характер зв’язків і залежностей між 

станом готовності та ефективністю майбутньої діяльності (Комар, 2008). 

Аналіз літератури та досвід роботи, дозволив нам дійти висновку, що 

готовність студентів медичних навчальних закладів до наукової 

діяльності – це усвідомлений активний стан, який забезпечує особистісну й 

професійну самореалізацію  під час вирішення навчальних та пошукових 

проблем на основі психологічної компетентності, особистісного досвіду, 

творчого використання індивідуально-психічних особливостей та 
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інтелектуального потенціалу в процесі виконання завдань та бажання 

займатися науковими дослідженнями. 

Ми поділяємо думку О. Олексюк, що структура досліджуваної 

готовності включає визначення цільового компонента, постановка 

завдання, організація роботи та результативний компонент (Олексюк, 

2013). Отже, досліджувана готовність - це якість особистості майбутнього 

фахівця, у структурі якої є компоненти, що обумовлюють успішність 

здійснення наукових завдань (Богданов, Зазикін, 2001). На наш погляд, 

формування готовності майбутніх фахівців медичних спеціальностей до 

науково-дослідної діяльності має передбачати поетапний розвиток у 

студентів фахових компетенцій, ціннісної орієнтації на творчу 

самореалізацію у майбутній професійній діяльності, оволодіння системою 

загальнонаукових і медичних знань, професійних, дослідницьких та 

інноваційних умінь, розвиток здібностей особистості. 

З досвіду роботи  відзначаємо, що доцільно виділити два етапи 

готовності студентів медичних спеціальностей: 

– набутий (попередньо у школі) готовність, яка включає 

інтеріоризовані вміння роботи з певною літературою, написання рефератів, 

виступів, підготовки презентацій; 

– сформовану під час навчання у медичному закладі готовність, 

котра відображає стійку систему вмінь та навичок при визначенні цілей 

роботи, постановки проблеми, при роботі з науковою літературою, аналізу 

отриманих результатів, їх упровадження в практику. 

У перші місяці навчання першокурсників важко виявити їхню 

готовність та схильність до наукової діяльності. Тому викладачі 

Черкаської медичної академії під час навчальних занять проводять 

опитування студентів про їхню пошуково-творчу роботу в школі, 

виявляють інтереси та здібності підлітків, пропонують написати 

реферативні повідомлення, презентації, підготувати стінгазети, бюлетені 

тощо. Наприклад, при вивченні хімії, студентам фармацевтичного та 

медсестринського відділень було запропоновано: 

– скласти презентацію на тему «Значення хімії в медицині»; 

– взяти інтерв’ю у викладача та одногрупників, підготувавши 

заздалегідь питання про його професійне зростання та інтереси; після 

цього необхідно проаналізувати отримані результати; 

– підготувати реферативне повідомлення про використання перших 

лікарських препаратів; 
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– провести аналіз домашньої аптечки; 

– розповісти про роботу знайомих чи друзів, які працюють у 

медичних установах; 

– взяти участь у «хвилинці слави», тобто підготувати відповідь на 

питання: «Чи пишаюся я тим, що став студентом та чому я обрав медичну 

спеціальність?» 

Нами було проведено анкетування серед студентів, в якому взяли 

участь по 100 студентів 1, 2 та 3 курсів (по 50 осіб – представників  

кожного курсу фармацевтичного і медсестринського відділення). Всього 

опитано було 300 осіб. Наголосимо, що лише 24% респондентів 

фармацевтичного відділення готові до наукової діяльності під 

керівництвом викладача, а серед студентів медсестринського відділення 

їхня кількість є ще меншою – 14%. Більшість підлітків не впевнені, що 

зможуть упоратись із певними завданнями. Деякі переймаються, що 

викладач буде незадоволений результатами, а це викличе невдоволення 

батьків. Отримані дані  переконують у тому, що більшість студентів за час 

навчання у школі не виконувала завдання пошукового характеру.  

Спостереження, бесіди, інтерв’ювання, тестування майбутніх 

фахівців медичного профілю дозволили виявити такі показники 

сформованості готовності до науково-дослідної діяльності: здатність 

аналізувати науковий матеріал, висловлювати припущення про розвиток 

явищ, формулювати цілі й завдання дослідження, відбирати відповідно до 

мети інформацію, проводити експериментальну роботу, оформлювати 

результати наукового пошуку, оцінювати досягнення. Студенти виявляють 

при цьому й певні особистісні якості (цілеспрямованість, наполегливість, 

ініціативність, креативність). 

Низький рівень готовності (який спостерігаємо у студентів 1 курсу 

фармацевтичного та медсестринського відділень) характеризується 

відсутністю вмінь проводити дослідження (аналізувати інформацію, 

формулювати цілі, завдання, гіпотезу, висновки, організовувати 

експеримент), не виявляються при цьому й окреслені особистісні якості. 

Середній (виявляємо у студентів 2 курсу обох відділень) – відзначається 

частковим виявом особистісних якостей, умінням ставити цілі та під 

керівництвом викладача організовувати роботу по реалізації змістового 

компоненту. Достатній рівень (притаманний студентам 3 курсу 

медсестринського відділення) характеризується здатністю студентів 

визначати цілі дослідження, організовувати свою роботу та робити 
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висновки з допомогою викладача. Високий (притаманний студентам 3 

курсу фармацевтичного відділення) – набуттям у студентів умінь висувати 

припущення про можливі причини і наслідки явищ, обґрунтовувати 

гіпотези, ставити чіткі цілі, аналізувати різні ситуації, впроваджувати в 

практичній діяльності отримані результати наукового пошуку, 

здійснювати рефлексію і самооцінку, брати участь в індивідуальній та 

колективній творчій діяльності. Тобто реалізовувати всі структури 

дослідницького компоненту. Студенти відрізняються такими якостями, як 

енергійність, креативність, авторитетність, наполегливість, 

цілеспрямованість, інтелектуальна ініціативність. 

Задля забезпечення високого рівня готовності до науково-дослідної 

діяльності викладачі хімії Черкаської медичної академії розробляли 

дослідницькі завдання, які б розвивали у студентів уміння пошуку, 

творчого розв'язання навчально-виховних завдань під час роботи в 

медичних установах, а також формували уміння застосувати методи 

наукових досліджень у практичній клінічній діяльності. Досвід роботи 

свідчить, що завдяки участі у науковій роботі студент оволодіває 

навичками роботи з різноманітними інформаційними джерелами, здобуває 

вміння організовувати наукову роботу та керувати її діяльністю у 

майбутньому. Ми вважаємо, що процес підготовки студентів до наукової 

праці буде більш результативним, якщо майбутні медичні фахівці будуть 

залучені в різноманітні форми пошукової діяльності. Задля досягнення цих 

цілей ми на заняттях використовуємо друкований робочий зошит, в якому 

подано додаткові завдання до аудиторної та поза аудиторної роботи  

пошукового та творчого характеру, окрім складених за робочою 

програмою. Наприклад: 

– записати реакцію синтезу амоніаку, який застосовується в медицині, 

та замалювати даний процес за допомогою схем атомів та молекул; 

– змоделювати будову атома за Бором; 

– використовуючи геометричні фігури, змоделювати молекулу води, 

метану, бензину, озону; 

– за допомогою кульок та стержнів змоделювати процес добування 

етаналю за реакцією Кучерова; 

– скласти тестові завдання на відповідність з певної теми; 

– скласти кросворд до теми. 

Під час упровадження даних форм та методів науково-дослідної 

роботи в аудиторній та позааудиторній роботі ми спостерігали зростання 
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зацікавленості до навчального предмету, рівнів готовності до наукової 

роботи, а отже і бажання займатись науковою роботою, впевненість 

студентів у своїх можливостях як дослідників.  

Упродовж навчання студентів, які брали участь в експерименті, ми 

проводили повторні опитування щодо їхньої готовності займатися науково-

дослідною роботою. Аналізуючи результати, викладачі вносили корективи у 

форми та методи науково-дослідної роботи, які б сприяли підвищенню 

ефективності навчання та прагнення до науково-дослідної діяльності. 

Опитування студентів 3 курсу дало такі результати: серед 50 

опитаних фармацевтів 90% респондентів виявили інтерес та бажання брати 

участь у науково-дослідній діяльності, а серед майбутніх медичних сестер 

кількість таких становила 70%. Зазначаємо, що студенти-фармацевти 

краще сприймають матеріал з хімії та мобільніше реагують на завдання. 

Слід підкреслити, що найбільша роль у формуванні готовності студентів 

до науково-дослідної діяльності належить практичним заняттям та 

виробничій практиці.  

Отримані дані можуть бути пояснені тим, що студенти-фармацевти 

вивчають різні види хімії  упродовж усього періоду професійної 

підготовки, а майбутні медичні сестри – лише перший рік (це є навчальна 

дисципліна «Медична хімія»). Аналіз результатів, дозволяє зробити 

висновок, що залучення студентів до виконання творчих, пошукових, 

наукових, дослідницьких, нестандартних завдань сприяє підвищенню 

бажання та готовності займатися науковою роботою. Результати 

представлені на рисунку 1. 

 
Рис. 1. Готовність студентів до науково-дослідної діяльності 

Висновки та перспективи подальших розвідок у даному напрямі. 

На основі аналізу наукової літератури та експериментальних даних ми 
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дійшли висновку, що готовність майбутнього медичного працівника до 

науково-дослідної діяльності – це є стан, який забезпечує реалізацію набутих 

практичних навичок через поєднання творчості, знань фахових дисциплін, 

здібностей студента. З використанням емпіричних методів було виявлено 

низький, середній, достатній, високий рівні сформованості дослідницької 

готовності. Низький рівень характеризується відсутністю вмінь проводити 

дослідження, не виявляються при цьому й певні особистісні якості;  

середній – відзначається незначним рівнем сформованості дослідницьких 

умінь, частковим виявом особистісних якостей; достатній – характеризується 

здатністю студентів визначати цілі дослідження, організовувати свою роботу 

та робити висновки з допомогою викладача. Високий – сформованістю у 

студентів всієї системи дослідницьких умінь; майбутні фахівці відрізняються 

й такими якостями, як енергійність, креативність, авторитетність, 

наполегливість, цілеспрямованість, інтелектуальна ініціативність. Серед тих 

засобів організації науково-дослідної діяльності на базі Черкаської медичної 

академії, котрі  довели свій позитивний вплив на формування дослідницької 

готовності, слід назвати використання друкованого робочого зошиту (із 

завданнями пошукового та творчого характеру). Ефективними засобами 

діагностики рівня сформованості умінь виконувати науково-дослідні 

завдання є такі: скласти презентацію на тему «Значення хімії в медицині»; 

провести аналіз домашньої аптечки; розповісти про роботу знайомих чи 

друзів, які працюють у медичних установах, скласти діаграму використання 

неорганічних речовин та органічних у медицині тощо. 

Як позитив відзначаємо те, що більша частина студентів за час 

навчання оволодіває достатнім та високим рівнем готовності до науково-

дослідної діяльності (35 студентів – медичних сестер серед 50 опитаних 3 

курсу та 45 студентів-фармацевтів серед 50 опитаних третьокурсників). У 

майбутньому це забезпечує розвиток фахових компетентностей, 

особистісних якості молодого спеціаліста та надихає його на наукові 

дослідження в галузі медицини. 

У подальшому вбачаємо за необхідне звернути увагу на глибший 

аналіз складових саме дослідницької готовності, які впливають на 

формування загальної готовності студентів до наукової діяльності. Також 

виникає потреба дослідити, якими педагогічними засобами, методами, 

формами науково-дослідної роботи можна підвищувати готовність 

студентів медичних закладів до наукової діяльності. 



Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 

204 

 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

Богданов, В. Н., Зазыкин, В. Г. (2001). Введение в акмеологию. Калуга : КГПУ. 

Бусел, В. Т. (ред.). (2007). Великий тлумачний словник сучасної української мови. Київ. 

Ірпінь: ВТФ "Перун". 

Власюк, О. Я. (2011). Завдання та принципи формування готовності до екологічної 

самоосвіти у майбутніх фахівців природничих спеціальностей. У А. Тугай (ред.). 

Сучасні екологічно безпечні та енергетичні технології в природокористуванні 

(75-76). Київ : КНУБА. 

Гук, І. П. (2017). Самоорганізація пізнавальної діяльності студентів медичних 

коледжів (дис. … канд. пед. наук). Харків : ХНПУ імені Г. С. Сковороди. 

Єфремов, С. В. (2010). Професійна спрямованість науково-дослідної роботи студентів 

у вищих навчальних закладах України у другій половині ХХ століття (дис. … 

кан. пед. наук). Харків : ХНПУ імені Г. С. Сковороди.  

Жерновнікова, О. А. (2009). Дидактичні умови стимулювання самостійної навчальної 

діяльності студентів медичного коледжу (дис… канд. пед. наук). Харків : ХНПУ 

імені Г. С. Сковороди. 

Князян, М. О. (2007). Система формування самостійно-дослідницької діяльності 

майбутніх учителів іноземних мов у процесі ступеневої підготовки (дис. … д-ра 

пед. наук). Одеса : Південноукраїнський ДПУ імені К. Д. Ушинського. 

Ковальчук, М. О. (2016). Методична система формування готовності вчителів 

початкових класів до використання мультимедійних технологій. Нові технології 

навчання, 89, 112–117. 

Комар, О. А. (2008). Підготовка майбутніх учителів початкової школи до 

застосування інтерактивних технологій. Теоретико-методичні аспекти. 

Умань : ПП Жовтий. 

Макаренко, В. І. (2017). Формування фахових компетентностей майбутніх лікарів у 

процесі природничо-наукової підготовки (дис. … канд. пед. наук). Отримано з 

https://www.cuspu.edu.ua/images/.../y2017/m09/дисертація_В._Макаренко_290817.

pdf.  

Макаренко, О. В. (2017). Формування дослідницької компетентності майбутніх лікарів 

у процесі вивчення природничих дисциплін (автореф. дис. … канд. пед. наук). 

Отримано з www.khnu.km.ua/root/res/2-25-113-10.pdf  

Манюк, Л. В. (2017). Підготовка майбутніх лікарів до фахової комунікації засобами 

інформаційно-комунікативних технологій в університетах США (Автореф. дис. 

… канд. пед. наук). Отримано з 

https://ldubgd.edu.ua/sites/default/.../avtoreferat_manyuk_26.04.2017_ldubzhd.pdf  

Микитюк, О. М. (2004). Теорія і практика організації науково-дослідної роботи у у 

вищих закладах освіти України в ХІХ ст.. (Автореф. дис. … доктора. пед. наук). 

Отримано з www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis.../cgiirbis_64.exe?.../2004/...  

https://www.cuspu.edu.ua/images/.../y2017/m09/дисертація_В._Макаренко_290817.pdf
https://www.cuspu.edu.ua/images/.../y2017/m09/дисертація_В._Макаренко_290817.pdf
http://www.khnu.km.ua/root/res/2-25-113-10.pdf
https://ldubgd.edu.ua/sites/default/.../avtoreferat_manyuk_26.04.2017_ldubzhd.pdf
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis.../cgiirbis_64.exe?.../2004/


Карпенко Ю. П. Готовність студентів медичних закладів освіти  
до науково-дослідної діяльності (на прикладі вивчення хімії) 

205 

Олексюк, О. Р. (2013). Аналіз готовності майбутніх учителів до роботи в середовищі 

інституційного депозитарію. Інформаційні технології в освіті, 16, 157-165. 

Отримано з http://lib.iitta.gov.ua/1015/1/Oleksiuk_157-165.pdf   

Петюренко, А. П. (2014). Формування готовності студентів медичних коледжів до 

використання інформаційних технологій у професійній діяльності (Автореф. 

дис. … канд. пед. наук). Кіровоград : КДПУ ім. В. Винниченка. 

Свистун, В. І. (2017). Підготовка майбутніх фахівців аграрної галузі до управлінської 

діяльності. (Автореф. дис. … д-ра пед. наук). Отримано з 

https://www.vspu.edu.ua/science/dis/des_15_1.pdf   

Сірак, І. П. (2017).  Формування готовності майбутніх медичних сестер до 

професійної самореалізації університеті. (Автореф. дис. … канд. пед. наук). 

Отримано з https://www.vspu.edu.ua/science/dis/des_24_3.pdf  

Тарасова, С. М. (2006). Формування у майбутніх менеджерів фінансово-економічного 

профілю готовності до управлінської діяльності (Дис…. канд. пед. наук). 

Кіровоград : КДПУ ім. В. Винниченка. 

Шевченко, Н. Ф., Сурякова, М. В. (2009). Шлях до професійної кар’єри: науково-

практичний посібник. Запоріжжя : Запорізький нац. ун-т. 

Яремчук, В. (2012). Основи науково-дослідної роботи студентів: навчальний посібник 

для студентів факультетів гуманітарного профілю. Острог : Національний 

університет "Острозька академія". 

 

REFERENCES 

Bogdanov, V. N., Zazykin, V. G. (2001). Vvedenie v akmeologiju [Introduction to 

acmeology]. Kaluga : KGPU. [іn Russian] 

Busel, V. T. (red.). (2007). Velykyi tlumachnyi slovnyk suchasnoi ukrainskoi movy [Great 

explanatory dictionary of modern Ukrainian language]. Kyiv. Irpіn: VTF "Perun". [іn 

Ukrainian] 

Vlasiuk, O. Ya. (2011). Zavdannia ta pryntsypy formuvannia hotovnostі do ekolohіchnoi 

samoosvіty u maibutnіkh fakhіvtsіv pryrodnychykh spetsіalnostei [Tasks and principles 

of preparing for environmental self-education of future specialists in natural sciences]. In 

A. Tuhai (red.). Suchasnі ekolohіchno bezpechnі ta enerhetychnі tekhnolohіi v 

pryrodokorystuvannі [Modern ecologically safe and energetic technologies in nature 

management], (75-76). Kyiv : KNUBA. [іn Ukrainian] 

Huk, I. P. (2017). Samoorhanіzatsіia pіznavalnoi dіialnostі studentіv medychnykh koledzhіv 

(dys. … kand. ped. nauk) [Self-organization of cognitive activity of students of medical 

colleges (Thesis for the Degree of Candidate in Pedagogical Sciences Author's Abstract)]. 

Kharkіv : H. S. Skovoroda Kharkiv National Pedagogical University. [іn Ukrainian] 

Iefremov, S. V. (2010). Profesіina spriamovanіst naukovo-doslіdnoi roboty studentіv u 

vyshchykh navchalnykh zakladakh Ukrainy u druhіi polovynі ХХ stolіttia (dys. … kan. 

ped. nauk) [Professional orientation of research work of students in higher educational 

institutions of Ukraine in the second half of the twentieth century (Thesis for the Degree 

of Candidate in Pedagogical Sciences)]. Kharkіv : H. S. Skovoroda Kharkiv National 

Pedagogical University. [іn Ukrainian] 

http://lib.iitta.gov.ua/1015/1/Oleksiuk_157-165.pdf
https://www.vspu.edu.ua/science/dis/des_15_1.pdf
https://www.vspu.edu.ua/science/dis/des_24_3.pdf


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 

206 

Zhernovnіkova, O. A. (2009). Dydaktychnі umovy stymuliuvannia samostіinoi navchalnoi 

dіialnostі studentіv medychnoho koledzhu (dys… kand. ped. nauk) [Didactic conditions 

of stimulation of students’ independent educational activity of medical college (Thesis for 

the Degree of Candidate in Pedagogical Sciences)]. Kharkіv : H. S. Skovoroda Kharkiv 

National Pedagogical University. [іn Ukrainian] 

Kniazian, M. O. (2007). Systema formuvannia samostіino-doslіdnytskoi dіialnostі maibutnіkh 

uchytelіv іnozemnykh mov u protsesі stupenevoi pіdhotovky (dys. … d-ra ped. nauk) [The 

would-be teachers of foreign languages independent-research activity forming system in 

the process of degree preparation (Thesis for the Degree of Doctor in Pedagogy)]. 

Odesa : Pіvdennoukrainskyi DPU іmenі K. D. Ushynskoho. [іn Ukrainian] 

Kovalchuk, M. O. (2016). Metodychna systema formuvannia hotovnostі vchytelіv pochatkovykh 

klasіv do vykorystannia multymedіinykh tekhnolohіi. Novі tekhnolohіi navchannia 

[Methodical system of primary school teachers’ readiness for the use of multimedia 

technologies formation. New technologies of teaching], 89, 112–117. [іn Ukrainian] 

Komar, O. A. (2008). Pіdhotovka maibutnіkh uchytelіv pochatkovoi shkoly do zastosuvannia 

іnteraktyvnykh tekhnolohіi. Teoretyko-metodychnі aspekty [Training of future primary 

school teachers to use interactive technologies. Theoretical and methodical aspects]. 

Uman : PP Zhovtyi. [іn Ukrainian] 

Makarenko, V. I. (2017). Formuvannia fakhovykh kompetentnostei maibutnіkh lіkarіv u 

protsesі pryrodnycho-naukovoi pіdhotovky (dys. … kand. ped. nauk) [Formation of 

professional competences of future physicians in the process of science and education 

(Thesis for the Degree of Candidate in Pedagogical Sciences)]. Retrieved from 

https://www.cuspu.edu.ua/images/.../y2017/m09/dysertatsіia_V._Makarenko_290817.pdf 

[іn Ukrainian] 

Makarenko, O. V. (2017). Formuvannia doslіdnytskoi kompetentnostі maibutnіkh lіkarіv u 

protsesі vyvchennia pryrodnychykh dystsyplіn (avtoref. dys. … kand. ped. nauk) 

[Formation of research competence of future doctors in the process of studying natural 

sciences (Thesis’ for the Degree of Candidate in Pedagogical Sciences Author's 

Abstract)]. Retrieved from www.khnu.km.ua/root/res/2-25-113-10.pdf  [іn Ukrainian] 

Maniuk, L. V. (2017). Pіdhotovka maibutnіkh lіkarіv do fakhovoi komunіkatsіi zasobamy 

іnformatsіino-komunіkatyvnykh tekhnolohіi v unіversytetakh SShA (Avtoref. dys. … 

kand. ped. nauk) [Preparation of future doctors for professional communication by 

means of information and communication technologies at US universities (Thesis’ for the 

Degree of Candidate in Pedagogical Sciences Author's Abstract)]. Retrieved from 

https://ldubgd.edu.ua/sites/default/.../avtoreferat_manyuk_26.04.2017_ldubzhd.pdf [іn 

Ukrainian] 

Mykytiuk, O. M. (2004). Teorіia і praktyka orhanіzatsіi naukovo-doslіdnoi roboty u u 

vyshchykh zakladakh osvіty Ukrainy v ХІХ st. (Avtoref. dys. … doktora. ped. nauk) 

[Theory and practice of organizing research work in higher educational establishments 

of Ukraine in the nineteenth century (Thesis’ for the Degree of Doctor in Pedagogy 

Author's Abstract)]. Retrieved from www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-

bin/irbis.../cgiirbis_64.exe?.../2004/... [іn Ukrainian]  

Oleksiuk, O. R. (2013). Analіz hotovnostі maibutnіkh uchytelіv do roboty v seredovyshchі 

іnstytutsіinoho depozytarіiu. Informatsіinі tekhnolohіi v osvіtі [An analysis of the 

readiness of future teachers for work in the institutional repository environment. 

Information technology in education], 16, 157-165. Retrieved from 

http://lib.iitta.gov.ua/1015/1/Oleksiuk_157-165.pdf [іn Ukrainian]   

https://www.cuspu.edu.ua/images/.../y2017/m09/dysertatsіia_V._Makarenko_290817.pdf
http://www.khnu.km.ua/root/res/2-25-113-10.pdf
https://ldubgd.edu.ua/sites/default/.../avtoreferat_manyuk_26.04.2017_ldubzhd.pdf
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis.../cgiirbis_64.exe?.../2004/
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis.../cgiirbis_64.exe?.../2004/
http://lib.iitta.gov.ua/1015/1/Oleksiuk_157-165.pdf


Карпенко Ю. П. Готовність студентів медичних закладів освіти  
до науково-дослідної діяльності (на прикладі вивчення хімії) 

207 

Petiurenko, A. P. (2014). Formuvannia hotovnostі studentіv medychnykh koledzhіv do 

vykorystannia іnformatsіinykh tekhnolohіi u profesіinіi dіialnostі (Avtoref. dys. … kand. 

ped. nauk) [Formation of readiness of medical colleges students for the use of information 

technologies in professional activities (Thesis for the Degree of Candidate in Pedagogical 

Sciences Author's Abstract)]. Kіrovohrad : KDPU іm. V. Vynnychenka. [іn Ukrainian] 

Svystun, V. I. (2017). Pіdhotovka maibutnіkh fakhіvtsіv ahrarnoi haluzі do upravlіnskoi 

dіialnostі (Avtoref. dys. … d-ra ped. nauk) [Training of future specialists of agrarian 

industry for management activities (Thesis for the Degree of Doctor in Pedagogy 

Author's Abstract)]. Retrieved from https://www.vspu.edu.ua/science/dis/des_15_1.pdf 

[іn Ukrainian]   

Sіrak, I. P. (2017). Formuvannia hotovnostі maibutnіkh medychnykh sester do profesіinoi 

samorealіzatsіi unіversytetі (Avtoref. dys. … kand. ped. nauk) [Formation of readiness 

of future nurses to professional self-realization of the university (Thesis for the Degree of 

Candidate in Pedagogical Sciences Author's Abstract)]. Retrieved from 

https://www.vspu.edu.ua/science/dis/des_24_3.pdf [іn Ukrainian]   

Tarasova, S. M. (2006). Formuvannia u maibutnіkh menedzherіv fіnansovo-ekonomіchnoho 

profіliu hotovnostі do upravlіnskoi dіialnostі (Dys…. kand. ped. nauk) [Formation in the 

future managers of the financial and economic profile of readiness for management 

activity (Thesis for the Degree of Candidate in Pedagogical Sciences)]. Kіrovohrad : 

KDPU іm. V. Vynnychenka. [іn Ukrainian] 

Shevchenko, N. F., Suryakova, M. V. (2009). Shliakh do profesіinoi kariery: naukovo-

praktychnyi posіbnyk [The path to a professional career: a scientific and practical 

manual]. Zaporіzhzhia : Zaporіzkyi nats. un-t. [іn Ukrainian] 

Iaremchuk, V. (2012). Osnovy naukovo-doslіdnoi roboty studentіv: navchalnyi posіbnyk dlia 

studentіv fakultetіv humanіtarnoho profіliu [Fundamentals of Student Research: 

A Manual for Students in the Humanities Faculty]. Ostroh : Natsіonalnyi unіversytet 

"Ostrozka akademіia". [іn Ukrainian] 

 

 

Карпенко Юлія Петрівна 

викладач хімії Черкаської медичної 

академії  

вул. Хрещатик, 215 

Черкаси, Україна 18000 

Тел.+38 (050) 717 39 12 

e-mail: yulia_karpenko1976@ukr.net 

 

Karpenko Yulia 

teacher, Cherkasy Medical Academy 

Khreschatik Str., 215  

Cherkasy, Ukraine, 18000 

Tel. +38(050) 717 39 12 

e-mail: yulia_karpenko1976@ukr.net 

 

 

https://www.vspu.edu.ua/science/dis/des_15_1.pdf
https://www.vspu.edu.ua/science/dis/des_24_3.pdf


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 

208 

УДК 37.015:31:796(510) 

 

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАНЯТЬ ШКОЛЯРІВ  

З ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ  

В КИТАЙСЬКІЙ НАРОДНІЙ РЕСПУБЛИЦІ 

Ван Сяофей 

 

PECULIARITIES OF SCHOOLCHILDREN’S PHYSICAL EDUCATION 

LESSONS ARRANGEMENT IN THE PEOPLE’S REPUBLIC OF CHINA 

Wang Xiaofei 
 

Реформування системи фізичного виховання школярів КНР відбувається з 

урахуванням американського досвіду, але з додаванням національних стандартів у 

галузі фізичної культури. Мета статті полягає в вивченні та аналізі особливостей 

організації занять школярів у системі фізичного виховання Китайської Народної 

Республіки. У КНР активно розробляється і впроваджується система державних 

нормативів. Іспити з фізичної підготовки стають нормою для переходу на всі наступні 

ланки школи. Запроваджуються вступні іспити з фізичної культури до вищих 

навчальних закладів. Позитивним фактором слід визнати врахування анатомо-

фізіологічних особливостей школярів при плануванні уроків фізичної культури. Аналіз 

стандартів для початкової школи вказує на складність і багатогранність нормативів для 

юних школярів. Приклад КНР у побудові та реалізації системи фізичного виховання 

школярів є показовим і вкрай перспективним. У подальшому заслуговує уваги розгляд 

проблем підготовки педагогічних кадрів для втілення реформ у галузі фізичної 

культури. 

Ключові слова: фізична культура, рухова активність, концепція, національні 

традиції.  

 

The reformation of the schoolchildren’s physical education system of the PRC is 

carried out taking into consideration the US experience but adding national standards in the 

sphere of physical education. The aim of the article is to study and analyze peculiarities of 

schoolchildren’s physical education system of the People’s Republic of China. The system of 

state standards is being actively developed and implemented in the PRC. Physical education 

entrance examinations to higher educational establishments are being implemented. 

Anatomic-physical peculiarities of schoolchildren should be considered as a positive factor 

while planning physical education lessons. Primary school standards analysis indicates their 

complexity and versatility for young schoolchildren. The example of the PRC in the 

construction and realisation of the schoolchildren’s physical education system is 

representative and extremely perspective. Consideration of the trained pedagogical specialists 

is worth further attention for the implementation the reforms in the sphere of physical 

education. 
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Вступ. Стрімкий злет спортивних результатів представників Китаю 

на міжнародних спортивних змаганнях протягом останніх років – 

беззаперечний факт. Зрозуміло, що витоки успіхів у спорті вищих 

досягнень слід шукати у постановці шкільної фізичної культури, яка до 

кінця ХХ століття цілком базувалася на принципах радянської ,,школи” 

фізичного виховання. Модернізація шкільної освіти КНР, яка 

здійснювалась упродовж останніх 20 років, дозволила розробити і 

вдосконалити власну систему фізичного виховання, яка поєднує у собі 

національні традиції і новітні підходи, а також кращі апробовані раніше 

положення. Реалізація нової концепції масового залучення школярів до 

занять різними видами спорту та рухової активності стала неможливою без 

докорінної перебудови у вишах саме процесу підготовки майбутніх 

учителів фізичного виховання. Здійснена реформа забезпечила підвищення 

професійної компетентності випускників, що у свою чергу обумовило 

збільшення кількості залучених до занять фізичною культурою і спортом, 

вплинуло на покращення показників їхнього здоров’я, і стало  підґрунтям 

для економічного зростання Китаю. 

Крім того, загальновідомим є факт здорового способу життя 

населення КНР, масової популярності традиційної гімнастики серед людей 

похилого віку. Тож ми вважаємо за доцільне проаналізувати систему 

фізичного виховання школярів у КНР, щоб збагатити кругозір вітчизняних 

фахівців у галузі фізичного виховання та вдосконалити національні моделі 

шкільної фізкультурної освіти.  

Сучасний стан системи фізичної культури КНР досліджували як 

вітчизняні, так і зарубіжні фахівці: О. Булашев, Г. Глоба (2012), Л. Кун, 

А. Маслов, Ван Ліхуа, Ван Сюемань (2011), Ван Юй Лань, Лан Давей 

(2007), Ма Цзиньган, Цзян Цзе, Чжу Фен, Чжан Лянжуй (1995), Чжун Хуа. 

Автори розглядали особливості управлінської діяльності в системі 

фізичної культури і спорту та організаційно-методичні основи розвитку і 

функціонування окремих видів спорту і рухової активності. 

Мета статті полягає у вивченні та аналізі особливостей організації 

занять школярів у системі фізичного виховання Китайської Народної 

Республіки.  
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Виклад основного матеріалу. Всі складові механізму державного 

управління фізичною культурою і спортом КНР удосконалюються в ході 

реформування. Політичний механізм базується на ідеології «вседержавної 

системи спорту», сучасна модифікація якої передбачає узгоджений 

розвиток фізичної культури і спорту за двома стратегіями – олімпізму 

(спорту вищих досягнень) та здоров’я нації, серед яких стратегія олімпізму 

визнана більш важливою.  

З 1990 року уряд КНР створив національні керівні принципи і 

стандарти в галузі фізичної культури, а у 1995 році вони були скориговані. 

У 1992 році Уряд КНР «Положенням про фізичне виховання та учнівську 

легку атлетику» постановив, що фізичне виховання у школі відбувається з 

1 по 12 класи. 

У КНР розроблений нормативний документ «Положення про роботу 

шкільного спорту», в якому визначені шляхи реалізації завдань шкільного 

фізичного виховання з метою подальшого зміцнення здоров’я дітей та 

молоді. Крім того, цей документ визначає напрями розвитку традиційних, 

заснованих на місцевих культурних традиціях видів спорту в школах 

Китаю. Також, шкільне фізичне виховання визначається зазначеним 

документом як база для створення спортивного резерву країни.  

У 1995 році було прийнято Закон про фізичну культуру і спорт. Цей 

закон визначив сім позицій, яким школи повинні відповідати:  

1. Фізичне виховання є невід’ємною частиною шкільної освіти.  

2. Уроки фізкультури вважати академічною дисципліною, тож учні 

повинні отримувати регулярні оцінки з фізкультури; також курс повинен 

враховувати потреби учнів з особливостями розвитку.  

3. Щоденно має бути виділено час для  фізичної активності учнів з 

метою задоволення національних стандартів підготовки.  

4. Школа повинна забезпечити різні позакласні програми фізичної 

активності, навчання і спортивних послуг; повинна організовувати 

загальношкільні спортивні зустрічі та змагання.  

5. Вчителі фізкультури мають бути кваліфіковані відповідно до 

національних стандартів освіти і повинні мати вигоди, пов’язані зі 

специфікою роботи.  

6. Фізкультурні зали, гімнастичні споруди, об’єкти і обладнання 

повинні бути використані виключно для фізичної діяльності.  
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7. Учні повинні проходити щорічні медичні огляди, і має бути 

забезпечений адміністративний нагляд за поліпшенням фізичної 

підготовки учнів.  

У 1995 році КНР запровадила американські національні стандарти з 

фізичного виховання NASPE. Мета цих реформ полягала в розробці 

системи освіти, яка підтримує всебічний розвиток дітей за рахунок 

застосування заснованої на стандартах освіти. У 2000 році Комуністична 

партія Китаю призначила цільову групу – вчених, викладачів ВНЗ та 

фахівців – для розробки національних стандартів фізичної освіти. У липні 

2001 року було опубліковано перший національний стандарт – «Стандарт 

фізичного виховання та здоров’я». Метою стандарту є забезпечення учнів 

можливостями:  

1) розвиватися фізично і продемонструвати компетентність у різних 

формах руху, а також отримати знання та навички фізичної активності і 

збереження здоров’я;  

2) регулярно брати участь у фізичній активності;  

3) відчути зв’язок і співробітництво між людьми;  

4) навчитися індивідуальній відповідальності за особисте здоров’я і 

здоров’я населення, вести здоровий спосіб життя;  

5) досягнення позитивного ставлення до життя та фізичної 

активності.  

На відміну від Сполучених Штатів, у нових стандартах Китаю 

об’єднали зміст фізичного виховання та санітарної освіти в єдиний набір 

стандартів. Зміст фізкультурної освіти передбачає лекції про шкідливість 

алкоголю, куріння, статеве виховання, та аналіз життєвонебезпечних 

захворювань, включаючи СНІД, уроки правильного харчування та ліки 

першої допомоги.  

У 2002 році було видрукувано Державні фітнес стандарти – 

нормативи для виконання учнями 1–12 класів та студентами вишів. 

Застосування вимог почалось у 2004 році та поширюється на всі школи й 

університети по всій країні.  

Обов’язкове складання іспиту з фізичного виховання на достатньому 

рівні є необхідною умовою для просування на наступний ступінь класу і 

школи. Процес фізичного виховання в школах Китаю спрямований на 

виховання у школярів ідеї довготривалих, «довічних» занять фізичними 

вправами і спортом, започаткування і вдосконалення системи знань про 

фізичну підготовку, рухові навички і звички активної рухової діяльності, у 
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тому числі в позаурочний час. У Китаї ведеться робота з упровадження 

фізичної культури як одного із предметів для вступних іспитів в окремі 

ВНЗ. Такий досвід активно пропагується і поширюється. 

Поряд із традиційними видами фізичного виховання в школі, такими 

як гімнастика, легка атлетика, спортивні ігри, у КНР використовуються 

бойові мистецтва і вправи з китайської гімнастики цигун, тайцзі-цюань. 

Фізичне виховання  набуває форм звичайного урочного навчання, 

позашкільної діяльності та спортивних змагань, походів, подорожей. Курс 

фізичної культури є основною формою виховання у навчальних установах 

різних типів та на усіх щаблях (Чжан Лянжуй, 1995). Взагалі китайські 

школярі навчаються у школі 12 років. З 1 по 6 клас включно – початкова 

школа. З 7 по 9 – середня. І з 10 по 12 – старша школа. Обов’язковою є 

початкова та середня освіта. 

За освіту з 10 по 12 класи не сплачують лише обдаровані діти. Через 

перенаселеність навіть малих містечок та через урбанізацію як загальну 

тенденцію у КНР, уся шкільна освіта переорієнтовується на інтернатний 

тип у масштабах цілої країни. Більшість населення Китаю зараз мешкає в 

мегаполісах, тому вчасно дістатися школи, а потім роботи є 

проблематичним для широкого загалу. Отже звичайні для нас школи, де 

діти навчаються 3–7 годин (залежно від віку), а потім повертаються 

додому кожного вечора, стають у КНР рідкістю і долею найбідніших 

верств населення, майже виключно, сільського. У більшості шкіл КНР, 

починаючи з першого класу, дітей привозять до шкільних гуртожитків у 

неділю ввечері, і забирають додому у п’ятницю після обіду. 

В учнів першого і другого класів початкової школи повинні бути 

чотири уроки фізкультури на тиждень; в учнів з третього по шостий класи 

початкової школи і в учнів неповної середньої школи – три уроки на 

тиждень, а в старших класах – два уроки на тиждень.  

Діти навчаються цілий день: вранці – підйом та ранкова гімнастика 

(у більшості шкіл це традиційні види гімнастики – тайцзі-цюань, або біг 

навкруги шкільного майданчику, сніданок та нові уроки. Причому 

повсякденна шкільна форма у більшості шкіл – спортивні костюми 

кольорів школи. Школи повинні дозволити учням, які за розкладом не 

мають уроків фізкультури, займатися фізичною підготовкою колективно 

не менше 1 години після уроків щодня. Учні, які не виконали «Нормативи 

спортивної підготовки школярів», позбавляються права вступу до 

навчальних закладів наступного ступеня. У масштабах всієї країни курс 
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фізичної культури є обов’язковим, у школах учні складають іспит з 

фізичного виховання. Для допуску на іспит учень не має права пропускати 

більш ніж третину усіх годин, відведених за рік на уроки фізкультури. 

Іспит з фізичної культури є обов’язковим та розглядається як важливий 

для досягнення національних стандартів освіти.  

Двічі на рік учні першого і другого класів повинні мати дані щодо їх 

зросту, ваги, здатності виконувати присідання. Учні третього й четвертого 

класів складають державний тест на біг на 50 метрів і стрибок у довжину. З 

5 класу до 12 у цілому щорічно шість пунктів вибираються з батареї тестів 

та вимірювань. Вимірювання мають включати зріст, вагу, життєву ємкість 

легень; з банку тестів школа може обрати три тести зі списку: степ тест, біг 

на 50 метрів, біг на 800 метрів, човниковий біг, стрибок на відстань, 

підняття тулубу, присідання, підтягування, метання, штовхання ядра, 

набивання м’яча.  

Державне тестування проводиться кожні два роки. Крім того, кожна 

школа може додавати власні тести, якщо відповідні навички були надані 

учням місцевим вчителем фізкультури (як то стрибки на скакалці, ведення 

м’яча тощо), проте складання цих тестів не дуже впливає на річну оцінку. 

Такий досвід активно пропагується і поширюється. 

Ось приклад державних стандартів КНР з фізичного виховання для 

1–2 класів (переклад Г. Глоба).  

Мета навчання: засвоїти знання з фізичної та санітарної освіти, 

активно брати участь у позакласних заняттях спортом.  

Засвоєння рухових навичок. Мета навчання: отримати базові знання і 

досвід руху. По досягненні цієї мети, учні зможуть дізнатися назви та 

основні правила певних видів спорту і спортивних ігор (баскетбол, 

настільний теніс, плавання, футбол, спортивні танці та інші види спорту), 

техніки бігу та володіння м’ячем; а також скласти іспит з присідань.  

Активність і координація. Учні будуть здатні виконати основні 

фізичні дії: різні форми ходьби, бігу, стрибків, плавання, метання, 

підйомів, скручувань, прокатів і підтримувати такі дії. А також котити 

обруч, дзигу, основні рухи гойдалки, пропускання мотузки, бадмінтон. 

Вивчать основні рухи гімнастики, зарядку для тіла, гімнастику для очей, 

команди: розрахуватись на 1–2, у черзі повертати  ліворуч (праворуч, назад 

тощо), знати свою чергу, стояти по стойці струнко, вільно, перехресні 

позиції. Ходити у строю: звичайним кроком, у напівприсіді, повзти 

лежачи, стояти на лопатках; робити вправи з палкою, м’ячем, мотузкою чи 
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іншим легким гімнастичним обладнанням, різні індивідуальні та 

колективні танцювальні рухи.  

Ритмічність рухів. Оцінка вказує на повну ритмічність дії, м’якість і 

своєчасність координації, завершеність виконання ритмічних рухів. Учні 

вивчають основні рухи плавання (для півдня країни) або ковзання по льоду 

і хід на лижах по снігу (для півночі країни). Засвоїти навички: дихання у 

воді, основні рухи стилю брас, або основні рухи на ковзанах по льоду. 

Оцінюється рух верхніх кінцівок, тулуба, нижніх кінцівок та дихальних 

показників разом з продуктивністю плавання. За відсутності басейну в 

школі вивчають основні типи мистецтв (бокс, кікбоксинг, у-шу, традиційні 

етнічні види спорту тощо), основні рухи бойових мистецтв: прості дії і 

комбінації з трьох-п’яти простих дій.  

Оцінка: 1) учень знає назви видів спорту, може описати їх словесно, 

впізнати базові рухи (якщо вчитель починає робити базові кроки або рухи 

з ведення м’яча, учні називають вид спорту та продовжують базові дії; 

називають правила гри).  

2) учні відчувають специфіку видів спорту в процесі руху: 

швидкість, ритм, силу, напрям руху тощо. Оцінюється рівень розуміння 

явищ руху: учень описує амплітуду, силу, напрям зміни, швидкість руху 

тощо. Оцінка вказує на закінчення дії мовою.  

3) участь у здійсненні заходів у процесі ігри з м’ячем. Оцінка 

моторної координації та узгодженості. 

Модуль інформованості в питаннях безпеки. Цілі навчання: 

попереднє уявлення про безпеку в повсякденному житті, безпеку руху, 

безпеку життєдіяльності. Такі, як правила безпеки на дорозі (перехід зебри,  

поведінка на перехресті, світлофор,  поведінка в машині чи публічному 

транспорті (не сунути руки в вікно тощо)). Знайомство зі службами 

безпеки (поліція, швидка, служба газу, МНС, пожежна служба):  дії при 

виникненні надзвичайної ситуації, номера телефонів, методи страхування 

тощо.  

Базові знання про здоров’я.  

Мета навчання: базове розуміння методів медико-санітарної 

допомоги, особистої гігієни. Базове розуміння дієти, гігієни очей, 

порожнини рота (правильний спосіб чищення зубів і стоматологічної 

профілактики карієсу), засобів особистої гігієни, здорового глузду. 

Навички здорового харчування (регулярність, роль молока, квасолі та 

інших продуктів харчування), вправи для очей, гігієна сну. Правила 
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санітарної  поведінки: не кидати сміття під лавки, не плюватися, мити руки 

перед їжею і після купання, ігор, правила відвідування туалету, знання про 

шкідливість комарів, мух, мишей, тарганів та інших комах, знання 

захворювань, що передаються немитими руками.  

Звернути увагу на утримання правильної постави ніг. Учні повинні 

знати правильну поставу тіла, вміти правильно сидіти, стояти. Вчитель дає 

учням можливість самим визначити правильне положення власного тіла, 

дати їм можливість розрізняти правильне і неправильне положення тіла, 

підтримувати правильне положення тіла в повсякденному житті під час 

руху. Учні наприкінці року взаємно оцінюють один одного у командній грі 

на підтримку правильної постави тіла.  

Загальний розвиток тіла і гнучкість. Мета навчання: початковий 

розвиток гнучкості, спритності і балансу. По досягненні цієї мети, учні 

зможуть: 1) виконати цілий ряд вправ на гнучкість. Такі, як наклони вниз і 

навхрест, виконувати мостик, складання тулубу лежачи тримаючись за 

щиколотки.  

Адаптація до навколишнього середовища. Ігри з батьками учнів і 

свята на свіжому повітрі. Розвиток спортивних здібностей. Налагодження 

психічного здоров’я та соціальної адаптації, сили волі та позитивне 

ставлення до спорту. Розвиток вольових якостей. Приклад здорового 

способу життя. Навчання контролювати свої емоції (позитивний вплив 

досвіду спортивних заходів на емоційну сферу). Досвід спостереження 

власних емоційних змін під час фізичної діяльності. Зміни настрою до і 

після ігор. Формування почуття співробітництва і командного духу. 

Вміння адаптуватися до нових умов співпраці в галузі спорту, жити в 

дружбі з однокласниками (Глоба, 2012). 

Висновки й перспективи подальших розвідок. Реформування 

системи фізичного виховання школярів КНР відбувається з урахуванням 

американського досвіду, але з додаванням національних стандартів у 

галузі фізичної культури. У КНР активно розробляється і впроваджується 

система державних нормативів. Іспити з фізичної підготовки стають 

нормою для переходу на всі наступні ланки школи, навіть запроваджують 

вступні іспити з фізкультури до вишів. Позитивним фактором слід визнати 

врахування анатомо-фізіологічних особливостей школярів при плануванні 

уроків фізкультури у тижневому циклі: молодші учні, що потребують 

більш інтенсивного рухового режиму, мають більше уроків фізкультури, 

ніж старші ланки школи. Проте старші школярі мають можливість 
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використовувати шкільне знаряддя та обладнання після уроків для 

спортивних ігор та індивідуальних занять спортом. Аналіз стандартів для 

початкової школи вказує, що нормативи для юних школярів не складні, але 

багатогранні: включають правильне харчування, гігієну, гімнастику для 

очей, безпеку життєдіяльності, формування правильної постави, засвоєння 

ігрових видів спорту, вправ на гнучкість та координацію та навіть 

формування позитивної мотивації до фізкультури шляхом заохочення 

дітей батьківським прикладом під час ігор на свіжому повітрі.  

Приклад КНР у побудові та реалізації системи фізичного виховання 

школярів є показовим і вкрай перспективним. У подальшому заслуговує 

уваги розгляд проблем підготовки педагогічних кадрів для втілення 

реформ у галузі фізичної культури. 



Ван Сяофей. Особливості організації занять школярів з фізичного виховання  
в Китайській Народній Республіці 

 

217 

 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ 

Ван, Сюемань. (2011). Особливості організаційно-управлінських основ масової 

фізичної культури в Китайській Народній Республіці і Україні (автореф. дис. ... 

канд. наук з фізичного виховання і спорту). Харків : Харківська державна 

академія фізичної культури. 

Глоба, Г. В. (2012). Система фізичного виховання в школах Китаю. Педагогіка, 

психологія та медико-біологічні проблеми фізичного виховання і спорту, 10, 16-19. 

Лан, Давей. (2007). Природные рекреационные ресурсы Китая – важная составляющая 

для развития спортивно-оздоровительного туризма в стране. Слобожанський 

науково-спортивний вісник, 12, 364-368.  

Государственное Генеральное Управление КНР по делам физкультуры и спорта. (2006). 

План осуществления "Основных положений об общегосударственном 

спортивном плане (2006–2010 гг.)". Пекин.  

Чжан, Лянжуй. (1995). Физическое воспитание в школах Китая на пороге 21 века. 

Физкультурное образование Сибири, 2, 71-73.  

国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010–2020年) [Національна довгострокова 

реформа і план розвитку освіти (2010–2020 р.). 新华社北京７月２９日电. 

Отримано з http://www.gov.cn/jrzg/2010-07/29/content_1667143.htm   

  

 

REFERENCES 

Van, Siueman. (2011). Osoblyvostі orhanіzatsіino-upravlіnskykh osnov masovoi fіzychnoi 

kultury v Kytaiskіi Narodnіi Respublіtsі і Ukrainі (avtoref. dys. ... kand. nauk z 

fіzychnoho vykhovannia і sportu) [Features organizational and managerial 

foundations of mass physical culture in the People's Republic of China and 

Ukraine (Thesis for the Degree of Candidate in Physical Education and Sports 

Author's Abstract)]. Kharkіv : Kharkіvska derzhavna akademіia fіzychnoi kultury. [in 

Ukrainian] 

Hloba, H. V. (2012). Systema fіzychnoho vykhovannia v shkolakh Kytaiu. Pedahohіka, 

psykholohіia ta medyko-bіolohіchnі problemy fіzychnoho vykhovannia і sportu [The 

system of physical education in schools in China. Pedagogy, psychology and medical-

biological problems of physical education and sports], 10, 16-19. [in Ukrainian] 

Lan, Davej. (2007). Prirodnye rekreacionnye resursy Kitaja – vazhnaja sostavljajushhaja dlja 

razvitija sportivno-ozdorovitel'nogo turizma v strane. Slobozhans'kij naukovo-

sportivnij vіsnik [Natural recreational resources of China – an important component 

for the development of sports and health tourism in the country. Slobozhansky 

scientific and sports newsletter], 12, 364-368. [in Russian] 

State General Administration of the People's Republic of China for Physical Education and 

Sports. (2006). Plan osushhestvlenija "Osnovnyh polozhenij ob 

obshhegosudarstvennom sportivnom plane (2006–2010)" [Plan for the implementation 

http://www.gov.cn/jrzg/2010-07/29/content_1667143.htm


Засоби навчальної та науково-дослідної роботи, 2017, вип. 49 

218 

of the "Basic Provisions on the National Sports Plan (2006-2010)"]. Beijing. [in 

Chinese Language] 

Chzhan, Ljanzhuj. (1995). Fizicheskoe vospitanie v shkolah Kitaja na poroge 21 veka. 

Fizkul'turnoe obrazovanie Sibiri [Physical education in the schools of China on the 

threshold of the 21st century. Physical Education of Siberia], 2, 71-73. [in Russian] 

国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010–2020年) [National Long-term Reform and 

Education Development Plan (2010-2020). 新华社北京７月２９日电. Retrieved 

from http://www.gov.cn/jrzg/2010-07/29/content_1667143.htm [in Chinese Language] 

 

Ван Сяофей 

викладач Лішуйського університету (КНР) 

вул. Гвардійців Широнінців, 41-а, 

м. Харків, Україна 

ORCID ID 0000-0002-8108-6349 

Тел.: 0086-0578-2271037 

E-mail: lsxywxf@sina.com 

Wang Xiaofei 

School of Teacher Education, Lishui 

University, teacher 

Room 501, Building 11, Taoyuan Villa, 

Liantu District, Lishui City, Zhejiang 

Province, China 

0086-13735918020 

ORCID ID 0000-0002-8108-6349 

Tel.: 0086-0578-2271037 

E-mail: lsxywxf@sina.com 
 

http://www.gov.cn/jrzg/2010-07/29/content_1667143.htm
tel:0086-0578-2271037
tel:0086-0578-2271037


Твердохліб Г. В. Рефлексія вчителя іноземних мов  
в умовах іншомовного освітнього середовища 

219 

УДК 37.011.31 : 316.444.5 

РЕФЛЕКСІЯ ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ В УМОВАХ 

ІНШОМОВНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

Г. В. Твердохліб 

REFLEXION OF THE FOREIGN LANGUAGES TEACHER  

IN CONDITIONS OF A FOREIGN LANGUAGE  

EDUCATIONAL ENVIRONMENT  

G. V. Tverdokhlib  

 

У статті уточнено поняття «іншомовне освітнє середовище» як комфортні умови 

для самореалізації учасників освітнього процесу під час спілкування, обміну 

навчальною і професійною інформацією, оволодіння й використання іноземних мов, 

побудови діалогу й співпраці на засадах партнерства. Зазначено, що до сучасного 

особистості вчителя мають висуватися такі вимоги, як: розвиток здатності до 

іншомовного спілкування; виявлення ініціативи й активності в об’єднанні колег для 

вирішення міжнародних освітянських проблем; наявність високого рівня 

сформованості рефлексивних умінь. Задекларовано авторську позицію, згідно якої 

рефлексія є складовою технології професійної самореалізації вчителів іноземних мов в 

умовах іншомовного освітнього середовища та є комплексом дій, а саме: самоаналіз 

результатів власної іншомовної діяльності; зіставлення власних потенційних 

можливостей з вимогами іншомовного освітнього  середовища; уявлення образу 

успішного вчителя. 

Ключові слова: рефлексія, іншомовна компетентність учителів, іншомовне 

спілкування, іноземні мови, технологія, образ успішного вчителя. 

 

The article clarifies the concept of “foreign language educational environmentˮ as a 

comfortable environment for self-realization of participants in the educational process during 

communication, exchange of educational and professional information, mastering and using 

foreign languages, building dialogue and cooperation on the basis of partnership. It is noted 

that the present personality of the teacher should be based on such requirements as: 

development of ability to communicate in foreign languages; identification of initiative and 

activity in the association of colleagues for solving international educational problems; 

presence of high level of formation of reflexive abilities. The emphasis is on the fact that, due 

to reflection, the teacher has the opportunity: to assess the correctness of choosing ways of 

professional self-realization in different types of pedagogical activities; to identify and 

overcome the difficulties which disturb them; to analyze the pedagogical situation and 

evaluate their own opportunities to solve it, to find their own mistakes and correct them 

quickly. The author's position is stated according to which reflection is an integral part of the 

technology of professional self-realization of foreign language teachers in a foreign language 
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environment and is a complex of actions, namely: self-analysis of the results of their foreign-

language activities; comparing their own potential with the requirements of a foreign 

language educational environment; representation of the image of a successful teacher. The 

mentioned technology is presented as consistently implemented concrete actions of 

administration of institutions of general secondary education and methodologists (stimulating 

teachers to self-analysis of the results of their own pedagogical activity on the basis of 

reflection; development and implementation of maps of possible achievements of teachers in 

professional activities; providing methodological assistance in development of educational 

projects; encouraging teachers to participate in various pedagogical activities), as well as 

independent actions of teachers of foreign languages (self-analysis and elimination of 

obstacles hindering revealing own foreign language capabilities, scheduling professional self-

improvement, presentation of own products of pedagogical activity, attracting colleagues, 

students, parents to foreign language activities).   

Key words: reflexion, foreign language competence of teachers, foreign language 

communication, foreign languages, technology, appearance of a successful teacher. 

 

Загальна постановка проблеми та її зв’язок із важливими 

науковими та практичними завданнями. Обмін науковою та освітньою 

інформацією, спілкування іноземними мовами, відкрите стажування в інших 

країнах активізують потреби вчителів аналізувати ступінь розвитку своїх 

професійних і педагогічних здібностей, розкривати в освітньому середовищі 

іншомовний потенціал, як власний, так і школярів, долати мовленнєві 

стереотипи й розвивати міжнародні комунікації, знаходити  шляхи 

самовдосконалення й саморозвитку засобами іншомовного спілкування.  

Однак, у ретроспективному баченні переважає виконавська позиція вчителя 

іноземних мов, тобто є отримані знання й вони транслюються учням. 

Учителям іноземних мов бракує сформованої лідерської позиції,  досвіду 

згуртування колег, школярів, батьків з метою іншомовного спілкування, 

розвитку ідей співробітництва у вигляді партнерських стосунків. На основі 

виявленої вище суперечності зробимо припущення, що рефлексія вчителя 

іноземних мов має сприяти засвоєнню основ мовленнєвої і комунікативної 

культури суб’єктами освітнього процесу, формуванню їхньої готовності до 

спілкування з іншими людьми іноземними мовами й створення ними 

спільних освітніх проектів.   

Професійна самореалізація вчителів іноземних мов відбувається під 

впливом сучасних освітніх тенденцій, які вимагають осмислення й 

сприйняття себе в нових соціальних ролях, глибокого аналізу власних 

потенційних можливостей, співвіднесення власного «Я» з вимогами 

професійної діяльності. У такому сенсі рефлексія як психолого-педагогічний 

феномен  має знаходитися у складі важливих наукових завдань, що пов’язані 

з проблемою підвищення рівнів професійної самореалізації вчителів у різних 



Твердохліб Г. В. Рефлексія вчителя іноземних мов  
в умовах іншомовного освітнього середовища 

221 

видах педагогічної діяльності (навчально-пізнавальній, організаційно-

виховній, методичній, науково-дослідній, самоосвітній, освітньо-проектній). 

Нині іншомовне освітнє середовище стає значущим для всіх учасників 

освітнього процесу. Сучасні вчителі намагаються знаходити в ньому нові 

обрії професійної самореалізації. Вони користуються нагодою участі в різних 

конкурсах, освітніх проектах, грантах з освітньої політики в країні та за 

кордоном, публікують методичні розробки уроків і виховних заходів. 

Школярі також мають доступ до будь-якої інформації через систему 

Інтернет, можуть самостійно ознайомитися з освітніми процесами й 

національними традиціями інших країн. Як відомо, багато батьків 

долучаються до традицій і мови інших країн через ринок праці. У ході такої 

думки вивчення рефлексії можна поєднати з такими практичними освітніми 

завданнями, як: стимулювання і заохочування  вчителів до розкриття 

внутрішнього потенціалу в іншомовному освітньому середовищі, 

розроблення алгоритмів організації педагогічної співпраці між учасниками 

освітнього процесу. 

Аналіз основних досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання цієї проблеми, визначення невирішених раніше частин 

загальної проблеми, котрим присвячена стаття. Останнім часом у 

наукових працях учених С. Кіриченко (2016), Т. Куценко (2014), 

Л. Рибалко (2007) досліджуються шляхи підвищення професійної 

самореалізації вчителів, у структурі якої є рефлексія, засобами методичної 

роботи (методичні розробки уроків і виховних заходів, освітні проекти, 

портфоліо, індивідуальні карти професійного зростання вчителя в 

педагогічній діяльності). Разом з цим, учені не приділяють окремої уваги 

формуванню рефлексивних умінь учителя для  підвищення його 

самоефективності.  

Роль учителя в проектуванні розвивального освітнього середовища 

для обдарованих учнів вивчають В. Гриньова і Л. Карпова (2011). Учені 

О. Тіщенко та К. Юр’єва (2014) називають учителя іноземних мов 

провідником у світ іншої культури та наголошують на тому, що  

міжкультурна компетентність педагога є інтегративною якістю, що 

забезпечує його готовність до професійної діяльності в умовах 

етнокультурного навчання і виховання школярів. На основі аналізу вище 

названих наукових праць зазначимо, що іншомовне освітнє середовище, 

про яке йдеться в нашій статті, має розвивати особистість кожного 

учасника освітнього середовища. Створення такого середовища в закладах 
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загальної середньої освіти (ЗЗСО) має базуватися на принципах 

толерантності й поваги до представників іншої культури, рівноправного 

спілкування і співпраці. 

У Новому тлумачному словникові української мови (Яременко, 

Сліпушко, 2008) наводиться тлумачення терміну «рефлексія» як 

«самоаналіз, роздуми людини над власним душевним станом; у філософії – 

відображення, а також дослідження процесу пізнання» (Яременко, 

Сліпушко, 2008, с. 119). 

На основі аналізу наукової літератури зазначимо, що існує декілька 

підходів до визначення суті рефлексії учителя. Зокрема, рефлексію 

розглядають, як: 1) особистісну якість, котра становить основу для 

розвитку й удосконалювання його професійних і педагогічних здібностей 

на рівні самосвідомості й розумової діяльності (О. Бізяєва, Г. Єрмакова); 

2) управлінський і регулювальний механізм побудови міжособистісних 

взаємин у педагогічному колективі (Г. Балл, О. Бодальов, Ю. Машбиць, 

Г. Ковальов); психологічний механізм професійного самопізнання 

особистості (Є. Боброва, Ю. Єрмак), її самоконтролю (Т. Щербакова), 

саморегуляції (К. Чернова), професійного самовдосконалення й 

самоактуалізації (Веремчук, 2013; Резван, 2016). Нам є близькою позиція 

вченої О. Резван, яка рефлексію розглядає як здатність людини до 

самоспостереження, самопізнання, самоаналізу та усвідомлення 

зовнішньої оцінки особистісних особливостей іншими людьми, 

результатом чого є критичне оцінювання власних дій, досягнень, ресурсів, 

особистісних якостей та, за необхідності, їх корекція (Резван, 2016).  

У дослідженнях Г. Метельницького, Є. Рогова, О. Чикової рефлексія 

є найвищим показником професійної самосвідомості фахівців, її 

пов’язують зі змінами особистості, що виявляється як у формуванні 

складових професійної свідомості (професійної уваги, перцепції, пам’яті, 

мислення, емоційно-вольової сфери), так і в зовнішньому вигляді 

(моториці, мові, емоційності, формах спілкування) (Рогов, 2003).  

Існує й інший підхід, у межах якого рефлексія вивчається як процес, 

що характеризується такими категоріями, як самоаналіз, оцінка, 

співвідношення свого уявлення з думками інших про себе й про 

осмислення життєвих цілей і планів, мотивів, установок, соціальних 

моральних вимог, цінностей. До рефлексивних процесів автори  відносять 

усвідомлення й осмислення своїх вчинків і діяльності, самоконтроль, 

самокорекцію (Гриньов, Лебедєва, Наумова, Рябова і Гриньова, 2014).  
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У межах дослідження заслуговують на увагу компоненти рефлексії 

вчителя, окреслені вченими М. Марусинець (аксіологічний, ціннісно-

мотиваційний, інструментальний, когнітивний, операційно-технологічний, 

емоційно-оцінний), С. Сисоєвою і Т. Поясок (когнітивний, емоційний, 

оцінювально-вольовий) (Сисоєва і Поясок, 2005), О. Резван 

(інтелектуальний, емоційно-ціннісний, регулятивний) (Резван, 2016). 

У науковій праці Л. Рибалко (Рибалко, 2007) рефлексивні вміння 

віднесено до вміння професійно-педагогічної самореалізації вчителя, які 

забезпечують ефективність виконання ним педагогічної діяльності. Однак, 

у праці вище названої вченої не відбито специфіку роботи вчителів-

предметників, не показана взаємодія з довкіллям та реагування на його 

особливості, бракує розуміння ролі й місця рефлексії в  побудові 

міжособистісних стосунків й під час упередження конфліктних ситуацій. 

Можемо констатувати, що не достатньо вивченими є, зокрема, 

питання рефлексії вчителів іноземних мов.    

Мета статті – проаналізувати різні підходи вчених до вивчення 

феномену рефлексії вчителя і схарактеризувати його з позиції складової 

технології професійної самореалізації вчителів іноземних мов в умовах 

іншомовного освітнього середовища. 

Виклад основного матеріалу. У статті іншомовне освітнє 

середовище розглядаємо як комфортні умови для самореалізації учасників 

освітнього процесу під час спілкування, обміну навчальною і професійною 

інформацією, оволодіння й використання іноземних мов, побудови діалогу 

й співпраці на засадах партнерства. До його характеристик відносимо 

професійне й педагогічне спілкування, діалогічну взаємодію між 

учасниками освітнього процесу з метою обміну інформацією професійного 

характеру, використання рідної та іноземних мов для встановлення 

контакту і партнерських стосунків у професійній діяльності, виявлення 

комунікативних здібностей комунікантів і формування їхньої 

комунікативної, мовленнєвої, іншомовної компетентностей.  

Оскільки іншомовне освітнє середовище утворюють не лише 

суб’єкти освітнього процесу, але й невидимі, на перший погляд, зв’язки 

між ними, норми поведінки й моралі, до особистості вчителя висуваються 

певні вимоги. До таких вимог відносимо: розвиток здатності вчителя до 

іншомовного спілкування; виявлення ним ініціативи й активності в 

об’єднанні колег для вирішення міжнародних освітянських проблем; 

наявність високого рівня сформованості рефлексивних умінь. 
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У статті звернемо увагу на роль і значущість рефлексії вчителя 

іноземних мов для його максимально повної професійної самореалізації в 

іншомовному освітньому середовищі. Завдяки рефлексії вчитель має 

змогу: оцінювати правильність/неправильність вибору способів 

професійної самореалізації у різних видах педагогічної діяльності; 

виявляти і долати труднощі, які заважають руху до акме-вершини; 

аналізувати педагогічну ситуацію й оцінювати власні можливості щодо її 

вирішення, знаходити власні помилки у вирішенні педагогічної ситуації й 

оперативно їх виправляти; навчати школярів прийомам саморефлексії 

поведінки, формувати їхню адекватну самооцінку (Резван, 2016). 

Погоджуємося з думкою О. Мирошник, яка вважає, що «за допомогою 

рефлексії вчитель має змогу не тільки зрозуміти межі власного досвіду, але 

й визначити його цінність для себе та педагогічної спільноти» (Мирошник, 

2011, с. 53). 

На основі проведеного аналізу наукової літератури (Кіриченко, 2016; 

Куценко, 2014; Рибалко, 2007; Цвєткова, 2013), вважаємо, що практичний 

сенс рефлексії полягає в тому, що вона має бути  складовою розробленої 

нами технології професійної самореалізації вчителів іноземних мов в 

умовах іншомовного освітнього середовища. У нашому розумінні 

технологія професійної самореалізації вчителів іноземних мов в умовах 

іншомовного освітнього середовища – це послідовно реалізовані конкретні 

дії адміністрації ЗЗСО і методистів (стимулювання вчителів до самоаналізу 

результатів власної педагогічної діяльності на основі рефлексії; розробка й 

упровадження карт можливих досягнень учителів у професійній 

діяльності; надання методичної допомоги у розробці освітніх проектів; 

заохочення вчителів до участі в різних педагогічних заходах), а також 

самостійні дії вчителів іноземних мов (самоаналіз і усунення перешкод, що 

заважають розкриттю власного іншомовного потенціалу; складання плану 

професійного самовдосконалення; презентація власних продуктів 

педагогічної діяльності; залучення колег, учнів, батьків до іншомовної 

діяльності).   

Осмислення наукового матеріалу й формулювання авторської позиції 

дають нам право вважати, що рефлексія є невід’ємною складовою 

технології професійної самореалізації вчителів іноземних мов в умовах 

іншомовного освітнього середовища та передбачає низку 

взаємопов’язаних дій. 
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1. Самоаналіз результатів власної іншомовної діяльності. У теорії 

самовиховання термін «самоаналіз» визначено як аналіз людиною власної 

поведінки, мотивів, емоційних реакцій, переживань і якостей. Він виступає  

як форма регулювання людиною своєї діяльності і передбачає 

співвідношення й оцінку окремих фактів, а також оцінку стану самої 

людини. Самоаналіз здійснюється при достатній кількості фактів, має бути 

різнобічним, глибоким за характером, спиратися на реальні дані, 

здійснюватися з позицій суспільних вимог. Завершується самоаналіз 

висновками, практичними рекомендаціями і завданнями для 

самовдосконалення (Гриньова і Золотухіна, 2006, с. 41).  

Учитель аналізує власну діяльність з позиції специфіки навчального 

предмета, віку школярів, з якими він працює, сформованості власної 

здатності розвивати в учнів комунікативні вміння під час вивчення 

іноземної мови, стимулювання соціалізації, формування в них загальної 

культури, сприяння свідомому вибору професії, розвитку готовності до 

самостійного життя в умовах інформаційного суспільства. Самоаналіз дає 

змогу вчителеві оцінити ступінь оволодіння ним професійних знань і 

вмінь. Самооцінка – оцінка людиною власних якостей, позитивних сторін і 

недоліків, є результатом розумових операцій – аналізу, порівняння, 

синтезу. Так, учитель іноземних мов має знати: предмет та методику 

викладання, особливості змісту навчальних програм з іноземної мови, 

етапи розвитку методики викладання іноземної мови; основи теорії 

формування комунікативної компетентності учнів (мовленнєвої, 

лінгвістичної, соціокультурної, навчальної; методику використання 

інформаційно-комунікаційних технологій на уроках іноземної мови; 

основні ідеї й положення теорії виховання школярів; дидактичні засади 

освітнього процесу; основи педагогічної майстерності й техніки безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу. Такий учитель має володіти 

вміннями: здійснювати іншомовне спілкування (усне, письмове); 

впроваджувати культуру мовленнєвої поведінки; на високому рівні 

володіти фонетикою, граматикою, лексикою з мови, яку викладає; 

реалізувати методичну та соціокультурну компетенції. 

Самоаналіз учителя відбувається завдяки самоспостереженню, в 

основі якого лежить вміння фіксувати наслідки спостереження за своїми 

думками, поведінкою, переживаннями. Буває безпосереднє й 

ретроспективне самоспостереження, які мають місце в педагогічній 

діяльності вчителя. 
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Як свідчить власний педагогічний досвід, у поле самоаналізу має 

входити готовність учителя до складної і напруженої роботи з учнями, а 

також схильність учнів до втомлюваності як розумової, так і фізичної. 

Вивчаючи педагогічну спадщину І. Сікорського (Бойко, 2004, с. 239–257), 

ми звернули увагу на той факт, що він першим у вітчизняній науці 

звернувся до вивчення проблем працездатності і втомлюваності, роль 

інтелектуального потенціалу для становлення молодої людини. Він 

висунув припущення, що розумова втомлюваність повинна перш за все 

виявлятися у змінах психомоторної діяльності. Дослідження вченого 

показали, що чотирьох-п’ятигодинні заняття негативно впливають на 

здатність тонко розрізняти психофізичні величини, викликають 

роздратованість. Учений прийшов до висновку, що мозок людини постійно 

знаходиться в діяльнісному стані. Розумова праця є могутнім засобом 

безперервного вдосконалення всіх робочих механізмів мозку. Правильно 

організована розумова праця має вагоме значення не лише для розумового 

розвитку, а й для життєдіяльності людини в цілому. Він констатував, що 

навіть добре розвинуті розум і почуття часом безсилі виправити людину, 

яка має слабку силу волі. Зміцнення і розвиток волі має вирішальне 

значення для людини «у побудові себе як особистості», в умінні 

дотримуватись власних переконань. На нашу думку, такий приклад не є 

випадковим, оскільки вчителі іноземних мов, реалізуючи індивідуальний 

підхід на заняттях зі школярами, мають ураховувати різну працездатність і 

втомлюваність, ступінь розвитку сили волі. У свою чергу, власні вміння 

самоаналізу допомагають учителеві дотримуватися режиму праці й 

відпочинку, протистояти професійному вигорянню. 

2. Зіставлення власних потенційних можливостей з вимогами 

іншомовного освітнього середовища до особистості вчителя. Зіставлення 

як суб’єктивна процесуальна характеристика вчителя відбувається на 

основі його «Я»-концепції. Тлумачення терміну «Я»-концепція знаходимо 

в Українському педагогічному словникові (Гончаренко, 1997) як «відносно 

стійка, в більшій чи меншій мірі усвідомлена система уявлень індивіда про 

самого себе, яка переживається ним як неповторна, на основі якої він 

будує свою взаємодію з іншими людьми і ставиться до себе» (Гончаренко, 

1997, с. 373). На думку вчених С. Сисоєвої і Т. Поясок (2005) «Я»-

концепція – цілісний, хоча й не позбавлений внутрішніх суперечностей, 

образ власного «Я», що виступає як установка по відношенню до самого 

себе та включає компоненти (когнітивний, емоційний, оцінювально-
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вольовий). Зазначені вище вчені виокремлюють такі функції «Я»-

концепції, як: сприяння досягненню внутрішньої узгодженості 

особистості; інтеріоризації власного досвіду; очікування власних 

позитивних результатів. В. Маралов (2002) характеризує структуру «Я»-

концепції як комплекс уявлень: реальне, або уявлення про те, ким я є 

насправді; ідеальне, або уявлення про те, ким я хотів би стати; дзеркальне, 

або уявлення про те, як мене сприймають інші. Термін «Я» означає те, що 

я знаю про себе; як я ставлюся до себе; що я думаю про себе; як я оцінюю 

себе.  

Виявити власну «Я»-концепцію допомагають вправи. Наведемо 

приклад такої вправи: «У вас 8 кружечків, один з них підпишіть «Я» 

поставте його в центр, а в усіх інших кружечках позначте людей, які вас 

оточують, їхні посади або соціальні ролі, розставте такі кружечки навколо 

вашого відповідно до того, як ви до них ставитеся. (Люди, які опинилися у 

верхніх кружечках, вас перевершують, у бокових кружечках знаходяться 

рівні за силою «Я», у нижніх кружечках є підлеглими вам)».  

Учителі розташували кружечки таким чином: більшість кружечків 

розташовані вгорі (педагоги вважають, що адміністрація перевершує їх), 

менша кількість кружечків розташовані з обох боків (колеги, обдаровані 

учні, батьки) і лише декілька кружечків внизу (дехто вважає підлеглими 

своїх учнів). Аналіз результатів цієї вправи свідчить, що більшість 

вчителів потребують формування позитивної «Я»-концепції, яка лежить в 

основі їхньої ініціативності, активності й креативного підходу до 

саморозвитку й розвитку школярів. На основі малюнків учителів нами 

зроблено висновок про те, що ініціативність учителів, котра лежить в 

основі створення іншомовного освітнього середовища, «придушується» 

звичними стереотипами підкорення й виконання вказівок і розпоряджень 

шкільної адміністрації. Не всі вчителі іноземних мов оцінюють значимість 

власної позиції в побудові партнерських стосунків з учнями і батьками в 

умовах іншомовного спілкування. Лише частина вчителів мають 

сформовану «Я»-концепцію, яка відбиває їхню готовність до співпраці з 

колегами, учнями та батьками.  

3. Формування образу успішного вчителя. У сучасних педагогічних 

дослідженнях (С. Вітвицька, Н. Гузій, О. Дубасенюк, Н. Кузьміна) йдеться 

про професіоналізм учителя, від якого залежить його успіх у педагогічній 

діяльності. На думку О. Дубасенюк, педагогам з високим рівнем 

професіоналізму притаманна найбільш адекватна самооцінка та особлива 
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чутливість до достоїнств і недоліків власної особистості і діяльності, котрі 

сприяють успішному регулюванню власної поведінки й педагогічних дій 

(Дубасенюк, 2017). 

Учитель іноземних мов має стати ініціатором створення 

іншомовного освітнього середовища, оскільки він володіє іноземними 

мовами, здатний до комунікацій і співробітництва. На думку Н. Ткаченко 

(2016), вчитель іноземних мов має виявляти й розвивати: а) інтерес до 

вивчення досвіду зарубіжних партнерів щодо модернізації освіти, роботи 

міжнародних шкіл і дискусійних майданчиків, професійного зростання 

вчителів у межах концепцій навчання протягом життя; 2) здатність до 

організації освітніх обмінів, власного стажування та навчання школярів за 

кордоном; 3) уміння заохочувати суб’єктів освітнього процесу до участі в 

різних проектах і програмах міжнародних організацій і співтовариств 

(Темпус, Еразмус Мундус, Жан Моне); 4) ініціативу в проведенні спільних 

міжнародних конференцій, семінарів, симпозіумів, конкурсів, фестивалів, 

форумів, а також підтримувати співробітництво міжнародних таборів для 

дітей та юнацтва. До орієнтирів професійної діяльності сучасного вчителя 

іноземних мов автор статті відносить такі, як: спілкування з носіями мови, 

створення іншомовного освітнього середовища, використання засобів 

такого середовища (Інтернет мас медіа), залучення волонтерського 

Корпусу Мира (США), який надає допомогу щодо втілення в життя 

освітніх програм. 

Висновки та перспективи подальших розвідок у цьому напрямі. 

Задекларовано авторську позицію, згідно якої рефлексія є складовою 

технології професійної самореалізації вчителів іноземних мов в умовах 

іншомовного освітнього середовища та є комплексом дій, а саме: 

самоаналіз результатів власної іншомовної діяльності; зіставлення власних 

потенційних можливостей з вимогами іншомовного освітнього середовища 

до особистості вчителя; уявленню образу успішного вчителя. Зазначено, 

що до особистості вчителя в умовах  іншомовного освітнього середовища 

висуваються певні вимоги, як: розвиток здатності до іншомовного 

спілкування; виявлення ініціативи й активності в об’єднанні для вирішення 

міжнародних освітянських проблем; наявність високого рівня 

сформованості рефлексивних умінь. 

Перспективами подальших розвідок у цьому напрямі є розроблення 

й упровадження педагогічних умов формування аналітико-рефлексивних 

умінь учителів іноземних мов у ЗЗСО. 
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