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У матеріалах збірника представлені результати наукових досліджень вчених, 

присвячених актуальним проблемам приватного та публічного права. 

Видання адресоване вченим, аспірантам, докторантам, викладачам закладів юридичної 
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іншим особам, що цікавляться проблемами приватного та публічного права. 
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Оргкомітет конференції не завжди поділяє думку учасників. У збірнику максимально 

точно збережена орфографія і пунктуація, які були запропоновані учасниками. Повну 
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КОНКУРСНИЙ ВІДБІР ЯК РІЗНОВИД ПОРЯДКУ УКЛАДЕННЯ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКОМ 

 

Прийняття Закону України «Про вищу освіту» від 06.09.2014 року (далі - 

Закон) стало новим етапом у вдосконаленні правового регулювання трудової 

діяльності науково-педагогічних працівників. Зокрема ч. 11 ст. 55 Закону 

встановлено, що вчені ради закладів вищої освіти повинні розробити Порядок 

проведення конкурсного відбору на заміщення посад та укладання трудових 

договорів (контрактів).  

Існує велика кількість визначень поняття конкурс, але ми підтримуємо 

позицію К. Попової-Коряк, яка визначає конкурс як «особливий порядок відбору 

кадрів, що здійснюється на підставі дотримання кваліфікованих вимог до 

претендентів на заміщення відповідних посад і передбачає оцінювання їхніх 

професійно-ділових і моральних якостей в умовах змагальності» [1, с. 81].  

В працях фахівців з трудового права визначено головну мету конкурсу – 

постійне підвищення якісного складу визначеної категорії працівників, які 

повинні на високому рівні здійснювати підготовку здобувачів вищої освіти до 

професійної діяльності в нових соціально-економічних та культурних умовах [2]. 

Обрання за конкурсом є одним з елементів сукупності юридичних фактів, 

за наявності яких укладається трудовий договір з науково-педагогічними 

працівниками. Науковці зазначають, що сам по собі трудовий договір не є 

єдиною підставою виникнення трудових правовідносин з науково-

педагогічними працівниками, оскільки основа їх виникнення включає в себе 

також конкурсні правовідносини [3]. 

Погоджуємося з думкою К. Попової-Коряк, відносно того, що положення 

про укладання строкового трудового договору після проходження конкурсу не 

більше, ніж на 5 років суперечить міжнародним договорам та трудовому 

законодавству України, і порушує правові гарантії захисту від необгрунтованої 

відмови у прийнятті на роботу, незаконного звільнення тощо [1]. 

Незважаючи на певні недоліки, Рекомендації щодо проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 

працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) (затверджені 

наказом Міністерства освіти і науки України від 05.10.2015 р. № 1005) окремо 

наголошують на правах претендентів на заміщення посад науково-педагогічних 
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працівників бути ознайомленими з висновками за результатами попереднього 

обговорення та рекомендаціями конкурсної комісії до засідання вченої ради. А 

також зазначається, що негативний висновок за результатами попереднього 

обговорення та/або в рекомендаціях конкурсної комісії не є підставою для 

відмови претенденту в розгляді його кандидатури вченою радою. Це є 

важливими гарантіями дотримання прав майбутнього працівника. 

К.Попова-Коряк зазначає, що конкурс має застосовуватися виключно як 

процедура перевірки претендента вимогам, встановленим до науково-

педагогічного працівника тільки на вакантні посади. Якщо посада не є 

вакантною, то слід застосовувати процедуру атестації. Таким чином конкурс 

буде виконувати свою мету – обрати кращого з претендентів для заміщення 

посади, а атестація буде підтверджувати відповідність працівника займаній 

посаді [1, c.159]. 

Слід також вказати на дискусії навколо необхідності законодавчого 

закріплення мети, етапів та змісту (складових) конкурсного відбору на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічними працівниками.  

Кодексом законів про працю України фактично не врегульовано питання 

конкурсного відбору працівників, містяться у ньому лише окремі згадки про 

можливість такого порядку прийняття на роботу. На мою думку, закріплення 

таких положень у майбутньому Трудовому кодексі України вбачається 

правильним і логічним, оскільки цим забезпечуватиметься повнота оцінювання 

якостей працівника з урахуванням не лише його професійних, але й моральних, 

психологічних та особистісних аспектів [3]. 

Об'єктивність проведення конкурсного відбору науково-педагогічних 

працівників забезпечує рейтингове оцінювання їх діяльності, методика якого 

полягає у виявленні коефіцієнтів, що характеризують внесок викладача у 

навчальні, наукові та виховні процеси. 
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