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Про навчання на дистанційному курсі 
     Яскравий спогад літа - 2019 

Освіта - скарб; праця - ключ до нього 

НАЗВА курсу: Бібліотека в 

цифровому середовищі. Крос-

платформенні сервіси та крос-

медійний контент. 

ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ: 12 

вебінарів з виконанням практичних 

завдань. 

ГОДИНИ: 96. 

ТЕРМІН НАВЧАННЯ: 12-25 серп-

ня 2019 року. 

ОРГАНІЗАТОРИ: Дистанційна 

Академія ВГ «Основа», Харківська 

державна наукова бібліотека ім. 

В. Г. Короленка, Харківське обласне 

відділення (філія) ВГО Українська 

бібліотечна асоціація, Видавництво 

«Ранок». 

УЧАСНИКИ: було зареєстровано 

більше 50-ти учасників, але до на-

вчання долучилися 47 (можливо є 

похибка). На зв’язку були такі міста 

України: Харків, Дніпро, Київ, Одеса, 

Краматорськ, Старобільськ, Чернівці, 

Миколаїв, Запоріжжя, Херсон, Хме-

льницький, Тернопіль, Вінниця, Су-

ми, Ужгород, Львів, Богодухів, Рівне, 

Житомир, Івано-Франківськ та ін.  

ПЕРЕВАГИ та НЕДОЛІКИ: ціка-

вий досвід такого формату навчання. 

Я отримала достатньо корисної, ціка-

вої та необхідної інформації. Недолік 

був лише один, технічний – відсутній 

якісний інтернет. 

РЕЗУЛЬТАТИ: кожен учасник 

після виконання практичних завдань 

отримував оцінку та змістовні комен-

тарі кураторів курсу. Два тижні рей-

тингова таблиця постійно змінюва-

лась.  

Мій особистий результат: потра-

пити у першу десятку найкращих та 

отримати омріяний сертифікат! 

БОНУСИ: два сертифікати учас-

ника вебінару «Бібліографічний опис 

ресурсів віддаленого доступу з соціа-

льних мереж» та «Проєкт QR-books 

корпорації “Ранок”». 

P. S. Причина, чому я навчалася 

на дистанційному курсі. Це авторитет 

та повага до лекторів курсу! Королен-

ківці (Людмила Глазунова, Катерина 

Вірютіна, Ірина Карнаух), дякую Вам 

за чудовий навчальний матеріал, 

саме той, що мені був потрібен. Всій 

команді курсу бажаю натхнення, но-

вих проєктів, розвитку та успіхів! 

Як правильно  

анонсувати заходи? 

(поради від Катерини Вірютіної) 

Анонс (фр. annonce — оголошен-
ня) — попереднє коротке повідом-
лення, узагальнення про проведення 
окремої широкомасштабної акції 
(наприклад, попередня реклама за-
ходу, виставки, акцій, концерту, спе-
ктаклів, зборів тощо), яка має відбу-
тися найближчим часом, зі стислим 
викладом змісту*.  

1. За змістом: 

a. Пам'ятайте про основний ме-
седж анонсу, у тому числі й в 
соцмережах – що, де, коли + 
контакти для зв'язку.  

b. Додаткову інформацію, поси-
лання, цитати, розповідь про 
запрошену персону ви можете 
дати у текстовій частині посту. 

2. По дизайну: 

a. Найголовніше – доступність та 
ясність подання інформації. 

b. Дизайн має відповідати темі 
заходу. 

c. Використовуйте: не більше 
трьох шрифтів; не більше чоти-
рьох кольорів. 

d. Уникайте зайвих елементів: 
«квіточки», «котики», піктогра-
ми соціальних мереж (якщо із 
зображення неможливо на них 
перейти). 

e. Не перевантажуйте спецефекта-
ми.  

 

Приклад анонсу заходу  

нашої бібліотеки: 

Програма для створення анонсів:  

https://www.canva.com/ 

* За посиланням: https://uk.wikipedia.org/
wiki/%D0%90%D0%BD%D0%BE%D0%BD%D1%
81 

НАГОРОДЖЕНІ 

30 вересня 2019 року ХНПУ імені 
Г. С. Сковороди були нагороджені 
співробітники бібліотеки Тетяна Фе-
дорівна Полосіна та Світлана Сергії-
вна Мажара почесними грамотами 
за високий професіоналізм, бездо-
ганну сумлінну працю, вагомий осо-
бистий внесок у розвиток бібліоте-
ки . 

https://www.canva.com/
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%BE%D0%BD%D1%81
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%BE%D0%BD%D1%81
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%BE%D0%BD%D1%81
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Ніч науки - 2019 
Багатий науковий світ Харкова 

Наукова бібліотека презентує 

“Ніч Науки” - це проєкт, який 
надає харків’янам та гостям міста 
унікальну можливість відкрити для 
себе багатогранний світ науки та 
відвідати харківські університети, 
вищі школи, ознайомитися з їх робо-
тою та проєктами, а також взяти 
участь у наукових експериментах, 
дискусіях, пізнавальних заходах. 

Харківський національний педа-
гогічний університет імені Г. С. Ско-
вороди також зустрічав гостей свята.  

Величезний хол корпусу універ-
ситету на Валентинівській наче саме 
призначений для таких заходів. Му-
зика лунала, ведуча зустрічала гос-
тей та спрямовувала до студентів-
волонтерів, які проводили екскурсії 
університетом. Гості побачили: 

 виступи учнівських творчих колек-
тивів художньої самодіяльності; 

 роботу багатофункціональної лабо-
раторії з експрес-діагностики стану 
здоров’я людини; 

 Неклюдів-фест — демонстрацію 
цікавих фізичних і хімічних дослі-
дів; 

 майстер-класи з виготовлення ігра-
шок, орігамі, квілінгу, східної каліг-
рафії, проведення китайської чай-
ної церемонії; 

 літературні турніри, математичні 
вікторини й фокуси; 

 виставку старовинних і рідкісних 
видань із фондів наукової бібліоте-
ки університету.            С. С. Мажара 
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Будьмо знайомі! 
Видача — 2019 

Освіта - скарб; праця - ключ до нього 

ПОСТ З FACEBOOK 

Факультет Початкового Навчання 

11 вересня 

Першокурсники факультету початкового навчання відвідали бібліотеку 

університету та отримали свої книги для навчання! 

Для успіху у складній справі морального виховання молодого поколін-

ня, поряд з багатьма іншими умовами, дуже важливою є і розумне, до-

бре, серйозне читання.  

Книга сьогодні, незалежно від форми її подання (друкованої або елек-

тронної), як і раніше залишається основою, носієм культури і грамотно-

сті. 

Тому дякуємо бібліотеці ХНПУ імені Г. С. Сковороди за сприяння про-

фесійному розвитку наших студентів! 

Щороку бібліотека гостинно 

приймає у своїх стінах студентів-

першокурсників, а також студен-

тів старших курсів.  

Вже стало традицією у вересні 

проводити уроки-знайомства з 

університетською бібліотекою 

для першокурсників: розповідати 

про історію бібліотеки, її структу-

ру, режим роботи, послуги, які 

вона надає, звернути увагу на ос-

нови інформаційної грамотності 

та академічної доброчесності, 

продемонструвати найновіші під-

ручники та фахові періодичні 

видання, ознайомити з правила-

ми користування бібліотекою.  

Найголовніше завдання цих 

зустрічей – формувати інформа-

ційну культуру майбутніх корис-

тувачів бібліотеки, заохочувати 

кожного студента до навчання та 

плідної співпраці з бібліотекою. 

«Добрі, веселі, щирі, активні, спортивні, чуйні, оптимістичні, креативні, вірні, відпові-
дальні, довірливі, харизматичні, дисципліновані, пунктуальні, амбіційні, цілеспрямовані, 
трудолюбиві, співчутливі, урівноважені, спокійні, красиві, чемні, творчі, мрійливі, толе-
рантні, розумні, читаючі», - так студенти-першокурсники охарактеризували себе під час мі-
сячних заходів на всіх абонементах нашої бібліотеки «Інформаційна культура першокурсни-
ка». 
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Результати анкетування першокурсників 
фізико-математичного ф-ту та факультету дошкільної освіти 

Бібліотечні новини 

З 1 вересня університетсь-
ка бібліотека розпочинає 
цикл зустрічей-знайомств з 
новим покоління своїх кори-
стувачів. 

Під час знайомства з “першоч-
ками” на абонементі № 1 було прове-
дено анкетування студентів фізико-
математичного ф-ту та ф-ту дошкіль-
ної освіти. Всього було 88 студентів: 
8 — хлопців та 80 – дівчат.  

Віковий діапазон опитуваних: 

 16 років — 10 осіб, 

 17 років — 66 осіб, 

 18 років — 9 осіб, 

 20 років — 3 особи. 

Проаналізуємо питання та  

відповіді на них 

Перше питання, якому виду чи-
тання студенти віддають пріори-
тет: електронному чи паперовому? 

Виявилось, що дуже потішило, 
що паперове читання (67) переважає 

над електронним (32). 

В наш час - час інформаційного 
достатку, ми особливо піклуємося 
медіаграмотністю наших користува-
чів, тому наступне питання з анкети 
було таке: з якого джерела дізнаюсь 
про новини і якого більше довіряю? 
Дивлячись на елемент інфографіки, 
студенти дізнаються новини з соціа-
льних мереж, але більш довіряють 
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16 років 17 років 18 років 20 років

Кількість та вік учасників 

анкетування

Елемент інфографіки результатів анкетування першокурсників 

Анкетування - найбільш поширений і ефективний метод збору первинної інформації. Воно має істот-
ну перевагу: опитування максимально формалізується, тому забезпечується висока об’єктивність відомо-
стей; забирає небагато часу, не потребує залучення великої кількості осіб тощо. 

батькам та друзям. 

Читання художньої літератури — 
це ідеальна гімнастика для розуму. 
Тому наступне питання було таке, 
ТОП-3 ваших улюблених книжок. 
Переглядаючи анкети можна виділи-
ти 5 найпопулярніших із 109 запро-
понованих варіантів нашими студен-
тами. 

Рейтинг улюблених книжок: 

1. М. Булгаков “Мастер і Маргари-
та”, 

2. Д. Роулінг “Гаррі Поттер”, 

3. Д. Грін “Провина зірок”, 

4. А. Тодд “Після”, 

5. А. д. Сент-Екзюпері “Маленький 
принц”. 

Наша бібліотека прагне бути ко-
рисною студентам, а хто ж як не сту-

денти нам підкажуть як цього досяг-
ти. Останнє питання з анкети: які 
заходи у бібліотеці цікаві студен-
там? 

Відповіді: спортивні, розважальні, 
наукові заходи та екскурсії.  

Бажані екскурсії: найбільше сту-
денти побажали відвідати ХНДБ ім. 
В. Г. Короленка, ЦНБ ім. В. Н. Каразі-
на, університетську бібліотеку у Вар-
шаві, Ермітаж у Санкт-Петербурзі, 
інші музеї та церкву у Ватикані.  

Використане джерело: 

Анкетування в школі : про всіх і 
для всіх / [упоряд.: Т. Гулєвич, Н. 
Омельчук]. - Київ : Ред. загальнопед. 
газет, 2014. - 125 с. - (Бібліотека 
"Шкільного світу"). - ISBN 978-966-
2754-37-7  

С. С. Мажара 
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Рекомендовано до читання 

Он же Уголёк, он же Джип, он же Жорик! 
История спасения маленького котёнка 

Мурчу себе под нос песню, 

трогательное воспоминание 

детства…  

«Пусть мама услышит,  

пусть мама придёт,  

Пусть мама меня  

непременно найдёт,  

Ведь так не должно  

быть на свете,  

Чтоб были потеряны  

дети…». 

Он кричал и кричал в холодное 

утро осени, но вокруг была многопо-

лосная дорога с большим количе-

ством машин… 

Очередной светофор: водитель 

открывает дверь и выходит. Полное 

недоумение и вопрос: «Что случи-

лось?». Мгновение, и в его руке я 

вижу чёрный комочек шерсти - кро-

хотный, пискливый и очень испуган-

ный. Водитель: «Представь, останав-

ливаю машину и вижу: что-то шеве-

лится возле бордюра, а это - котёнок, 

который забился в щель!». Решение 

было молниеносным: «Спасать 

Уголька! (имя нашлось сразу же)

Пока его можно оставить на работе, а 

там будет видно». 

Как показал первый день, котё-

нок настолько был мал, что даже есть 

сам не умел. И тут началось… соски, 

пеленки, а-а, а-а, - р е б ё н о к  же:))). 

Уголёк за пару дней обжился, 

научился сам есть и сразу понял, что 

нужно делать в ящичке с опилками. 

С умилением наблюдаешь, как этот 

кроха спешит в свой лоток, а потом, 

выходя,  делает зарядку-потягушки.  

Прошло несколько недель, поис-

ки дома для Уголька завершились. 

Водитель, не долго думая, решил 

сделать сюрприз жене: «Милая, я и 

«Джип» спешим домой». Джипом, 

конечно, Уголька не назвали, а Жо-

риком — из-за хорошего аппетита, 

теперь величают.  

Светлана Мажара 

Знаменитый черный кот 

Trim – чёрный кот с белыми ла-

пами, грудью и подбородком родил-

ся в 1799 году на борту английского 

парусного исследовательского суд-

на «HMS Investigator» во время пла-

вания от Мыса Доброй Надежды к 

Ботаническому Заливу 

(Австралия). Будучи ещё котенком, 

Trim упал за борт, но сумел вер-

нуться на палубу, поднявшись по 

веревке. Продемонстрированная 

способность к выживанию произве-

ла на моряков такое впечатление, 

что экипаж стал считать кота 

талисманом. Капитан зачислил 

кота в команду, и в дальнейшем 

Trim сопровождал судно уже в каче-

стве официального корабельного 

кота, и стал первым котом обоше-

дшим вокруг Австралийского кон-

тинента на борту корабля. В па-

мять о верном корабельном коте на 

карнизе под одним из окон библио-

теки Митчелла в Сиднее в 1996 году 

была установлена его бронзовая 

статуя. 

http://erudit-menu.ru/plugins/dif_news/

dif_news.php?0.view.944 Он же Уголёк! 

Он же Жорик! 

Он же Джип! 

http://erudit-menu.ru/plugins/dif_news/dif_news.php?0.view.944
http://erudit-menu.ru/plugins/dif_news/dif_news.php?0.view.944
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Чудова подорож до Охтирки та Тростянця 
Загальноуніверситетська подорож 

Подорожуємо разом 

Часом постійна робота, побут 
і метушня змушують нас забути 
про відпочинок. Але іноді так 
хочеться нових вражень!  

Тому 28 вересня ми з колежанка-
ми вирішили відправитися в 
екскурсійну поїздку до Охтирки та 
Тростянця. Хочу сказати, якщо ви 
полюбляєте відпочити з душею, про-
вести час серед дивовижної природи, 
отримати море вражень і вирватися з 
пут задушливого мегаполісу, тоді 
пакуйте дорожній рюкзак і вперед за 
новими емоціями!»  

Як воно було? Спочатку нас 
зустрічала Охтирка. Місто розташу-
валося на мальовничому березі річки 
Ахтир, яка впадає в річку Ворсклу. 
Нині Охтирка - «нафтова столиця» 
України, музей храмів під відкритим 
небом. Ми бачили храм, створений 
за проєктом Бартоломео Растреллі. 
Також у Охтирці ми відвідали 
краєзнавчий музей. Наш гід – науко-
вий співробітник музею, зробив дуже 
цікаву оглядову екскурсію залами 
музею. Ми дізналися багато ней-
мовірних фактів з історії виникнення 
цих місць, про видатних особистос-
тей того часу. 

Потім наш автобус вирушив у 
невелике містечко з цікавою історією 
– Тростянець. Головною і дорогоцін-
ною пам'яткою Тростянця є одной-
менний дендропарк. Це один з 
найбільш вражаючих ландшафтних 
парків України, який був створений 
ще в 1834 році, де був створений ди-
вовижний штучний гірський рельєф. 
Площа дендрологічного заповідника 
сягає 170 га. Хіба можна упустити 
таку можливість зробити чудову екс-
курсію по цим чудовим місцям? Сю-
ди приїжджають не тільки на екскур-
сії, а й для відпочинку у наметах! Тут 
ви зрозумієте, як може відпочивати 
душа. 

А наприкінці нашої екскурсії ми 
прогулялися стежками Голіциних та 
Кенігів. Відвідали архітектурні пер-
лини Сумщини - такі як Круглий 
Двір (Український Колізей) та Палац 
Голіциних. Завітали також до музею 
шоколаду, дізналися багато цікавих 
фактів з історії появлення та вироб-
ництва шоколаду та кави. 

Все було дуже чудово! Захоплюю-
че! Насичено! Зі смаком! Ми всі щи-
ро дякуємо нашій Профспілці універ-
ситету за прекрасну організацію від-
починку, а також за незабутньо про-
ведений час. 

Бібліотекарка Віра Соколовська 
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Є вічні цінності, а є тимчасові.  

Книга - величезний скарб на планеті.  

Читайте! Це дуже корисно!  

Читаючи, звикаєш добре говорити та мислити))  

Нехай не буде жодного дня, коли б ви не прочитали  

хоча б однієї сторінки! 

Багатогранність у роботі 
Інформує читальний зал №1 

Бібліотечні новини 

2 жовтня в приміщенні читального залу №1 (Алчевських, 29), відбулася 

зустріч зі студентами 1 курсу історичного ф-ту з нагоди Всеукраїнського дня 

бібліотек «Місце зустрічі — бібліотека!». 

Хроніка заходів: 

 11 жовтня 2019 р., у ч/з №1 (вул. 

Алчевських, 29) проходила кон-

ференція "XVIII Козацькі читан-

ня", присвячена Дню захисника 

України та Українського Козацт-

ва. Бібліотека представила інфор-

маційно-ілюстровану виставку 

літератури з історії Козацтва. 

 16 жовтня 2019р., у ч/з №1 (вул. 

Алчевських, 29) зі студентами 12 

групи історичного ф-ту було про-

ведено виховну годину-

спілкування на тему: "Нашому 

роду - нема переводу!". Зустріч 

була присвячена трьом пам'ятним 

датам, пов'язаним з різними істо-

ричними подіями: Дню Українсь-

кого Козацтва, Покрови Присвя-

тої Богородиці та Дню захисника 

України. 
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Іван Степанович Маслов 
— літературознавець, письменник, журналіст 

Від проби пера до літературного генія 

Захід присвячений 215-й річниці від дня заснування Харківського національного педа-

гогічного університету імені Г. С. Сковороди, "Мій університет - моя гордість!". 

24 вересня в читальному залі 
№ 3 відбувся захід, присвяче-
ний пам’яті Івана Степановича 
Маслова, його 80-річчю від дня 
народження. Доповненням до 
заходу була книжкова виставка 
художніх та літературно-
критичних творів письменника, 
публікацій про нього. 

Іван Маслов закінчив філологіч-
ний факультет Харківського держав-
ного педагогічного інституту 
(1969 р.) — професор, доктор філоло-
гічних наук, понад 20-ти років очо-
лював кафедру української та світо-
вої літератури Харківського націона-
льного педагогічного університету 
імені Г. С. Сковороди, лауреат літера-
турної премії імені В. Короленка. 
Твори письменника перекладені мо-
вами народів світу, підкупають щирі-
стю, глибинністю, правдивістю; його 
проза легко читається, кожен знайде 
в ній щось своє. Десять років 
І. С. Маслов редагував часопис 
«Березіль», працював головним ре-
дактором газети «Ленінська зміна», 
журналів «Прапор», «Слобожанщи-
на». В аспірантурі він виховав цілу 
школу дослідників видатних україн-
ських письменників-харків’ян. Пись-
менник пройшов важкий шлях, зрос-
тав без матері і батька, але не втратив 
людської гідності. 

На вечорі пам’яті були присутні 
викладачі університету, колишні ко-
леги. Відкрив захід декан українсько-

го мовно-літературного факультету 
імені Г. Ф. Квітки-Основ'яненка Кос-
тянтин Юрійович Голобородько. 
Присутні теплими словами і з пова-
гою згадували Івана Маслова. Іван 
Михайлович Перепеляк, відомий 
письменник, протягом багатьох ро-
ків товаришував з Іваном Степанови-
чем, згадував цікаві моменти життя 
письменника. Ростислав Володими-
рович Мельників — поет, критик, 

редактор журналу «Прапор», відмі-
тив, що завдяки Івану Маслову жур-
нал мав велике коло читачів. Іван 
Степанович виховав багато учнів, 
серед них Сергій Жадан, відомий 
сучасний письменник, колишній ас-
пірант Маслова. Олена Володимирів-
на Варенікова, учениця Івана Степа-
новича, згадуючи свого наставника, 
відмітила, що він дуже обережно по-
водився зі студентами, ніколи нікого 
не образив. “Він завжди знаходив 
для кожного потрібні слова, був щед-
рий на подяку, найчастіше говорив 
студентам: «Ваша перемога – це пе-
ремога ваших тата і мами. Не забудь-
те зателефонувати їм після захисту, 
нехай розділять вашу радість»”. 

Почесними гостями заходу була 
родина письменника: дружина, його 
донька Наталія Іванівна Маслова —
поетеса, в її житті і становленні як 
літератора, батько мав великий 
вплив. Також була присутня онука 
Ганна — молодий літератор. 

Як творча людина, професор Мас-
лов створив на кафедрі української та 
світової літератури творчу атмосфе-
ру, де зараз працює колектив мисли-
телів, однодумців, творчих особисто-
стей. 

P. S. Наприкінці заходу особливо 
приємно було почути слова подяки 
від декана факультету співробітни-
кам читального залу та всієї бібліоте-
ки за гостинність, доброзичливість та 
професіоналізм! 

А. А. Кроль, пров. бібліотекар 
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Академічна доброчесність сприяє якості освіти 
Чесністьгуманністьвідповідьністьпрозорістьплагіату-ні 

На допомогу користувачу 

Останні роки українська нау-
кова та освітня спільнота все 
більше звертається до питань 
академічної доброчесності та 
впровадження міжнародних 
академічних стандартів. У циві-
лізованому академічному світі 

велика роль відводиться фунда-
ментальним цінностям академі-
чної доброчесності. З точки зору 
світових стандартів вищої шко-
ли академічна доброчесність це 
дієвий інструмент забезпечення 
якості вищої освіти [5]. 

Академічна доброчесність озна-
чає, що в процесі навчання чи дослі-
джень студенти, викладачі та науков-
ці керуються, передусім, принципами 
чесності, чесної праці та навчання. 
Неприйнятним є плагіат, списуван-
ня, несанкціоноване використання 
чужих напрацювань.  

Міжнародний центр академічної 
доброчесності при Ратлендському 
інституті етики, Університет Клемсон 
в Південній Кароліні, розробив доку-
мент «Фундаментальні цінності ака-
демічної доброчесності». За цим під-
ходом, академічна доброчесність – це 
відданість академічної спільноти, 
навіть перед лицем труднощів, шести 
фундаментальним цінностям: чесно-
сті, довірі, справедливості, повазі, 
відповідальності й мужності [4]. 

На початку 2016 року Американ-
ські ради з міжнародної освіти спіль-
но з Міністерством освіти і науки 
України та за підтримки Посольства 
Сполучених Штатів розпочали Про-
єкт Сприяння академічній доб-
рочесності в Україні = 

STRENGTHENING ACADEMIC IN-
TEGRITY  IN UKRAINE PROJECT 
(SAIUP), який охопив 10 українських 
університетів з різних регіонів. Тер-
мін реалізації Проєкту – 1 січня 2016 
року – 31 грудня 2019 року. 

Метою Проєкту є донести до уні-
верситетської спільноти значення 
академічної доброчесності і наслідки 
недотримання її постулатів. 

Передбачено, що в рамках Проєк-
ту сприяння академічній доброчес-
ності серед завдань, які стоять в про-
цесі його реалізації студенти, викла-
дачі та персонал ЗВО отримають 
практичні знання та навички про 
основні принципи поняття 
«Академічна доброчесність», а також 
план дій по впровадженню цих 
принципів в своєму ЗВО [5].  

В українському освітньому сере-
довищі питання академічної добро-
чесності вперше актуалізувалось у 
2009 році. В подальшому на держа-
вному рівні було розроблено низку 
законодавчих актів, в яких врегу-

льовано питання академічної добро-
чесності: в статті 42 Закону України 
«Про освіту» [3], в статтях 1, 69 Зако-
ну України «Про вищу освіту» [2], в 
статті 50 Закону України «Про автор-
ське право і суміжні права» [4]. 

Впровадження принципів акаде-
мічної доброчесності в українських 
вишах – це питання підняття якості 
вищої освіти та репутації ЗВО, підви-
щення їхнього рейтингу, визнання 
дипломів університетів на європей-
ському та світовому рівнях, підви-
щення конкурентоспроможності ви-
пускників ЗВО. 

З метою виховання у студентів 
таких якостей, як чесність, добропо-
рядність у навчанні, повага до чужої 
інтелектуальної праці бібліотекою 
протягом навчального року було 
проведено заняття з демонстрацією 
презентації «Академічна доброчес-
ність як основа успіху : Чесність по-
чинається з тебе…». Студентів моло-
дших курсів природничого, фізико-
математичного ф-ту та ф-ту початко-

вого навчання ознайомлено з визна-
ченням «академічної доброчесності» 
та її основними принципами, особли-
востями її дотримання, видами пору-
шень академічної доброчесності та 
видами відповідальності за її пору-
шення. Висвітлено можливості пере-

вірки студентських робіт на плагіат, у 
тому числі і в нашому університеті. 
Для цього у презентації представлені 
корисні посилання на безкоштовні 
програми перевірки тексту на уніка-
льність та онлайн-сервіси перевірки 
на плагіат.  

На цих заняттях підкреслено важ-
ливість правильного оформлення 
наукових робіт, зокрема джерел ви-
користаної інформації, правильність 
посилань та цитувань, що, безумов-
но, сприятиме підвищенню інформа-
ційної грамотності студентської ауди-
торії і рівня академічної доброчесно-
сті в університеті. 

Список використаних джерел 

1. Закон України «Про авторські право і 
суміжні права» [Електронний ресурс]. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/
show/3792-12 

2. Закон України «Про вищу осві-
ту» [Електронний ресурс]. URL:  http-
s://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-
18 

3. Закон України «Про осві-
ту» [Електронний ресурс]. URL:  http-
s://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-
19 

4. Сацик, В. Академічна доброчесність: 
міфічна концепція чи дієвий інстру-
мент забезпечення якості вищої осві-
ти? [Електронний ресурс] // Режим 
доступу: http://education-ua.org/ua/
articles/930-akademichna-
dobrochesnist-mifichna-kontseptsiya-
chi-dievij-instrument-zabezpechennya-
yakosti-vishchoji-osvitI. – Назва з екра-
на. 

5.     Яворська Т. М. Академічна доброчес    
ність — запорука якісної освіти. URL: 
http://library.vn.ua › Konf2017 › text 

Зав. наук.-метод. відділом НБ  

університету О. І. Романовська 

КРОКУЄМО РАЗОМ! 
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http://dspace.hnpu.edu.ua/handle/123456789/2919
http://dspace.hnpu.edu.ua/handle/123456789/2919
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Про роботу профбюро бібліотеки у 2019 році  
XXII Звітно-виборна конференція ППО ХНПУ імені Г. С. Сковороди 

Профспілкова робота 

Одна з головних задач робо-
ти нашого профбюро — це об’єд-
нання колективу не тільки про-
фесійною діяльністю, але й до-
звіллям, щоб колектив брав 
участь у житті кожного співробі-
тника, допомагав вирішувати 
його проблеми, тощо. 

Чисельність співробітників біблі-
отеки у Профспілці на 27 листопада 
2019 року складає 24 особи. 

Інформаційно-організаційна 
робота протягом року:  

 підготовка профспілкової докуме-
нтації; 

 відвідування засідань Профспіл-
ки, засідань членів профбюро 
бібліотеки; 

 робота з мотивації до профспілко-
вого членства; 

 оформлення та систематичне 
оновлення профспілкового інфо-
рмаційного стенду (вул. Валенти-
нівська, 2); 

 інформування та популяризуван-
ня в соціальних мережах та в еле-
ктронному бюлетені 
«Невичерпний скарб» про роботу 
Первинної профспілкової органі-
зації ХНПУ імені Г. С. Сковороди. 

Питання щодо надання 
профспілкових виплат та заохо-

чення профактиву 

На 2019 рік колективу бібліотеки 
було виділено 4050 грн. Профспілко-
ву виплату отримали 9 співробітни-
ків колективу. Тому, з фонду проф-
бюро бібліотеки було видано - 4500 
грн, перевищили надану суму на 450 
грн. Розподіл профспілкових виплат: 

За звітний рік плідної профспіл-
кової роботи двічі були відзначені 
члени профактиву: до 1 травня 2019 
року: Мажара С. С., Неудачина Т. І.; 
до 6 жовтня 2019 року: Мажара С. С., 
Неудачина Т. І. 

Традиційно, до 9 травня 2019 ро-
ку, привітали ветеранів: Турко І. Ф., 

Морозова М. Б. 

У скрутну хвилину колектив до-
поміг: Терещенко І. Л., Шевченко А. 
С., Турку І. Ф. 

Відзначили ювілярів у бібліотеці: 
Щербакову Р. М., Плахтій Т. К. та 
Коробкіну О. Г. 

Питання культурно-масової  

роботи: 

 новорічні подарунки дітям: солодо-
щі отримали усі діти співробітників 
біб-ки; квитки на новорічні виста-
ви отримали 6 дітей із 7 (за спис-
ком): «Чудо», «Казкова круго-
верть», «Викрадення Джоні Дорсе-
та». Всі вистави чудові;  

 участь у конкурсі декоративно-
вжиткового мистецтва «Весна із 
квітами з’являється на світ», прис-
вяченого до Міжнародного жіночо-
го дня. Головною темою конкурсу 
були квіти та їх зображення. Наші 
майстрині: Логачова Наталія - 
бісерне рукоділля; Болдир Віра - 
картини з бісеру; Соколовська Віра 
- писанки; Лупаренко Ірина - худо-
жня вишивка. Призових місць уча-
сниці не зайняли, але Світлана Бі-
лецька (голова ППО ун-ту) особис-
то подякувала за участь у конкурсі, 
побажала нескінченного  натхнен-
ня у роботі та подальших творчих 
злетів. Учасницям були вручені 
грамоти та солодкі подарунки; 

 

 20 березня бібліотека отримала 9 
квитків на концерт «Дві зірки, дві 
долі» у Харківськії філармонії; 

 12 травня відбулас виїзна екскурсія 
до Диканьки. Крокуючи стежкою 
«Заповідної Диканщини» разом з 
екскурсійною групою Харківського 
національного педагогічного уні-
верситету імені Г. С. Сковороди, ми 
відвідали Регіональний ландшафт-
ний парк “Диканський”. Це приро-
доохоронна рекреаційна установа 
місцевого значення, що створена в 
1994 році, з метою збереження в 
природному стані типових або уні-
кальних природних комплексів та 
об’єктів, а також забезпечення умов 
для організаційного відпочинку 
населення. Екскурсія коштувала – 
300 грн. Долучилася: Мажара С. 
С.; 

 15 травня. Вистава театру «Может 
быть», «Империя ангелов» - це 
наповнена безмежною любов'ю Ода 
життю, це посвята Людині нашого 
часу! Бажаючих було більше, але 
квитків 5; 

 26 вересня. Виїзна екскурсія до Ох-
тирки та Тростянця. Екскурсія кош-
тувала – 250 грн. Долучилися: Мо-
розова Є. В., Соколовська В. С., Ще-
рбакова Р. М., Болдир В. М., Дегтя-
рьова Л. В.; 

 10 жовтня бібліотеці було подаро-
вано до Дня вчителя 8 квитків до 
театру Романа Панченка, на виста-
ву «Сімейка, добрий вечір!» - ви-
става-комедія для дорослих, це дві 
години веселощів, сміху, іскромет-
ного гумору і відмінного настрою. 

Питання спортивно-оздоровчої 
роботи: 

 оздоровлення співробітників 
та їх дітей. При обіцяній допо-
мозі від профспілки бажаючих 
оздоровитися не виявилося; 

  участь у турнірі з боулінгу 
«Кубок Профкому—2019» між 
співробітниками університету. 
Яскрава подія осені. Учасники 
від бібліотеки: Дегтярьова Л. 
В., Соколовська В. С., Морозо-
ва Є. В., Логачова Н. Ю., Лу-
паренко І. М.  

Дякуємо працівникам Профспіл-
ки університету, що протягом року 
завжди допомагали у вирішенні різ-
них питань, консультували, поясню-
вали та демонстрували професіона-
лізм та відданість своїй справі.  

Дякую за увагу.  

Голова профбюро  С. С. Мажара 
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Інформаційні ресурси 
Електронні: каталог, бібліотека, архів 

На допомогу користувачу 

Головним завданням біб-
ліотеки є створення, збері-
гання та забезпечення досту-
пу користувачів до інформа-
ційних ресурсів за сучасни-
ми вимогами.  

Для цього наукова бібліотека 
використовує як реальний, так 
і віртуальний простір. Повна ін-
формація про ресурси бібліотеки 
надається за допомогою Елект-
ронного каталогу (ЕК) та тради-
ційних карткових каталогів б-ки. 
З 2003 р. усі види документів, які 
надходять до фонду б-ки, зано-
сяться до ЕК. На 01.11.2019 р. ЕК 
містить 224 453 записів докумен-
тів, 551 843 примірники докумен-
тів. Але читачам бібліотеки вже 
недостатньо інформації про до-
кументи, які складають фонд біб-
ліотеки й занесені до ЕК. Поста-
ла нагальна необхідність форму-
вання електронної бібліотеки 
повнотекстових навчально-
методичних матеріалів відповід-
но до профілю ун-ту та потреб 
користувачів, забезпечення від-
даленого авторизованого доступу 
до них користувачам б-ки. За до-
помогою програмного забезпе-
чення «УФД/Бібліотека» триває 
робота з формування бази корис-
тувачів бібліотеки. На 01-
.11.2019 р. фонд повнотекстових 
електронних документів налічує 
245 документів. Для того, щоб 
створити потужну електронну 
бібліотеку, де були б розміщені 
дійсно якісні навчальні та навча-
льно-методичні матеріали, необ-
хідні для забезпечення навчаль-
ного процесу, потрібна взаємодія 
бібліотеки і підрозділів ун-ту, 
щоб викладачі передавали 
в бібліотеку повнотекстові навча-
льні документи, рекомендували 
студентам використовувати ресу-
рси електронної бібліотеки для 
навчання. Доступ до ресурсів ко-
ристувачам бібліотеки надається 
тільки після авторизації на сторі-
нці електронного каталогу. Важ-
ливим електронним ресурсом 
відкритого доступу є  інституцій-
ний репозитарій. Наукова бібліо-
тека виступає координатором 
і основним виконавцем процесу 

створення репозитарію, а також 
здійснює його методичну та ор-
ганізаційну підтримку. Він ство-
рюється для накопичення, сис-
тематизації та зберігання 
в електронному вигляді інтелек-
туальних продуктів університет-
ської спільноти, надання відк-
ритого доступу до них засобами 
Інтернет-технологій. На 01-
.11.2019 загальна кількість пов-
нотекстових документів, розмі-
щених в репозитарії склала: 27-
51. Протягом останніх років біб-
ліотека була відповідальною за 
надання доступу науковцям ун-
ту до наукометричних баз даних 
Web of Science та Scopus. Спів-
робітники продовжують поши-
рювати серед науковців інфор-
мацію про наукометричні БД, їх 
пошукові можливості та основні 
функції, інформувати про про-
ведення вебінарів, на яких розг-
лядаються питання роботи 
з базами. Функції інформацій-
ного ресурсу бібліотеки виконує 
сторінка бібліотеки на сайті ун-
ту, де подано інформацію про 
бібліотеку, її послуги, електрон-
ні ресурси. Треба відзначити, 
що вона потребує вдосконален-
ня, особливо в наданні актуаль-
ної інформації, її візуального 
представлення та зручності 
в користуванні. Ефективним 
інструментом популяризації 
бібліотеки, її ресурсів, читання 
є соціальні мережі. Бібліотека 
представлена у фейсбуці, 
в інстаграмі, має свій канал на 
you tube. До послуг наших кори-
стувачів: довідковий апарат біб-
ліотеки, бюлетені «Періодика», 
«Інформація про нові надхо-
дження», виставки нових надхо-
джень, а також щоквартальний 
електронний бюлетень 
«Невичерпний скарб», на сторі-
нках якого висвітлюється діяль-
ність бібліотеки. Таким чином, 
використовуючи традиційні 
й інноваційні форми роботи, 
колектив бібліотеки намагаєть-
ся задовольнити інформаційні 
потреби користувачів бібліоте-
ки.   

О. Коробкіна, директорка б-ки  

МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 

У презентації розглянуто інфор-
маційний ресурс бібліотеки універ-
ситету - електронний каталог 
(електронна бібліотека). Запропоно-
вано інструкцію доступу до елект-
ронного каталогу та роботи в ньому. 
Пояснено важливість забезпечення 
віддаленого авторизованого доступу 
користувачів бібліотеки до електрон-
ної бібліотеки. Наведено приклад 
пошуку необхідної інформації. 

За посиланням: http://dspace.hnpu.edu.ua/
handle/123456789/3175 

У презентації розглянуто важли-
вий електронний ресурс відкритого 
доступу – інституційний репозита-
рій. Запропоновано інструкцію дос-
тупу до електронного архіву та робо-
ти в ньому. Наведено варіанти пошу-
ку необхідної інформації в архіві на 
прикладі. 

За посиланням: http://dspace.hnpu.edu.ua/
handle/123456789/3174 

http://hnpu.edu.ua/uk/newspaper/nomer-vydannya-uchytel-za-lystopad
http://dspace.hnpu.edu.ua/handle/123456789/3175
http://dspace.hnpu.edu.ua/handle/123456789/3175
http://dspace.hnpu.edu.ua/handle/123456789/3174
http://dspace.hnpu.edu.ua/handle/123456789/3174
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Схематично 

Електронна бібліотека 
Доступ до інформаційних ресурсів за сучасними вимогами 

Крокуємо разом 

Офіційний сайт Харківського національного педагогічного  

університету імені Г. С. Сковороди   http://hnpu.edu.ua/ 

Підрозділ: Бібліотека 

Електронний каталог    

Увійти до електронного каталогу    

1. 

2. 

3. 

4. 

5. Обрати мову    

Авторизація  
6. 

7. 

Увійти до електронної бібліотеки! 

УВАГА!  

 Триває робота з 
формування ба-
зи користувачів 
бібліотеки. 

 Фонд повнотек-
стових елект-
ронних докумен-
тів постійно 
збільшується! 

Зручність користування: 

1. можливість здійснювати пошук 

необхідної інформації в елект-

ронному каталозі (список дже-

рел) та місця збереження кожно-

го джерела (абонементи та чи-

тальні зали бібліотеки, кафедри 

університету); 

2. завантажувати електронні ко-

пії документів (обов'язково зро-

бити мітку  “Електронна ко-

пія” .)  

Для авторизації необхідно ввести  

індивідуальний номер читацького квитка _ _ _ _ _ _ _ та пароль _ _ _ _. 

З питань авторизованого доступу до повнотекстових документів треба звертатись на 
абонементи бібліотеки.   

 

 

 

http://hnpu.edu.ua/
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Переможний персональний покажчик 
Всеукраїнський бібліотечний “Біографічний рейтинг — 2019” 

Наукова бібліотека презентує 

 «Найцікавіша постать історії українського духу» (Д. Чижевський) 

Григорій Сковорода: філософія життя і творчості «українського 

Сократа» : наук.-допом. бібліогр. покажч. / Харків. нац. пед. ун-т ім. 

Г. С. Сковороди, Наук. б-ка ; уклад. Т. І. Неудачина ; відп. ред. О. Г. 

Коробкіна. – Харків : ХНПУ, 2019. – 128 с. 

Укладач: Неудачина Тетяна Іванівна - завідувач довідково-бібліографічного відділу 

наукової бібліотеки ХНПУ імені Г. С. Сковороди. Науковий редактор: Коробкіна Олена 

Геннадіївна – директор наукової бібліотеки ХНПУ імені Г. С. Сковороди  

Науково-допоміжний бібліографічний покажчик створено до 215 - річниці з 

дня заснування Харківського національного педагогічного університету, який  

носить ім’я видатного українського просвітителя-гуманіста, філософа, поета, 

педагога, музиканта Григорія Сковороди з метою популяризації його філософ-

ської, етико-естетичної, педагогічної й літературної спадщини. 

http://dspace.hnpu.edu.ua/handle/123456789/2953 

Всеукраїнський бібліотечний 

“Біографічний рейтинг—2019” 

З нагоди 100-річчя біографіч-

ної комісії УАН та 25-річчя за-

снування Інституту біографіч-

них досліджень проводиться 

“Біографічний рейтинг” з ме-

тою виявлення та популяриза-

ції доробку в галузі біографісти-

ки та біографіки вчених, крає-

знавців і бібліологів України. 

Інтернет-ресурс: 
 http://biography.nbuv.gov.ua/ 

Привітання від колег  

з перемогою! 

“Вітаю НЕУДАЧИНУ Т. І., 
зав. довідково-бібліографічного 
відділу Наукової бібліотеки з 
перемогою у III Всеукраїнському 
бібліотечну “Біографічному 
рейтингу” у номінації 
“ПЕРСОНАЛЬНИЙ ПОКАЖ-
ЧИК” та отриманням ДИПЛО-
МУ I СТУПЕНЯ”. Пишаюсь та 
радію!”, - директорка бібліоте-
ки О. Г. Коробкіна 

*** 

“Указатель отличный и не 
только этот! Татьяна Иванов-
на—молодец! От души поздрав-
ляю!!!”, - О. Романовская 

*** 

“Это огромный успех для 
библиотеки”, - Т. Полосина 

http://dspace.hnpu.edu.ua/handle/123456789/2953
http://biography.nbuv.gov.ua/
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Здивування, та й годі! 
Новинки 

Книги - мудрість століть 

НОВИНКА!  

Буккросинг: прочитав сам - 

передай іншому!  

Як це працює?  

Головний принцип Буккро-

сингу: "Візьми, якщо хочеш, 

Віддай, якщо можеш!"  

Перші шанувальниці нашої 

новинки вже з'явилися. Це ті, хто 

кожного ранку роблять при-

міщення університету чистіши-

ми. Тому, читачі - долучайтеся! 

Запрошуємо до читальної за-

ли 3 за адресою: вул. Вален-

тинівська, 2, ауд. 225, корпус Б. 

Занятие радиотехники с В. Я. Блудовым. Група 4 ФМ,  

физико-математический факультет. 2007 год 

    Блудов, Валерий Яковлевич 

    Поэтический сборник : 1950—1960-е 

г.г. : [юбил. изд. к 75-летию со дня рож-

дения] / В. Я. Блудов ; [изд. подгот. Г. В. 

Голубничая, Т. И. Дейниченко]. - Харь-

ков : Оберег, 2019. - 71 с. : ил., портр. - 

ISBN 978-066-8689-38-3  

НАЙМІНІАТЮРНІША 

Моя любимая мама : маленькая кн. 

афоризмов. - Киев : [б. и.], 2011. - 58 

с. : ил. - ISBN 474-303-100-1436 

Светлой памяти ушедшего из жизни учёного, педагога, кол-

леги, друга — Валерия Яковлевича Блудова, посвящается... 

Вспоминая Валерия Блудова с 
уважением, теплом и любовью: 

… Но ведь сделано дел немерено 

На земле, для живущих теперь. 

В благодатную почву посеяно… 

Всё взойдет, прорастет, поверь. 

Добротой и любовью отмечена 

Его жизнь—прекрасный сосуд! 

Светлой памяти тебе вечной, 

Друг, Учитель — наш Абсолют!... 

Т. И. Дейниченко,  

от имени коллег, друзей 

Ещё «вчера» я была студенткой 
физико-математического факульте-
та. С большой радостью и удоволь-
ствием посещала пары Валерия Блу-
дова — специалиста высокого уров-
ня, талантливого учёного, непре-
взойденного преподавателя.  

А «сегодня», работая в библиоте-
ке родного университета, я получаю 
в подарок поэтический сборник мое-
го преподавателя, что становится 
для меня открытием. Поэтический 
талант Валерия Яковлевича говорит 
о нём, как о очень тонком, иронич-
ном, иногда самоироничном Челове-
ке. Рекомендую познакомиться с 
литературным творчеством учёного. 

Вспоминала С. Мажара 

Студентка Светлана Борисова (теперь—Мажара) 
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З досвіду колег 

32 поради впровадження інновацій 
Інформує Олена Мар’їна 

Використане джерело: https://sites.google.com/site/
bibnovaci/home 

Віце-президент корпорації 
Sirsi Стівен Абрам написав 3 
статті, що містять 32 поради для 
забезпечення впровадження 
інновацій у бібліотечну діяль-
ність. 

 

1. Кожна інновація є частиною 
розвитку бібліотеки. 

2. Звикайте жити з "досить доб-
ре", не очікуйте досконалості. 

3. Проект потребує гарного 
управління. 

4. Якщо ви вносите зміни у розк-
лад діяльності бібліотеки, і 
вносите їх надто багато, це 
може збити користувачів з 
пантелику, і вони плутати-
муться. 

5. Потрібно ризикувати. Якщо ви 
боїтеся провалу, пам'ятайте, 
що провал - не є вашою кінце-
вою метою. 

6. Слід пам'ятати, що ланки ДНК 
кожної інновації - мозковий 
штурм, макет, побудова, Аль-
фа, перебудова, Бета, пілотне 
випробування, запуск, оцінка, 
переробка. 

7. Для тестування інновації, як 
правило, достатньо 6 користу-
вачів. 

8. Якщо є прогрес - він завжди 
помітний. Несуттєві покра-
щання розчиняються. 

9. Не чекайте 100% здійснення 
ваших очікувань. 

10. Робіть ставку на залучення до 
бібліотеки некористувачів. 

11. 90% від бюджету проекту - на 
його реалізацію, 10% - на роз-
виток. 

12. Вийдіть за рамки своїх знань і 
вмінь. Поставте себе на місце 
різних категорій користувачів. 
Враховуйте рівень їх знань, 
навичок і вмінь. 

13. Важливе значення має бренд. 
Брендинг послуг бібліотеки 
прив'язується до її назви. 

14. Не можна увійти в одну й ту 

саму річку двічі. Будьте відк-
риті для нових підходів, мож-
ливо, ви ще не все освоїли. 

15. Погляньте на інновацію очи-
ма користувача. 

16. Перевірте це. Спробуйте це 
зробити. Спробуйте зрозуміти 
користувача. 

17. Дотримуйтесь того, що ви обі-
цяєте користувачам. Не потрі-
бно говорити одне, а робити 
інше... 

18. Потрібно дивитись у майбут-
нє. 

19. Досліджуйте потреби користу-
вачів. Можливо, їм потрібно 
зовсім інше, а не те, що ви 
думаєте. 

20. Ніколи не слід недооцінювати 
користувачів. 

21. Визначте основну категорію 
користувачів для нововведеної 
послуги. 

22. Користувачі різні. Поважайте 
їх різноманітність. 

23. Ви маєте усвідомити: для того, 
щоб інновації сприйнялися 
користувачами, потрібен час. 

24. Будьте відкриті для нових 
ідей. 

25. Перш ніж іти з інновацією до 
користувачів - переконайте у її 
необхідності керівництво. 

26. Критика має бути позитив-
ною. 

27. Особи, що приймають рішен-
ня і фінансують впроваджен-
ня інновацій, не аналізують 
статистичні дані. Ви повинні 
мовою цифр переконувати їх у 
важливості проекту. 

28. Ваші ідеї, що не були включе-
ні в проект на його початку, 
можуть знадобитися по мірі 
його реалізації. Формуйте 
банк ідей. 

29. Якісна інновація не може ко-
штувати дешево. 

30. Постійна модернізація і роз-
ширення. Адже світ не стоїть 
на місці. 

31. Навчайтесь у кращих. 

32. Пам'ятайте, на власних поми-
лках вчаться. 

10 способів підвищити мотивацію 
співробітників 

Постійна модернізація і розширення. 
Адже світ не стоїть на місці. 

1. Визнайте, що підлеглі можуть 
бути мотивовані чимось, без-
посередньо не пов'язаним з їх 
роботою. Ви можете викорис-
товувати прагнення співробіт-
ників домагатися високих ре-
зультатів у своїх захопленнях, 
щоб стимулювати їх ріст і мо-
тивацію на робочому місці. 

2. Навчіть підлеглих вимірювати 
ступінь успішності виконаної 
роботи. 

3. Відстежуйте рівень мотивації. 
Не маючи даних про рівень 
мотивації, ви ніколи не зможе-
те поліпшити цей показник. 

4. Дізнайтеся у підлеглих, чого б 
їм хотілося. Ви не зможете 
мотивувати конкретних людей 
загальними програмами. Щоб 
підвищити мотивацію, необ-
хідно знайти індивідуальний 
підхід до кожного підлеглого. 

5. Запитуйте співробітників про 
результати їх роботи. А воло-
діння інформацією сприяє 
внутрішній мотивації. 

6. Поясніть підлеглим прийняту 
систему винагород. Довіль-
ність у заохоченні та нагороді 
веде до цинізму, а не до зрос-
тання мотивації. Проявляйте 
повагу до співробітників і при 
необхідності докладно роз'яс-
ніть співробітникам сутність 
нової програми заохочень; її 
цілі та завдання. 

7. Підсильте взаємодію. 

8. Створіть банк ідей. 

9. Мотивуйте знаннями. 

10. Нагороджуйте окремих людей 
за сукупний внесок групи. 

mailto:skarb.library@gmail.com
https://sites.google.com/site/bibnovaci/home
https://sites.google.com/site/bibnovaci/home

