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У матеріалах збірника представлені результати наукових досліджень 

вчених, присвячених актуальним проблемам приватного та публічного права. 

Видання адресоване вченим, аспірантам, докторантам, викладачам 

закладів юридичної освіти, працівникам суду, адвокатури, органам юстиції, 

співробітникам Державної служби зайнятості України, практикуючим 

юристам, громадським діячам, профспілковим активістам, іншим особам, що 

цікавляться проблемами приватного та публічного права. 
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7 

ВАПНЯРЧУК Н.М. ВІДШКОДУВАННЯ МОРАЛЬНОЇ ШКОДИ  
ВНАСЛІДОК НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ ТА ПРОФЕСІЙНИХ  

  ЗАХВОРЮВАНЬ НА ВИРОБНИЦТВІ: ПРОБЛЕМИ СЬОГОДЕННЯ .......................... 222 
ПОПОВ О.Г. ЩОДО ПРИНЦИПІВ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСІБ,  
  ЯКІ ПРАЦЮЮТЬ НА УМОВАХ ЗАПОЗИЧЕНОЇ ПРАЦІ ............................................  224 
ГАВРИЛЮК Ю.М. ЩОДО ПИТАННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ  

ДОСТУПНОСТІ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ .................................................. 228 
ЗАЙЦЕВ С.Ю. СПЕЦІАЛЬНІ ПРИНЦИПИ СОЦІАЛЬНОГО  

ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ В УКРАЇНІ ............................................................ 231 
КОРНІЛОВА О.В. ЩОДО ФУНКЦІОНУВАННЯ МУЛЬТИДИСЦИПЛІНАРНОЇ  
 КОМАНДИ З НАДАННЯ ПАЛІАТИВНОЇ ДОПОМОГИ В УКРАЇНІ .......................... 235 
РОСТОВСЬКА Ю.В. СПІВВІДНОШЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ,  
 ВИПЛАЧУВАНОЇ ПО БЕЗРОБІТТЮ ТА ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ 

ГРОМАДЯН  ......................................................................................................................... 238 
ТАРАКАН Ю.І. СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ «СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ» ТА 

«СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ» ...................................................................................... 242 
 

СЕКЦІЯ «ЦИВІЛЬНЕ ПРАВО ТА СІМЕЙНЕ ПРАВО. ЦИВІЛЬНИЙ ПРОЦЕС. 

ГОСПОДАРСЬКЕ ПРАВО ТА ГОСПОДАРСЬКИЙ ПРОЦЕС. ПРАВО  
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ» 

 

ПОНОМАРЕНКО О.М. ПЛЮРАЛИЗМ ДОГОВОРНЫХ ФОРМ  
СОЗДАНИЯ СЕМЬИ: ПЕРСПЕКТИВЫ РЕФОРМИРОВАНИЯ  
СЕМЕЙНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА УКРАИНЫ ........................................... 245 

ЛОСЕВ С.С. ОТКРЫТЫЕ ЛИЦЕНЗИИ В АВТОРСКОМ ПРАВЕ  
БЕЛАРУСИ ................................................................................................................ 249 

СУЩ О.П. ЦИВІЛЬНО-ПРАВОВА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  
 КОРПОРАТИВНОГО ІНВЕСТИЦІЙНОГО ФОНДУ  .......................................... 252 
ЦИРКУНЕНКО О.В. ОБМЕЖУВАЛЬНИЙ ПРИПИС  

ЯК СУДОВА ФОРМА ЗАХИСТУ ПРОТИ ДОМАШНЬОГО  
НАСИЛЛЯ ................................................................................................................. 255 

ГЕЛАШВІЛІ А. Г. ПРАВО ДИТИНИ НА ДОСТАТНІЙ РІВЕНЬ  
ЖИТТЯ ТА СПОСОБИ ЙОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ................................................. 258 

ГОНЧАРЕНКО К.Ю. ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ СЕКРЕТНОГО ЗАПОВІТУ ............ 262 
ДОЛМАТ Д.Р. ОСОБЛИВОСТІ СПАДКУВАННЯ ЗА ЗАКОНОМ ............................. 264 
КОРШУН О.Т. TAKEDOWN NOTICE ЯК ІНСТРУМЕНТ ЗАХИСТУ  
 АВТОРСЬКОГО ПРАВА В ЦИФРОВОМУ СЕРЕДОВИЩІ:  
 МІЖНАРОДНИЙ ТА УКРАЇНСЬКИЙ ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ ................. 267 
ШЕЙКО К.В. ДЕЯКІ ПРОБЛЕМИ СПАДКУВАННЯ ЗА ЗАПОВІТОМ .................... 271 
ОСТАПЕНКО О.Г. ПРАВОВІ ЗАСАДИ ЗДІЙСНЕННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ В УМОВАХ ПАНДЕМІЇ  . 274 

МЕШКОВА К.О. СКАСУВАННЯ ГОСПОДАРСЬКОГО 

КОДЕКСУ: ПИТАННЯ ДОЦІЛЬНОСТІ ТА НАСЛІДКИ  

ДЛЯ ПРАВОВОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ ................................................................ 278 

АНДРЄЄНКОВ О.Є. РОЛЬ ТА ЗНАЧЕННЯ ПРАВОСУБ’ЄКТНОСТІ  

 КЕРІВНИКА І ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКИХ ВІДНОСИНАХ .............. 280 
ХИЛЬКО О.П. ИСТОРИКО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 282 

СІНЬОВА Л.М. ДИТЯЧА БЕЗДОГЛЯДНІСТЬ ТА БЕЗПРИТУЛЬНІСТЬ:  

 СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВИЙ АСПЕКТ ................................................................................. 286 



239 

 

УДК 349.3 

Зайцев С.Ю., 

аспірант  кафедри цивільно-правових дисциплін і  

трудового права імені професора О.І.Процевського  

 

СПЕЦІАЛЬНІ ПРИНЦИПИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ В УКРАЇНІ 

 

Національна поліція України як центральний орган виконавчої влади була 

сформована відносно недавно, а тому у науці проблематиці системи принципів 

соціального захисту  поліцейських ще не було присвячено значної уваги.Варто 

зауважити, що принципи відповідно до яких здійснюється соціальний захист 

працівників поліції в Україні, як і керівні ідеї в будь-якій іншій діяльності 

також умовно можна поділити на загальні (принципи, які притаманні 

правовідносинам вцілому) та спеціальні (принципи, які притаманні конкретним 

правовідносинам у сфері здійснення соціального захисту працівників поліції). 

Пропонуємо зосередити увагу на дослідженні спеціальних принципів у 

сфері соціального захисту працівників поліції, як таких, що найбільш повно 

характеризують вказану діяльність. М.Р. Григорян, досліджуючи більш широку 

категорію працівників з особливим соціальним захистом – державних 

службовців, також виділяв певну сукупність принципів такого захисту. У 

цьому випадку принципи соціального захисту працівників поліції та державних 

службовців аналогічно співвідноситимуться як частина та ціле. Такими 

принципами визначено: 1) загальність соціального захисту на державній 

службі; 2) різноманітність підстав і видів соціального захисту на державній 

службі; 3) диференціацію соціального захисту державних службовців залежно 

від соціально значущих видів діяльності; 4) забезпечення компенсації втрат 

державних службовців у результаті накладених на них економічних обмежень; 

5) забезпечення привабливості державної служби порівняно з діяльністю в 

недержавному (комерційному) секторі економіки; 6) співвідношення рівня 

соціального захисту державного службовця і членів його сім'ї, у тому числі і 

після смерті державного службовця [1, с. 187].  

Вважаємо, що такий перелік основних принципів соціального захисту 

державних службовців здійснено надзвичайно вдало і відображає ключові 

засади, ідеї та орієнтири у цій сфері. З урахуванням певних особливостей ця 

система принципівможе стати основою для виділення спеціальних принципів 

соціального захисту працівників поліції [2, с. 202]. 

Д.О. Марусевич у своєму дослідженні виділяє наступні спеціальні 

принципи соціального захисту працівників поліції: - принцип відповідальності 

суб’єкта гарантування соціального захисту; - принцип диференціації; - 

принцип доброчесності та неупередженості під час застосування заходів 
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соціального захисту поліцейських; - принцип обов’язковості страхування 

життя і здоров’я поліцейських; - принцип пропорційності виду соціального 

захисту тим умовам та підставам, що передбачають застосування певного 

заходу; - принцип пріоритетності соціального захисту осіб, що забезпечують 

охорону прав і свобод людини, протидію злочинності, підтримання публічної 

безпеки й порядку; - принцип кровної спорідненості соціального захисту; - 

принцип довіри поліцейського до держави [3]. 

Резюмуючи, слід відмітити, що вичерпного переліку спеціальних 

принципів соціального захисту працівників поліції немає. Тому, пропонуємо 

розглянути такі спеціальні принципи соціального захисту працівників поліції, 

які на нашу думку вкрай важливі, а саме:1) співрозмірність високого рівня 

соціального захисту з ризиками праці поліцейських;2) обумовленість 

здійснення соціального захисту поліцейських з виникненням встановлених 

законодавством обставин; 3) турбота про сім’ї працівників поліції; 

4) забезпечення економічної мотивації праці поліцейських. 

Саме такий перелік принципів, на нашу думку, надає змогу розкрити 

особливості керівних основоположних засад, ідей та орієнтирів, які 

здійснюють регулятивний вплив на правове регулювання та суспільні 

відносини з приводу соціального захисту  працівників поліції. Пропонуємо 

розглянути вказані принципи більш детально. 

Співрозмірність високого рівня соціального захисту  з ризиками праці 

поліцейських. Цей принцип ще відображений у системі принципів соціального 

захисту державних службовців загалом. Він полягає в тому, що рівень ризику, 

який особа несе, виконуючи свої трудову функцію та обов’язки, повинен бути 

компенсованим. Особливість прояву наведеного принципу саме у праці 

поліцейських полягає в тому, що рівень високого ризику будь-якого 

працівника поліції презюмується, що зумовлює більш високі стандарти 

соціального захисту працівників поліції. 

При цьому слід зазначити, що такі ризики стосуються не лише 

оперативних співробітників, які виконують свої функції із забезпечення 

правопорядку, протидії злочинності та охорони прав та свобод громадян 

України на вулицях міст, але й також інших працівників, які виконують іншого 

роду функції, що не пов’язані з оперативно-розшуковою та іншою діяльністю 

за межами робочих місць. Друга категорія працівників підпадає під ризик в 

тому плані, що вони можуть приймати важливі рішення, пов’язані з 

виконанням їхніх повноважень. Усе це зумовлює високий рівень ризику праці 

усіх працівників поліції, на компенсацію якого встановлюється високий рівень 

соціального захисту. 

З аналізу стану речей у повсякденній роботі поліцейських можна 

зазначити, що принцип співмірності високого рівня соціального захисту 

працівників поліції з ризиками праці не є декларативним, а дійсно має місце в 

досліджуваній сфері. Він, на нашу думку, є ключовим, і виходячи з дотримання 
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саме цього принципу побудована уся система соціального захисту працівників 

поліції. 

Другим принципом є обумовленість здійснення соціального захисту 

поліцейських з виникненням встановлених законодавством обставин. Цей 

принцип полягає в тому, що переважнабільшість виплат у сфері соціального 

захисту, здійснюється не усімполіцейським рівномірно, а виплачується саме 

тим особам, в яких виниклиособливі обставини, з якими законодавство 

пов’язує здійснення такихвиплат. 

З аналізу Закону України «Про Національну поліцію» можнавстановити, 

що основний перелік виплат у сфері соціального захистутагарантій пов'язаний 

саме з настанням таких випадків, як втратипрацездатності чи смерті, які 

настали під час або пов’язані з проходженнямслужби в поліції [4].  

Тому в основному модель соціального захисту працівників поліції 

побудована так, щоб компенсувати та перекрити реальні ризики, які виникли та 

спричинили негативні для працівника обставини, а не бути певним додатковим 

благом для усіх працівників. Отже, переважно виплата у сфері соціального 

захисту працівникам поліції обумовлена виникненням обставин, таких як 

втрата працездатності чи смерть, які пов’язані з проходженням служби, що є 

ключовим в організації усієї системи соціального захисту. 

Одним з визначальних принципів соціального захисту є турбота про сім’ї 

працівників поліції. Цей принцип характерний дляпрацівників озброєних 

інституцій держави, оскільки їхня робота пов’язана зізначним ризиком для 

життя. Тому в цьому випадку необхідно забезпечити те,щоб внаслідок смерті 

чи інших обставин члени сімей поліцейських отрималинеобхідну турботу зі 

сторони держави. 

Проте цей принцип не обмежується лише виплатою одноразової грошової 

допомоги членам сімей у разі смерті поліцейського, а відповідно до Закону 

України «Про Національну поліцію» має низку інших напрямів вияву [4]. По-

перше, це медичне забезпечення, яким користуються на пільгових умовах чи 

безоплатно члени сімей поліцейських. До цього напряму також належить 

санаторно-курортне лікування, яке можна визначити також певного роду 

відпочинком. По-друге, це житлове забезпечення, яким користуються не лише 

працівники поліції, а й члени їхніх сімей. Третім напрямом можна визначити 

пільгові умови забезпечення освітніми послугами дітей поліцейських, у тому 

числі тих, які загинули при виконанні обов’язків. 

Тому, принцип турботи про сім’ї поліцейських є особливо важливим 

принципом соціального захисту працівників поліції. Він матиме вплив як на 

самі правовідносини у сфері соціального захисту працівників поліції, так і на 

правове регулювання цієї сфери надалі. 

Четвертим принципом є забезпечення економічної мотивації праці 

поліцейських. Як уже неодноразово зазначалось, праця працівників поліції 

пов’язана зі значними ризиками. Крім цього, така робота не є легкою і в 

поєднанні з високим рівнем професійної відповідальності потребує належних 
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компенсаційних заходів, щоб привабити фахові кадри. Тому соціальний захист 

відіграє не лише забезпечувальну функцію, але й стимулюючу. Вся структура 

гарантій та виплат соціального характеру є одним із засобів поряд із 

матеріальним забезпеченням, яка, по-перше, робить роботу поліцейського 

привабливою з економічного погляду, по-друге, компенсує всі ризики та 

недоліки такої роботи, по-третє, стимулює сумлінно виконувати функції, які 

покладені на працівників поліції.Визначений принцип полягає в тому, що 

соціальний захист повинен відігравати стимулюючу функцію та бути 

додатковим економічним мотиваційним елементом для вступу, проходження та 

сумлінного виконання обов’язків в лавах Національної поліції України. 

Підсумовуючи все вищенаведене, зазначимо, що система принципів 

соціального захисту працівників поліції є тією ключовою засадою, на якій 

ґрунтуються як правове регулювання, так і правовідносини у цій сфері. Самі ж 

принципи виступають як у формі правових положень – норм-принципів або 

можуть бути виведені із сукупності правових норм, так і можуть існувати 

автономно від положень законодавства. Як особливе правове явище вони 

здійснюють значний вплив на правовідносини у сфері соціального захисту 

поліцейських. 
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