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ВОЄННИЙ ПЕРІОД 

 

Перш ніж розглянути в чому ж саме виявляється проблема випробування 

при прийнятті на роботу, його плюси та мінуси, розглянемо саме визначення 

цього поняття, яке дається нам в Кодексі законів про працю. Дефініція 

визначається у меті цієї додаткової умови трудового договору, а саме, згідно зі 

статті 26 КЗпП України: «При укладенні трудового договору може бути 

обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності 

працівника роботі, яка йому доручається» [1]. При цьому, строк випробування 

не може перевищувати трьох місяців (як це зазначено в статті 27 КЗпП України) 

і зарплатня за загальним правилом та ж сама, як і при прийнятті на роботу без 

умови випробування, бо в цей період на працівників поширюється 

законодавство про працю, оплата праці у тому числі. Також встановлюється 

перелік осіб, випробування до яких не встановлюється.  

Треба зазначити, що випробування при прийнятті на роботу є додатковою 

умовою трудового договору.  По-перше, передбачається, що людина при подачі 

заяви роботодавцю має певний багаж знань, вмінь та навичок, що стосуються 

бажаного вакантного місця. Чи має її при цьому лякати така умова як 

«випробування»? Трудовий договір, як і будь-який інший, передбачає 

зацікавленість обох сторін. Як, наприклад, договір купівлі-продажу: є суб’єкт, 

зацікавлений купити, і є суб’єкт, зацікавлений продати свій товар. В випадку, 

якщо щось не влаштовує одну із сторін, пошук, так би мовити, продовжується. 

Теж саме можна сказати і про суб’єктів трудового договору. Не влаштовує 

працівника випробування – нехай погоджується або шукає інше місце роботи, 

де його умови будуть задоволені в повному обсязі. На сьогоднішній день, на 

жаль, ми зштовхуємося в Україні з проблемою безробіття великої кількості 
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населення, а, отже, у роботодавця не виникне проблеми знайти іншого 

працівника.  

Так і навпаки, можна навести такий приклад, коли працівник проживає на 

занадто далекій відстані від запропонованої роботи і вимагає від роботодавця 

забезпечити йому певне місце проживання за місцем роботи, на що 

роботодавець відмовляється. Інтереси суб’єктів не збігаються, обидва шукають 

інші альтернативи.  

Мета випробування – це оцінювання ділових якостей працівника. Все ж 

таки, випробування дає нам зрозуміти, чи впорався працівник зі своїми задачами 

та у разі виявленої невідповідності працівника займаній посаді або інших 

підстав, передбачених в статтях КЗпП України, договір може бути припиненим. 

При цьому варто акцентувати увагу на тому, що відмову при прийнятті на 

роботу працівника, якщо його не влаштовує така умова трудового договору, на 

мою думку, необґрунтованою назвати неможна. 

Згідно з ч. 1 ст. 22 КЗпП України: «Забороняється необґрунтована відмова 

у прийнятті на роботу» [1]. Логічно стверджувати, що антонімом до слова 

«необґрунтований» є слово «обґрунтований» та в законі ці поняття не 

визначаються. В законі не встановлені критерії оцінювання випробування. 

Очевидно, що тут необхідно брати до увагу якість виконання поставлених 

завдань та результат їх виконання працівником.  

Потрібно також звернути увагу на новели щодо випробування. 

Встановлені Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану». Відповідно до ч. 2 ст. 2 цього Закону «при укладенні трудового 

договору в період дії воєнного стану умова про випробування працівника під час 

прийняття на роботу може встановлюватися для будь-якої категорії 

працівників» [2]. Мається на увазі навіть тим особам, перелік, яких зазначено  в 

статті 26 КЗпП України як перелік осіб, яким випробування встановлювати 

заборонено, а саме: особи, які не досягли вісімнадцяти років; молоді робітники 

після закінчення професійних навчально-виховних закладів; молоді спеціалісти 

після закінчення вищих навчальних закладів; особи, звільнені у запас з 

військової чи альтернативної (невійськової) служби; особи з інвалідністю, 

направлені на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи; 

особи, обрані на посаду; переможці конкурсного відбору на заміщення вакантної 

посади; особи, які пройшли стажування при прийнятті на роботу з відривом від 

основної роботи; вагітні жінки; одинокі матері, які мають дитину віком до 

чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю; особи, з якими укладається 

строковий трудовий договір строком до 12 місяців; особи на тимчасові та 

сезонні роботи; внутрішньо переміщені особи [2]. І головне - в ч. 2 ст. 1 цього ж 

закону зазначено, що вводяться обмеження конституційних прав і свобод 

людини і громадянина відповідно до статей 43, 44 Конституції України на 

період дії воєнного стану. 

Отже, випробування – це не обов’язкова, а додаткова умова договору. 

Трудовій договір – це взаємна угода, яка укладається між роботодавцем та 

працівником, інтереси обох сторін мають співпадати, у цьому суть будь-якого 
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договору. Також слід додати, що під час воєнного стану випробування не 

обмежується категорією осіб, до яких його можна застосувати.  
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 Необхідність удосконалення чинного трудового законодавства, 

підвищення ефективності правових норм вимагає вивчення ролі юридичних 

фактів у механізмі правового регулювання трудових відносин. 

Юридичні факти мають максимально точно ідентифікувати та адекватно 

відображати соціальну ситуацію, що підлягає правовому регулюванню, і навіть 

забезпечувати її фіксацію. 

Питання юридичних фактів у трудовому праві в різних аспектах 

розглядалася у дослідженнях українських та зарубіжних вчених, таких як В.М. 

Андріїв, О.В. Барінов, Н.Б. Болотіна, Л.Ю. Бугров, В.Я. Бурак, Е.М. Бондаренко, 

А.З. Долова, B.C. Венедіктов, К.Ю. Мельник, М.І. Іншин, К.Л. Томашевський, 

О.М. Ярошенко та ін. 

У цьому полягає головна вимога до юридичних фактів і суть ще однієї 

функції юридичних фактів трудове право – ідентифікаційної.  Юридичні факти 

– це акти поведінки, що мали місце, акти-документи, а також реальні вчинки 

індивідів та події об'єктивного характеру, які: 

– містяться у формі норм права (нормативних правових актів), 

правозастосовних актів та інших юридичних документів; 

– тягнуть юридично значущі наслідки, виникнення, зміна, припинення 

прав та обов'язків суб'єктів правових відносин. 

Функціональне призначення юридичних фактів трудового права полягає в 

наступному: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/322-08/page#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-20#Text

