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Соціально – економічні зрушення, що відбулись на сучасному етапі в національній 

економіці, призвели до суттєвих негативних змін на ринку праці, зокрема, до досить значних 
обсягів і рівня безробіття серед населення і, як наслідок, до неефективного використання 
робочої сили. Безробіття сьогодні є одним із суттєвих факторів впливу на бідність населення 
України і масштаби трудової міграції за її межі. 

Сучасний стан ринку праці України характеризується такими ключовими проблемами 
як: низька ефективність праці і недостатній рівень її оплати; перехід фахівців і спеціалістів у 
сферу неформальної зайнятості, тіньової економіки; міграція за кордон;погіршення якісних 
характеристик робочих місць, недостатнє введення в дію нових робочих місць; недостатня 
державна підтримка підприємництва і малого бізнесу; невідповідність між попитом і 
пропозицією робочої сили, неадекватність масштабів, структури і форм професійної 
підготовки і перепідготовки кадрів вимогам сучасного ринку праці в аспектах попиту на 
певні професії; слабка зацікавленість роботодавців у підвищенні кваліфікації працівників; 
складна ситуація щодо працевлаштування окремих соціально-демографічних груп населення 
(молоді, жінок, людей з обмеженими можливостями); значна диференціація регіональних 
ринків праці, наявність депресивних регіонів з особливо напруженою ситуацією на ринку 
праці. 

Вирішення зазначених проблем національного ринку праці потребує координації дій 
державних і місцевих органів виконавчої влади, об'єднань роботодавців, підприємців і 
профспілок і має включати заходи за такими основними напрямами: 

− розвиток соціального партнерства на всіх рівнях; 
− створення системи безперервної освіти, розширення зв'язків підприємств і організацій з 
місцевими освітніми установами всіх рівнів, розробка і впровадження механізму 
надання першого робочого місця випускникам професійних і вищих навчальних 
закладів; 

− забезпечення збереження ефективно функціонуючих робочих місць, підвищення 
ефективності використання робочої сили та скорочення обсягів "прихованого 
безробіття";  

− створення нових робочих місць, підтримка суб'єктів господарювання, що створюють 
нові робочі місця, особливо в сільській місцевості, регіонах України з високим рівнем 
безробіття, через вдосконалення податкової політики,  надання пільг за рахунок 
місцевих бюджетів; 

−  створення сприятливих умов для розвитку малого бізнесу; самозайнятості та 
підприємницької діяльності, зокрема легалізація "тіньової" зайнятості в сфері малого 
бізнесу та підприємництва;  

− сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних 
конкурувати на ринку праці, створення для них робочих місць шляхом надання 
роботодавцям дотацій; 

− зниження рівня й тривалості безробіття шляхом розвитку заходів активної політики 
зайнятості, розвиток тимчасових, сезонних та оплачуваних громадських робіт шляхом 
поширення їх видів та напрямів;  

− регулювання процесів трудової міграції, розвиток співробітництва з державами, що 
мають спільні кордони з Україною. 


