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Вирішення проблеми соціалізації людей похилого віку є важливим 

напрямом соціальної політики багатьох держав, зокрема й України. Адже 

старіння є кризовим періодом для кожної дорослої людини, а чисельність цієї 

вікової групи щорічно зростає. При цьому здебільшого представники 

аналізованої вікової категорії виявляються неготовими сприйняти старість як 

невід’ємну частину життя, насамперед, через значні фізіологічні зміни в 

організмі, вимушену бездіяльність (як наслідок завершення трудової 

діяльності), звуження кола спілкування та зниження соціальної активності, 

неможливість адаптуватися до змінених умов (у тому числі, й соціально-

економічних) тощо. Допомогти людях похилого віку подолати складну життєву 

ситуацію і продовжувати жити повноцінним соціальним життям є професійним 

завданням соціальних працівників. 

Установлено, що окремі аспекти проблеми соціалізації людей похилого 

віку в своїх працях досліджували: теоретико-методологічні засади соціалізації 

особистості – О. Безпалько, А. Капська, А. Мудрик, А. Рижанова та ін.; 

соціально-психологічні аспекти подолання проблем осіб похилого віку – 

В. Альперович, О. Коваленко, О. Козлов, О. Краснова та ін.; соціальна робота з 

людьми похилого віку – Д. Титов, О. Тополь, Є. Холостова та ін., зокрема 

соціально-педагогічна робота – М. Васильєва, М. Житинська, Ю. Лисенко, 

Г. Міннігалеєва, О. Новікова, М. Подберезський, І. Романова, М. Сех та інші. 

Проведений аналіз наукової літератури та практики соціальної роботи з 

людьми похилого віку за кордоном засвідчив, що соціальними інституціями, на 

базі яких може бути ефективно вирішена проблема позитивної соціалізації 

людей похилого віку і потенціал яких достатньою мірою не використовується 

(через відсутність відповідних технологій соціальної, у тому числі й соціально-

педагогічної роботи), є благодійні фонди. Окрім того встановлено, що 

ефективне здійснення роботи соціального працівника з соціалізації людей 

похилого віку в благодійних фондах, насамперед, передбачає наявність 

відповідної нормативно-правової бази. 

Аналіз нормативних джерел засвідчив, що нормативно-правові основи 

роботи соціального працівника з соціалізації людей похилого віку в 

благодійних фондах закладені в актах міжнародного та національного 

законодавства таких, як: 

 Віденський Міжнародний план дій із проблем старіння, в якому 

наголошено на необхідності досягнення законодавчих гарантій економічного і 
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соціального забезпечення людей похилого віку, а також запропоновано 

рекомендації щодо вирішення найважливіших проблем людей похилого віку; 

 Конституція України, у статті 46 якої закріплено право громадян 

України на соціальний захист, що, серед іншого, включає і право на 

забезпечення їх у разі старості; 

 Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів 

праці та інших громадян похилого віку в Україні», у якому закріплено засади 

державної політики щодо людей похилого віку, а саме: розділ 1 (статті 1-4), де 

передбачено, що держава гарантує кожному ветерану праці та громадянину 

похилого віку належний рівень життя, задоволення різноманітних життєвих 

потреб, подання різних видів допомоги, розділ 3 (статті 10-45), в якому 

визначено правовий статус громадян похилого віку та всі соціальні гарантії 

захисту, що передбачені законодавством України; 

 Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування», де визначено загальні принципи, засади і механізми 

функціонування системи загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування, призначення, перерахунку і виплати пенсій, надання соціальних 

послуг з коштів Пенсійного фонду. Зокрема, у статті 9 зазначеного Закону 

закріплено види пенсійних і соціальних виплат людям похилого віку; у розділі 

3(статті 26-29) регламентовано порядок призначення пенсій за віком; 

 Закон України «Про соціальні послуги», де визначені основні 

організаційні та правові засади надання соціальних послуг, у тому числі й 

людям похилого віку, а саме: стаття 1, у котрій людей похилого віку віднесено 

до осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах; стаття 16, де 

закріплено класифікацію соціальних послуг, що можуть надаватися громадянам 

України, у тому числі похилого віку; 

 Закон України «Про благодійну діяльність та благодійні організації», 

де визначено загальні засади благодійної діяльності в Україні, у тому числі 

стосовно людей похилого віку: стаття 3 (закріплено цілі та сфери благодійної 

діяльності); стаття 5 (виокремлено види благодійної діяльності). 

Отже, виходячи з вищезазначеного аналізу, можемо зробити висновок, 

що в Україні існує певна нормативно-правова база, яка регулює різні аспекти 

роботи соціального працівника з соціалізації людей похилого віку, зокрема в 

благодійних фондах. Тому в процесі розробки технології роботи соціального 

працівника з соціалізації осіб похилого віку в благодійних фондах слід 

спиратися на визначену нормативно-правову базу і у відповідності до неї 

вибудовувати алгоритм соціальної роботи. 

 


