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РОЗДІЛ 3 
ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ, 

СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА ФІЗИЧНОЇ ТЕРАПІЇ 
 

ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ ГАЛУЗІ ДО ПРОФІЛАКТИКИ ДИСКРИМІ-

НАЦІЇ ДО ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 
Валентина Костіна,  

докторка педагогічних наук, доцентка кафедри соціальної роботи і соціаль-
ної педагогіки Харківського національного педагогічного університету імені 

Г. С. Сковороди 
 
За статистичними даними МОН в результаті розвитку інклюзивного на-

вчання в Україні у 2021/2022 н. р. кількість учнів з особливими освітніми пот-
ребами в інклюзивних класах закладів загальної середньої освіти збільшилась 
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на 7608 осіб і становить 32686 здобувачів. Кількість інклюзивних класів зрос-
ла на 4535 одиниць і становить 23216 класів. З метою створення особистісно 
орієнтованого навчання в інклюзивних класах введено 22758 ставок асистен-
тів вчителя, що на 5543 більше, ніж у минулому році. Кількості закладів зага-
льної середньої освіти з інклюзивними класами зросла у 2,7 разів і становить 
– 7136 закладів. У 708 закладах професійної (професійно-технічної) освіти на-
вчалися 4 223 учнів [1]. Враховуючи поширення інклюзивного простору та 
щорічне зростання дітей з особливими освітніми потребами в різних типах 
закладів системи освіти, важливим напрямом професійної освіти є підготовка 
майбутніх фахівців соціальної галузі до профілактики дискримінації щодо ді-
тей з особливими освітніми потребами з метою підвищення ефективності 
здійснення відповідного виду професійної діяльності в системі закладів осві-
ти. 

Дослідження проблеми дискримінації та її запобігання стали предметом 
наукових пошуків вітчизняних та закордонних науковців. Аналіз дослідження 
І. Янковець показав, що науковцем висвітлено історичний розвиток уявлень 
про рівність у різні часи та запропоновано періодизацію розвитку уявлень про 
дискримінацію (нерівність) як правове явище, що складає п’ять таких етапів 
[2, с. 4]: 1) інституціоналізація дискримінації (нерівності) як способу збере-
ження влади панівних соціальних груп над підпорядкованими (до ХІІІ ст.); 2) 
формування елементів правового статусу, рівнозначного для всіх соціальних 
прошарків (ХІІІ-XVIII ст.); 3) інституціоналізація рівності як основи правового 
статусу особи (XVIII ст. - сер. XX ст.); 4) термін «дискримінація» вперше вико-
ристано у міжнародно-правовому документі (Загальна декларація прав люди-
ни, 1948), а також визначено зобов’язання держав-підписантів стосовно захи-
сту від дискримінації чи підбурювання до неї; 5) захист від дискримінації за-
безпечено на міжнародному рівні підписанням Конвенції про захист прав лю-
дини і основоположних свобод (1950 р.) та визнанням юрисдикції міжнарод-
ного Європейського суду з прав людини згідно з положеннями Конвенції та 
Протоколів до неї (стаття 14 Конвенції про заборону дискримінації). Корис-
ними для майбутніх фахівців соціальної галузі є визначені дослідницею етапи 
становлення сучасних уявлень про суть дискримінації та особливості її профі-
лактики, які можна використовувати під час розробки та організації соціаль-
но-виховних заходів для здобувачів різних рівнів освіти та їхнього оточення з 
метою запобігання поширення проблеми дискримінації в середовищі закладів 
освіти.  

Вивчення та узагальнення закордонного нормативного забезпечення 
дозволили виявити низку важливих документів, що можна використовувати 
для обґрунтування необхідності та визначення змісту професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціальної галузі до профілактики будь яких проявів дис-
кримінації та насилля до дітей з особливими освітніми потребами у середо-
вищі закладів освіти: «Від образи до включення»: Азіатсько-Тихоокеанський 
звіт про знущання в школі, насильство та дискримінацію на основі сексуаль-
ної орієнтації та гендерної ідентичності, ЮНЕСКО, 2015 [4]; «Шкільне наси-
льство та булінг»: Глобальна доповідь про стан справ, ЮНЕСКО, 2017 [8]; Бо-
ротьба з насильством та булінгом у школах: Дія ЮНЕСКО. ЮНЕСКО, 2017 [3]; 
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«Зростання в нерівності»: гендерні та соціально-економічні відмінності в здо-
ров’ї та добробуті молодих людей, ВООЗ, 2013/2014 [5]; «Насильство та булінг 
у навчальних закладах». Досвід дітей та молоді з інвалідністю, ЮНЕСКО, 2021 
[9]; «Інклюзія та освіта: все означає все». Центральна та Східна Європа, Кав-
каз та Центральна Азія, ЮНЕСКО, 2021 [6]; «Шкільне насильство та знущан-
ня над дітьми з обмеженими можливостями в регіоні Східної та Південної 
Африки: Оцінка потреб», Леонард Чешир, ЮНЕСКО, 2022 [7]. Спираючись на 
ідеї, які висвітлено в вищезазначених документах, можна виокремити такі ва-
жливі напрями у профілактиці проявів дискримінації до дітей з особливими 
освітніми потребами в закладах загальної середньої освіти: профілактика дис-
кримінації осіб з обмеженими можливостями; профілактика дискримінації 
осіб за гендерною ознакою; профілактика дискримінації осіб за соціальним 
статусом; профілактика дискримінації осіб за релігійними, етнічними чи ку-
льтурними розбіжностями; профілактика дискримінації осіб за зовнішнім ви-
глядом; профілактика дискримінації осіб за сексуальною орієнтацією та ста-
тевим самовираженням та ін.  

У Глобальній доповіді ЮНЕСКО про стан справ: «Шкільне насильство та 
булінг» наголошено, що «сектор освіти, співпрацюючи з іншими секторами та 
іншими зацікавленими сторонами, несе відповідальність за захист дітей та 
молодих людей від насильства та забезпечення безпечного та інклюзивного 
середовища навчання, а школа також є місцем, де можна: змінити ставлення 
до насильства та навчитися ненасильницькій поведінці; прищепити розумін-
ня прав людини, гендерної рівності, цінностей поваги та солідарності та нави-
чок спілкування, переговорів та мирного вирішення проблем» [8, c.33]. Озна-
йомлення майбутніх фахівців соціальної галузі зі змістом вищезазначеного 
документа дозволить їм, на наш погляд, опанувати суть та особливості норма-
тивного забезпечення, а також вивчити досвід професійної діяльності з запо-
бігання та подолання проблеми проявів дискримінації у середовищі закладів 
освіти за кордоном.  

Отже, для забезпечення формування готовності майбутніх фахівців до 
створення умов для запобігання різних видів дискримінації до дітей з особли-
вими освітніми потребами в умовах закладів освіти має бути реалізовано такі 
основні напрями їхньої професійної підготовки: до профілактики проявів 
дискримінації до дітей у різних типах закладів освіти; до профілактики дис-
кримінації за гендерною ознакою; до профілактика дискримінації за соціаль-
ним статусом; до профілактика дискримінації за релігійними, етнічними чи 
культурними розбіжностями; до профілактики дискримінації за зовнішнім 
виглядом; до профілактики дискримінації за сексуальною орієнтацією та ста-
тевим самовираженням тощо.  

Перспективним напрямом подальших досліджень є обґрунтування та 
розробка навчально-методичного забезпечення для здійснення процесу про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців соціальної галузі до організації анти-
дискримінаційного інклюзивного середовища для дітей з особливими освіт-
німи потребами у різних закладах освіти. 

Список використаних джерел: 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ ДО ОР-
ГАНІЗАЦІЇ КУЛЬТУРНО-ДОЗВІЛЛЄВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 
Наталія Сайко, 

докторка педагогічних наук, професорка, доцентка кафедри психології та 
педагогіки Національного університету 

 «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 
Події, які відбулися в Україні, соціальні, політичні, економічні, культур-

ні зміни всіх сторін життя суспільства стали причиною виникнення гострих 
психологічних проблем серед дорослих та дітей. Низку яких можна вирішити 
та запобігти їх появі, використовуючи педагогічні методи. Одним з таких пе-
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