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ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ ГАЛУЗІ ДО 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ З УЧНЯМИ ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 

ОСВІТИ 
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Анотація. У статті розглянуто теоретичні засади і практичні аспекти 

профорієнтаційної роботи у закладах освіти; визначено суть готовності майбутніх соціальних 

педагогів до профорієнтаційної діяльності в закладах загальної середньої освіти як 

інтегративного особистісного утворення, що характеризується стійкою системою 

мотиваційно-ціннісних орієнтацій, професійно-орієнтованих знань, умінь та особистісних 

якостей, що уможливлюють фахівцем розробку й реалізацію системи роботи із залученням 

відповідної команди фахівців з метою свідомого професійного самовизначення учнівської 

молоді та її подальшого позитивного професійного становлення та  розвитку; обґрунтовано 

структурні компоненти відповідної готовності майбутніх фахівців соціальної галузі.  

Ключові слова: професійна орієнтація, професійне самовизначення ,заклади загальної 

середньої освіти, фахівець соціальної галузі, професійна підготовка,  готовність.  

 

Lishchyna Yu.A. Readiness of future specialists in the social field to career guidance work 

with students of general secondary education 

 

Abstract. The article considers theoretical principles and practical aspects of career guidance 

in educational institutions. Readiness of future social teachers for career guidance in general 

secondary education is identified as an integrative personal quality, characterized by a stable system 

of motivational and value orientations, professionally oriented knowledge and skills as well as 

qualities that enable specialists to develop and implement a system of work with the involvement of 

a team of specialists for the purpose of conscious professional self-determination of youth and its 

further positive professional development and development. Structural components of future 

readiness of future specialists in the social field have been substantiated. 

Keywords: professional orientation, professional self-determination, general secondary 

education institutions, future specialists in the social field, professional training, readiness. 

 

Постановка проблеми. Проблема професійного самовизначення особистості завжди 

була актуальною, адже кожна людина прагне обрати професію, котра стане для неї не лише 

джерелом матеріального благополуччя, а й надаватиме емоційне задоволення від трудової 

діяльності. Допомогу підростаючому поколінню у свідомому професійному самовизначенні 

мають здійснювати не лише батьки, а й педагоги усіх рівнів освіти й, зокрема, соціальні 

педагоги як фахівці в галузі соціального виховання й просвіти населення, які мають бути 

організаторами й координаторами системи профорієнтаційної діяльності в закладах загальної 

середньої освіти, здатними налагоджувати інформаційно-пізнавальну, навчально-виховну, 

стимулюючу, діагностичну, організаційно-координаційну роботу в цьому напрямі, отже 

відповідна професійна підготовка майбутніх фахівців соціальної галузі є актуальною. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукової літератури показав, що 

теоретичні засади профорієнтаційної діяльності  розкрито у працях О. Вітковської, 

А. Довгаля, Т. Кухарчук, О. Мельника, Н. Отрощенко, Н. Побірченко, Б. Федоришина, 

М. Фіцули та інших дослідників, питання підготовки педагогів до здійснення 

профорієнтаційної роботи серед молоді вивчали Л. Тимчук, І. Чорна, Г. Шліхта, В. 

Харламенко та ін. Так, В.Мачуський підкреслює, що закінчуючи школу кожен випускник має 
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самостійно визначити свій соціальний та професійний статус, що передбачає розуміння 

змісту майбутньої професійної діяльності, можливості задоволення потреб у професійному  і 

кар᾽єрному зростанні, самоствердження у  професійному середовищі тощо. При цьому 

основною проблемою, яка виникає у процесі професійного самовизначення на соціально-

економічному рівні, є протиріччя між потребою суспільства в кадрах і реальними 

професійними планами молоді та потребою в самореалізації на індивідуальному рівні [4]. 

Метою статті є  обґрунтування суті та структури готовності майбутніх соціальних 

працівників до профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Здійснений науковий пошук та власні спостереження 

автора свідчать, що учні старших класів закладів загальної середньої освіти, на жаль, мають 

досить неповні і несистематизовані уявлення про різні професії й відчувають суттєві 

утруднення у професійному самовизначенні. Аналіз наукових джерел [2; 3; 4; 5; 7] свідчить, 

що під професійною орієнтацією розуміють систему роботи, що охоплює професійні освіту, 

інформацію, психодіагностику, консультування, профорієнтацію, ознайомлення молоді з 

можливостями побудови кар᾽єри у обраній професії шляхом розвитку професійних інтересів 

і набуття професійного досвіду молодої людини у контексті навчання впродовж життя. При 

цьому профорієнтаційна діяльність у закладах освіти реалізується протягом всього періоду 

навчання на декількох етапах: ознайомлювально-пошуковому, формування професійної 

свідомості та уточнення соціально-професійного статусу, в процесі проходження яких в учнів 

розвивається позитивне ставлення до праці й трудової діяльності загалом, інтерес до 

самопізнання і самовизначення, й, насамкінець, свідомий пошук найбільш прийнятної сфери 

професійної діяльності відповідно до особистих потреб, інтересів, устремлінь та 

можливостей.  З цією метою соціальні педагоги, класні керівники, вчителі різних предметів 

мають використовувати увесь доступний арсенал методів і форм роботи, зокрема 

організовувати індивідуальні та групові заняття, відеоуроки, екскурсії, класні години, 

факультативні заняття, роботу з психометричної, профорієнтаційної діагностики особистості 

учня, створення індивідуального портфоліо тощо. Дослідники відзначають, що важливими 

умовами ефективного профорієнтаційного навчання є: спеціально організоване позитивне 

освітнє середовище, що сприяє всебічному розвитку зростаючої особистості, надає 

можливість ризикувати без остраху невдачі та отримувати конструктивний зворотний 

зв᾽язок; підтримка спеціалістів з профорієнтаційного навчання; взаємодія з великою 

кількістю суб᾽єктів (включаючи фахівців з професійного розвитку, викладачів закладів вищої 

та професійної освіти, працедавців, відомих людей, учителів, батьків – представників різних 

професій, однолітків тощо); підтримка та заохочення, завдяки яким молодь може навчатися 

більш ефективно разом з іншими [2].   

Воднораз, системна організація такої діяльності потребує відповідної готовності 

фахівців соціальної галузі. Аналіз праць М. Васильєвої [1], І. Романової, М. Сех [6] дозволяє 

нам під готовністю фахівців соціальної галузі – соціальних педагогів та працівників до 

профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти розуміти 

інтегративне особистісне утворення, яке характеризується стійкою системою мотиваційно-

ціннісних орієнтацій, професійно-орієнтованих знань, умінь та особистісних якостей, що 

уможливлюють фахівцем розробку й реалізацію системи роботи із залученням відповідної 

команди фахівців з метою свідомого професійного самовизначення учнівської молоді та її 

подальшого позитивного професійного становлення та  розвитку.  

Важливими структурними компоненти готовності соціальних педагогів та працівників 

до профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти є мотиваційно-

ціннісний, когнітивний, особистісний і діяльнісний. Так, мотиваційно-ціннісний компонент 

готовності відображає висвітлює стійку  систему ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців 

соціальної галузі, їхнє прагнення до діяльності з допомоги підростаючому поколінню у 

здійсненні свідомого професійного вибору, прагнення до набуття необхідних 

компетентностей для роботи в цьому напрямі. Когнітивний компонент готовності соціальних 

педагогів та працівників до профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої 
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освіти відображає повноту та гнучкість знань щодо різноманіття світу професій, суті, мети, 

принципів, завдань, методів, форм, технологій профорієнтаційної діяльності з метою 

досягнення її результативності. Особистісний компонент відбиває сформованість 

особистісних якостей (організаційно-управлінських, комунікативних, творчих, володіння 

фахівцем мистецтвом красномовства та переконання), що забезпечують здатність соціального 

працівника ефективно взаємодіяти з різними суб᾽єктами профорієнтаційної діяльності. 

Діяльнісний компонент готовності майбутніх соціальних працівників характеризується 

здатністю майбутніх фахівців до використання ефективних сучасних, в тому числі 

інноваційних методів і технологій профорієнтаційної діяльності, здатність розробляти 

цікавий мотивуючий зміст профорієтаційних заходів, залучати молодь до активної 

самоосвітньої діяльності в цьому напрямі, сприяти становленню молодого покоління 

свідомими й відповідальними суб᾽єктами життєдіяльності.  

З урахуванням праць М. Васильєвої [1], О. Карпенко [2],  І. Романової [6] та інших 

дослідників професійну підготовку майбутніх соціальних педагогів та працівників до 

профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти розуміємо як процес 

набуття майбутніми фахівцями під час навчання у закладі вищої освіти необхідних знань, 

умінь, навичок, досвіду щодо особливостей здійснення профорієнтаційної роботи, а також 

можливості творчо застосовувати їх у майбутній професійній діяльності. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, готовність майбутніх 

фахівців соціальної галузі – соціальних педагогів та працівників до профорієнтаційної 

роботи з учнями закладів загальної середньої освіти є важливою умовою ефективності 

профорієнтаційної роботи в закладах освіти, що передбачає розробку й реалізацію системи 

роботи із залученням відповідної команди фахівців з метою свідомого професійного 

самовизначення учнівської молоді та її подальшого позитивного професійного становлення 

та  розвитку.  

Набуття теоретичної готовності майбутніми соціальними педагогами до профорієнтаційної 

роботи з учнями закладів загальної середньої освіти відбувається під час вивчення курсу 

«Профорієнтація в соціальній роботі», воднораз здобуття досвіду такої діяльності 

відбувається в процесі проходження різного виду практик, а також під час організації 

профорієнтаційних заходів в закладах освіти. 

Перспективним напрямом подальших досліджень є розробка навчально-методичного 

забезпечення  профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти  
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